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Vychodiskova situacia:

Organizacia zaloZzena a pracujuca od roku 1993 pod nazvom Informacné centrum mladych
Topolcany s hlavnou aktivitou - poskytovanie bezplatnych informaéno poradenskych sluzieb
pre regidn okresu a samospravy. Hlavnou cielovou skupinou je mladez, v Zdkone o podpore
prace s mladeZou ¢.282/2008 Z.z. legislativnhe ukotvena, od 0 do 30 rokov, s dérazom na
mladych ludi s nedostatkom prileZitosti. Svoje sluzby vsSak prinasa aj pre pracovnikov s
mladeZou a inych dospelych, ovplyviiujucich mladych fudi so zamerom zvySovat ich
kompetencie v oblasti prace s mladeZou.

Okrem individudlnej prace s klientom je ndpliou neformalne vzdelavanie mladych ludi —
besedy, workshopy k vybranym aktudlnym témam. ICM Topol¢any je sucasne centrum
prvého kontaktu pre zavislosti, psychologickd, kariérna poradna. Organizacia sa snaizi
Specifickymi cielmi zabezpedit pristup mladych fudi k informacidam a poradenskym sluzbam s
odbornikmi, podporit rozvoj informacnych materidlov a zdrojov informacii pre mladez.
Cerpajuc z dostupnych zdrojov sa zameriava hlavne na efektivne vyhladavanie, tvorbu a
poskytovanie informacii a poradenskych sluzieb mladym podla ich potrieb a poZiadaviek. O
informacie mozu mladi fudia Ziadat osobne priamo v konzultaénej miestnosti ICM Topol¢any,
telefonicky, alebo elektronickou komunikaciou. Informacné centrum mladych Topolcany
poskytuje informacno-poradenské sluzby v oblastiach danych v Jednotnej klasifikacii
informacii a Eurdpskej charty informacii. Cieflom ICM Topol¢any je mapovat realne potreby
mladych ludi a nasledne ich ,pretavit” do poradenskej Cinnosti, ktora rieSi momentalne
vzniknuté situdcie na lokalnej a regionalnej Udrovni. Ako C¢lenskd organizacia
Zdruzenie  Informacnych  a poradenskych centier mladych sa v ramci poskytovania
informaénych a poradenskych sluzieb pre mlade? budeme podielat na napliiani cielov,
uvedenych v dokumentoch ZIPCeM.

Informacné centrum mladych Topol¢any planuje v rokoch 2021 — 2027 pokracovat vo svojej
&innosti, rozsirovat ju a naplfiat svoje ciele a viziu.

Vychodiskové dokumenty:

Vychodiskami stratégie su schvdlené dokumenty na narodnej a regiondlnej Urovni:

+ Koncepcia rozvoja informa&nych a poradenskych sluzieb pre mladez v ramci siete ZdruZzenia
Informacnych a poradenskych centier mladych v SR na roky2021-2028

+ Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 —2020
+ Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu2018

+ Koncepcia rozvoja prace s mlddeZzou na roky 2016 — 2020 (schvélend uznesenim VIady SR &.
16 dnia 13. januara2016)

+ Ndrodna sprava o mladezi2018


https://www.minedu.sk/data/files/7972_koncepcia_vav_dam_k_dobrovolnictvu.pdf

SWOT:

Silné stranky:

e

Dlhodobé pésobenie v regiéne, viac ako dvadsatroénd minulost
Clenstvo vZIPCeM

Odborni pracovnici

Spoluprdca so skolami

Spoluprdaca s mestom Topolcany

Spoluprdca s ostatnymi OZ v regione

Slabé stranky:

+
+
*

Lokalita okresu, odliv mladych ludi do atraktivnejsich oblasti
Nestabilné financovanie
Nizky zdaujem mladych ludi o aktivity mimo Skoly

PrileZitosti:

+
+
+

Novd registrdcia do grantovych systémov MSVVaSSR
Pésobenie aj v online prostredi
Ndbor dobrovolnikov zo zdakladnych $kél a strednych skél

Hrozby a rizika:

e

Lol ol o o

Zmena v systémovom riadeni luventy a MSVVaS$ SR, rusenia, zlu€ovanie

odborov a oddeleni

Konkurencné prostredie v ramci financovania

Novovzniknuté organizdcie zaloZené na nesprdavnych hodnotdch
Nedostatocné kofinancovanie a vlastné financné zdroje

Odchod zamestnancov za financne lepsie ohodnotenou prdcou



Poslanie:

Realizovat vlastnlu stratégiu vo vztahu k detom a mladezi na udrovni regiénu, pricom
spolupracovat so Skolami, Skolskymi zariadeniami, mimovladnymi organizaciami,
zamestnavatelmi a dalSimi subjektmi pdsobiacimi v oblasti prace s detmi a mladeZou a
mladeznickej politiky na Uzemi nitrianskeho kraja.

Piliere:

Slovenska organizdcia pésobiaca na lokalnej a regionalnej Urovni, patriaca do siete ZIPCeM s
dosahom na narodnu uroven.

Hodnoty, vizia a zamer ICM Topol¢any:

HODNOTY:
Vzdelanie
Participacia
Spolupatri¢nost
Aktivny Zivot
Zdravie

Rodina

-+ £ £ £ F ¥

Dobrovolnictvo

VizIA:
Vytvorené priaznivé podmienky na rozvoj vedomosti, zru¢nosti, vyuzitia potencialu, préce a
aktivnej participacie mladeze v nitrianskom regiéne s ohladom na ich potreby a tuzby.

ZAMER:
Informacné centrum mladych Topol¢any - obcianske zdruzenie pracujice s detmi a mladezou,
stabilné v nitrianskom regiéne, disponujuce silnym personalnym zlozenim.



Prioritné oblasti:

Strategicky plan pre oblast prace s mladezou Informacného centra mladych vychadza z
potreby riesit otazku prace s mladymi ludmi, pricom hlavnhym vychodiskom je Strategicky
plan rozvoja ZIPCeM na roky 2021-2028, Koncepcia rozvoja informacénych a poradenskych
sluZieb pre mladez v ramci siete Zdruzenia Informacnych a poradenskych centier mladych v
SR na roky 2021-2028 a Sprava o mladezi SR 2018, ktoré obsahuju najvacsie pomenované
vyzvy a problémy v oblasti mladych ludi, ako aj vystupy z prieskumov. Identifikuju prioritné
oblasti, ciele a opatrenia, ktoré maju potencial naplnit modernu pracu s mladezou.

1. Informacné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory ludskych prav.

Priorita 1.1 Vytvaranie bezpecnych a otvorenych priestorov pre mladych fudi, s moznostou
aktivne sa podielat na ich tvorbe a organizovani.

Ciel 1.1.1 Zabezpecit mapovanie potrieb mladych fudi, smerujice k danej oblasti
prostrednictvom aktivit.

Ciel 1.1.2 Zabezpecenie vzdeldvania pracovnikov ¢lenskych organizacii v danej oblasti.
Ciel1.1.3VyhladdvaniemoZnostirealizacieafinancovaniavytvaraniatakychtopriestorov.

Priorita 1.2 Prostrednictvom zabehnutych nastrojov metodolégii vzdelavacich programov
budeme systematicky ozrejmovat suvislosti dejin v prospech rieSenia problémov, ktoré maju
za nasledok vytvaranie predsudkov a priepasti v oblasti multikulturalizmu, socidlne
znevyhodnenych ludi, marginalizovanych os6b, zdravotne znevyhodnenych ludi a socidlne
vylucenych.

Ciel 1.2.1 Pretrvavajuca spoluprdca s existujucimi partnermi.

Ciel 1.2.1 Vyhladdvanie novych partnerov zo zainteresovanych skupin.

Ciel 1.2.2 Vyuzivanie pévodnych a vypracovanie novych metodik vzdelavacieho programu.
Ciel' 1.2.3 Realizacia vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach.

Priorita 1.4 Prostrednictvom vzdeldvania v kritickom mysleni budeme predchadzat

radikalizacii a extrémizmu mladych ludi.

Ciel' 1.4.1 Realizacia vzdelavacich aktivit na podporu kritického myslenia v boji proti
dezinformaciam v online/offline prostredi

Ciel 1.4.2 Prostrednictvom neformalneho vzdeldvania obmedzit, potlaéat myslienky
extrémizmu ¢i totalitnych rezimov v spolo¢nosti.



2. Informacné a poradenské sluzby v oblasti participacie a obcianskej spolo¢nosti.

Priorita 2.1 Vytvaranie podmienok na dialdg mladych ludi a tvorcov mladeznickych politik na
lokalnej a regiondlnej Urovni — prostrednictvom offline aktivit.

Ciel 2.1.1: Realizacia offline diskusii.

Ciel 2.1.2: Podpora a zapajanie sa do konzultacii Eurépskeho dialédgu na ndrodnej a eurdpske;j
drovni.

Priorita 2.2 Realizovat vzdelavacie aktivity v tejto oblasti, umoZnovat stretnutia s mladymi
[udmi a samospravami, ktorym sa v tejto oblasti vzajomného dialégu a spoluprace dari a su
prikladom dobrej praxe.

Ciel 2.2.1 Ponuknut akreditovany vzdelavaci program pre ambasadorov Eurépskeho dialégu,
ktori budu podporovat a zapajat mladych ludi do procesu Eurépskeho dialégu na lokalnej
arovni.

Ciel 2.2.2 Zapajat ambasadorov Eurépskeho dialégu do aktivit aspor 1x rocne.

Ciel 2.2.3 Realizovat stretnutia mladych ludi s predstavitelmi miestnych samosprav a
podporit ich vzajomny dialog.

3. Informacné a poradenské sluzby v oblasti nadobudania kompetencii - pripraveni
pre zZivot s dorazom na prekonavanie krizovych situacii.

Priorita 3.3 Poskytovanim informacného servisu budeme mladym ludom distribuovat
informacie overené a zamerané na dianie a opatrenia.
Ciel3.3.1Vytvorenieaaktualizovanie¢lankovodkazujicichnawebovéstrankysoverenymia
pravdivymi informaciami.

Priorita 3.4 Prostrednictvom neformalnych aktivit budeme realizovat vzdelavania a
workshopy s cielom nie len vyplnit ich volny cas, ale aby nadobudli aj potrebné zru¢nosti do
buducnosti v oblastiach potrebnych pre Zivot.

Ciel 3.4.1 Realizacia aktivit zameranych na ziskavanie klu¢ovych kompetencii pre mladych
[udi vyuzitelnych v ramci uplatnenia sa na pracovnom trhu.

Ciel' 3.4.2 Prostrednictvom neformalneho vzdeldvania priblizit mladym [udom tému
financnejgramotnosti.

4. Informacné a poradenské sluzby v oblast i zdravia a zdravého Zivotného Stylu.

Priorita 4.1 Zapajat mladych ludi do prevencie sociadlno — patologickych javov
Ciel' 4.1.1 Dobrovolnicke aktivity v oblasti prevencie, realizaciou aktivit zameranych na
ochranu ludskych prav a slobéd.

Priorita 4.2 Zamerat sa na sticasne problémy s narastom nelatkovych zavislosti mladych ludi.
Ciel' 4.2.1 Pokracovat v spolupraci s organizaciami, ktoré pracuju v oblasti zdravia a zdravého
Zivotného sStylu.

Ciel 4.2.2 Nadalej mapovat existujice preventivne programy pre mladez v tejto
problematike.

Priorita 4.3 Vzdelavanie pracovnikov s mladeZou a mladeznickych veducich v oblasti
prevencie latkovych a nelatkovych zavislosti.

Ciel' 4.3.1 Zabezpedit vzdeldvanie pre pracovnikov s mladezou, konzultantov a dobrovolnikov
v oblasti zavislosti.

Ciel' 4.3.2 Poskytnut vzdeldvanie na podporu rozvoja kritického myslenia mladych ludi.



5. Informacné a poradenské sluzby zamerané na podporu prevencie a pomoci v
oblasti dusevného zdravia.

Priorita 5.1 Zamerat sa na vytvaranie bezpec¢ného online priestoru s empatickym pristupom
pre psychologické poradenstvo.

Ciel' 5.1.1 Dostat do povedomia mladych ludi moZnost vyuzZit online psychologicku poradriu a
zabezpedit jej udrzatelnost na dalSie roky.

Priorita5.2Zamerat sa na zvladanie krizovych situacii s minimalnymi nasledkami psychického
zataZenia.

Ciel' 5.2.1 Vytvdaranie bezpecného priestoru pre podporu dusevného zdravia.

Ciel' 5.2.2 Realizovat neformalne aktivity zamerané na zvlddanie psychicky naro¢nych situacii.
Ciel 5.2.3 Pripravit pracovnikov s mladeZzou na komunikaciu a vzdeldvanie sa v online
priestore, v pripade mimoriadnych krizovych situacii s minimalnym dopadom na ich
psychické zdravie. Ako efektivne vyuZivat digitalne nastroje.

Ciel' 5.2.4 Zamerat sa na zvySovanie povedomia o tom, Ze je Uplne normalne vyhladat pomoc
v Casoch ich ,tazkych dni“, prostrednictvom kampane ZIPCeM www.tazkyden.sk

6. Informacné a poradenské sluzby v oblasti zviditelfiovania neformalneho
vzdeldavania ako nastroja na ziskavanie kompetencii v roznych oblastiach Zivota
mladych ludi.

Priorita 6.1 Zamerat sa na zviditelnenie inovativneho portalu, ktorym je Mapou prileZitosti —
www.readyforlife.tips vo viacerych jazykovych mutaciach.

Ciel 6.1.1 Podporovanie a zviditelfhovanie neformdlneho vzdeldvania jeho poskytovatelov a
jeho dopad.

Ciel 6.1.2 Propagovat priklady dobrej praxe, na lokdlnej, regiondlnej a narodnej tUrovni.
Ciel

6.1.3 Vytvorit funkénu siet organizacii pracujucich s mladeZou v regidne.

Ciel 6.1.4 Pokracovanie v spoluprdci v medzisektorovej pracovnej skupiny NSK.

Ciel 6.1.5 PouZivanie efektivnych nastrojov a spoluprdca s odbornikmi z oblasti NFV.

Ciel' 6.1.6 Informovat o dobrovolnickych aktivitach v ramci ktorych budi méct nezistne
poméct jednotlivym organizaciam.

7. Vybudovanie zdkladov pre vytvaranie partnerstiev a spoluprace za icelom
skvalitnenia informacnych a poradenskych sluzieb v oblasti prace s mladeZou.

Priorita 7.1 Vytvaranie formalnych a neformalnych spoluprac so subjektmi Statnej a

verejnej spravy statneho a sukromného sektora za uc¢elom prace s mladezou.

Ciel' 7.1.1 Rozsirovat siet dobrovolnikov.

Ciel 7.1.2 Podporovat a uzatvarat individualne dohody, rozsirovat technologicku, partnersku
spoluprdcu v ramci skvalithovania prace s mladeZou a jej celkovej podpory.

Priorita 7.2 Podpora pristupu prace s mladezou v aktivitach a implementacii Fondu na
spravodlivd transformaciu.

Ciel 7.2.1 Participovanie ICM na aktivitach FnST.

Priorita 7.3 Vyhladdvanie diverzifikovanych zdrojov financovania a informovanie o dalSich


http://www.tazkyden.sk/
http://www.readyforlife.tips/
http://www.readyforlife.tips/

moznostiach pri realizacii aktivit.
Ciel' 7.3.1. Zabezpecovat tok finan¢nych zdrojov tak, aby organizacia bola schopna pracovat
systematicky a udrzatelne.

8. Rozvoj medzinarodnej spoluprace v oblast i informaénej a poradenskej éinnosti.

Priorita 8.1 Vyhladavanie a informovanie o moZnostiach ucasti na medzinarodnych
projektoch, so zdmerom zvySovania kompetencii v oblasti poskytovania informacnych a
poradenskych sluzieb pre mladez, ako aj dalSich kompetencii v oblasti prace s mladezou.

Ciel 8.1.1 Mapovanie potrieb pracovnikov v organizacii.

Ciel 8.1.2 Zabezpecenie Ucasti na medzinarodnych stretnutiach pre pracovnikov s mladezou.

Priorita 8.2 Vyhladavanie partnerov a organizacii za ucelom zdruZovania sa a vytvarania
funkénych spoluprdac so zdmerom realizdcie spolo¢nych aktivit pre mladych ludi,
podporujucich ciele ostatnych oblasti, ktorym sa venujeme.

Ciel 8.2.1 RozSirovanie spoluprace s inymi organizaciami pracujucimi s mladeZzou na
regionalnej urovni.

9. Informacné a poradenské sluzby v oblasti zelenej Eurdpy.

Priorita 9.1 Vyhladdvanie a informovanie o aktivitdch zameranych na ochranu Zivotného
prostredia.

.....

prostrednictvom dostupnych sieti o formdch a spésoboch ochrany Zivotného prostredia.

Priorita 9.2 Vyhladdvanie a zverejfiovanie informdcii o projektoch zameranych na obnovu
klimatickych podmienok.

Ciel 9.2.1 Zapdjanie mladeze a verejnosti do aktivit zameranych na obnovu klimatickych
podmienok.

Priorita 9.3 Realizovat vzdelavania v oblasti ochrany Zivotného prostredia, informovanie o
environmentalnych rizikach sucéasnosti.

Ciel' 9.3.1 Vzdelavat v oblasti ochrany Zivotného prostredia prostrednictvom odbornikov,
Specialistov a organizacii pésobiacich v danej téme .



