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Vychodiskova situdcia:

Organizacia zaloZzena a pracujuca od roku 1997, od roku 2000 pod ndzvom Informacné
centrum mladych Prievidza s hlavnou aktivitou - poskytovanie bezplatnych informaéno
poradenskych sluzieb pre region okresu a samospravy. Hlavnou cielovou skupinou je mladez,
v Zakone o podpore prace s mladezou ¢.282/2008 Z.z. legislativne ukotvend, od 0 do 30
rokov, s dorazom na mladych fudi s nedostatkom prilezitosti. Svoje sluzby vSak prindsa aj pre
pracovnikov s mladezou ainych dospelych, ovplyviujicich mladych fudi so zdmerom
zvysSovat ich kompetencie v oblasti prace s mladezZou.

Okrem individualnej prdace s klientom je naplfou neformalne vzdeldvanie mladych ludi —
besedy, workshopy k vybranym aktualnym témam. ICM Prievidza je sucasne centrum prvého
kontaktu pre zavislosti, psychologickd, kariérna poradna. Organizacia sa snazi Specifickymi
cielmi zabezpecit pristup mladych ludi k informaciam a poradenskym sluzbam s odbornikmi,
podporit rozvoj informacnych materidlov a zdrojov informécii pre mladez. Cerpajic z
dostupnych zdrojov sa zameriava hlavne na efektivne vyhladdvanie, tvorbu a poskytovanie
informacii a poradenskych sluzieb mladym podla ich potrieb a poziadaviek. O informdacie
mo6Zu mladi fudia Ziadat osobne priamo v konzultacnej miestnosti ICM Prievidza, telefonicky,
alebo elektronickou komunikaciou. Informaéné centrum mladych Prievidza poskytuje
informacno-poradenské sluzby v oblastiach danych v Jednotnej klasifikacii informacii a
Eurdpskej charty informacii. Cieflom ICM Prievidza je mapovat redlne potreby mladych ludi a
nasledne ich ,pretavit” do poradenskej ¢innosti, ktora rieSi momentalne vzniknuté situdcie
na lokdlnej a regiondlnej urovni. Ako c¢lenskd organizacia ZdruZenie Informacnych
a poradenskych centier mladych sa vramci poskytovania informacnych a poradenskych
sluZieb pre mladez budeme podielat na napifiani cielov, uvedenych v dokumentoch ZIPCeM.

Informacné centrum mladych Prievidza planuje v rokoch 2021 — 2027 pokracovat vo svojej
¢innosti, rozsirovat ju a naplfiat svoje ciele a viziu.

Vychodiskové dokumenty:

Vychodiskami stratégie su schvalené dokumenty na narodnej a regiondlnej Urovni:

1. Koncepcia rozvoja informaénych a poradenskych sluzieb pre mladez v ramci siete
ZdruzZenia Informacnych a poradenskych centier mladych v SR na roky 2021-2028

2. Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020
3. Koncepcia vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu 2018

4. Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 (schvalena uznesenim VIady SR
¢. 16 dna 13. janudra 2016)

5. Narodnd sprava o mladezi 2018


https://www.minedu.sk/data/files/7972_koncepcia_vav_dam_k_dobrovolnictvu.pdf

SWOT:

Silné stranky:

o DIlhodobé pésobenie v regione, viac ako dvadsatroénd minulost
. Clenstvo v ZIPCeM

o Odborni pracovnici

° Spoluprdca so skolami

° Spoluprdca s CVC Spektrum

° Spoluprdca s ostatnymi OZ v regione

Slabé stranky:

o Lokalita okresu, odliv mladych ludi do atraktivnejsich oblasti

° Slaba spoluprdca so samosprdvou

o Nestabilné financovanie

° Nizky zdujem mladych ludi o aktivity mimo skoly

PrilezZitosti:

° Memorandum o spoluprdci s CVC Spektrum na obdobie 2021 -2027
. Novd registrdcia do grantovych systémov MS$VVaS$ SR

° Pdsobenie aj v online prostredi

. Ndbor dobrovolnikov zo Z$ aj S

Hrozby a rizikad:

o Zmena v systémovom riadeni luventy a MSVVas$ SR, rusenia, zlucovanie odborov
a oddeleni

o Konkurencné prostredie v ramci financovania

° Novovzniknuté organizdcie zaloZené na nesprdavnych hodnotdch

o Nedostatocné kofinancovanie a vlastné financné zdroje

o Odchod zamestnancov za financne lepsie ohodnotenou prdacou



Poslanie:

Realizovat vlastnu stratégiu vo vztahu k detom a mladeZi na Urovni regidnu, pricom
spolupracovat so Skolami, Skolskymi zariadeniami, mimovladnymi organizaciami,
zamestnavatelmi a dalSimi subjektmi p6sobiacimi v oblasti prace s detmi a mladeZou a
mlddeznicke] politiky na Uzemi regiénu Horna Nitra.

Piliere:

Slovenska organizacia pésobiaca na lokalnej a regiondlnej Urovni, patriaca do siete ZIPCeM s
dosahom na narodnu udroven.

Hodnoty, vizia a zamer ICM Prievidza:

HODNOTY:

e Vzdelanie

e Participacia

e Spolupatri¢nost
e Aktivny Zivot

e Zdravie

e Rodina

e Dobrovolnictvo

VIZIA: Vytvorené priaznivé podmienky na rozvoj vedomosti, zruénosti, vyuZitia potencialu,
prace a aktivnej participacie mladeze v regiéne Hornej Nitry s ohfadom na ich potreby a
tuzby.

ZAMER:

Informacné centrum mladych Prievidza - obclianske zdruZenie pracujuice s detmi a mladeZou,
stabilné v regidne Horna Nitra, disponujuce silnym persondlnym zlozenim



Prioritné oblasti:

Strategicky plan pre oblast prace s mladezou Informacného centra mladych vychadza z
potreby riesit otazku prace s mladymi fudmi, pricom hlavnym vychodiskom je Strategicky
plan rozvoja ZIPCeM na roky 2021-2028, Koncepcia rozvoja informacnych a poradenskych
sluZieb pre mladez v ramci siete ZdruZenia Informaénych a poradenskych centier mladych v
SR na roky 2021-2028 a Sprava o mladezi SR 2018, ktoré obsahuju najvacsie pomenované
vyzvy a problémy v oblasti mladych ludi, ako aj vystupy z prieskumov. Identifikuju prioritné
oblasti, ciele a opatrenia, ktoré maju potencial naplnit modernu pracu s mladezou.

1. Informacné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory ludskych prav.

Priorita 1.1 Vytvaranie bezpecnych a otvorenych priestorov pre mladych ludi, s mozZnostou
aktivne sa podielat na ich tvorbe a organizovani.

Ciel 1.1.1 Zabezpecit mapovanie potrieb mladych ludi, smerujice k danej oblasti
prostrednictvom aktivit.

Ciel' 1.1.2 Zabezpecenie vzdelavania pracovnikov ¢lenskych organizacii v danej oblasti.

Ciel 1.1.3 Vyhladdvanie mozZnosti realizacie a financovania vytvarania takychto priestorov.

Priorita 1.2 Prostrednictvom zabehnutych ndastrojov metodolégii vzdeldvacich programov
budeme systematicky ozrejmovat suvislosti dejin v prospech riesenia problémov, ktoré maju
za nasledok vytvdranie predsudkov a priepasti v oblasti multikulturalizmu, socidlne
znevyhodnenych ludi, marginalizovanych os6b, zdravotne znevyhodnenych ludi a socidlne
vylacenych.

Ciel 1.2.1 Pretrvdvajuca spoluprdca s existujucimi partnermi.

Ciel 1.2.1 Vyhladavanie novych partnerov zo zainteresovanych skupin.

Ciel 1.2.2 Vyuzivanie pévodnych a vypracovanie novych metodik vzdeldvacieho programu.
Ciel 1.2.3 Realizacia vzdeldvania na zakladnych a strednych skolach.

Priorita 1.3 Praca s neorganizovanou mladezou s cielom zvysit informovanost a kompetencie
mladych ludi, s ktorymi v sucasnosti nikto nepracuje.

Ciel 1.3.1 Pretrvavanie a rozSirovanie aktivit v reedukaénych a resocializacnych centrach.

Ciel' 1.3.2 Realizacia aktivit na zakladnych a strednych Skolach (bez blizSej Specifikacie
cielovej skupiny).

Ciel 1.3.3 Realizacia informacnych podujati zameranych na zvySenie povedomia a
informovanosti mladych ludi.

Priorita 1.4 Prostrednictvom vzdelavania v kritickom mysleni budeme predchadzat
radikalizacii a extrémizmu mladych fudi.

Ciel 1.4.1 Realizacia vzdelavacich aktivit na podporu kritického myslenia v boji proti
dezinformaciam v online/offline prostredi

Ciel 1.4.2 Prostrednictvom neformalneho vzdeldvania obmedzit, potlacat myslienky
extrémizmu Ci totalitnych reZzimov v spoloc¢nosti.



2. Informacné a poradenské sluzby v oblasti participacie a obcianskej spolo¢nosti.

Priorita 2.1 Vytvaranie podmienok na dialég mladych ludi a tvorcov mladeznickych politik na
lokalnej a regiondlnej Urovni — prostrednictvom offline aktivit.

Ciel 2.1.1: Realizacia offline diskusii.

Ciel 2.1.2: Podpora a zapajanie sa do konzultacii Eurépskeho dialdgu na ndrodnej a eurdpske;j
arovni.

Priorita 2.2 Realizovat vzdelavacie aktivity v tejto oblasti, umoZnovat stretnutia s mladymi
[udmi a samospravami, ktorym sa v tejto oblasti vzajomného dialégu a spoluprace dari a su
prikladom dobrej praxe.

Ciel 2.2.1 Ponuknut akreditovany vzdeldvaci program pre ambasadorov Eurdpskeho dialégu,
ktori budu podporovat a zapdjat mladych fudi do procesu Eurépskeho dialdgu na lokalnej
arovni.

Ciel 2.2.2 Zapajat ambasadorov Eurdpskeho dialégu do aktivit aspon 1x rocne.

Ciel 2.2.3 Realizovat stretnutia mladych ludi s predstavitelmi miestnych samosprav a
podporit ich vzajomny dialdg.

Priorita 2.3 Zabezpedit prostrednictvom aktivit konzultacie vystupov EDM.
Ciel 2.3.1 Vymenovat koordinatora ambasadorov a dobrovolnikov ICM Prievidza.
Ciel 2.3.2 Zapdjanie ambasadorov do aktivit ICM Prievidza.

3. Informacné a poradenské sluzby v oblasti nadobudania kompetencii - pripraveni
pre Zivot s dorazom na prekonavanie krizovych situacii.

Priorita 3.1 Prostrednictvom neformalnych metdéd a poradenstva prostrednictvom
odborného konzultanta ICM v ramci JKI zabezpelime ucelené a systematické ucenie sa
Zivotnym zruénostiam a to konkrétne: v oblasti komunikacie, finanénej gramotnosti,
kritického myslenia.

Ciel' 3.1.1 Vzdeldavat pracovnikov, dobrovolnikov a konzultantov.

Ciel' 3.1.2 Realizaciou neformalnych aktivit vzdelavat mladych fudi v danych témach.

Priorita 3.2 RozSirovanie pOsobenia a priame zameranie sa na ohrozené skupiny mladeze:
mladi fudia v reedukaénych a resocializatnych zariadeniach, socidlne vylucené
marginalizované skupiny mladych ludi.

Ciel 3.2.1 Mapovanie realnych potrieb mladych ludi v regiéone Horna Nitra.

Ciel' 3.2.2 Na zaklade vystupov z prieskumov nastavit aktivity pre tieto cielové skupiny.

Priorita 3.3 Poskytovanim informacného servisu budeme mladym [udom distribuovat
informacie overené a zamerané na dianie a opatrenia.

Ciel 3.3.1 Vytvorenie a aktualizovanie ¢lankov odkazujucich na webové stranky s overenymi a
pravdivymi informaciami.

Priorita 3.4 Prostrednictvom neformalnych aktivit budeme realizovat vzdeldvania a
workshopy s cielom nie len vyplnit ich volny cas, ale aby nadobudli aj potrebné zru¢nosti do
buducnosti v oblastiach potrebnych pre Zivot.



Ciel 3.4.1 Realizacia aktivit zameranych na ziskavanie klti¢ovych kompetencii pre mladych
[udi vyuzitelnych v ramci uplatnenia sa na pracovnom trhu.

Ciel' 3.4.2 Prostrednictvom neformalneho vzdeldvania priblizit mladym [udom tému
finan¢nej gramotnosti.

4. Informacné a poradenské sluzby v oblasti zdravia a zdravého Zivotného stylu.

Priorita 4.1 Zapajat mladych fudi do prevencie socidlno — patologickych javov
Ciel 4.1.1 Dobrovolnicke aktivity v oblasti prevencie, realizaciou aktivit zameranych na
ochranu fudskych prav a slobéd.

Priorita 4.2 Zamerat sa na sucasne problémy s narastom nelatkovych zavislosti mladych ludi.
Ciel' 4.2.1 Pokracovat v spolupraci s organizaciami, ktoré pracuju v oblasti zdravia a zdravého
Zivotného stylu.

Ciel 4.2.2 Nadalej mapovat existujuce preventivne programy pre mladez v tejto
problematike.

Priorita 4.3 Vzdeldvanie pracovnikov s mladezou a mladeZnickych veducich v oblasti
prevencie latkovych a neldtkovych zavislosti.

Ciel' 4.3.1 Zabezpecit vzdelavanie pre pracovnikov s mladeZou, konzultantov a dobrovolnikov
v oblasti zavislosti.

Ciel' 4.3.2 Poskytnut vzdelavanie na podporu rozvoja kritického myslenia mladych fudi.

5. Informacné a poradenské sluzby zamerané na podporu prevencie a pomoci v
oblasti dusevného zdravia.

Priorita 5.1 Zamerat sa na vytvaranie bezpecného online priestoru s empatickym pristupom
pre psychologické poradenstvo.

Ciel' 5.1.1 Dostat do povedomia mladych ludi mozZnost vyuzit online psychologickt poradriu a
zabezpedit jej udrzatelnost na dalsie roky.

Priorita 5.2 Zamerat sa na zvladanie krizovych situacii s minimalnymi nasledkami psychického
zataZenia.

Ciel' 5.2.1 Vytvdranie bezpecného priestoru pre podporu dusevného zdravia.

Ciel' 5.2.2 Realizovat neformalne aktivity zamerané na zvladanie psychicky naro¢nych situdacii.
Ciel 5.2.3 Pripravit pracovnikov s mladeZzou na komunikaciu a vzdeldvanie sa v online
priestore, v pripade mimoriadnych krizovych situacii s minimalnym dopadom na ich
psychické zdravie. Ako efektivne vyuzivat digitalne nastroje.

Ciel' 5.2.4 Zamerat sa na zvySovanie povedomia o tom, Ze je Uplne normalne vyhladat pomoc
v Casoch ich ,tazkych dni“, prostrednictvom kampane ZIPCeM www.tazkyden.sk

6. Informacné a poradenské sluzby v oblasti zviditelnovania neformalneho
vzdelavania ako nastroja na ziskavanie kompetencii v roznych oblastiach Zivota
mladych ludi.

Priorita 6.1 Zamerat sa na zviditelnenie inovativneho portélu, ktorym je Mapou prileZitosti —
www.readyforlife.tips vo viacerych jazykovych mutaciach.



Ciel 6.1.1 Podporovanie a zviditelfiovanie neformalneho vzdeldvania jeho poskytovatelov a
jeho dopad.

Ciel 6.1.2 Propagovat priklady dobrej praxe, na lokalnej, regiondlnej a narodnej trovni.

Ciel 6.1.3 Vytvorit funkénu siet organizacii pracujucich s mladezZou v regidne.

Ciel' 6.1.4 Pokracovanie v spolupraci v medzisektorovej pracovnej skupiny TSK.

Ciel' 6.1.5 Pouzivanie efektivnych nastrojov a spolupraca s odbornikmi z oblasti NFV.

Ciel' 6.1.6 Informovat o dobrovolnickych aktivitich v ramci ktorych budd moct nezistne
pomdct jednotlivym organizaciam.

7. Vybudovanie zakladov pre vytvdranie partnerstiev a spoluprace za ucelom
skvalitnenia informaénych a poradenskych sluZieb v oblasti prace s mladezZou.

Priorita 7.1 Vytvdranie formalnych a neformalnych spoluprac so subjektami Statnej a
verejnej spravy Statneho a sukromného sektora za Ucelom prace s mladezou.

Ciel' 7.1.1 Rozsirovat siet dobrovolnikov.

Ciel 7.1.2 Podporovat a uzatvarat individualne dohody, rozsirovat technologicku, partnersku
spolupracu v ramci skvalitiovania prace s mladezou a jej celkovej podpory.

Priorita 7.2 Podpora pristupu prace s mladezou v aktivitdch a implementacii Fondu na
spravodlivi transformaciu.
Ciel 7.2.1 Participovanie ICM na aktivitach FnST.

Priorita 7.3 Vyhladavanie diverzifikovanych zdrojov financovania a informovanie o dalSich
moznostiach pri realizacii aktivit.

Ciel 7.3.1. Zabezpecovat tok finan¢nych zdrojov tak, aby organizacia bola schopna pracovat
systematicky a udrzatelne.

8. Rozvoj medzinarodnej spoluprace v oblasti informacnej a poradenskej ¢innosti.

Priorita 8.1 Vyhladdvanie a informovanie o moZnostiach Uéasti na medzinarodnych
projektoch, so zamerom zvySovania kompetencii v oblasti poskytovania informacnych a
poradenskych sluzieb pre mladez, ako aj dalSich kompetencii v oblasti prace s mladezZou.

Ciel 8.1.1 Mapovanie potrieb pracovnikov v organizacii.

Ciel 8.1.2 Zabezpecenie Ucasti na medzinarodnych stretnutiach pre pracovnikov s mladezZou.

Priorita 8.2 Vyhladavanie partnerov a organizacii za U¢elom zdruZovania sa a vytvdrania
funkénych spoluprac so zdmerom realizdcie spoloCnych aktivit pre mladych ludi,
podporujucich ciele ostatnych oblasti, ktorym sa venujeme.

Ciel' 8.2.1 RozSirovanie spoluprace s inymi organizaciami pracujucimi s mladeZou na
regionalnej Urovni.

9. Informacné a poradenské sluzby v oblasti zelenej Eurdpy.

Priorita 9.1 Vyhladavanie a informovanie o aktivitdich zameranych na ochranu Zivotného
prostredia.

.....

prostrednictvom dostupnych sieti o formach a spésoboch ochrany Zivotného prostredia.



Priorita 9.2 Vyhladavanie a zverejfiovanie informacii o projektoch zameranych na obnovu
klimatickych podmienok.

Ciel 9.2.1 Zapajanie mladeZze a verejnosti do aktivit zameranych na obnovu klimatickych
podmienok.

Priorita 9.3 Realizovat vzdeldvania v oblasti ochrany Zivotného prostredia, informovanie o
environmentalnych rizikach sucasnosti.

Ciel 9.3.1 Vzdelavat v oblasti ochrany Zivotného prostredia prostrednictvom odbornikov,
Specialistov a organizacii pésobiacich v danej téme .



