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MATE ZAUJEM O ZAUJIMAJU VAS MOZNOSTI ZAUJIMATE SA,
ZLEPSOVANIE PARTICIPACIE, = KDE A AKO
PARTICIPACIE KTORE PONUKAJU MLADEZNICKE ZACAT?
MLADYCH LUDI? PROGRAMY EUROPSKE] UNIE?

Ak je odpoved na ktorukolvek z tychto otazok ano, potom citate spravnu publikaciu!



Eurdpska unia si okrem inych cielov a zamerov stanovila za ciel podporovat participaciu mladeze na
demokratickom Zivote v Eurépe1.6 Stratégia EU pre mlade? kladie velky déraz na participéciu
mladeZe a je jednou z jedenéstich kiti¢ovych priorit, ktoré mladi fudia aktivni v dialégu EU s mladeZou
nacrtli ako @ Eurdpske ciele pre mladez.

Na uvedenie tychto politik do praxe si programy @ Erasmus+ a @ Eurdpsky zbor solidarity,
(,programy EU pre mladdeZ“) medzi svojimi cielmi vybrali posilnenie G¢asti mladeZe na programoch.
Demokraticky Zivot vypracoval stratégiu na posilnenie ucasti mladeze na demokratickom Zivote
prostrednictvom @ Centra pre participaciu a informacné zdroje SALTO pre mladez’ po konzultatnom
procese v rokoch 2019 a 2020. g Stratégia participacie mladeze definuje, Co je participacia mladeze
na demokratickom Zivote a identifikuje spdsoby, akymi ju mozu programy EU pre mladezZ podporit.
Tento subor nastrojov je dodatocnym zdrojom, ktory sprevadza@ Stratégiu participacie mladeze.
Subor nastrojov je urceny pre vSetkych, ktori umoznuju a podporuju participaciu mladeze a maju o to
zéujem prostrednictvom programov EU pre mlddeZ. Poskytuje praktické ndpady a usmernenia
komunite odbornikov v ich Usili o podporu ucasti mladeze a pri zavadzani myslienok, konceptov a
osvedcenych postupov v oblasti Ucasti, ktoré stratégia ucasti mladeze predstavuje.

SALTO PI tiez vytvorilo online platformu pre zdroje participacie s nazvom Participation Resource Pool.
Tato stranka zdruzuje cenné informacie a zdroje v troch hlavnych oblastiach: Participacia mladeze;
Média, informacie a kritické myslenie a Propagacia a dosah. Participation Resource Pool je dolezitym
zdrojom pre tuto sadu nastrojov a bude sa nan v nej odkazovat'v celom texte.

1Zakotvené v ¢lanku 165 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie
2Je to znalostné centrum pre prepojenie politik a programov Eurépskej tnie v oblasti mladeZe a mladych ludi, ich organizcif a fudi, ktorf ich podporuja.




Co je vtomto module?

V tomto module najdete podrobny navod, ako sa subor nastrojov vytvara a co
obsahuje. Tento modul je dvodom. Jeho cielom je poméct vam pochopit, ako ho
moZete pouzit na podporu Ucasti mladych fudi.

Tento modul sa zaobera nasledujucimi otazkami:
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1. Pre koho je tento subor nastrojov uréeny?
2. Ako je tento subor nastrojov zostaveny?
3. Co tento stbor nastrojov obsahuje?

4. Na ¢o mozZete tento subor nastrojov pouzit?

Pozyvame vas, aby ste sa do toho pustili
a zistili viac o tom, ako vam schémy
financovania mladeze Eurdpskej unie a
ich podporné mechanizmy mézu pomoct
podporit participaciu mladych ludi.




Pre koho je tento subor nastrojov urceny?

Tento subor nastrojov je urceny pre vSetkych, ktori umoznuju a podporuju participaciu
mladeZe a maju zaujem o to prostrednictvom programov EU pre mladez!

Mbzete byt veducim mladeznickej skupiny, pracovnikom s mladezou v mladeznickom
centre, clenom spravnej rady mladeznickej organizacie, peer vzdelavatelom, zastupcom
inych mladych ludi, Skolitelom alebo jednoducho niekym, kto pracuje na tom, aby sa ini
mladi ludia aktivne zapojili do Zivota svojich komunit.

Tato sada nastrojov je urcena pre tych, ktori maju zaujem o

¥ rozvijanie porozumenia tedrii a konceptom participacie
mladeZe a/alebo

v zlepSenie kvality myslenia a praxe v oblasti participacie
mladezZe a/alebo

¥ ziskavanie skusenosti s implementaciou participacie
mladeze a/alebo

¥ vyuZivanim programov Erasmus+ a Eurépskeho zboru
solidarity na podporu participacie mladych ludi a/alebo

v pristup k zdrojom a dodatoénym informaciam o
participacii mladeZe v kontexte programov EU pre
mladez.




Ako je tato sada nastrojov zostavena?
LA

Cielom tejto sady nastrojov je zlepSit' a rozvijat prax,
namiesto toho, aby poskytovali rady tykajlce sa
,najlepsich” postupov. Informacie v nom uvedené
vam pomozu viac zvazit mladych [udi a ich potreby
v oblasti
informované rozhodnutia, ktoré davaju zmysel v
konkrétnom kontexte. Pouzivanie tejto suUpravy
nastrojov vam pomoze rozvijat myslenie a prax v
oblasti participacie mladeze, ktoré si usmernované
eurépskymi institiciami - a to prostrednictvom
hodnot participacie mladeze podporovanych

o Eurdpskou stratégiou pre mladez vo vSeobecnosti
a konkrétne prostrednictvom @ Stratégie
participacie mladeze.

Z tohto dbvodu je tato sada nastrojov
vytvorena na troch zakladnych
principoch:

Po prvé, je MODULARNY. Kazdy modul sa
zameriava na ind tému ale pre jednoduchSie
pouzivanie je prezentovany v podobnom formate. :
Kazdy modul je mozné pouzit'ako samostatny zdroj
a vietkych 12 sa kombinuje do suboru nastrojov
pre Specifické typy akcii/projektov programov EU -
pre mladez. Obsah je prezentovany v online aj :

offline formate.

participacie. To vam pomdze robit :

Po druhé, vietky moduly sa ZAMERANE NA
PRAX PARTICIPACIE a priamo sa prepdjaju s
programami EU pre mladeZ To znamena, Ze -
najvacsia Cast obsahu kazdého modulu sa venuje :
vyuzitim :
prilezitosti, ktoré poskytuju programy Erasmus+ :
a Eurodpsky zbor solidarity. Zaroven kazdy modul
predstavuje aj myslienky a koncepty participacie
mladeze. Tento ,teoreticky zaklad” vam pomdze :
lepSie pochopit praktické usmernenia tykajlce sa
rozvoja skusenosti s participaciou pre mladych

tomu, ako zlepSit participaciu s

ludi, ktoré poskytuje. Koncept participécie§
prezentovany Vv tejto prirucke je priamo :
ovplyvneny  vysSie uvedenou

participacie mladeze.

stratégiou -

Po tretie, vSetky moduly sa zaoberaju tromi
otazkami, ktoré su dnes délezité pre participaciu
mladeze: INKLUZIA A ROZMANITOST, DIGITALNA
TRANSFORMACIA A UDRZATELNOST. Aby boli
zazitky z participacie skuto¢né a zmysluplné pre
mladych ludi, musia byt citlivé na rozmanitost,
dostupné pre vSetkych a inkluzivne pre vsetkych
mladych ludi bez ohladu na ich pbvod, socialnu
situaciu, uroven prilezitosti, schopnosti alebo
zdravotné postihnutie. Digitalizacia ovplyviuje
kazdy aspekt Zivota vratane participacie; preto sa
kazdy modul bude zaoberat tym, ako mézu
pracovnici participacie mladeze vyuzivat digitalne
nastroje a metédy na zlepSenie skusenosti s
participaciou mladych ludi, s ktorymi pracuju.
Kazdy modul tiez poskytuje nastroje na
sebahodnotenie, ktoré moZu pomdct
pracovnikom ucasti mladeze premyslat o tom,
ako zazitky z participacie, ktoré vytvaraju, moézu
nielen  zabranit  poSkodzovaniu  Zivotného
prostredia, ale aj konstruktivne prispiet k cielom v
oblasti klimy a udrzatelnosti.

Subor nastrojov je navyse vyvinuty na zaklade predpokladu, Ze participativny pristup funguje dobre, ked sa buduje na Urovni jednotlivého mladého ¢loveka a miestnej
mladeznickej skupiny a ked sa prenaSa do medzinarodnych projektov, ktoré zahfnaju spolupracu viacerych mladych ludi/mladeznickych skupin. Projekty v ramci
programov Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity sa €asto tykaju prave prepojenia dvoch alebo viacerych miestnych skupin Uc¢astnikov z réznych krajin, pricom jedna
skupina vedie projekt.



Co je v tejto stiprave nastrojov?

Tato sada nastrojov obsahuje 12 modulov s tymto uvodom.

® Modul 2: Co je to participacia mladeze?
Tento modul poskytuje uvod do hlavnych -
konceptov participacie, ktoré boli vyvinuté -

ako sucast stratégie participacie SALTO PI.
©® Modul

[udi.
® Modul 4: U€enie sa praxou. Tento modul

rozobera ucenie praxou ako zaklad pre rozvoj :

participacnych kompetencii mladych ludi.

® Modul 5: Mladi ludia vedu projekty. Tento
modul rozvija myslienky o tom, ako mbézu
ziskat'

mladi [udia viest projekty a tym
zmysluplné skdsenosti s participaciou.

© Modul

Ako participacné

S participaciou?

3: Podpora participacie pre§
vietkych. Tento modul rozvija myslienky o
tom, ako moze byt participacia dostupna, .
inkluzivna a citlivd vodi rozmanitosti mladych :

6: Vytvaranie zmien pomocou
projektov. Tento modul sa zaobera zmenou.
projekty prispievaju k-
pozitivnym zmenam v spolo¢nosti? Ako mozu
projekty zmien zlepsit' skisenosti mladych ludi

® Modul 7: Projekty mobility pre mladych
sa konkrétne zaobera
tym, ako implementovat rozmer participacie :
v projektoch mobility v ramci Klt¢ovej akcie -

ludi. Tento modul

1, konkrétne v ramci vymen mladeze.
@ Modul

na participaciu v ramci Klucovej
zmysluplny pre zucastnenych mladych ludi.

® Modul 9: Objavte EU. Tento modul sa
zaobera tym, ako vylepsit program Discover EU
a prileZitosti, ktoré pontka mladym ludom
cestovat' a spozndvat Eurépu prostrednictvom

participacie na zazitkoch.

® Modul 10: Projekty solidarity. Tento

modul sa zaoberd prepojenim medzi :
participdciou a solidaritou a tym, ako -
integrovat rozmer participacie do projektov
solidarity. f
® Modul 11: Dobrovolnictvo. Tento modul -
predstavuje napady, ako rozvijat' konkrétny ;
dobrovolnicky rozmer v rdmci dobrovolnickych
aktivit Eurépskeho zboru solidarity. :

8: Aktivity zamerané na
participaciu mladeZe. Tento modul nacrtdva, :
¢o je potrebné na to, aby bol projekt zamerany
akcie 1

® Modul 12: Planovanie participacie. Tento
modul navrhuje niektoré praktické nastroje
na planovanie integracie participacie do
projektov.

000"



Na Co mozZete tuto sadu nastrojov
pouzit?

Tato sada nastrojov vam poskytne informacie, nastroje a pristup k dalSim referencnym materialom o
konceptoch participacie, programoch EU pre mladez a prileZitostiach, ktoré vam ponukaju na
umoznenie a podporu participacie mladeze.

Najdete v nej aj usmernenia, ktoré vam pom©&zu kriticky premyslat o participacii mladeze a vasej praxi a
zlepsit'jej relevantnost a efektivnost - inymi slovami, jej kvalitu.

Napady a nastroje v tejto sade nastrojov mdZete pouZit na rozvoj vlastnych skudsenosti s
implementaciou participacie mladeze v konkrétnych aktivitach a projektoch s mladymi [udmi a na
hodnotenie tychto aktivit a projektov.

Mo&zZete tiez ziskat pristup k zdrojom, ktoré vam pomdzu vyuzit program Erasmus+ a Eurdpsky zbor

solidarity na podporu participacie mladych ludi, ¢i uz podanim Ziadosti o projekt alebo ziskanim
pristupu k novym partnerom a sietam.
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Kde najdete viac informacii:

Tato sada nastrojov ma potencial sluzit' ako
brana aby ste sa dozvedeli viac o
participacii mladdeZe a programoch EU pre
mladez, ktoré podporuju mladych [udi.
Kazdy modul odkazuje na konkrétne
zdroje, ktoré vedu k dalSim informaciam,
inSpiracii a know-how.

Odporu¢ame vam najma vyuzit dostupné
doplnkové zdroje dostupné v ramci fondu
zdrojov  pre participaciu @ SALTO Pl
Participation Resource Pool.

Na tejto stranke najdete viac informacii o
moznostiach  dclasti, ktoré ponukaju
programy EU pre mlade? prostrednictvom
@ Fondu zdrojov pre participaciu, ako
napriklad:

Sprievodcovia programami Erasmus+ a
Eurdpsky zbor solidarity s vysvetlenim, aké
prilezitosti programy ponukaju a ako sa
prihlasit;

Kontakty na @ Narodné agentury, ktoré
riadia implementaciu programu v kazdej
zucastnenej krajine;

Okrem toho mate pristup k @ Glosaru
pojmov a definicii dolezitych pre pracu s
mladezou.
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Podakovania

Tuto sadu nastrojov vytvorila organizacia

@ Frankly Speaking,
Change
Information Resource Centre

Autori:

AjSa Hadzibegovic
Dan Moxon

Yael Ohana

Koordinator:
Georg Feiner, SALTO Participation &
Information Resource Centre

Chceli by sme sa podakovat mladym ludom, -
pracovnikom s mladezou a pouzivatelom :
programov EU pre mladez, ako aj narodnym
agenturam a ich uradnikom pre participaciu za
konzultatnom procese a

participacia na
pomoc pri formovani suboru nastrojov.

Vydavatel:

SALTO Participation & Information Resource
Centre, c/o Estonian Agency for Erasmus+ and
European Solidarity Corps

Tonismagi 5A, 10119 Tallinn, Estonia
participation@salto-youth.net www.salto-
youth.net/participation

Toto dielo je publikované pod
International (CC BY-NC-ND 4.0).

Dizajn od: @ Brandnew.ee

® People Dialogue and
alebo @ SALTO Participation & -

licenciou:
Attribution-NonCommercial-No Derivatives 4.0 ;

Tato  publikacia  bola  spolufinancovana
programom  Erasmus+  Eurdpskej  uUnie.
Eurépska komisia nenesie zodpovednost za
Ziadne pouzitie informacii obsiahnutych v tejto
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L,Participacia mladeZe na demokratickom Zivote spoc€iva v tom, ze
ludi maja pravo,
prostriedky, priestor, prilezitost a v pripade potreby aj podporu
slobodne vyjadrovat svoje nazory, prispievat k spolocenskému
rozhodovaniu o zalezitostiach, ktoré sa ich tykaju a ovplyvinovat ho,

jednotlivi mladi ludia a skupiny mladych

a byt aktivni v demokratickom a obcianskom Zivote naSich

komunit.”’

Participacia mladeze je o AKCIl a HLASE.

Projekt participacie sa mbze zamerat na obe tieto veci alebo len na jednu z nich.

politici, tvorcovia politik, riaditelia Skol alebo
veduci predstavitelia komunity). Cielom je
povzbudit’ osoby s rozhodovacou pravomocou,
aby robili zmeny na zaklade nazorov mladych
ludi.

HLAS - Mladi [udia vyjadruju svoje nazory
osobam s rozhodovacou pravomocou (ako su

v/

AKCIA - Mladi ludia podnikaju kolektivne
alebo individualne kroky na zmenu sveta
okolo seba. Namiesto toho, aby Ziadali osoby
s rozhodovacou pravomocou o vykonanie
zmeny, mladi ludia vedd zmenu sami.

'Definicia participacie mladeZe prevzata zo SALTO Pl (2020) @ Stratégia participacie mladeze, Tallinn
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Existuju rozne formy participacie mladeze:

Tradicné formy participacie. Patria :
sem hlasovanie, kandidovanie vo volbach, :
vstup do odborov, rady mladezZe, :
mladeZnicke féra, skolské rady a niektoré :

typy mladeznickych organizacii.

Tradicné formy participacie su zalozené :
na principe zastupitelskej demokracie. '

i |

Alternativne formy participacie.
VSetko okrem tradi¢nych foriem vratane:

v Kampani a aktivizmu mladeze, zalozenych najma na jednotlivych problémoch alebo kauzach,
ako napriklad environmentalne hnutie.

v Participacnych projektov zaloZzenych na digitalnych nastrojoch a digitalnych priestoroch alebo
komunitach. Koprodukcie a spolo¢ny manazment, kde mladi ludia a osoby s rozhodovacou
pravomocou zdielaju zodpovednost za vytvorenie alebo riadenie niecoho.

¥ Projektov deliberativnej demokracie, v ramci ktorych mladi ludia spolupracuju s tvorcami
politik na vytvarani novych napadov.

v Mladych ludi, ktori hladaju nové sp6soby vyuzivania verejnych a komunitnych priestorov, ako

¢

napriklad otvorenie komunitnej kaviarne.

v A mnoho dalSich veci...




& Zameranie na: Formy participacie

V celej Eurdpe existuju obavy, Ze mladi udia sa
nezucastnuju na tradicnych formach
participacie v takej miere ako predchadzajuce
generacie. Vo vSeobecnosti mladi ludia v
porovnani so starsimi ludmi menej casto volia
a maju nizsSiu dbéveru v institucie, ako su

parlamenty, vlady a politické strany. Mladi J

ludia vSak nemaju o politiku nezdujem. Mnohi

su stale velmi aktivni v alternativnych formach

participacie. ‘

Na podporu participacie mladeze je potrebné:

1)Povzbudzovat viac mladych ludi k Ucasti na
tradi¢nych formach participacie a

2)Najst  spbsoby, ako lepSie vyuzivat
alternativne formy participacie v naSich
demokraciach.

Obe tieto veci mézu pomodct mladym fudom
mat hlas a byt aktivni v nasich demokraciach.



@ Zameranie na: InklGziu a rozmanitost

Kvalitna participacia mladeze by mala byt :
pristupna a privetivda pre mladych fudi zo :
vSetkych prostredi, komunit a socidlnych :
skupin. V3etky formy participacie mladeze :
méZu byt socidlne inkluzivne. Ziadny typ nie :
je viac alebo menej inkluzivny ako ten :

druhy.

Nie v3etci mladi ludia maju rovnaké nazory. :
R6zne komunity mladych fudi vnimaju svet :
velmi odliSnymi spdsobmi. Byt inkluzivny :
znamend uznavat rézne hlasy a zabezpeCit, :
aby kazdy mal prilezitost byt vypocuty a aby :

sa zohladnili jeho skdsenosti a potreby.

MozZno vytvorit takmer vSetky formy participacie :
v online formate a projekty zamerané na
participaciu Coraz CastejSie fungujd s online aj
offline pristupmi. M&Ze to zahfnat organizovanie :
virtudlnych stretnuti miestnych rad mladeze, :
organizovanie protestov pomocou hashtagov a :
socidlnych  médii, organizovanie digitalneho
hlasovania pre skupinu k akejkolvek téme alebo :
jednoducho pouzivanie digitalnych nastrojov na :
komunikaciu vasej témy alebo toho, o robite vo :

svojom projekte, so SirSou verejnostou.

Niekedy to mdZe znamenat venovat pozornost
tomu, kto je zapojeny do projektu zameraného
na participaciu a zabezpecit, aby Ziadne
skupiny neboli vylucené. Pristup je len jednym
z rozmerov inkluzie. Je tiez dolezité, aby mladi
[udia zo vSetkych prostredi mali moznost viest
ju.

Inkluzivna participacia si moze vyzadovat aj
vytvorenie vyhradenych priestorov a projektov
Specialne pre skupiny v spolocnosti, ktoré su
menej viditelné a ktoré nie su casto vypocuté.
To im moze poskytnut bezpecné priestory na
nastolenie otazok, ktoré su pre nich délezité.

Zameranie na: Digitalne transformacie

Digitalny svet tiez otvara nové moznosti pre
veci, ktoré sa nedaju robit'v realnom svete, ako
napriklad realizacia projektov, ktoré spajaju
[udi na celom svete, aby spolupracovali na
rieSeni problémov a diskutovali o spolo¢nych
otazkach.
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Environmentalne otazky su

Podla

sa konaju po celej Eurépe.”

Participacia mladeze tiez priamo prispieva
predovsetkym k

klimaticka spravodlivost a demokraticka
participacia su prepojené. Niektoré skupiny a
jednotlivci maju ovela vacSiu kontrolu nad

jednou z :
kli€ovych priorit, v ktorych chcd mladi :
ludia konat a aby bol ich hlas vypocuty.
© Eurdpskeho féra mladeze? ,v :
celej Eur6pe su mladi ludia v uliciach a :
poZzaduju opatrenia v oblasti klimy. V :
iniciativach ako @ Fridays for Future, :
Climate Thursdays alebo @Youth Strike :
4 Climate sa kazdy tyZden zhromazZdujua :
tisice Studentov, aby protestovali za -
okamZité a rozhodné kroky v boji proti
klimatickej krize a vytvorili tak stale :
rastice hnutie za opatrenia v oblasti :
klimy. Mladi ludia suG tieZ v popredi :
roznych klimatickych pochodov, ktoré

udrzatelnosti. :
Environmentalni aktivisti si uvedomuju, Zze -

Zameranie na: Udrzatelhost,
environmentalne a klimaticke ciele

svetovymi zdrojmi ako ostatni a vyuZzivaju tieto
zdroje neudrzatelnym tempom. Dosiahnutie
udrZatelnosti znamena demokratizaciu toho,
kto kontroluje naSe zdroje, kto k nim ma
pristup a ako sa pouzivaju. Participacia
mladeze dava mladym [fudom vacsi vplyv v
nasich demokraciach. Tym, Ze sa mladi ludia
zucastnuju na planovani prestavby miest alebo
vidieka, vyuzZivani energie alebo vyrobe
potravin sa demokratizuje tento proces.

>

2 Eurdpske férum mladeze (2019) g Uznesenie na podporu mladeze pozadujucej naliehavé opatrenia v oblasti klimy, Brusel
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Ak chcete ist hilbsie...

Studia Rady Eurépy

navstivte l

GStratégia participacie mladeZe na posilnenie
participacie mladeze na demokratickom

6 pa rtiCipationpOOI.eu Zivote prostrednictvom programov Erasmus+

a Europsky zbor solidarity.

@ Osvedcené postupy v oblasti participacie
mladeze v rbéznych formach regionadlnej a
miestnej demokracie od Any Gretchel a jej
kolegov.

© Nové a inovativne formy participacie
mladeZe v rozhodovacich procesoch od Anne
Crowleyovej a Dana Moxona.

¢
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Aky typ projektu
riesite?

HLAS

Mladi [udia povzbudzuju
osoby s rozhodovacou
pravomocou, aby dosiahli
zmenu.

...............................................................................................

IBA DIGITALNE

Prepojenie a spolupracav
digitalnych priestoroch bez
osobného stretnutia.

OTVORENE
PRE KAZDEHO

Byt dostupny pre
vSetkych.

Pouzite pomocku nizSie, ktora vam poméze premyslat' o tom,
s akym typom projektu sa zaoberate. MoZzno mate zaujem o
vyvoj projektu alebo sa uz podielate na existujucom projekte.
Oznacte kazdy riadok na zaklade zamerania projektu.

AKCIA

Mladi [udia robia zmenu

o ~ sami.

IBA OFFLINE

Privedenie mladych ludi do
- fyzickych priestorov, aby sa
stretavali a spolupracovali.

LEN PRE JEDNU
CIELOVU

> - SKUPINU
i Vytvaranie priestoru pre
skupinu, o ktorej casto nie je
pocut.



Podpora
participacie
pre vsetkych




Kazdy mlady clovek ma pravo zucasthovat sa na demokratickom Zivote. Participacia pre:
vSetkych znamena zvysit pocet mladych ludi zdcastrnujucich sa na demokratickom Zivote celkovo:
A zaroven zabezpedit, aby mladi [udia s nedostatkom prileZitosti mali rovnaké prilezitosti na:

participaciu. Klucové su vtomto smere osvetova Cinnost a inkluzivna participacia.

Informovanie verejnosti znamenéa kontaktovat mladych [udi, ktori sa eSte nezapajaju do aktivit:
zameranych na participaciu mladeze a informovat ich o moznosti vacSieho zapojenia. Mdze to tiez:
znamenat kontaktovanie tych, ktori vdm moéZu poméct oslovit mladych [udi (napr. 3koly,:
mimovladne organizacie, média, agentury prace alebo iné osoby, o ktorych zistite, ze maju pristup:

k tymto mladym fudom).

Informacny projekt moéze byt fazou vasho projektu. V tomto $tadiu sa snazite prildkat viac:
Ucastnikov projektu, aby sa zapojili do aktivit. M6Ze to byt aj hlavny Gcel vasho projektu. MézZete:
napriklad spustit informacny projekt, ktory povzbudi viac mladych [udi, aby sa pridali k:

existujucemu mladeznickemu féru alebo mladeznickej organizacii.

Inkluzivna participacia spociva v zabezpeceni participacie mladych ludi, ktori maju menej
prilezitosti zapojit'sa do demokratického zZivota v désledku:

¥ Zdravotného postihnutia;
¥ Vzdelavacich tazkosti;

Existuje mnoho faktorov, ktoré by mohli vylucit
mladych fudi z vaSho projektu. Napriklad k
umyselnému vyluceniu dochadza v désledku
predsudkov alebo nenavistnych prejavov
namierenych proti mladym ludom patriacim k
urCitym skupinam. K vyliu€eniu dochadza aj
vtedy, ked navrh projektu stazuje niektorym
mladym [udom participaciu, aj ked to nebol
zamer. Napriklad projekt, ktory sa kona iba v
sobotu, méZze vylucit mladych Zidov, ktori si
Zelaju dodrziavat Sabat ako der odpocinku.
Alebo mladi ludia s autizmom by mohli byt
vyluc€eni, ak nedostanu jasné informacie o
poradi aktivit v ramci projektového stretnutia.
Identifikacia skupin mladych ludi, ktoré maju
vo vasom kontexte menej prileZitosti, je
kld€ovym prvym krokom k inkluzivnej praci.

¥ Kulturnych rozdielov, napr. imigranti alebo utecenci alebo osoby patriace k narodnostnej alebo etnickej menSine;

¥ Geografickych prekazok, ako napriklad pobyt vo vidieckej oblasti;

¥ Socialnych problémov, ako napriklad diskriminacia na zaklade pohlavia, etnickej prislusnosti alebo sexualnej orientacie,

¥ Zdravia;
v Ekonomickych okolnosti;
v akékolvek inych aspektov ich identity alebo okolnosti alebo ich kombinacie'.

2 Eurépska komisia, Generalne riaditelstvo pre vzdeldvanie a kultdru (2014) g Stratégia Erasmus+ pre zaclenenie a rozmanitost, Brusel,
poskytuje viac podrobnosti o situdcidch, v ktorych sa mladi fudia m6Zu nachadzat a ktoré im brania v participacii.
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Existuju rozne sposoby, ako prijat
inkluzivny pristup k participacii

1. Zabezpecenie rovnakého pristupu k vaSmu projektu pre mladych ludi zo vSetkych:
prostredi. To znamena vykonavat terénnu pracu s ciefom kontaktovat a zapojit mladych ludi s:
nedostatkom prilezitosti alebo tych, ktori sa momentalne nemusia citit velmi vitani, aby sa zapojili
do véasho projektu. Znamenad to tieZ identifikovat, kto uz ma pristup k tymto mladym fudom, s kym:
tito mladi ludia komunikuju a komu déveruju. Zahfna to aj identifikaciu prekazok, ktoré im brania v
zapojeni sa a poskytnutie dodatocnej podpory na ich prekonanie.

2. Vypracovanie projektu zameraného na jednu konkrétnu skupinu mladych ludi s
nedostatkom prileZitosti s cielom podporit ich participaciu na demokratickom zivote. Napriklad:
vytvorenie programu pre rozvoj liderstva alebo mladeznickeho podujatia pre mladych [udi
LGBTQIA+%. To mbZze pomdct vytvorit bezpecny priestor pre mladych ludi z tejto skupiny, aby:
preskimali problémy a témy, ktoré su pre nich délezité, o ktorych sa v inych projektoch nemusi
diskutovat. Pomaha to zabezpelit, aby tato skupina mala rovnaké prileZitosti zapojit sa do
demokratického Zivota ako celku.

o

@ https://outrightinternational.org/content/acronyms-explained

2 Vyznamy roznych skratiek najdete na stranke Vysvetlenie skratiek na webovej stranke Outright International:

Ked maju mladi ludia s nedostatkom
prilezitosti pristup, podpora participacie
znamena aj zabezpeclenie toho, aby vsetci
mladi fudia zapojeni do aktivity mali Sancu a
dostali podporu, ktoru potrebuju na prevzatie
vedenia v projekte.
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@ Zameranie na: Oslovovanie verejnosti v praxi

Zacnite identifikaciou skupin mladych ludi
vo vasej komunite. Pokuste sa identifikovat' :
vSetky skupiny, ktoré sa mozno nezapojili :

do wvasich
Zvazte,

predchadzajucich
ako by ste sa mohli

pomoct  oslovit ich). Zvazte, co méiete§
urobit aj v spolupraci s ostatnymi, aby ste :
ich povzbudili k participacii na vaSom
projekte.

Pred zverejnenim svojich posolstiev alebo kampani ich, ak je to moZné, otestujte na zastupcoch
= cielovej skupiny. Uistite sa, Ze posolstvo pre nich posobi atraktivne, doveryhodne a autenticky.

projektov. -
s tymito :
skupinami mladych ludi spojit (t. j. zmapujte
relevantné organizacie, ktoré by vam mohli :

mladych ludi. MboZete tiez
mladeznickymi  organizaciami

komunitnych priestoroch.

;

Na oslovenie mdzete pouzit rézne metody,
ako su kampane na sociadlnych sietach alebo -
prdca s mladdeZou, ktord zahffia navstevy -
verejnych priestorov s cielom kontaktovat :
organizovat' :
ukazkové podujatia a aktivity v $kolach, s inymi -
alebo v

v

PocCas prace s verejnostou premyslajte o
hlavnych posolstvach, ktoré chcete pouZit na
propagaciu svojho projektu. SnaZte sa
komunikovat vyhody zapojenia sa, aby ste
motivovali mladych fudi k participacii.



@ Zameranie na: InklGziu a rozmanitost

Pri vytvarani projektu zacnite premyslanim o tom, ktoré rézne skupiny mladych ludi patria do vaSe;j
komunity. Zvazte, ako ich moZete oslovit' a pozvat, aby sa od zaciatku zapojili do navrhu vasho
projektu.

Pocas oslovovania venujte ¢as rozhovorom s réznymi skupinami mladych [udi, aby ste
identifikovali prekazky, ktoré by im mohli branit' v pristupe k vaSmu projektu. Snazte sa tieto
prekazky odstranit'z navrhu vasho projektu a pocas jeho realizacie.

Zvazte poskytnutie dodatocnej podpory pocas vasho projektu mladym ludom s mensim poctom
prileZitosti. To pomd&Ze prekonat prekazky a umozni mladym ludom plne sa zapojit. R6zne skupiny
mladych ludi m6zu potrebovat rézne typy podpory.

Mladi fudia nie su homogénna skupina. R6zne skupiny mladych fudi mézu mat rézne hlasy a
nazory. Reflexia a podpora rozmanitosti hlasov vo vysledkoch vasho projektu je délezitou sucastou
inkluzivnej participacie mladeze.

Vytvarajte prilezitosti pre mladych ludi s mensim poctom prilezitosti, aby sa ujali veducich pozicii
vo vasSich projektoch. To pomdze zabezpecdit, aby navrh projektu splnal ich potreby.




Socialne média a online propagacia mézu byt
velmi uacinnym spésobom, ako vykonavat

osvetové aktivity a informovat' mladych ludi o
moznosti zapojit'sa do vasho projektu.

Digitalne nastroje a komunikacné kanaly
maju SirSi dosah; nie suU vSak automaticky
inkluzivne. Nie vSetci mladi ludia maju
pristup na internet a digitalne nastroje
nemusia byt dostupné pre kazdého.

Ak na realizaciu svojich aktivit pouzivate
digitalny nastroj, venujte pozornost tomu,
ktoré skupiny mladych [udi sa don zapajaju.
Rovnako ako pri prezencnej aktivite, skuste
identifikovat, kto by mohol byt vyluceny a
preco. Zavedte kroky na zmenu tohto
problému alebo poskytnite alternativne
prezencné aktivity, ktoré doplnia vasu
digitalnu pracu.

Namiesto vytvarania vlastnych komunit chodte tam, kde st mladi ludia. Nezabudnite,
= Zevdigitalnom svete sutazite o pozornost' mladych ludi, takze:

1. investujte do dizajnu a posolstiev;
2. pozorne si vyberajte kanaly;

3. zvaZte, Ze nie vietky informacie zdielané o vasej doleZitej téme su spravne (faloSné spravy);
4. zlepsite kritické myslenie a medialnu a informac€na gramotnost vasho publika




/1NN

am Zameranie na: Udrzatelnost,

AN/ 4

environmentalne a klimaticke ciele

Udrzatelnost, klimatické zmeny a environmentalne otazky maju rozmer inkluzie. D3 sa to vnimat’

dvoma sp6sobmi:

r~°

. A
Vylucené alebo marginalizované skupiny [udi trpia neimerne v
désledku ucinkov zmeny klimy a vplyvu zhorSovania Zivotného
prostredia. Napriklad ludia so zdravotnymi problémami su s
vacSou pravdepodobnostou postihnuti znecistenim ovzdusia
alebo ludia vo vidieckych oblastiach mézu byt viac postihnuti

extrémnymi poveternostnymi podmienkami vyplyvajucimi zo
zmeny klimy.

To znamena, Ze je nevyhnutné, aby mladi [udia, najma ti s obmedzenymi prilezitostami, mali slovo a vplyv na klimaticku agendu.

7%

Ako budu rast nové generacie mladych ludi, budd musiet zit's
dosledkami klimatickych zmien spésobenych ich starSimi
generaciami a predchadzajucimi generaciami. Budu trpiet
dbsledkami nadmernej spotreby svetovych zdrojov zo strany
predchadzajucich generacii a nedostatoCnej starostlivosti o
Zivotné prostredie.

F Y a )



Ak chcete ist hibsie...

pozrite si:

@ Webovu stranku SALTO Inkluzia a rozmanitost - informacie o praci s
mladymi ludmi s nedostatkom prilezitosti

@ Viac informacii o tom, ako oslovit mladych Iudi a ako
komunikovat svoj projekt, najdete v sekcii propagacie a osvety v
ramci Participation Pool SALTO PI.

@ Webinar: Oslovovanie mladych [udi online objastiuje, ako mladi [udia
interaguju online a skima sp6soby, ako ich v tychto online priestoroch
oslovit.

& Sprievodcu Zero
Waste Europe pre
organizovanie
podujati s nulovym
odpadom S
napadmi, ako znizit
mnozstvo odpadu
na podujati.
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Vypracujte si akcny plan
2 S~ y Tento nastroj vam méze pomdct naplanovat pracu v oblasti
p re osvetovu cinn OSt dosahu pre vas projekt. Pouzite ho pri navrhovani projektu.

N

Aké skupiny mladych ludi s vo vasej komunite?

N

Ktoré z tychto skupin maju menej prileZitosti zapojit'sa do demokratického Zivota?
Existuju nejaké konkrétne skupiny, na ktoré sa vas projekt zameriava?

N

Aké su reality, zaujmy, potreby a bariéry, ktoré by mohli tymto
skupinam mladych ludi branit'v pristupe k vaSmu projektu?

.ot



@ Vypracujte si akény plan pre osvetovu cinnost’
N

Co mdZete na svojom projekte zmenit, aby ste podporili ich zaujmy a
potreby a odstranili prekazky, ktorym celia?

N

Ako budete informovat mladych ludi, vratane tych s
obmedzenymi prileZitostami, o moZnosti zapojit'sa do vasho
projektu?

Aké posolstva a informacie o vaSom projekte budete
Sirit, aby ste motivovali novych mladych ludi, aby sa
zapojili?

N

Aké prvky zahfna vas komunikacny plan (napr. socialne média, osvetové
podujatia, iné aktivity prezentované v casovom ramci)?

.ot



Ucenie sa
praxou

bl |




Erasmus+ aj Europsky zbor solidarity podporuja projekty
zalozené na informalnom vzdelavani a neformalnych
vzdelavacich pristupoch. Klucovou sucastou kazdého
projektu je ucenie sa kompetencii (vedomosti, zrucnosti,
hodnoty a postoje), ktoré su relevantné pre participaciu
mladeze a ich aktivne uplatnovanie na dosiahnutie zmeny.

%

V participativnej, neformalnej edukacii sa ucastnici ucia zo svojich skusenosti. Vo formalnej edukacii
sa zvycCajne predpoklada, ze ucitel vlastni vedomosti a o¢akava sa, Ze sa 0 ne podeli so Studentmi. V
neformalnej edukacii si ucastnici vytvaraju vedomosti sami, ucia sa zo svojho prostredia, svojich
skusenosti a vzajomného dialdgu.



Sposob uvaZzovania o uceni Ucastnikov, ktory dobre zapada do participacie mladeze, je cyklus zazitkového ucenia'. V tomto modeli
ucenia sa Ucastnici ucia zo svojich skdsenosti a potom sa aktivne snazia uplatnit svoje znalosti v novych skdsenostiach, aby vytvorili
zmeny vo svojich Zivotoch a vo svete okolo seba (pozri modul @ Vytvaranie zmeny). Cyklus ma Styri fazy.

1. Ziskavanie skisenosti. U¢astnici zaéni projekt s mnohymi skisenostami.
Pocas svojho Zivota mali skisenosti so snahou presadit svoj nazor alebo konat'a
vytvarat'zmeny vo svete okolo seba. Tieto skusenosti su vychodiskovym bodom,
z ktorého sa moézu ucastnici zacat ucit. Akykolvek druh skusenosti, aj tie, ktoré

1.Skusepostl neboli zdbavné alebo boli negativne, mdZu byt zdrojom ucenia, takZe kazdy
(rc,)benlg/ moZe nieco prispiet.
ziskanie
skusenosti)

@ 2. Reflexia. Zahrfna to reflexiu a prehodnotenie svojich skisenosti Gcastnikmi.
Ucastnici mézu napriklad zacat identifikaciou situdcii, v ktorych chcd, aby boli
ich hlasy viac pocuté, alebo tém, v ktorych chcu byt schopni konat.

4. Aktivne
experimentovanie 2. Reflexia.

(planovanie / (prehodnotenie / @ 3. Zovieobeciiovanie. Na ziklade svojich Gvah diskutuji o vzorcoch a
vyskusanie toho reflexia nad spolo¢nych témach. Za&nu planovat aktivity, ktoré moézu zaviest, aby sa pokusili
Co ste sa naucili skusenostou) podnietit akciu alebo aby sa ich hlasy vyjadrili. Tieto plany mdzu tvorit zaklad
pre navrh projektu. Napriklad, ak ucastnici zistia, Ze maju obmedzenu
prilezitost hovorit s politikmi o environmentalnych problémoch, mézu
naplanovat podujatie alebo aktivitu, ktora to vyrieSi spojenim mladych [udi a

- - . olitikov.
3. ZovSeobecrnovanie) P

(zaver / poucenie sa . L ) . ; N .
70 skdsenosti) @ 4. Uplatiovanie. Ucastnici uvedu svoje plany do praxe a otestuju svoje

napady. Experimentuju s novymi spdsobmi robenia veci, ktoré mozno
predtym nevyskusali. Tato faza ucenia sa odohrava pocas realizacie
projektovych aktivit, Co ucastnikom poskytuje prakticku prilezitost otestovat'si
svoje napady.

Po uskutocneni tychto aktivit sa Ucastnici m6zu zamysliet nad tym, ¢i dosiahli pozadovanu zmenu alebo ¢i zlepSili situaciu, ktoru sa snazili rieSit.
Aktivity, ktoré zaviedli, vytvaraju konkrétne nové skusenosti, z ktorych sa ucastnici mézu ucit. Ked ucastnici hodnotia svoje aktivity, zacina sa novy
cyklus ucenia. Ucastnici m6zu na zaklade svojej reflexie a novych poznatkov planovat dalSiu fazu aktivit v projekte alebo dokonca svoj dalsi projekt.

" Na zaklade Kolb, D. (1984). Zazitkové ucenie, skisenost ako zdroj uenia a rozvoja, Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.



@ Zameranie na: Ulahcenie ucenia

Vedenie procesu participativneho ucenia zahfna skdr posobenie ako facilitator nez ako ucitel.
Namiesto toho, aby bol facilitator odbornikom, ktory sa deli o svoje vedomosti o téme, je to
niekto, kto podporuje Studentov a skupiny Ucastnikov v prevzati zodpovednosti a riadeni
vlastného ucenia a projektov. Praca tymto spdsobom znamena, Ze moc sa prenasa z pedagoga na
Studentov, ¢o podporuje ciel, ktorym je participativny projekt.

UlahZenie samostatného ucenia sa v skupinach méze zahfnat;

Uznanie, Ze Ucastnici projektu uz maju Siroku :
Skalu kompetencii a Ze sa m6zu ucit jeden od :
druhého a ucit'sa spolocne. :

Akceptovanie skutoCnosti, ze Ucastnici
projektu rozumeju svojim zivotom a dokazu :
identifikovat vlastné problémy a vyzvy, ako aj :

Pouzivanie technik, ktoré povzbudzuju
ucastnikov, aby kladli SirSie otazky o
politickych a socialnych otazkach a o tom, ako
su nimi ovplyvnené ich Zivoty.

Podporu ucastnikov v spolupraci  pri
identifikacii kolektivnych akcii a stratégii, ktoré
chcd implementovat.

stratégie na zvysenie vlastnej participacii na :
demokratickom zivote. ‘

/
/

.ot

Napriklad pocas projektu méze facilitator najviac sprevadzat ucastnikov v Uplne pociatoCnych
fazach planovania s cielom co najskér preniest pravomoc a rozhodovanie na ucastnikov. Ked sa
skupina rozbehne, facilitator méze uplatnit’ pristup s mensSim zapojenim sa do projektu, aby
umoznil skupine efektivne realizovat svoje napady.



@ Zameranie na: InklGziu a rozmanitost

Jednou z klucovych uUloh facilitatora je pomdct bojovat proti akejkolvek diskriminacii a nerovnosti
etnickej prislusnosti, ndbozZenstva, sexuality, pohlavia, zdravotného postihnutia alebo akejkolvek
inej forme socialnej diferenciacie, ak nejaka v projekte existuje. Existuje mnoho spdsobov, ako to
dosiahnut, vratane:

Podpory ucastnikov pri identifikacii vzorcov Boju proti diskriminacii alebo nenavistnym
vylicenia a pri navrhovani ich aktivit - prejavom, ak k nim ddjde, a ponukat podporu
inkluzivne. . tym, na ktorych sd namierené.

UmoZneniu G&astnikom vytvorit skupinové = Poskytovania dodatocne;j podpory

dohody o tom, ako chcu spolupracovat a = ucastnikom, ktori ju mozu potrebovat na plné
navzajom sa podporovat, aby sa zabezpecilo - zapojenie alebo aktivnu participaciu.
zapojenie vsetkych. :

.ot



V digitdlnom svete je mozné zdielat’ svoje napady/projekty/vysledky s kymkolvek na svete.
Podobne je mozné interagovat's fudmi z réznych perspektiv. Online platformy mo6zu podporit vas
proces ucenia a mdzete ich tiez pouzit na zdielanie svojich vysledkov s cielom inSpirovat ostatnych.

Ak ste veducim projektu alebo facilitatorom, ktory pouziva digitalne nastroje na pracu s
ucastnikmi, moéze byt ddlezité stanovit si hranice a riadit oakavania tykajuce sa podpory ucenia,
ktoru od vas ucastnici mdzu ocakavat. Jasna komunikacia o tom, ako chcete byt komunikovani,
kedy, pomocou ktorych médii a ako dlho moZu ucastnici cakat na odpoved, moze pomoct riadit
oCakavania a vyhnut sa nedorozumeniam.

Ak vytvorite digitalny priestor na ulahcenie ucenia sa ucastnikov prostrednictvom interakcie (napr.
skupinovy chat), bude pristupny 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni, na rozdiel od osobného stretnutia.
Ako facilitator nie je mozné moderovat tento druh priestoru nepretrzite. Preto méze byt ddlezité
stanovit' si jasné zakladné pravidla a hranice pre to, ako by sa mal priestor pouzivat. M6ze to
zahfnat ucel skupiny a niektoré zasady pre pouzivatelov, aby sa zabezpecilo, ze interakcia a
diskusia budu uctivé a inkluzivne.




F/1\N

am Zameranie na: Udrzatelhost,
environmentalne a klimatické ciele

Sedemnast @ Cielov trvalo udrzatelného
rozvoja OSN mézu poskytnut dobry vzdelavaci
zdroj na zapojenie sa do dialégu a reflexie o
udrzatelnosti.

Metddy participativneho zazitkového ucenia su
pre vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti velmi
vhodné. Zapajaju mladych ludi do premyslania
o tom, Co je ohrozené v suvislosti so zmenou
klimy, na zaklade coho mdZu navrhnut a
implementovat U¢inné opatrenia na boj proti
nej. Reflexia nad touto problematikou zlepSuje
ich kompetencie pre dalSie konanie.

Zabezpecenie udrzatelnosti sveta si vyzaduje
zmeny v sposobe Zivota ludi Zijucich v Eurdpe a
dalSich rozvinutych krajinach. NaSe sucasné
vzorce spotreby a vyuzivania zdrojov su
neudrzatelné. To znamena, Ze existuje silna
potreba testovat a implementovat nové
spOsoby Zivota, ktoré nie su naroc¢né na zdroje.
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Ak chcete ist hilbsie...

b4 l ® Kompetencie Rady Europy pre demokraticku kultdru,
navstivte

poskytuji ramec pre rdzne kompetencie potrebné v
demokratickej spolocnosti a pre to, ako vzdelavat'v ich ramci.

@ participationpool.eu - | ,

Vzdeldvaci modul projektu YWelp o © neformalnom
vzdelavani a participacie mladeze predstavuje koncept a
prilezitosti neformalneho vzdelavania v praci s mladezou,
koncept a modely participacie mladeze v praci s mladezou a
priklady skdsenosti s participaciou.

© Studia partnerstva EU a Rady Eurépy pre mladeZ o
hodnote neformalneho vzdeldvania s  osobitnym
zameranim na jeho prispevok k obcianskej vychove,
oblianskej ulasti a medzikultdrnemu dialégu a
vzdelavaniu, eurépskemu obcianstvu, budovaniu mieru a
transformacii  konfliktov od  Sladjany Petkovicovej
predstavuje koncepty neformalneho ucenia sa a
informalneho vzdeldvania a ich hodnotu a vplyv, ako aj
validaciu a nastroje na uznavanie neformalneho a
informalneho ucenia.

@ Webova stradnka Participacia a udrzatelnd Eurépa
poskytuje rézne nastroje na podporu vzdelavania a
participacie v oblasti environmentalnych otazok.

.ot
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Uznavanie ucenia
sa ucastnikov

-------------------------------------------------------------------------

U¢astnikom méZete ponuknut Youthpass ako néstroj na zamyslenie sa nad ich
u€enim a na ziskanie uznania za toto ucenie.

@ Youthpass je nastroj na dokumentovanie a uznavanie vysledkov vzdelavania z
prace s mladeZou a aktivit v oblasti solidarity v kontexte projektov financovanych
programami Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity. Je sucastou stratégie Eurdpskej
komisie na podporu uznavania neformalneho vzdelavania.

Pri vytvarani certifikatu Youthpass spolu s podpornou osobou, ucastnici projektu
opisuju, €¢o v ramci projektu robili a aké kompetencie ziskali. Takto Youthpass
podporuje reflexiu osobného procesu neformalneho vzdelavania a vysledkov
jednotlivcov.

Ako celoeurdpsky nastroj uznavania neformalneho vzdelavania v kontexte prace s
mladezou, ktory podporuje EU, Youthpass posilfuje spolocenské uznanie prace s
mladezou.

Youthpass podporuje aktivne eurdpske obcianstvo mladych ludi a pracovnikov s
mladeZou tym, Ze opisuje pridanu hodnotu ich projektu pre spolocné dobro.

Youthpass tiez pomaha podporovat zamestnatelhost mladych ludi a pracovnikov s
mladezou tym, Ze zvySuje ich povedomie o kompetenciach a pomaha im ich opisat,
dokumentuje ich nadobudnutie a poskytuje certifikaciu.

navstivte
® Wwww.youthpass.eu
aby ste mohli zacat’

pouzivat Youthpass vo
svojom projekte.




Vytvaranie podmienok
pre zazitkové ucenie

Na vytvorenie podmienok pre participaciu prostrednictvom zazitkového
ucenia, by ste mohli implementovat niektoré z nasledujucich stratégii:

Opytajte sa ucastnikov, co pre nich znamena participacia mladeze.

Definujte participaciu mladeze spolu so vSetkymi ucastnikmi a/alebo vasou mladeznickou
skupinou a stanovte si vhodné ocakavania - participacia mladeze méze mat' mnoho foriem v
zavislosti od vasho konkrétneho kontextu a situacie...

Spolocne vytvorte zakladné pravidla na podporu participacie mladeze.

S Ucastnikmi vypracujte subor pracovnych zasad, ktoré musia vSetci dodrziavat, aby sa
zabezpecila participacia. Ponuknite ucastnikom priestor na zdielanie ich napadov a nazorov na
tieto zasady. Dajte vSetkym vediet, Ze vSetky napady a nazory su vitané a Ze kazdy clen
mladeZnickej skupiny a kazdy ucastnik si zasluzi reSpekt.




@ Vytvaranie podmienok pre zazitkové ucenie

N\

Povzbudzujte participaciu mladeze.
Konajte v sulade s tym, o hovorite, a povzbudte mladych, aby mali svoj hlas a aktivne sa

zapajali pocas celej aktivity alebo projektu. Ak je to vhodné, ustupte do Uzadia a nechajte
skupinu viest sa samostatne - budte vSak nablizku, aby ste im poskytli podporu, ked ju budu

potrebovat.

N

VaZte si participaciu mladeze.
Podakujte kazdému mladému cloveku za jeho prispevky pocas projektu - ¢asto a viditelne.




Mladi ludia e 8<
vedui projekty ‘ C

| A




Erasmus+ a Europsky zbor solidarity podporuju
projekty, ktoré vedu mladi ludia, a to vo vSetkych
fazach pripravy, realizacie a naslednej cinnosti.
KlG€ovou sucastou ucasti mladeze je participacia
mladych ludi na rozhodovani o tom, ako sa projekt
realizuje, a ich schopnost formovat'a vytvarat
projekty pre seba.

Skupiny mladych ludi mdéZu vyvijat projekty samostatne, ale pracovnici s mladeZzou a mladi fudia mézu
tieZ spolupracovat na spolo¢nom vyvoji projektov. Poskytovanie podpory mladym ludom pri vedeni a
rozhodovani o projektoch méze pomdct zabezpecit, aby mladi [udia boli schopni UspeSne realizovat
svoje projektové napady.

Ludia, ktori podporuju mladych [udi pri tvorbe projektov, ¢i uz su to mladi lidri alebo pracovnici s
mladezou, by mali zvazit, ako sa mdézu podelit o vedenie a rozhodovanie s ostatnymi ucastnikmi
projektu. R6zni ucastnici projektu sa mézu rozhodnut zapojit'do réznych urovni rozhodovania v réznych
Casoch v zavislosti od svojich osobnych potrieb a zaujmov. Veduci projektu by mali byt transparentni,
pokial ide o mieru vplyvu, ktory mézu mat ostatni ucastnici na projekt, a mali by otvorene komunikovat
o tom, ako a preco sa o projekte prijimaju rozhodnutia.



UZitocnym spdsobom, ako uvazovat o Urovni zapojenia Ucastnika projektu do rozhodovania o projekte, je pouzit Tresederov model stupriov
participacie’. Opisuje rézne vztahy, ktoré mézu mat veduci projektov s Gcastnikmi a ako sa da zdielat rozhodovanie.

Pracovnici s mladezou/mladi lidri sa radia
s Gcastnikmi. Projekt iniciuju, planuju a
navrhuju pracovnici s mladezou/mladi lidri, ale
s ucastnikmi projektu sa konzultuje potreba
projektu, jeho navrh a spdsob jeho realizacie.
Ucastnici projektu plne rozumeju procesu a ich
nazory sa berd vazne. Pracovnici s
mladezou/mladi lidri su zodpovedni za
rozhodovanie.

Ucastnikom projektu si pridelené iGlohy
a o navrhu projektu ich informuja
pracovnici s mladeZou/mladi lidri.
Pracovnici s mladezou/lidri iniciuju, planuju
a navrhujud projekt. Mladi ludia sa
dobrovolne hlasia k participacii. U&astnici
projektu rozumeju projektu, vedia, kto sa ich
rozhodol zapojit'a preco.

Ucastnici projektu iniciuju projekt a zdielaja
rozhodnutia s pracovnikmi s mladezou/
mladymi lidrami. Ucastnici projektu maju
pociatocné napady, formuju navrh projektu a
pred prijatim rozhodnuti prichddzaju za
pracovnikmi s mladezou/mladymi lidrami po
radu, diskusiu a podporu. Pracovnici s
mladezou/veduci mladeze ponukaju ucastnikom
projektu svoje odborné znalosti a rozhodnutia sa
prijimaju spolocne.

Stupne
participacie

1 Toto bolo prvykrat publikované v Tresederi (1997) s ndzvom Posilnenie postavenia deti a mladych ludi: podpora zapojenia do rozhodovania, Save the Children, Londyn.

Diagram zobrazuje upravenu verziu pdvodného modelu, ktoru vytvorili autori siboru néastrojov Specidlne pre kontext projektov Erasmus+: Mladez a ESC.

Pracovnici s mladeZou/mladi lidri iniciuja
projekt a zdielaju rozhodnutie s icastnikmi
projektu. Pracovnici s mladezou/mladi lidri
maju pociatocnu myslienku, ale ucastnici
projektu su tiez zapojeni do planovania a
navrhu. Nielenze sa zohladfuju nazory
ucastnikov projektu, ale tito ludia sa podielaju aj
na rozhodovani o tom, ako sa projekt bude
realizovat.

Ucastnici projektu iniciuja a vedu projekt.
Ucastnici projektu maju poc¢iato€nt myslienku a
rozhoduju o tom, ako sa projekt bude realizovat.
Pracovnici s mladezou alebo iné osoby, ktoré su
podporované, napriklad Skolitelia, su k dispozicii
na podporu, ale nepreberaju zodpovednost ani
sa nezapdjaju do rozhodovania ani vedenia
projektu. V3etci Ucastnici projektu su zapojeni do
vedenia projektu.




R&zne stupne participacie mézu byt uzitocné v réznych kontextoch. Napriklad;

Uc€astnici projektu iniciuji a veda projekt. Toto je uZito¢né, ak Gcastnici uZ maju sebavedomie a
zru¢nosti na vedenie projektu. UmozZnuje to vSetkym ucastnikom prevziat pInd kontrolu nad projektom.

Ucastnikom projektu si pridelené dlohy a st informovani o navrhu projektu pracovnikmi s
mladeZou/mladymi lidrami. Toto méze byt uzitocné, ked maju veduci projektu jasnu viziu toho, ¢o chcu
dosiahnut, napriklad mobilizovat inych mladych ludi, aby sa zapojili do politickej kampane. NeumozZnuje
to vSak ucastnikom formovat projekt, takZze je vedeny mladezou iba vtedy, ak su pracovnici s
mladezou/mladi lidri sami mladi fudia.

Ostatné stupne participacie opisuju rozne sposoby, ako sa rozhodovanie deli medzi veducich
projektu a uc€astnikov projektu. V niektorych projektoch, najma vo velmi velkych, nemusi byt praktické,
aby sa do rozhodovania zapojil kazdy mlady ucastnik. Stupen participacie sa moze pocas projektu liSit.
Napriklad projekt méze mat riadiacu skupinu mladych ludi, ktord sa podiela na rozhodovani o projekte,
zatial o ini ucastnici sa rozhodli zucastnit sa aktivit bez toho, aby sa vyrazne zapajali do rozhodovania.
Toto je Uplne platné, pokial je to Uplne transparentné a vSetci chapu, ze sa to deje.




@D Zameranie na: Hodnoty a principy
pre rozhodovanie v projektoch

Rozhodovanie v projektoch by malo byt:

Transparentné - Uistite sa, Ze vSetci UCastnici projektu rozumeju tomu, ako sa v ramci projektu
prijimaju rozhodnutia a kto sa podiela na rozhodovani. Pri zapdjani ucastnikov projektu do
rozhodovania je potrebné jasne uviest mieru vplyvu, ktory moézu mat.

Informované - Uistite sa, Ze uUcastnici projektu su informovani o tom, kedy sa budu prijimat’
rozhodnutia a ako k nim mozu prispiet. Zabezpecte, aby ti, ktori sa podielaju na rozhodovani,
mali dostatok informacii na efektivne rozhodovanie.

Zodpovedné - Uistite sa, Ze vysledok rozhodnuti o projekte, ako aj to, ako a preco boli prijaté, su
zdielané so vSetkymi ucastnikmi projektu. Ludia zapojeni do rozhodovania by mali byt k dispozicii
na dalSiu diskusiu s Ucastnikmi projektu.

Podporované - Zabezpecte, aby vSetci mladi ludia zapojeni do rozhodovania mali potrebnu
podporu, aby sa mohli plne zapojit. Navrhovanie projektov moze byt zlozité a ucastnici mbzu
potrebovat pristup k jasnym informaciam, usmerneniam alebo Skoleniam, aby sa mohli plne
zapojit a zucastnit.




@ Zameranie na: InklGziu a rozmanitost’

Modul @ Podpora ucasti pre vSetkych sa zameriava na zabezpeclenie pristupnosti projektov pre
ucastnikov z réznych prostredi. Pri Uvahach o tom, ktoré skupiny mladych ludi maju pristup k
vasmu projektu, nezabudnite zvazit aj to, ktoré skupiny su zapojené do vedenia a realizacie
projektu. Inkluzivna participacia znamena zabezpecit, aby mladi ludia s nedostatkom prilezitosti
mohli prevziat' veduce pozicie vo vasom projekte, ako aj zulastfiovat sa aktivit, ktoré projekt
ponuka.

Zameranie na: Digitalne transformacie

Digitalne nastroje su velmi uzitocné pri hladani projektovych partnerov a potencialnych ucastnikov
vasho projektu. Digitalne nastroje tiez poskytuju spdsob ako prepojit vSetkych Ucastnikov projektu
a viest diskusie ako zaklad pre rozhodovanie. Vytvorenie interného blogu, chatovacich skupin alebo
niecoho podobného vyhradne pre vaSich ucastnikov je skvely spbsob, ako umoznit priebeznu
komunikaciu medzi veducimi projektu a ucastnikmi. Takéto nastroje su tiez uzitocné na ulahcenie
budovania konsenzu a rozhodovania, ked osobné stretnutia nie sU moznostou.

Tieto kanaly sa daju pouZit' na overenie nazorov Ucastnikov a vyZiadanie si ich nazorov pred prijatim
rozhodnuti, ako aj na poskytnutie spatnej vazby k vysledkom rozhodnuti.

Ak sa tieto kandly pouzivaju na rozhodovanie, je ddéleZité mat jasno v tom, ako sa v nich
rozhodnutia prijimaju. Skupinové chaty moézu niekedy vyvolavat dojem, Ze posledna zverejnena
sprava je prijatym rozhodnutim. Pouzivanie nastrojov na prieskumy a hlasovanie v ramci
skupinovych chatov, ako aj moderator, je spdsob, ako to prekonat.




NS

am Zameranie na: Udrzatelnost,
~ environmentalne a klimatické ciele

Zaujem mladych ludi o environmentalne problémy, klimatické zmeny a udrzatelnost sucasného
sposobu Zivota v nich méze vzbudit zaujem o vedenie projektu, ktory sa tymito problémami
zaobera. Povzbudete ich, aby sa danou problematikou a jej vplyvom na mladych ludi dalej zaoberali.

Pomoézte im urcit, o aky problém presne ide a ako ich ovplyvriuje, aby mohli zacat navrhovat
sposoby, akymi by ho chceli rieSit.

MdZete im tiez pomdct inSpirovat sa réznymi environmentalnymi projektmi a vlajkovymi zelenymi
projektmi alebo iniciativami, ako aj tymi, ktoré iniciovali a realizovali mladi [udia na celom svete. Pre
inSpiraciu a napady si pozrite stranky & Flagship projekty, alebo & Asociaciu pre zmenu klimy.

# #
N
o #
-_ -




Ak chcete ist hilbsie...

navstivte

@ participationpool.eu

Precitajte si viac o Urovniach zapojenia do rozhodovacieho
procesu a o rebricku ucasti Rogera Harta v publikacii
UNICEF s nazvom & Participacia deti: od symbolického
prejavu k obcianstvu.

Napady na aktivity najdete v prirucke& Vyjadrite svoj nazor,
ktora pochadza z = Revidovanej Eurdpska charta o Ucasti
mladych [udi na miestnom a regionalnom Zivote.



https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.coe.int/en/web/youth/-/revised-european-charter-on-the-participation-of-young-people-in-local-and-regional-life
https://www.coe.int/en/web/youth/-/revised-european-charter-on-the-participation-of-young-people-in-local-and-regional-life

Kto

[ ]
VEd I e7 Tato aktivitu mdzZete vyuZit na premyslanie o rozhodnutiach,
° ktoré musite v suvislosti s vasim projektom urobit, a o tom,
kto sa na nich bude podielat.

1. Vytvorte si zoznam vsSetkych doéleZitych rozhodnuti, ktoré musite v
savislosti s vasim projektom urobit.
MdbzZete na to pouzit nastroj, ako je myslienkova mapa alebo bublinovy diagram. Medzi

priklady rozhodnuti mo6ze patrit téma projektu, miesto projektu a aktivity, ktoré sa
budu konat.

N

2. Pre kaZdé rozhodnutie alebo skupinu rozhodnuti urcte, ktori ludia vo
vasom projekte buda zodpovedni za jeho prijatie.

Potom wurcte, ktorych dalSich dcastnikov by mali zapojit do prijimania tohto
rozhodnutia.




@ Kto vedie?
N

3. PoloZte si otazku, do akej miery bude kaZzda skupina zapojena do rozhodovania.
Budete s nimi konzultovat? Alebo sa budu podielat' na rozhodovani? Su si vedomi Urovne svojho vplyvu? Ak nie, ¢o
sa musi stat, aby to bolo Uplne transparentné?

4. Identifikujte niekolko jednoduchych praktickych krokov, ktoré mézu ludia rozhodujtci o projekte
podniknat, aby:

Kontaktovali ostatnych uUcastnikov a zistili ich nazory na ddlezité rozhodnutia alebo ich priamo zapojili do
rozhodovania. Poskytli spatnu vazbu k rozhodnutiam ostatnym ucastnikom projektu.




6
Vytvaranie * g‘

Zzmien pomocou
projektov

Y



V ramci programov Erasmus+ a Europsky zbor
solidarity sa zmena zacina rozvojom kompetencii
ucastnikov projektu a podporou ich ucenia.

Participacia mladeze vSak ide dalej. Ide o podporu
mladych ludi v uplatinovani tychto kompetencii, v
ovplyvnovani sveta okolo seba a vumozneni im
vytvarat zmeny.

To moze zahrnat Siroku Skalu aktivit od oslovovania a
presviedcania ludi s rozhodovacou pravomocou, s

cielom zmenit politiky az po dobrovolnicku pracu n
zlepSenie podmienok pre miestnu komunitu.




V ramci programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity sa zmena zacina rozvijanim kompetencii Ucastnikov projektu a podporou ich ucenia.
Participacia mladeze v3ak ide dalej. Ide o podporu mladych ludi pri uplathnovani tychto kompetencii, o ovplyvhovani sveta okolo seba a o to, aby
mohli vytvarat zmeny. To mdze zahfnat Siroku skalu aktivit od lobovania u 0s6b s rozhodovacou pravomocou, o zmenu politik, az po dobrovolnicku
pracu na zlepSenie podmienok pre miestnu komunitu.

Zmena sa mbdze diat na rdoznych Urovniach, ktoré su vzajomne
prepojené’. Na individualnej drovni si Ulastnici projektu méZu
rozvijat Siroku Skalu vedomosti, zru¢nosti, hodndt a postojov. To sa
mdZe pohybovat od ucenia sa ako riadit projekt, az po ucenie sa ako
.~ ape epe funguje demokracia.

Verejna politika a politika o

Miestne, narodné, regionalne a eurépske zakony a politika Na medziludskej tGrovni mo6zu Gcastnici projektu spolo¢ne pracovat
na zmene postojov a spravania medzi svojimi rovesnikmi alebo
inymi fudmi v ich bezprostrednom okoli v ramci ich kazdodennych
kontaktov. U&astnici by napriklad mohli presvedcit svoju skupinu
priatelov, aby sa zapojili do kampane alebo sa pripojili k projektu

Komu nita zameranému na zmenu klimy a environmentalne problémy.
Dizajn, pristup, prepojenost, priestory L ) - » Lo .
Participané projekty moZu vytvorit zmenu na organizacnej Grovni;
napriklad vytvorenim volenej riadiacej skupiny alebo poradného
vyboru mladeZe sa organizacia, ako je muzeum alebo zdravotnicka

@ rganiza‘c’né lerV -~ sluzba moZe podelit o rozhodovanie s mladymi ludmi.

_ Mladeznicke organizacie, Ucastnici projektu moéZu vytvarat zmeny vo svojej SirSej komunite
Skoly, organizacie obCianskej organizovanim alebo zavadzanim iniciativ a aktivit. To zahffia pracu
spolocnosti atd. vo vacSom rozsahu a dosahovanie zmien v celych Stvrtiach, mestach

/ ’_1‘\\ alebo dokonca krajinach. Napriklad skupina Gcastnikov projektu
s

Eurépskeho zboru solidarity by mohla zorganizovat komunitné

Medziludska trovef \ podujatia, aby gbll’ivilg mladyc_h I'ud!' a starsich |'l:Jd,I' Vo svojom meste
alebo by mladeZznicka mimovlddna organizacia mohla viest
Rodina, priatelia, socilne siete \ celostatnu  kampaf na zvySenie povedomia verejnosti o
‘r.\ environmentalnych problémoch.
e S
e Verejna politiku a politiku je mozné zmenit, ked sa Ucastnici
/ projektu priamo zapoja do demokratickych inStitdcii, napriklad
Individualna prostrednictvom  obhajoby a kampani, hlasovanim alebo
Groven stretnutiami s politikmi s ciefom vyjadrit svoje obavy. U&astnici
projektu by tieZz mohli poZiadat o zavedenie udrzatelnejsich
j mechanizmov pre participdciu mladeZze, ako je napriklad
Vedomosti, / spolurozhodovanie s mladymi ludmi pri vytvarani zmien alebo
zrucnosti, postoje a / reforme systémov, ktoré ich zaujimaju.

hodnoty / ;/

"Na zé&klade Bronfenbrennera a Morrisa (1998) Ekolégia vyvojovych procesov, v W. Damon a R. M. Lerner (eds.), Prirucka detskej psycholdgie: Teoretické modely fudského vyvoja, 993-1028, New York, John Wiley & Sons Inc.



@) Zameranie na: Vytvaranie zmien

TOP 2%, e

TIPS cHance

Majte jasno v tom, aku
metédu pouZivate na

dosiahnutie zmeny.

Je to projekt HLAS, v ktorom mladi ludia
obhajuju zmenu u osbb s rozhodovacou
pravomocou alebo projekt AKCIA, v
ktorom mladi ludia zmenu implementuju
sami (pozri modul @ Co je participacia
mladeze?), alebo sa nejako spajaju obe
moznosti?.

Budte sustredeni.

Ujasnite si, aky druh zmeny sa snazite vytvorit
a ako by mala vyzerat Uspesna zmena.

Identifikujte
podporovatelov a
spojencov.

Su to ludia a organizacie, ktoré vam mdzu
pomoct dosiahnut zmenu, v ktord dufate.

Budujte s tymito zainteresovanymi stranami
spojenectva a spolupracuijte.

Identifikujte
prekazky zmeny.

Venujte ¢as premyslaniu o veciach, ktoré vam
mozu branit’ v dosiahnuti zmeny a ako ich
mozno odstranit.

Budte pripraveni
na prehodnotenie.

Ako sa vas projekt rozvija, mézu sa objavit

noveé ciele a niektoré zmeny mozu byt tazsie
dosiahnutelné ako ste pdvodne ocakavali.
Pravidelné hodnotenie vasho pokroku vam
pomoze prisposobit sa neocakavanému
Vyvoju a zaroven zostat sustredeni na vas
konecny ciel.

7O

Budte k Gcastnikom
uprimni.

Mozno nedosiahnete svoje ciele a neexistuje
Ziadna zaruka, ze vas projekt prinesie v
spolo¢nosti zmenu, o ktoru sa usilujete. Budte
o tom otvoreni na zaciatku projektu a uistite
sa, ze projekt stale vytvara pozitivnu zmenu
pre Ucastnikov. Uistite sa, Ze Ucastnici projektu
maju moznost zamysliet' sa nad tym, ¢o im ich
participacia priniesla alebo co priniesla ich
komunitam.nad.ramec.stanovenych.cielov.

Pozrite sa, €o sa uz
urobilo.

Poucte sa z projektov, ktoré sa uskutocCnili v
minulosti. To vam pom©&ze identifikovat, ktoré
témy alebo  problémy s  najvacSou
pravdepodobnostou ziskaju podporu a ktoré
metddy a stratégie su vhodné na dosiahnutie
zmeny.



@ Zameranie na: InklGziu a rozmanitost’

Zvazte, ktoré skupiny mladych ludi su zapojené do vasho projektu a vedu
usilie o zmenu. Patria sem aj mladi ludia, ktorych priamo ovplyvniuje to, ¢o
sa snazite zmenit, napriklad rasizmus alebo diskriminacia voci fludom s
postihnutim?

Podpora mladych fudi zo vSetkych prostredi pri prevzati veducich uloh v
ramci projektu a najma tych, ktorych sa priamo tykaju problémy projektu,
moze zabezpedit jeho kvalifikaciu a legitimitu. Kazdy v projekte by mal mat’
moznost prispiet k dosiahnutiu zmeny prostrednictvom projektu.

¢




Zameranie na: Digitalne transformacie

Praca na zmene v digitdlnom priestore nevedie
automaticky k zmene offline. Webova stranka
alebo skupina na socidlnych sietach, ktora
povzbudzuje mladych ludi k diskusii o politike,
ich v skutoCnosti nemusi viest k vacsej
politickej aktivite v ,skutocnej” politike tam, s
kde Ziju, alebo vo svojej komunite.
Pravdepodobne ani nevytvori zmenu vo
verejnych politikach. Na to by musela byt
prepojena s politickymi inStiticiami a procesmi
rozhodovania a tvorby politik. Online
prostredie vSak poskytuje prilezitost ovplyvnit
prebiehajuce diskusie.

Digitalne a online prostredie poskytuje
prilezitost na zdielanie a vyhladavanie udajov z
otvoreného zdroja, nastrojov a metdd, ktoré
moéZzu pombct dosiahnut vadSie zmeny v
réznych kontextoch. Napriklad hackathony
prinasaju nové metddy rieSenia problémov
agilnym spésobom v spojeni s prototypovanim
a pristupmi zameranymi na pouZivatela. Tu je
len & jeden priklad z Esténska.

V niektorych pripadoch mdéze byt hlavnym
cielom vytvorenie zmeny v digitalnom
priestore alebo komunite. Napriklad projekt

@& Game Over Hate podporuje mladych ludi v
boji  proti  nenavistnym  prejavom a
predsudkom v online prostredi, s cielom
vytvorit' bezpecnejSie online herné komunity a
meni kultdru online hier s cielom znizZit
diskriminaciu a nenavistné prejavy v online
prostredi.



https://accelerateestonia.ee/project/environmental-impact-metrics/
https://accelerateestonia.ee/project/environmental-impact-metrics/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/
https://gameoverhate.eu/

NS

am Zameranie na: Udrzatelnost,
~ environmentalne a klimatické ciele

Zmena zivotného prostredia méze nastat'v désledku opatreni na vSetkych
urovniach, kedZe Zivotné prostredie ich presahuje. M6ze k nej dojst
napriklad:

¢ V dbsledku individudlnych opatreni, ako je recyklacia odpadu,
Setrenie Cistej vody alebo zniZenie spotreby masa.

¥ V dobsledku toho, Ze organizacie a komunity menia svoju spotrebu
energie a paliv, zlepSuju pristup k udrZzatelnym zdrojom potravin alebo
zlepSuju systémy verejnej dopravy.

¥ Ako vysledok politiky a politik. Dobrym prikladom takejto politiky su
Ciele trvalo udrzatelného rozvoja OSN, zavazky EU v oblasti klimy a
Eurépska zelena dohoda.

Je dobré zahrnit do navrhu vasho projektu proces, ktory vyvedie ucastnikov z ich beZného prostredia a vzorcov

= spravania s cielom inSpirovat' k zmene spravania (napr. ked sa v ramci projektu vedome rozhodnete nejest’
maso alebo nieco podobné z dévodov udrzatelnosti). Uistite sa, Ze podporujete ucastnikov projektu v aktivnom
premyslani o individualnej zmene, ktorou prechadzaju.




Ak chcete ist hibsie...

navstivte

@ participationpool.eu

Precitajte si Sprievodcu organizacie @ Save the
Children monitorovanim a hodnotenim participacie
deti od Gerisona Lansdowna a Clare O’Kane.

Precitajte si @ Prirucku obhajoby vytvorenu skupinou
Narodnych Rad mladeze.

Precitajte si knihu & Hladanie priestorov pre zmenu
od Johna Gaventu.

Precitajte si knihu® Ucenie sa praxou, aby ste sa viac
zamysleli nad ucenim mladych ludi a individualnou
zmenou, ku ktorej dochadza v désledku projektov.



https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/
https://participationpool.eu/

Aky typ Z m e ny Tento nastroj vam mdze

pomoct naplanovat zmeny,

prinesie vas projekt?  onmem

Predstavte si, Ze ste na konci svojho participativheho projektu a vSetko prebehlo Uspesne.
Aké zmeny uvidite? MdZete si ich zaznamenat do policok nizSie.

; . Ako sa zmenia?
Q - Co alebo kto sa zmeni? - Aky rozdiel uvidite?

Individualna
uroven

Medziludska
uroven

Organizacna
uroven

Komunita

Verejna politika a
politika ‘



Projekty
mobility
pre
mladych
ludi

|




Participacia mladeZe je proces, v ktorom sa
moc zdiela s mladymi ludmi, €i uz v
kontexte rozhodovania alebo inych
procesov zapojenych do projektu. Proces
participacie mladeze je prepojeny s celym
cyklom vymeny mladeze od okamihu, ked
sa zrodi mysSlienka vymeny, cez kazdy krok
planovania, pripravy, realizacie a
naslednych c¢innosti projektu.

Nastroje vtomto module sa zameriavaju na:

Ako zapojit’ : Ako zabezpedit,
ucastnikov projektu do : aby bola vymena mladeze
realizacie vymen skuto¢ne navrhnuté tak, aby
mladeze i bola inkluzivna a pristupna
: mladym ludom s nedostatkom
prilezitosti

Ako podporit’
ucastnikov projektu,
aby sa pocas vymeny
mladeze ,naucili
participovat”

Ako zabezpedit,
aby vymeny mladeze
prispievali k vacsej
participacie mladeze

Ak si nie ste isti, kde zacat, vo vaSom okoli su ini pracovnici s mladeZou, ktori by mohli mat skdsenosti s vykonavanim tohto

druhu aktivit a ktori vam moéZu ponuknut radu alebo odpovedat na vasSe otazky. Mézu byt vo vasSej organizacii, v inych

organizaciach vo vasom okoli, v Narodnej agentire pre program Erasmus+, online alebo uZz moZno zdielaja svoje skuisenosti.
Vyhladajte si ich a kontaktujte ich so svojimi otazkami a poZiadajte o podporu!



Ako zapojit mladych ludi do
realizacie mladeznickych vymen?

Predtym, ako zacnete » Participativny
pristup kladie déraz na proces. To meni
mocenské vztahy medzi zamestnancami
projektu a zucastnenymi mladymi ludmi.
ZvySuje tiez udrzatelnost’ projektovej
Cinnosti aj po skonceni projektu, pretoze
mladi [udia nadalej preberaju
zodpovednost' a rozvijaju svoju socialnu,
obciansku a politickd ucinnost. Volba
participativneho  pristupu je  preto
politickym aktom.

Participativny pristup si vyZzaduje zdroje a
cas, spolu s dodatocnou flexibilitou a
prispdsobivostou, kedZe sa proces vyvija a
projekt sa rozvija, ¢asto s neocakavanymi
vysledkami.

Toto vSetko musi byt v osnove projektu
jasné, aby zamestnanci NA mohli co
najlepSie pochopit a podporit vas projekt
vymeny mladeze.

Budte kreativni, o sa tyka spdsobov prezentacie vaSho napadu. MdZete zvaZit vytvorenie storyboardu, plagatu, videa atd.

Zrodi sa napad...

Dobrym miestom na Start je... Uplne na zaciatku.

Ked mate napad na rozvoj projektu mladeznickej vymeny, vasim vychodiskovym bodom by mohlo byt
zdielanie tohto napadu s mladymi fudmi, s ktorymi pracujete, s vasou skupinou rovesnikov alebo s
akoukolvek zainteresovanou skupinou mladych fudi a to pomocou participativnych metdd. Na
zdielanie tohto zaujmu s mladymi ludmi pouZzite akykolvek kanal, ktory mate k dispozicii:

& osobné stretnutia - overte si stretnutia a aktivity organizované vo vasej blizkosti a navstevované
mladymi fudmi, ktoré by ste mohli vyuzit' na zdielanie svojho napadu;

¥ socialne siete a nastroje online komunikacie - overte si, ¢i existuju kanaly socidlnych médii
zamerané konkrétne na mladych [udi (moZno maju vasu organizaciu alebo organizacie vo vasom
okoli takuto) a zistite, Ci by sa dali vyuZzit'na zdielanie vasho napadu;

informacné tabule - skontrolujte informacné tabule na miestach navstevovanych mladymi ludmi
(mladeznicky klub a iné mladeznicke priestory, Skoly a vzdelavacie centra, informacné centrg,
kulturne priestory atd.) a zistite, ako tam mézete zdielat svoj napad;

]

Pri zacati tychto rozhovorov s mladymi ludmi si overte ich zaujem o participaciu. Povzbudzujte ich, aby
vyjadrili svoju motivaciu, ako aj potreby, potencidlne prekazky a obavy, ktorym mézu Celit. Mali by ste
si byt vedomi tychto potrieb a byt pripraveni ich rieSit'a podporovat mladych ludi v participacii.




Projekt nadobuda formu...

Teraz sa chcete uistit, Ze kazdy zucastneny mlady Clovek si je vedomy prilezitosti a Ze si mdze vybrat Uroven zapojenia, ktora je pre neho najvhodnejsia.
Aby ste maximalizovali participaciu mladych fudi, musite mat' dobry prehlad o svojich cieloch a celkovej dynamike projektu.

Hodnotenie potrieb mladych
ludi v oblasti participacie

Pomdozte mladym ludom pochopit' moZznosti participacie, ktoré su k dispozicii v kontexte
mladeznickej vymeny. MozZete polozit niektoré z nasledujucich otazok:

N

Preco sa zapojili do vymeny mladeze?

N

Kolko by chceli/mohli investovat do tejto mladeZnickej vymeny (€as, zru€nosti atd.)?




@ Hodnotenie potrieb mladych ludi v oblasti participacie
N

Podelte sa s nimi o g Stupne participacie. Opytajte sa ich, v com sa citia sebavedomi na zapojenie.
TieZ sa ich opytajte o by chceli zazit, otestovat alebo vylepSit, pokial ide o rézne prilezitosti participacie?

Prilis vysoka miera participacie mladeZze moze mat tiez negativny vplyv, pretoze tito mladi ludia méZu mat'iné priority a aktivity,
= s ktorymi projekt sutaZi. Predpokladat nedostatok zaujmu alebo podcenovat' mladych ludi a ich schopnosti je problematické,
rovnako ako precenovat’ich zdroje a neustale poZzadovat participaciu méze ohrozit kvalitu ich participacie.

V zavislosti od toho, na Com ste sa s ucastnikmi projektu dohodli o ich participdcii, mbZete pouZit niektoré z nasledujtcich ndstrojov:
* Informovanie a konzultdcie s ucastnikmi projektu
« Zdielanie rozhodovania medzi veducimi projektu a ucastnikmi projektu




Informovanie a konzultacie
s ucastnikmi projektu

Pre zapojenie ucastnikov projektu je déleZité mat informacny a/alebo konzultaény kanal.

Dohodnite sa so zucastnenymi mladymi fudmi na najvhodnejSom kanali a potom tento kanal
pouzite na informovanie a/alebo konzultacie s nimi o vSetkych relevantnych milhikoch a otazkach.

Nie ste si isti, 0 com sa s Ucastnikmi projektu poradit?
Tu sU mozné navrhy. Upozorfiujeme v3ak, ze o com sa poradit, skutoCne zavisi od konkrétneho
projektu mladeznickej vymeny, ako aj od zaujmu a kompetencii u¢astnikov projektu.

Pripravnd fdza - Uastnikov mdZete zapojit, aby sa podelili o svoje nazory na:

Miesto konania - zvazte rozne moznosti, ktoré zohladnuju dostupnost, environmentalnu stopu a
digitalne aspekty.

Harmonogram - zvazte r6zne Styly uCenia a vzdeldvacie potreby kazdého jednotlivca.

Profil zapojenych expertov - zvazte moznosti praktickejSich alebo teoretickejSich vstupov,
provokativny alebo motivacny Styl, kritickejSi alebo asertivnejSi pristup a pokrytie réznych
perspektiv v suvislosti s danou témou.

Specifické prvky programu - zvaZte inovacie a nekonvenéné myslenie s ohladom na rézne Styly
ucenia a vzdelavacie potreby.




@ Informovanie a konzultacie s uc€astnikmi projektu

AN

Implementacnd fdza - Denné stretnutia zamerané na reflexiu a hodnotenie by ste mohli vyuzit' na
konzultaciu s ucastnikmi projektu o rozhodnutiach, ktoré musite urobit' v sudvislosti s programom
a/alebo technickymi opatreniami na nasledujuce dni. Okrem toho by ste mohli ziskat' ich nazory na
formovanie naslednej fazy.

N

Ndslednd fdza - Ucastnikov projektu méZete zapojit do zdielania ich ndzorov na rézne prvky,
ktoré sa maju v tejto faze implementovat, podobne ako v pripravnej faze.

Online nastroje a platformy na informovanie a konzultacie by mohli byt uzitocné, ak celd skupina nema moznost stretnut
sa osobne v priprave alebo pocas aktivity. V takom pripade by ste mohli pouzit zvoleny informacny/konzultacny kanal a
pridat moznosti zdielania nazorov alebo podla potreby pouzit'iné nastroje, ktoré maju funkcie na jednoduchy zber nazorov.

Uistite sa, Ze ste ucastnikov projektu vopred informovali o danej problematike a platforme, ktoru
pouZivate, aby sa mohli s istotou zuc€astnit' konzultacii. Zohladnite, Ze pri praci s mladymi ludmi, ktori
nedosiahli plnoletost, je potrebné zohladnit aspekty GDPR alebo internetovej bezpecnosti.
Preskumaijte subor zdrojov pre participaciu a ziskajte viac informacii o @ bezpecnosti na internete.




Zdielanie rozhodovania medzi veducimi
projektu a jeho ucastnikmi

Aby sa s mladymi ludmi mohli podelit o rozhodovanie, je dblezité (spolocne) vytvorit model

rozhodovania, ktory vSetci povazuju za vhodny pre projekt aj pre zucastnenych mladych ludi.
Nasledujuce modely (a nastroje) mozno predstavit zdcastnenym mladym ludom ako zaklad pre \ /
diskusiu a rozhodnutie o tom, ktoré by pre vas projekt vymeny mladeze fungovali najlepsie.
‘*,; *L__,_ et .
- ".'1_1:“'_
- i,

.....

Participativny model - v3etci Ucastnici projektu su zapojeni do rozhodovania o danych otazkach
prostrednictvom dialégu, cviceni zameranych na budovanie konsenzu alebo hlasovacich systémov, Ci
uz osobne alebo online.

Online nastroje a platformy pre online hlasovanie su g Polys, g Choice voting, g ElectionBuddy, g

HeliosVoting, @ Poll-maker, @ Electionrunner, @ Opavote (list created by @ European Youth
Forum).
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@ Zdielanie rozhodovania medzi veducimi projektu a jeho acastnikmi
N

Reprezentativny model - niektori ucastnici projektu, ktori si ochotni alebo si zelaju
prevziat dodatocnu zodpovednost v projekte, su zvoleni inymi, aby sa v ich mene
podielali na rozhodovani, t. j. aby ich zastupovali.

N

Model s vymenovanim - Zamestnanci projektu ponukaju zainteresovanym mladym [udom
.miesto pri stole” tym, Ze vymenuju jedného alebo viacerych, aby sa zucastnili na rozhodovani.
V tomto pripade sa vymenovani moézu stale radit so skupinou, ktoru ,zastupuju”.
Pravdepodobnost, Ze by citili nutkanie tak urobit' a Ze by sa skupina citila zastupena, je vSak
nizSia ako v inych modeloch.

. Pre spolo¢né rozhodovanie je Bez ohladu na model, prostrednictvom ktorého su tcastnici projektu zapojeni
M mozné v pociatocnych fazach = do rozhodovania, je potrebné zabezpedcit, aby ste ich vopred informovali o
pldnovania projektu vytvorit danej problematike, aby sa mohli s istotou zapojit do rozhodovacieho

riadiaci vybor projektu. procesu. Informovanie moézZe zahfiat zorganizovanie konkrétneho osobného

stretnutia a/alebo pripravu materialov na citanie/sledovanie/pocuvanie.



Je nas projekt skutocne navrhnuty tak,
aby bol inkluzivny a dostupny pre
mladych ludi s nedostatkom prilezitosti?

Predtym, ako zacnete » Zapojenie vSetkych mladych fudi do participativnych procesov znamena
podporu mladych ludi zo vSetkych prostredi a s réznymi zivotnymi skdsenostami v rovhocennom
pristupe k prilezitostiam na participaciu a po zapojeni sa, aby sa ich hlas vypocul a aby sa podelili o
svoje Specifické skusenosti, ako aj aby konali a prevzali veduce Ulohy v ramci projektu.

Mapovanie toho,
kto je vynechany

Mbzete zacat tym, Ze zvazite, ktoré skupiny mladych fudi budu s najvacSou pravdepodobnostou
vynechané pri planovani, priprave, realizacii a naslednej ¢innosti vasej mladeznickej vymeny.

N

Ktori mladi ludia sa zvyc€ajne nezicastinuju na vymenach mladeze?




@ Mapovanie toho, kto je vynechany

N

Ktori mladi ludia sa zvycajne nezapajaja do mladeznickych vymen na tito tému?

N

Ktori mladi ludia by mohli mat'zdujem venovat'sa téme mladeze?

N

Ktori mladi ludia by skutocne profitovali zo skisenosti s vymenou mladezZe, bez ohladu na tému?

N

V komunite, v ktorej pracujem s mladeZou - s ktorymi skupinami mladych ludi mam najmenej kontaktu?
Ktorym skupindm, ich vlastnostiam a pdvodu rozumiem a poznam ich najmenej?

Ak si potom po ktorejkolvek z tychto otazok polozite otazku ,Ako to?”, uz ste
na ceste k hladaniu spésobov, ako zapojit vylucenych mladych ludi.




Identifikacia potrieb a
zaujmov v oblasti participacie

Oslovte mladych ludi, ktorych ste identifikovali ako rizikovych, ktori budu vyluceni a spolocne naplanujte ich zapojenie do projektu vymeny mladeze.
Oslovenie znamena nadviazat prvy kontakt. Niekedy mdze byt jednoduchSie nadviazat's nimi kontakt v ich prijemnom prostredi (v ich okoli a na
miestach, ktoré navstevuju a kde sa citia dobre, napr. park, mladeznicky klub/priestor).

% Mali by ste sa pokusit zistit:

Mali by zaujem zacastnit sa vasej vymeny mladeze? (V pripade potreby zacnite tym, Ze im vysvetlite, o je vymena mlddeZe.)

N

Ake su ich potreby v oblasti participacie?
Co by mohlo byt prekazkou ich zapojenia?




@ Identifikacia potrieb a zaujmov v oblasti participacie
N\

Ako by ste ich mohli podporit'v ich participacii?

N

Kolko by chceli/mohli investovat' do tejto mladeZnickej vymeny, ak by im bola poskytnuta podpora?

N

Podelte sas nimio @ Stupne participacie. Opytajte sa ich, v ktorych oblastiach sa citia byt sebavedomi na zapojenie.
TieZ sa ich opytajte, ¢o by chceli zazit, otestovat alebo vylepsit, pokial ide o rézne prilezitosti participacie?




Ako mozeme podporit mladych ludi,
aby sa pocas nasej mladeznickej
vymeny ,.nhaucili participovat™?

Predtym, ako zacnete » Participacia sa
najlepSie ucli prostrednictvom skusenosti
a reflexie. Preto aj ked sa moZzno budete
chciet' s mladymi fudmi podelit o nejaku
tedriu o participacii a e Stupnioch
zapojenia, najdélezitejSia vec, ktoru si
treba pri navrhovani vaSej mladeZznickej
vymeny pamatat, je, Ze musi vytvarat
podmienky pre zazitkové ucenie mladych
ludi a reflexiu o ich vlastnej participacii.




Preskimanie programu
vymeny mladeze

MbZete si pozriet program mladeznickej vymeny a skontrolovat, ¢i je v navrhu priestor pre
stretnutie (stretnutia), ktoré by pridali rozmer zazitkového ucenia. Napriklad by ste mohli zvazit
pridanie simulacie, ktorej hlavnym zameranim je poskytnut ucastnikom projektu skusenost' s
participaciou. Toto stretnutie sa samozrejme da prispésobit téme vasej vymeny mladeze. Existuje
vela dobrych referencnych priruciek pre aktivity zamerané na participaciu, ktoré sa daju
prispdsobit témam vymen mladeze. Jednou z takychto priruciek je gCompass - Manual o ludskych
pravach.

% Tu je niekolko prikladov aktivit pre zazitie participacie:

@ Volebna kampan: Zuacastneni mladi ludia zaujimaju stanovisko k vyhlaseniu (napr. suhlasia,
nesuhlasia) a formuluju argumenty na vysvetlenie svojho postoja. Taktiez sa zamyslaju nad
argumentmi ostatnych. V tomto priklade sa tvrdenia tykaju najma volebnych prav. Tvrdenia
moZete upravit tak, aby boli relevantnejSie pre tému, ktorou sa zaoberate.

N\

@ Volit alebo nevolit?: Zucastneni mladi [udia idd do komunity, aby zistili, ¢o si ¢lenovia
komunity myslia o danej téme. V tomto priklade je témou hlasovanie. Tému mozete prisposobit’
tak, aby bola relevantnejsSia pre vasu mladeznicku vymenu.
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@ Preskimanie programu vymeny mladeze
N

@Nech je kazdy hlas vypocuty: Zucastneni mladi [udia sa zapajaju do diskusie o tom, ¢o by sa v
danej téme mohlo zlepsit. Ucastnici potom navrhnG demokraticky systém, prostrednictvom
ktorého sa mladi ludia moézu vyjadrit' k dosiahnutiu pozadovanych zlepsSeni. V tomto priklade je
témou vzdeldvanie a mladi ludia maju moznost vyjadrit sa k druhu vzdelania, ktoré dostavaju.
Tému mobzete prispbsobit tak, aby bola relevantnejSia pre vasu mladeznicku vymenu.

N\

@ Na rebriku: Zuacastneni mladi fudia sa zamyslaju nad vyznamom participacie mladeze a
diskutuju o spdsoboch, ako zvysit' svoju vlastnu participaciu v miestnej komunite.

N\

@ Mesita v Sleepyville: Mladi fudia preberaju ulohy v simulacii zasadnutia mestskej rady. V tomto
priklade je témou sloboda naboZenského vyznania a diskriminacia. Tému a prislusnych aktérov
mozete prispdsobit' tak, aby boli relevantnejsie pre vasu mladeznicku vymenu.
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@ Reflexia ucenia

Aby ste podporili mladych ludi zd€astrujucich sa vasej mladeznickej vymeny v reflexii ich participacie a ucenia
sa, mali by ste byt'z toho sami nadSeni! Potom by ste mohli implementovat niektoré z nasledujucich stratégii:

N

V navrhu programu nechajte dostatok ¢asu na reflexiu.

N

Navrhnite, aby si zucastneni mladi [udia vytvorili Studijny dennik. M&Zze mat rézne formy -
napisany v zosite, zoSit z aktivit s poznamkami a kresbami, napisany v poznamkach do telefénu,
nahrany ako zvuk alebo video do telefonu, fyzicky alebo online v akomkolvek formate, ktory sa im
paci.

Navrhnite, aby si zUcastneni mladi ludia vybrali a ,pracovali“ s partnerom v uceni. Mbze to byt
niekto, kto sa zucastnuje na vymene mladeze, s kym uZ nadviazali kontakt a/alebo s kym maju
pocit, Ze mézu diskutovat o svojom uceni. M6Ze to byt aj niekto z ich komunity alebo z prostredia
prace s mladezou doma, kto sa nezucasthuje na vymene mladeze. Formaty moézu byt opat
réznorodé - prechadzky a rozhovory, zdielanie a diskusia o segmentoch zo Studijného dennika,
telefonovanie alebo posielanie sprav s inou osobou o skusenostiach.

Reflexia vlastného ucenia je naro€na uloha a moéze byt o to narocnejsia, ak ucastnici nikdy predtym ni¢ podobné nerobili.
Ucastnici mdZu prejavit odpor alebo sa zdat, Ze s Glohou maju problém. To nie je ni¢ nezvy€ajné. Mohlo by byt rozumné
ponuknut' moZnost priebeZnej , reflexie uéenia sa”, niec€o, €o si i€astnici mézu vybrat, a nie je to povinna aktivita, na ktoru
vSak mladeZnicka vymena poskytuje infrastruktiru a podporu. Majte na pamati, Ze Gcastnici buda potrebovat podporu a
¢as, a uistite sa, Ze im ich ponuknete. DalSie ndpady najdete aj v module @ Ucenie sa praxou!



Ako mozeme zabezpecit, aby nasa vymena
mladeze prispievala k vacsej ucasti mladeze?

Predtym, ako zacnete » Bez ohladu na tému sa mladeZnicka vymena mdZe snazit dat mladym ludom HLAS, napriklad zorganizovat peticiu miestnemu
zastupitelstvu so Ziadostou o priestor pre mladez. Alebo sa mbze snazit podporit ich v podniknuti AKCIE, napriklad zorganizovat miestnu zbierku a
vycistit opusteny alebo prazdny priestor, aby ho mohli premenit na priestor pre mladeZ. V oboch pripadoch je ddlezité preskimat tému do hibky a zistit,
ktory pristup je pre vasu aktivitu najlepsi - HLAS alebo AKCIA, alebo dokonca kombinacia oboch. Ak sa chcete dozvediet viac o HLASE a AKCIl a o réznych

formach participacie mladeze, prejdite na modulg Co je participacia mlddeZe?

o r

Podpora mladych ludi pri iniciovani a realizacii vymeny mladeze

Niektori mladi ludia sa mo6zu snaZit prevziat vacsiu zodpovednost za projekt vymeny mladeze alebo
dokonca iniciovat a realizovat vymenu mladeze samostatne a vy im mdzete ponuknut podporu a
povzbudenie. V takychto pripadoch budete musiet vytvorit prilezitosti pre tychto mladych [udi, aby
viedli projekt cez jeho rbzne fazy planovania, pripravy, implementacie a naslednych cinnosti.
Mladeznicki pracovnici a dalSi zamestnanci poskytuju podporu podla potreby a na poziadanie.

Medzi spbsoby, ako ponuknut podporu a povzbudenie, zatial co mladi ludia preberaju vedenie,
patria:

Mentoring - Mentoring je o zmysluplnom dialégu medzi mladym clovekom (zverencom) a
skusenejSou osobou (mentorom), ktory ich podporuje v rozvoji na zvolenej vzdelavacej ceste - v
tomto pripade by témou bolo vedenie projektov vymeny mladeze.

Stretnutia MEL (Monitoring, Evaluation, Learning) - Podporte mladych ludi pri vytvarani
vzdelavacich cielov pre ich vlastnd veducu uUlohu v projekte vymeny mladeze a pri identifikacii
monitorovacich a hodnotiacich otazok, ktoré im pomdzu pochopit, ¢o sa ucia. Potom ich podporte
pri uplatfiovani vedomosti ziskanych prostrednictvom hodnotenia s cielom zlepsit'ich prax.

Vzajomné hodnotenia - Podporte mladych [udi v nadvazovani kontaktov s
jednotlivcami/skupinami rovesnikov pracujucimi v rovnakej oblasti, ktori im moézu pomdct
zhodnotit'ich pracu alebo poskytnut' k nej spatnu vazbu a poskytnut relevantné poznatky.

i



Objavte, ako najlepsie
podporovat mladych ludi

Mladym ludom, ktori maju zaujem o iniciovanie a realizaciu mladeznickej vymeny, mbézete ponuknut podporu. Ak ste si vSimli, v ktorych oblastiach
by mohli potrebovat podporu, mézete im ich navrhnut. Mézu mat'tiez rézne predstavy o tom, kde by mohli potrebovat podporu. Prediskutujte obe
otazky a dohodnite sa na dalSom postupe. Tieto otazky m6Zu byt vychodiskovym bodom pre diskusiu s mladymi fudmi:

N

Aké mate skisenosti s vymenou mladezZe?

V pripade potreby méZete vysvetlit Zivotny cyklus vymeny mldadeZe, ako je opisany v Sprievodcovi.

Ktoré pozitivne aspekty by ste chceli zachovat a zaclenit' do navrhu vasej vymeny mladeze? Ktorym
aspektom by ste sa chceli pocas vasej vymeny mladeze vyhnut/zabranit'ich vzniku?

N

Aké mate skusenosti s témou, o ktora sa chcete zaoberat?
Co ju robi zaujimavou a dblezitou? Ako by ste to mohli premietnut do navrhu mladeznickej vymeny?
Kto by mohol poskytnut dobré informacie a rady k tejto téme?




@ Objavte, ako najlepSie podporovat mladych ludi

N
V ktorych oblastiach si celkovo stale nie ste isti? Kto by vas podla vas mohol podporit'a ako?
Mohli by ste sa odvolat na Zivotny cyklus vymeny mlddeZe, ako je opisané v Sprievodcovi, a ponuknut im svoju podporu.
Uistite sa, Ze ste nacrtli, za akych podmienok by sa mohla poskytnut (napr. by sa mohla ponuknut v konkrétnom Case, v
suvislosti s dokoncenim niektorych dalsich krokov, iba ked’maju pocit, Ze potrebuju konkrétnu podporu a priamo o riu
poZiadaju atd.).

Ak rézne kroky nefunguju tak, ako ste zamyslali; ak sa vysledky nedostavia v ocakavanom casovom ramci; ak sa citite

= bezmocni a nie ste si isti, €i to vobec dava zmysel - pamatajte, Ze participacia je o procese! TakZe kedykolvek si nie ste isti,
nevahajte sa mladeZe opytat ako sa citia a ako im proces funguje. Pomaha realisticky definovat, co by bolo uspechom u
konkrétnych mladych ludi, ktorych podporujete pri iniciovani a realizacii vymeny mladeZe. PocCas procesu to tiez
predefinujte v neustalom dialégu s mladymi ludmi, pretoZe sa obaja dozviete viac a budete moct lepSie posudit rozsah a
mieru potrebnej podpory. DalSie napady najdete aj v module @ Mladi ludia vedu projekty!



Podpora mladych ludi v angaZovani sa nad ramec mladeznickej vymeny

Ak bola vasa mladeznicka vymena vyvinuta participativnym spésobom alebo i3lo o participativnu mladeznicku vymenu s ndzvom @ Ako zapojit
mladych [udi, znamena to, Ze zucastneni mladi ludia uz mali zmysluplnd skdsenost' s participaciou, ktora by stanovila Standard pre buduce
aktivity. Toto je skvely zaklad, na ktorom mdZete zacat premyslat o pokracovani vasej mladeznickej vymeny.

Pripravte mladych ludi na dalSiu participaciu
po projekte mobility mladeze

Naplanujte si aktivity, ktoré by dalej povzbudili mladych ludi k Ucasti na demokratickom Zivote ich spolocnosti aj po
skonceni vymeny mladeze. V zavislosti od skupiny a témy vasej vymeny mladeze mbzete zvazit:

N\

organizovanie stretnuti s mladymi ludmi s ciefom preskimat’ich zaujmy a naplanovat’ich dalSie zapojenie;




@ Pripravte mladych ludi na pokracujucu participaciu po projekte mobility
N mladeze

dohodnut sa na spésoboch zdielania informacii s mladymi ludmi o kampaniach a
podujatiach, o ktoré by mohli mat'zaujem a na ktorych by sa mohli zacastnit;

N

naplanujte si s mladymi ludmi konkrétne nasledné aktivity, prostrednictvom ktorych by mohli vyjadrit'svoj HLAS alebo
podniknut AKCIU.

Okrem toho mézete mladym [udom naznacit nasledujuce prilezZitosti:

@ Erasmus+ a prileZitosti na zacatie aktivit zameranych na participaciu mladeze;
& Eurodpsky zbor solidarity a prilezitosti na realizaciu inych projektov solidarity a/alebo dobrovolnickych aktivit;

PrileZitosti, ktoré pontka &  Platforma Eurodesk;
& Eurdpsky portél pre mladez a mozZnosti participaciena @ Dialégu EU s mladeZou.

Pre vacsi vplyv a udrzatelnost vysledkov vasej mladeZnickej vymeny si overte, ktoré medzinarodné a narodné dokumenty
moZu podporit vasu vec. MoZete si vyhladat konkrétne eurdpske/narodné/miestne zakony, politiky, stratégie, odporicania,
vyhlasenia, akéné plany alebo akékolvek iné verejné zavéazky tykajlice sa témy vaSej mladeZnickej vymeny. MoZete si tiez
vyhladat kltcové institucie v danej oblasti a vyuZit'ich mladeznicke programy (alebo ich nedostatok) na podporu vasej veci.
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Kde sa teraz nachadzas?

Tento nastroj na sebahodnotenie moézete pouzZit eSte

Se ba h Od n Ote n ie p re predtym, ako zacnete s vyvojom svojho mobilitného

projektu. Pomdze vam pochopit, comu by ste mali venovat
pozornost. Alebo po realizacii mladeznickej vymeny a

V & 4 v d Y 4
m I a d ez n I c ke vym e ny pouziti niektorych nastrojov navrhnutych v tomto module -

na zhodnotenie toho, ako vam fungovala.

Sebahodnotenie pre mladezZnicke vymeny

Su si vSetci Gc€astnici projektu na zaciatku vedomi svojich
vlastnych potrieb v oblasti participacie a moZnosti, ktoré
ponuka tento projekt vymeny mladeze?

Ak ano, ako? Dalo by sa to zlepSit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre to, aby ste ich informovali a podporili pri
identifikacii ich vlastnych potrieb v oblasti participacie?

N\

Ako su mladi ludia podporovani v participacii na rozhodovani o
vymene mladeZe? Zahrnuli ste zameranie na:

inklaziu a diverzitu,

digitalnu transformaciu,

udrZatelnost, environmentalne a klimatické ciele?

Ak ano, ako to prebiehalo? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, ako by sa to dalo zmenit?

Co by ste mohli urobit pre podporu participacie mladych ludi?

N

Citia sa mladi ludia kompetentni zvySit HLAS a/alebo podniknit AKCIU
pocas naslednej fazy alebo dokonca po mobilitnom projekte?

Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre posilnenie ich kompetencif a/alebo sebavedomia v
tomto smere?




V4

@ Sebahodnotenie pre mladeznicke vymeny

Su mladi ludia motivovani zvysSit HLAS a/alebo podniknat' AKCIU
pocas naslednej fazy alebo dokonca po projekte mobility?
Prejavili mladi ludia zaujem o zacatie dalSej vymeny mladeze?
Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepSit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre podnietenie ich motivacie?

Su si vSetci Gcastnici projektu na konci projektu vedomi
svojich skuasenosti s participaciou a toho, €o sa dozvedeli
o participacii mladeZe prostrednictvom tohto projektu?
Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre to, aby ste podporili mladych ludi v
pochopeni ich vlastnych skisenosti a u€enia sa v suvislosti s
participaciou?

VSimli ste si rozdiely v drovni alebo kvalite participacie mladych
ucastnikov vasej mladeznickej vymeny?

Boli niektori ucastnici aktivnejSi a ini menej aktivni?

Ak ano, aké boli tieto rozdiely?

Preco si myslite, Ze tieto rozdiely existuju?

Co by sa muselo stat'v kontexte mladeZnickej vymeny, aby sa zmenila
uroven participacie menej aktivnych ucastnikov?

Pre celkové posudenie a vytvorenie kvalitnych vymen mladeZe si m6Zete pozriet' aplikaciu@ Q! App - nastroj na spolo¢né

= vytvaranie kvalitného online projektu pre mladez s vaSimi partnermi alebo mladymi ludmi na zaklade 16 logickych
otazok projektového riadenia. Projekty vytvorené prostrednictvom tohto procesu spolocnej tvorby je mozné jednoducho
exportovat na pouZitie v Ziadostiach o financovanie.


https://www.qualitymobility.app/
https://www.qualitymobility.app/
https://www.qualitymobility.app/

Aktivity zameraneé o

na participaciu (
mladeze

'II




Participacia mladeze je proces, v ktorom sa moc zdiela s mladymi
fludmi, €i uz v kontexte rozhodovania alebo inych procesov zapojenych
do projektu. Aktivity zamerané na participaciu mladeze (YPA) maju
pomdct' mladym ludom zapojit'sa a naucit'sa zapajat. Proces
participacie mladeze je prepojeny s Zivotnym cyklom YPA od okamihu,
ked'sa zrodi mysSlienka projektu YPA, cez kaZdy krok planovania,
pripravy, implementacie a naslednych cinnosti.

Participacia mladezZe je o AKCIl a HLASE a projekty zamerané na participaciu mladeze by sa mali zamerat na oboje.

. AKCIA - Mladi [udia podnikaju kolektivne HLAS - Mladi [udia vyjadruju svoje
/ ~alebo individualne kroky, aby zmenili svet nazory s cielom povzbudit osoby s

okolo seba. rozhodovacou pravomocou k zmenam.

Nastroje v tomto module sa zameriavaju na:

Ako vytvorit zazZitok ; Ako zabezpecit, aby bola aktivita zamerana ; Ako zabezpecit, aby aktivita

z participacie pre mladych na participaciu mladeze skutocne navrhnuta zamerana na participaciu

[udi v ramci aktivity tak, aby bola inkluzivna a pristupna pre mladeze prispela k vac¢sej ucasti
zameranej na participaciu § marginalizovanych a vylucenych mladych : mladeze po projekte YPA
mladeze ' ludi '

Ak si nie ste isti, kde zacat, vo vaSom okoli su ludia, ktori by mohli mat skidsenosti s vykonavanim tohto druhu aktivit a ktori vam
moZu poradit’ alebo odpovedat na vase otazky. M6Zu byt vo vaSej organizacii, v inych organizaciach vo vaSsom okoli, v Narodnej
agenture pre program Erasmus+, online alebo uZ moZno zdielaju svoje skusenosti. Vyhladajte ich a kontaktujte ich so svojimi
otazkami a pozZiadajte o podporu! M6Zete mat aj kouca v projekte YPA, ktory vam s tym moZe pomaoct.



Ako vytvorit pre mladych ludi zazitok z participacie
v ramci aktivity zameranej na participaciu mladeze?
Zrodi sa napad...

Dobrym miestom na Start je... Uplne na zaciatku.

Ked mate napad na rozvoj projektu Aktivity zameranej na participaciu mladeze (YPA), vasim
vychodiskovym bodom by mohlo byt zdielanie tohto napadu so skupinou rovesnikov, s mladymi
[udmi, s ktorymi pracujete, alebo s akoukolvek zainteresovanou skupinou mladych [udi pomocou
participativnych metdd. Na zdielanie tohto zaujmu s mladymi ludmi pouZzite akykolvek kanal, ktory
mate k dispozicii:

v osobné stretnutia - overte si stretnutia a aktivity organizované vo vasej oblasti, na ktorych sa
zucastnuju mladi udia a ktoré by ste mohli vyuZit' na zdielanie svojho napadu;

# socialne siete a nastroje online komunikacie - overte si, ¢i existuju kanaly socialnych médii,
ktoré su urcené konkrétne pre mladych [udi (mozno ju ma vaSa organizacia alebo organizacie vo
vasom okoli) a zistite, Ci by sa dala pouzit'na zdielanie vasho napadu;
& informacné tabule - skontrolujte informacné tabule na miestach, ktoré navstevuju mladi ludia ‘ \

(mladezZnicke kluby a iné priestory pre mladez, Skoly a vzdelavacie centrd, informacné centra,
kultdrne priestory atd.) a zistite, ako tam mdzete zdielat svoj napad;

Pouzite svoju predstavivost a premyslajte o tom, ¢o by mladych [udi alebo vaSich rovesnikov najviac zaujimalo. Premyslajte o tom, preco by boli
motivovani zapojit' sa do projektu YPA a opytajte sa ich na to. Pri zacati tychto rozhovorov s mladymi ludmi si overte ich zaujem o participaciu.
Povzbudzujte ich aby vyjadrili svoju motivaciu, ako aj svoje potreby a akékolvek potencidlne prekazky a obavy, ktorym by mohli Celit. V buducnosti
budete musiet's nimi premyslat a planovat spdsoby, ako riesit' akékolvek identifikované prekazky a podporu potrebnu pre ich participaciu.

Budte kreativni v tom, ako prezentujete svoj ndpad. MdZete zvaZit vytvorenie storyboardu, plagatu, videa atd.

Ako mladeZnicka skupina by ste mohli zagat precitanimg Cielov EU pre mlade? a zistenim, €i niektoré z tém,
ktoré su tam uvedené, suvisia s témou, ktori mate zaujem rozvijat'vo svojom projekte YPA.




Projekt nadobuda formu...

Participativny pristup kladie déraz na proces. To meni mocenské vztahy medzi veducimi projektu,
zamestnancami projektu a zucastnenymi mladymi fudmi. ZvySuje tiez udrZatelnost projektovej
Cinnosti aj po skonceni projektu, pretoze mladi ludia nadalej preberaju zodpovednost a rozvijaju
svoju socialnu, obciansku a politicku efektivitu. Volba participativheho pristupu je preto politickym
aktom. Je ddleZité, aby projekt YPA sam o sebe poskytoval zapojenym mladym ludom skusenost's
participaciou okrem témy suvisiacej s participaciou, na ktoru sa bude zameriavat.

Ked uz mate mladeznicku skupinu, budete ju chciet zapojit do formovania vasho projektu YPA.
Spolocne sa rozhodnete o zamerani projektu a o otazkach suvisiacich s participaciou mladeze,
ktorym sa skupina bude venovat. Mali by ste sa tieZ zamysliet nad spdsobmi, ako z vasho projektu
YPA urobit participativny zazitok.




Navrhovanie
participativneho zazitku

Vasa projektova skupina YPA chce dosiahnut zmenu v oblasti participacie mladeze v urcitej identifikovane;
oblasti. Pri tom ziskate cenné skusenosti s rieSenim otdzok suvisiacich s participaciou mladeze a hlbsie
pochopite, o ¢om participacia mladeZe je (pozrite simodul  Co j@barticipacia mlddeZe? pre viac informacii).
So svojou projektovou skupinou YPA by ste sa mali rozhodnut, aky typ participativnej skusenosti ma vas YPA
projekt poskytnut vSetkym zapojenym. Existuje vela spdsobov, ako sa moézu mladi ludia zapojit. To, Co
budete robit a ako, mbze zavisiet' aj od miery vasej istoty a motivacie zapajat sa (pozrite si moduly

@ Mladi [udia vedu projekty a g Vytvaranie zmien pre viac informacii). Tento nastroj vam méze pomoct
rozhodnut sa a tiez zacat premyslat o réznych prvkoch programu, ktoré je potrebné zahrnut do vasho
spolo¢ného projektu.

QQ Kazdy Clen projektovej skupiny YPA by mohol odpovedat na nasledujuce otazky:

Pri pohlade na rézne skupiny, ktorych ste stcastou - ako by ste opisali svoju participaciu?

Ste informovany o rozhodnutiach?

Konzultuju sa s vami rozhodnutia?
Beru sa vase napady do Uvahy a mate moznost ovplyvnit rozhodovanie?

Ste ten, kto iniciuje a zdiela rozhodovanie s ostatnymi? :I




@ Navrhovanie participativneho zazitku
A

V ktorej z tychto situacii sa citite najpohodinejsie?

N\

Ako by ste si predstavovali, Ze by bola vo vasej projektovej skupine YPA rozloZzena rozhodovacia moc?
Viete si predstavit, Ze by ste sa museli vyzvat a dosiahnut’ind Uroven participacie v porovnani s tym, na ktorej sa
zvyCajne nachadzate?

N\

Skontrolujte g Stupne participacie a zistite, v com sa citite sebavedomo a o by ste chceli zazZit,
otestovat a zlepsit, pokial'ide o rézne prileZitosti participacie v tomto projekte YPA.

Na zaklade toho, €o ste zistili a rozhodli, si m6zete preStudovat program projektu YPA a zistit, ¢i do
navrhu mozete pridat prvky, ktoré sa primarne zameriavaju na poskytovanie participacnych
skusenosti clenom skupiny, samozrejme vo vztahu k ich oblastiam zaujmu.




N

N

N

KedZe vas projekt YPA nadobuda formu a vy ste sa rozhodli, aky druh participativnej skisenosti by
mal poskytnut, chcete sa uistit, ze kazdy zucastneny mlady clovek si je vedomy prilezitosti a Ze si
moze vybrat Uroven zapojenia, ktora je pre neho najvhodnejsia.

Vyhodnotenie potrieb a zaujmov
vasej skupiny v oblasti participacie

Ked sa rozhodnete, aky druh participacie chcete mat vo svojom projekte YPA, mdZete hladat
spOsoby, ako sa navzajom porozumiet a podporovat, aby ste to dosiahli. Kazdy v skupine by
mohol mat uzZitok z preskimania nasledujucich otazok a zdielania svojich napadov:

Preco vas zaujima tento projekt YPA?

Co by ste chceli dosiahnut zapojenim sa do tohto projektu YPA?

Co by mohlo byt skutoénou prekazkou vasho zapojenia?




@ Vyhodnotenie potrieb a zaujmov vasej skupiny v oblasti participacie
N

Ak podporu by ste potrebovali, aby ste sa mohli plne zapojit?

N

Mohli by ste sa zapojit' do tejto aktivity, ak bude poskytnuta podpora?

N

Za aku mieru zodpovednosti za projekt by ste sa citili dostatocne isti?

Zvazte potreby a akékolvek potencidlne prekazky alebo obavy, ktoré boli zdielané v skupine. MoZno ich mdzete
podporit pri ich prekonavani. Aky druh podpory by ste mohli ponuknut ostatnym v skupine?

Tento nastroj moZete navrhnut koucovi. M6Zete ho pouZit' samostatne ako skupina a potom sa rozhodnut’
= a podelit'sa o vysledky s kou¢om. V kazdom pripade vyuzite vSetku potrebnu podporu.

V zavislosti od toho, na ¢om sa vasa skupina dohodla o svojej participacii, méZete pouZit niektoré z nasledujucich
nastrojov na informovanie, konzultacie a zdielanie rozhodovania s ¢lenmi skupiny.




N\

N

Informovanie a konzultacie
s Clenmi skupiny

Potrebovali by ste informacny a/alebo konzultacny kanal. Dohodnite sa so svojou skupinou na tom, ktory kanal je
najvhodnejSi, a potom tento kanal pouzite na informovanie a/alebo konzultacie o vSetkych relevantnych milnikoch a

problémoch.
Nie ste si isti, o com sa potrebujete poradit? Nasleduju moZzné navrhy; v skutocnosti to vSak zavisi od konkrétneho

projektu YPA, ako aj od zaujmov a kompetencii zacastnenych ¢lenov skupiny.

Fdza pldnovania - Clenovia skupiny by sa mohli podelit o svoje nazory a spolo¢ne rozhodndt’ o:
identifikdcii a definovani potrieb, cielov a vysledkov vzdeldvania - zvazte otazky suvisiace s
participaciou mladeze vo vasich komunitach a vaSe vlastné potreby a zaujmy v oblasti participacie
(skontrolujte nastroje @ Navrhovanie participativnej skisenosti a @Hodnotenie potrieb a zaujmov
vasej skupiny v oblasti participacie

Formaty aktivit - zvazte inovacie a nekonvencné myslenie s ohladom na rézne Styly ucenia a
vzdelavacie potreby; zvazte aj rozne moznosti s ohfadom na dostupnost, environmentalnu stopu

a digitalne aspekty.

Harmonogram - zvazte rézne Styly ucenia a vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca.




@ Informovanie a konzultacie s €lenmi skupiny

N

Pripravnd fdza - Clenovia skupiny by mali zvaZit a prehodnotit vietky prvky z planovacej fazy. V tejto faze by ste mali prediskutovat, ako do vasho
projektu YPA zahrnut inovacie, dostupnost, udrzatelnost, digitalny aspekt a relevantné myslenie/praktiky v oblasti participacie mladeze. Identifikujte

zdroje, ktoré by ste na to mohli potrebovat a spbésoby, ako k nim ziskat pristup. Vasa skupina by mala prediskutovat a spolo¢ne rozhodnut o
podrobnom planovani aktivit, praktickych opatreniach a nastaveni dohdd s partnermi.

N

Okrem toho by ste mali nakoniec potvrdit cielové skupiny pre planované aktivity. To zahffa aj informovanie a konzultacie s nimi o ich poZzadovane;j
participacii na projekte. Ich zaujmy a potreby tykajuce sa participacie sa mézu liSit od toho, ¢o si myslite, alebo mézete mat pravdu; v kazdom pripade
by ste sa mali zamerat aj na vytvorenie participativnej skusenosti pre nich (pozrite si nastroj na @ |dentifikaciu potrieb participacie vtomto module).

N\

Ked urcite potreby participacie mladych [ludi, ktori su cielovou skupinou vasho projektu YPA, mozete ich rieSit prostrednictvom
jazykovej/interkulturnej/vzdelavacej a ulohovej pripravy uc€astnikov. Okrem jazykovej, interkultirnej, vzdelavacej a Ulohovej pripravy je klticova aj
priprava na participaciu. Nemali by ste povazovat za samozrejmost, ze participacia je pre vSetkych mladych ludi jednoducha a prirodzena.
Poskytnutie prilezitosti na zmysluplnu skdsenost's participaciou je dolezité, ale mala by byt sprevadzana primeranou podporou. Navrhnutie primeranej
podpory a priprava Ucastnikov projektu na participaciu budu najuspesnejSie, ak sa s nimi bude konzultovat a odsuhlasite ich spolu so ziucastnenymi
mladymi ludmi (pozrite si nastroje & Navrhovanie sklsenosti s participaciou a & Hodnotenie potrieb a zaujmov vasej skupiny vtomto module).




@ Informovanie a konzultacie s €lenmi skupiny

N

Fdza implementdcie - Naplanujte si denné stretnutia zamerané na reflexiu a hodnotenie,
aby ste s ¢lenmi vasej skupiny YPA a Ucastnikmi projektu konzultovali rozhodnutia, ktoré musite
urobit tykajuce sa programu a/alebo technickych opatreni. Podelte sa o inSpirativhe momenty a
ziskajte napady, ako zdielat pribehy z projektu YPA s ostatnymi mladymi ludmi. Po dokonceni
projektu YPA, ktory realizujete, mdZete potencialne ziskat napady na dalSie projekty.

Ndslednd fdza - Clenovia skupiny YPA, ako aj G¢astnici projektu, by sa mali podelit o svoje nazory
tykajuce sa réznych prvkov, ktoré sa maju v tejto faze implementovat:

Hodnotenie aktivit - Zvazte aj to, ako vyhodnotit skisenost s participaciou, ktoru ziskali
prostrednictvom projektu YPA.




@ Informovanie a konzultacie s clenmi skupiny

N

Identifikacia a dokumentacia vzdelavacich vysledkov ucastnikov - zvazte, kedy a ako sa
zamysliet' nad planovanymi vzdelavacimi vysledkami a participaciou (skontrolujte nastroj

& Skupinové sebahodnotenie pre projekty aktivit zameranych na participaciu mladeze v tomto
module).

Sirenie a vyuZitie vysledkov projektu - zva’te inovacie a nekonvenéné myslenie a zaroven
majte na pamati moznosti, ktoré sa zameriavaju na dostupnost, environmentalnu stopu a digitalne
aspekty. Online nastroje a platformy na informovanie a konzultacie by mohli byt uZito¢né, ak cela
skupina nema moznost stretnut sa osobne v priprave alebo pocas aktivity. V takom pripade by ste
mohli pouzit’ zvoleny informacny/konzultacny kanal a pridat moznosti zdielania nazorov alebo
podla potreby pouZit'iné nastroje, ktoré maju funkcie na jednoduchy zber nazorov.

Nezabudnite Gcastnikov projektu vopred informovat o danej problematike a platforme, ktori pouZivate, aby
sa mohli s istotou zucastnit’ konzultacii. Majte na pamati, Ze pri praci s mladymi ludmi, ktori nedosiahli
pInoletost, je potrebné zohladnit aspekty GDPR alebo internetovej bezpecnosti.




Zdielanie rozhodovania medzi veducimi
projektu a ucastnikmi projektu

Aby sa vasa mladeznicka skupina/mladeznicka organizacia YPA, veduci projektu a mladi ludia ako ucastnici projektu YPA podelili o rozhodovanie, je
dolezité (spolocne) vytvorit model rozhodovania, ktory vSetci povazuju za vhodny pre projekt aj pre zucastnenych mladych ludi. Nasledujuce
modely (a nastroje) mozno predstavit zucastnenym mladym ludom ako zaklad pre diskusiu a rozhodnutie o tom, ktory by pre vas projekt YPA
fungoval najlepsie.

Participativny model - v3etci Uclastnici projektu su zapojeni do rozhodovania o danych

otazkach prostrednictvom dialégu, cvieni zameranych na budovanie konsenzu alebo hlasovacich

systémov, Ci uz osobne alebo online.

Online nastroje a platformy pre online hlasovanie su g Polys, g Helios-Voting, g Poll-maker,
@ ElectionBuddy, @Electionrunner, @ Choice voting, @ Opavote (zoznam vytvoreny @ European

Youth Forum).



https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/
https://vote.heliosvoting.org/

@ Zdielanie rozhodovania medzi veducimi projektu a u€astnikmi projektu

N\

Reprezentativny model - niektori Ucastnici projektu, ktori su bud ochotni, alebo si Zelaju prevziat
dodatocnu zodpovednost'v projekte, su zvoleni inymi, aby sa v ich mene podielali na rozhodovani, t. j.

aby ich zastupovali.

Model s vymenovanim - veduci projektu ponukaju zainteresovanym mladym ludom ,miesto pri
stole” tym, Ze vymenuju jedného alebo viacerych, aby sa zucastnili na rozhodovani. V tomto pripade sa
vymenovani mdzu stale radit'so skupinou, ktoru ,zastupuju”. Pravdepodobnost, Ze by citili nutkanie tak
urobit'a Ze by sa skupina citila zastUpena, je vSak nizSia ako v inych modeloch.

Pre spolocné rozhodovanie je

M mozné v pociatoénych fazach
__ ; planovania projektu vytvorit

riadiaci vybor projektu.

Bez ohladu na model, prostrednictvom ktorého su ucastnici projektu zapojeni do
rozhodovania, je potrebné zabezpecit, aby ste ich vopred informovali o danej
problematike, aby sa mohli s istotou zapojit do rozhodovacieho procesu.
Informovanie moéZe zahfhat zorganizovanie konkrétneho osobného stretnutia
a/alebo pripravu materialov na citanie/sledovanie/pocuvanie.



Poslednym krokom k tomu, aby sa vas projekt YPA stal skutocne zmysluplnym zazitkom pre vasu mladeznicku skupinu, je podporit'ich v zamysleni sa nad nim a
identifikacii bodov u€enia. Nasledujlci nastroj vam s tym mdze pomoct a poskytnut poznatky, ktoré mozno pouzit. & Youth Pass.

® )—4 ° Mali by ste si naplanovat reflexiu o vlastnej participacii a uceni

Refl EXI a u ce n Ia sa o vasej skupiny. Taktiez by ste mali poskytnut rovnaku prilezitost
ucastnikom projektu. To vam poméze pochopit, Ci vas projekt

YPA prispieva k pozitivnej zmene v participacii mladych [udi,

o [ y ® e
p a rt I C I p a c I I najma projektovej skupiny a ucastnikov YPA.

% Mo6zete implementovat niektoré z tychto stratégii:

Naplanujte si Specifické casy na reflexiu po zorganizovani hlavnych aktivit v ramci projektu YPA a
diskutujte o svojich skusenostiach s participaciou. Porovnajte svoje skusenosti s tym, pre €o ste sa
povodne rozhodli ( @ Nastroj na navrhovanie skldsenosti s participaciou vtomto module).



https://www.youthpass.eu/en/

r e

@ Reflexia uc€enia sa o participacii

X

Naplanujte si pocas hlavnych aktivit Specifické €asové useky na reflexiu a podporte ucastnikov
projektu pri diskusii o ich skisenostiach s participaciou. Pomozte im porovnat'ich skdsenosti s tym,
pre Co sa povodne rozhodli ( g Nastroj na identifikaciu potrieb a zaujmov participacie v tomto
module).

Navrhnite, aby si ¢lenovia skupiny a ucastnici projektu vytvorili Studijny dennik. M6Ze mat rézne
formy - napisany v zoSite, zoSit z aktivit s poznamkami a kresbami, napisany v poznamkach v
teleféne, nahrany ako zvuk alebo video v teleféne, fyzicky alebo online, v pisomnej forme, v
zvukovej alebo video forme atd. Studijny dennik by mohol sluZit ako dobra referencia pre
diskusie pocas reflexnych stretnuti alebo pocas stretnuti s koucom, ktory vas podporuje pri
realizacii projektu YPA.

Ak mate kouca, ktory vas podporuje pri uplathnovani a implementacii projektu YPA, mohol by vam potencialne ponuknut aj
dalSiu podporu a usmernenie pri identifikacii a dokumentovani vysledkov vzdelavania.

Reflexia vlastného uenia je naroéna uloha, o to viac, ak G€astnici nikdy predtym ni¢ podobné nerobili. U¢astnici mézu
prejavit’ odpor alebo sa zdat, Ze s Ulohou majua problém. To nie je ni¢ nezvycajné. Mohlo by byt rozumné ponuknut’
priebeznu , reflexiu u€enia sa”, nieco, €o si t€astnici m6Zu vybrat, a nie ako povinnu aktivitu, na ktora vSak mladeZnicka
vymena poskytne infraStruktiru a podporu. Majte na pamati, Ze uc€astnici budua potrebovat podporu a cas a uistite sa, Ze
k nim maju pristup. DalSie napady najdete aj v module @Ucenie sa praxou!



Ako zabezpecit, aby bola aktivita zamerana na
participaciu mladeze skutoc¢ne navrhnuta tak,

aby bola inkluzivna a pristupna pre
marginalizovanych a vylucenych mladych ludi

Predtym, ako zacnete » Zapojenie vSetkych mladych ludi do participativnych procesov znamena podporovat mladych ludi zo vSetkych prostredi a

s réznymi zivotnymi skdsenostami, aby mali rovnaky pristup k prilezitostiam na participaciu. Po zapojeni maju moznost vyjadrit svoj nazor a podelit
sa o svoje Specifické skusenosti, ako aj konat'a prevziat' veduce ulohy v rdmci projektu.

Mapovanie toho,
kto je vynechany

Mbzete zacat' tym, Ze zvazite, ktoré skupiny mladych ludi budu s najvacSou pravdepodobnostou vynechané pri
planovani, priprave, realizacii a naslednych aktivitach vasho projektu Youth Participation Activity (YPA).

\“Qa Mapovacie otazky:

Ktori mladi ludia sa zvy€ajne nezapajaju do projektov YPA?




@ Mapovanie toho, kto je vynechany

N

Ktori mladi ludia nie st zvycajne zapojeni do projektov YPA na tato tému?

N

Ktori mladi ludia by mohli mat'zaujem zaoberat'sa témou projektu YPA?

N\

Ktori mladi ludia by skutocne mali GZitok zo skiisenosti s projektom YPA bez ohladu na
tému?

N

V komunite, v ktorej pracujem s mladeZou - s ktorymi skupinami mladych ludi mam najmenej kontaktu?
Ktorym skupinam, ich vlastnostiam a pévodu rozumiem a poznam ich najmene;j?

Ak si po ktorejkolvek z tychto otazok polozite otazku ,Ako to?”, uz ste na ceste k
hladaniu sposobov, ako zapojit vylucenych mladych ludi.




Oslovte mladych ludi, ktorych ste identifikovali ako rizikovych a spolo¢ne naplanujte ich zapojenie do projektu YPA. Oslovenie znamena nadviazat
prvy kontakt. Niekedy mdze byt jednoduchSie nadviazat's nimi kontakt v ich prijemnom prostredi (v ich susedstve a na miestach, ktoré navstevuju a
kde sa citia dobre, napr. park, mladeznicky klub/priestor, online socialne siete).

Identifikacia potrieb a zaujmov
v oblasti participacie

% Mali by ste sa pokusit zistit:

Mali by zaujem pripojit'sa k vaSmu projektu YPA? (V pripade potreby im najskor vysvetlite, o je projekt YPA.)

N

Aké su ich potreby v oblasti participacie? Co by mohlo byt prekazkou ich zapojenia?




@ Identifikacia potrieb a zaujmov v oblasti participacie
N

Ako by ste ich mohli podporit'v participacii?

N

Kolko by chceli/mohli investovat do tejto mladeZnickej vymeny, ak by im bola poskytnuta podpora?

Podelte sa s nimio @ Stupne participacie. Opytajte sa ich, v¢om sa citia sebhavedomo pri zapajani.
Tiez sa ich opytajte, o by chceli zazit, otestovat alebo zlepsit, pokial ide o r6zne prilezitosti participacie?




Ako zabezpecit, aby vasa aktivita zamerana
na participaciu mladeze prispievala k vacsej
participacii mladeze po projekte YPA?

Predtym, ako zacnete » Participacia sa najlepSie uci prostrednictvom skusenosti a reflexie. MoZno sa budete chciet's mladymi ludmi podelit' o
tedriu 0 g participacii a stupnoch zapojenia. Najd6lezitejsia vec, ktoru si treba pri navrhovani projektu Aktivity zameranej na participaciu
mladeze (YPA) pamatat, je, ze musi vytvorit podmienky pre zazitkové ucenie mladych ludi a reflexiu ich vlastnej participacie. Tito mladi ludia
moézZu byt vo vasSej mladeznickej skupine v Ulohe veducich projektu aj v cielovej skupine vasho projektu v uUlohe ucastnikov projektu. Vas
projekt YPA méze mat klucovy vplyv na skisenosti, porozumenie, kapacitu a motivaciu mladeze k participacii v oboch tychto skupinach.

@ Preskiimanie programu ®

Md&Zete si pozriet program Aktivity zamerané na participaciu mladeze a skontrolovat, ¢i je v navrhu _ ’
priestor na stretnutie (stretnutia), ktoré by pridali rozmer zazitkového ucenia ako pripravu na J
skutoCné aktivity zamerané na participaciu, ktoré projekt predpoklada. Mbézete napriklad zvazit
pridanie simulacie, ktorej hlavnym zameranim je poskytnut ucastnikom projektu zazitok z
participacie. Toto stretnutie sa samozrejme da prisposobit’ téme vasho projektu YPA. Existuje
mnoho dobrych referencnych priruciek pre aktivity zamerané na konkrétnu participaciu, ktoré sa
daju prispdsobit témam projektov YPA, ako napriklad prirucka @  Vyjadrite svoj nazor v
Revidovanej Eurépskej charte o participacii mladych [udi na miestnom a regionalnom Zivote;
Compass - Manual o ludskych pravach.




@ Preskimanie programu

%Tu je niekolko prikladov aktivit pre zazitie participacie:

@ Stretnutie so starostom (strana 109): Zucastneni mladi ludia sa pripravuju na stretnutie s miestnymi Uradmi na zaklade pripadovej Studie. V tejto
aktivite sa nespokojnost' mladeZe prejavuje nasilnym spravanim na verejnosti a konfliktmi s policiou. Pripadovu Studiu moZete prispdsobit tak, aby
viac zodpovedala téme, ktorou sa zaoberate.

N

@ Trojuholnik spoluprace - Mesto zmatku (strana 123): Zucastneni mladi ludia preberaju ulohy miestneho uUradu, mladych ludi a zastupcov
mimovladnych organizacii. Formuluju svoje potreby a zaujmy a potom sa zapoja do rokovani. V tejto aktivite je ponuknutych devat pripadovych
studii; mdzete ich vsak prispbsobit tak, aby odrazali situaciu, ktoru vas projekt YPA riesi.

@ Navsteva Jeunessie (strana 129): Zucastneni mladi [udia si predstavuju idealnu komunitu pre participaciu mladeze. V zavislosti od zamerania
vasho projektu YPA sa mbzete zamerat na urcité aspekty participacie mladeze a zacat proces tvorby vizie.
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@ Preskimanie programu

N
g
@ Simulacné cvicenie ,Mladez v akcii” (strana 131): Zucastneni mladi ludia prevezmu ulohy v simulacii konzultacného stretnutia organizovaného

starostom. V tejto aktivite chce starosta iniciovat proces zaloZzenia miestneho mladezZnickeho parlamentu a na konzultacie su pozvané rézne zaujmové
skupiny. Tému moZete prispOsobit'tak, aby bola relevantnejSia pre vas projekt YPA.

“Z"Qa
@ Volebna kampan: Zacastneni mladi ludia zaujimaju stanovisko k urcitému tvrdeniu (napr. suhlasia, nesuhlasia) a formuluju argumenty na

vysvetlenie svojho stanoviska. Taktiez sa zamyslaju nad argumentmi ostatnych. V tejto aktivite sa tvrdenia tykaju najma volebnych prav. Tvrdenia
mozete prispdsobit tak, aby boli relevantnejSie pre tému, ktorou sa zaoberate.

@ Volit'alebo nevolit?: Zagastneni mladi fudia idd do komunity, aby zistili, €o si Elenovia komunity myslia o danej téme. V tejto aktivite je témou
hlasovanie. Tému moZzete prispdsobit tak, aby bola relevantnejSia pre vas projekt YPA.
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@ Preskimanie programu
N

& Nech je kazdy hlas vypocuty: Za€astneni mladi ludia sa zapoja do diskusie o tom, ¢o by sa v danej téme mohlo zlepsit. U¢astnici potom navrhn
demokraticky systém, prostrednictvom ktorého sa mladi ludia mézu vyjadrit k dosiahnutiu pozadovanych zlepSeni. V tejto aktivite je témou
vzdeldvanie a mladi ludia maju mozZnost vyjadrit' sa k druhu vzdelania, ktoré dostavaju. Tému mdzete prispbsobit tak, aby bola relevantnejSia pre
tému, ktorej sa v projekte YPA venujete.

N

@ Na rebriku: Zucastneni mladi fudia sa zamyslaju nad vyznamom participacie mladeze a diskutuju o spésoboch, ako zvySit svoju vlastnu participaciu
v miestnej komunite.

N

® Mesita v Sleepyville: Mladi ludia sa ujmu roli v simulacii zasadnutia mestského zastupitelstva. V tejto aktivite je témou sloboda nabozenského
vyznania a diskriminacia. Tému a prislusnych aktérov mozete prispdsobit tak, aby boli relevantnejSie pre vas projekt YPA.
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Podpora mladych ludi pri iniciovani a realizacii projektu YPA

Mladi ludia m6Zzu iniciovat a realizovat projekt YPA samostatne a vy im mozete ponuknut podporu a povzbudenie. V takychto pripadoch budete musiet
vytvorit prilezitosti pre tychto mladych ludi, aby viedli projekt v jeho réznych fazach planovania, pripravy, implementacie a naslednych cinnosti.
Pracovnici s mladezou a dalSi zamestnanci mézu podsobit ako kouci a poskytovat podporu podla potreby a na poZiadanie. Sprievodca programom

predpoklada ulohu kouca/koucov pre takuto situaciu.

Medzi spbsoby, ako ponuknut podporu a povzbudenie mladym fudom, ktori sa ujimaju vedenia, patria:

Mentorstvo - Mentorstvo je o zmysluplnom .
dialégu medzi mladym ¢lovekom (zverencom) :
a skusenejSou osobou (mentorom), ktory ich :
podporuje v rozvoji na zvolenej vzdelavacej :
ceste - vtomto pripade by témou bolo vedenie :

projektov YPA.

Stretnutia MEL (Monitoring, Evaluation, .
Podporte mladych fudi pri :
vytvarani vzdelavacich cielov pre ich vlastnu :
veducu ulohu v projekte YPA a pri identifikacii :
monitorovacich a hodnotiacich otdzok, ktoré :
im pomoézu pochopit, ¢o sa ucia. Nasledne ich :
podporte pri uplatfiovani vedomosti ziskanych :
prostrednictvom hodnotenia na zlepsSenie ich :

learning) -

praxe.

Vzajomné hodnotenia - Podporte mladych
[udi Vv nadvazovani kontaktov S
jednotlivcami/skupinami rovesnikov
pracujucimi v rovnakej oblasti, ktori im mdzu
pomdct s hodnotenim alebo poskytovanim
spatnej vazby k ich praci a poskytnuti

relevantnych poznatkov.




M M )4 Mladym Iudom, ktori maju zadujem o iniciovanie a
Objthe, a kO naJ IePSIe realizaciu projektu YPA, mdzete ponuknut podporu. Ak
4 ” ’ #  ste si vSimli, v ktorych oblastiach by mohli potrebovat
pOd po rovat m IadyCh IUdI podporu, moézete im ich navrhnuat. M6zu mat tiez rézne
predstavy o tom, kde by mohli potrebovat podporu.
Prediskutujte obe otazky a dohodnite sa na dalSom

postupe.

% Tieto otazky moZu byt vychodiskovym bodom pre diskusiu s mladymi ludmi:

Aké mate skusenosti s projektmi YPA?

V pripade potreby méZete vysvetlit Zivotny cyklus projektu YPA, ako je opisany v Sprievodcovi.
Ktoré pozitivne aspekty by ste chceli zachovat' a zahrnut do navrhu vasho projektu YPA?
Ktorym aspektom by ste sa chceli vo svojom projekte YPA vyhnut/zabranit'ich vzniku?




@ Objavte, ako najlepSie podporovat mladych ludi
N

Aké mate skusenosti s participaciou mladeZe a savisiacimi témami, ktorym sa chcete venovat prostrednictvom svojho projektu YPA?
V pripade potreby méZete vysvetlit participdciu mlddeZe (pozrite si modul g Co je participdcia mlddeZe?)

a odporucte mladym ludom aby preskimali & toolbox.

Co ju robi zaujimavou a déleZitou?

Ako by ste to mohli premietnut'do navrhu projektu YPA?

Kto by mohol poskytnut dobré vstupy a rady k tejto téme?

V ktorych oblastiach si celkovo stale nie ste isti?

Kto by vas podla vas mohol podporit'a ako?

Mohli by ste sa odvolat na Zivotny cyklus projektov YPA, ako je opisany v Sprievodcovi, a ponuknut im svoju podporu. Nezabudnite nacrtnut, za akych
podmienok by sa mohla poskytnut (napr. by sa mohla ponuknut v konkrétnom Case, v suvislosti s dokoncenim niektorych dalsich krokov, iba ked” maju pocit,
Ze potrebuju konkrétnu podporu a priamo o nu poZiadaju atd.).

_ Ak jednotlivé kroky nefunguju tak, ako ste zamyslali, ak vysledky neprichadzaju v o€akavanom €asovom ramci alebo ak sa citite

~ bezmocni a neviete, €i to celé ma zmysel - nezabudajte, Ze participacia je o procese! Vidy, ked mate pochybnosti, overte si u
mladych ludi, ako sa citia a ako na nich proces pdsobi. Pomaha realisticky urcit, co by sa dalo povaZovat za uspech u
konkrétnych mladych ludi, ktorych podporujete pri iniciovani a realizacii YPA projektu. Tento ciel pocas projektu priebezne
prehodnocujte v neustalom dialégu s mladymi ludmi, kedZe spolocne ziskavate viac skisenosti a lepSie dokaZete posudit rozsah
a mieru potrebnej podpory. Pre dalSie napady moZete nahliadnut aj do prislusného modulu © Mladi ludia vedu projekty!



Projekt aktivit zameranych na participaciu mladeze by mal svojim ucelom a dizajnom sldzit' na podporu participacie
mladeze na demokratickom zivote Eurdpy. Nasledujuci nastroj vam mdze pomdct posudit a identifikovat potencial
vasho projektu zameraného na participaciu mladeze na eurépskom demokratickom Zivote.

Posudenie potencialu vplyvu vasho projektu
YPA na participaciu

Mbzete prehodnotit pristup a program YPA projektu a zistit, Ci v jeho navrhu dokazete rieSit otazku participacie mladeze na demokratickom Zivote v
Eurdpe. Participacia by mala smerovat bud k tomu, aby mladym ludom dala HLAS, alebo aby ich podporila v prijimani AKCIE. Samotny YPA projekt je pre
¢lenov skupiny uz formou participacie typu AKCIA. Ako skupina mdzete spolo¢ne premysliet, ¢i do programu nepridat niektoré prvky, ktoré zapoja viac
mladych ludi, daju im HLAS a/alebo ich podporia v prijimani AKCIE. Na zaklade tohto posudenia mdzete zapojit viac mladych ludi ako ucastnikov

projektu a nasledne doladit’ jeho navrh v konzultaciach s nimi.

Ma vas projekt YPA v umysle poskytnat mladym ludom prileZitosti zapojit sa a naucit' sa
participovat na obcianskej spolocnosti (pokial ide o zmyslupina obciansku, ekonomicka,
socidlnu, kultarnu a politicka participaciu)?

Ako to dosiahnete? Premyslajte o spdsoboch, ako konzultovat's mladymi ludmi vas plan a ako by sa
informacie mohli dostat'’k mladym ludom s nedostatkom prilezitosti.




@ Posudenie potencialu vplyvu vasho projektu YPA na participaciu

N\

Ma vas YPA projekt za ciel zvySovat povedomie mladych ludi o spoloénych eurépskych
hodnotach vratane zakladnych prav a prispiet k procesu eurépskej integracie, napriklad
prostrednictvom napiiania jedného alebo viacerych & Cielov EU pre mladez?

Ako to dosiahnete?

Zamyslite sa nad spdsobmi, ako motivovat a podporit' mladych ludi, aby vyjadrili svoj hlas a/alebo
podnikli kroky v suvislosti s tymito témami.

Ma vas projekt YPA za ciel zvysSit odolnost mladych ludi voci dezinformaciam, faloSnym
spravam a propagande a rozvijat'ich digitalne kompetencie a medidlnu gramotnost?

Ako to dosiahnete? Premyslajte o sp6soboch, ako konzultovat's mladymi [udmi vas plan a ako by
ste ich mohli podporit'v reflexii ich ucenia.

Ma vas YPA projekt za ciel spojit' mladych ludi s rozhodovacimi organmi na miestnej, regiondinej,
narodnej ¢i nadnarodnej tGrovni a/alebo prispietk & Dialdgu EU s mladeZzou?

Ako to dosiahnete? Zamyslite sa nad tym, ako porozumiet potrebam participacie mladych ludi a ako vytvorit
program, ktory im pomoze pripravit sa na takuto Ucast.




@ Posudenie potencialu vplyvu vasho projektu YPA na participaciu
A

Ma vas projekt YPA v amysle zmapovat existujicich aktérov, zdroje a iniciativy a hladat's
nimi synergie?

Ako to dosiahnete? Premyslajte o vSetkych aktéroch v konkrétnej oblasti, na ktort sa zameriavate, s
ktorymi by ste mohli nadviazat kontakt a propagovat koncept participacie mladeze.

Planujete sa podelit o skisenosti z vasho projektu YPA s ostatnymi mladymi ludmi?

Ako to urobite? Premyslajte o tom, ktoré kandly a prostriedky su najvhodnejSie na zdielanie
informacii s mladymi fudmi, ktori by mohli mat najvacsi zaujem o zapojenie sa do projektu YPA
alebo o jeho iniciovanie. Bolo by dobré, keby ste pridali aj kratke vysvetlenie prilezitosti, ktoré
ponuka Erasmus+.

Vas YPA projekt ako participativna aktivita méZe byt rozvijany g participativnym spésobom, Co uz
samo o sebe znamena, ze zapojeni mladi [udia ziskali zmysluplnu skdsenost's participaciou, ktora
mdzZe sluzit' ako Standard pre dalSie podobné aktivity. Pri zvazovani vplyvu vasho YPA projektu na
participaciu mladeze sa mozete inSpirovat napadmi na nasledné kroky. MdZete naplanovat
aktivity, ktoré mladym [udom poskytnu dalSie prilezitosti ucit sa, ziskavat skdsenosti, vyjadrit svoj
hlas a podnikat kroky.




Planovanie dalsich krokov

% Po projekte YPA, v zavislosti od vasich skupinovych skusenosti a tém vasho zaujmu, mozete zvazit:

Organizovanie stretnuti s mladymi ludmi (€lenmi skupiny aj acastnikmi projektu) s cielom planovat spolocné
akcie:

prezentovanie vasich skusenosti a poznatkov z YPA projektu inym mladym ludom;

vyjadrenie svojho HLASU alebo podniknutie AKCIE v téme, ktora vas vSetkych zaujima;

mOozZete iniciovat a/alebo sa zapojit do dalSieho YPA projektu;

moZete si overit moznosti v ramci programov @ Erasmus+ a® Eurdpsky zbor solidarity na realizaciu dalSich projektov;

mozete preskimat prilezitosti, ktoré ponuka platforma @ Eurodesk, @ Eurdpsky portal pre mladez a moznosti participacie v
® Dialogu EU s mladeZou.

o s

Pre vacsi vplyv a udrzatelnost vysledkov vasho projektu YPA si overte, ktoré medzinarodné a narodné dokumenty mozu
podporit’ vaSu vec. MoéZete si vyhladat konkrétne eurdpske/narodné/miestne zakony, politiky, stratégie, odporucania,
vyhlasenia, akéné plany alebo akékolvek iné verejné zavazky tykajice sa témy vasho projektu YPA. MozZete si tiez vyhladat’
klacové institucie v danej oblasti a vyuZit'ich programy pre mladezZ (alebo ich nedostatok) na podporu vasej veci.



@ Planovanie dalSich krokov
N

Preskiumajte mladeZnicke organizacie a iniciativy, ktoré sa zaoberaju participaciou
mladeZe a inymi témami, ktoré vas zaujimaja a nadviaZte kontakt s nimi s cielom
preskumat’ spdsoby, ako by ste sa mohli zapojit' a spolupracovat na niektorych
aktivitach, ktoré vas zaujimaju;

N

Dohodnite sa s mladymi ludmi na vzajomnom zdielani informacii o moZnostiach
participacie, ako aj o mladeZnickych organizaciach a ich iniciativach, kampaniach a
podujatiach, ktoré povaZujete za zaujimavé a na ktorych sa chcete zapojit a
participovat.

N

Preskimajte s koucom, ktory vas podporoval, dalSie spdsoby, akymi by vas mohol
podporit'a/alebo spdsoby, ktoré by vam odporucil ako mozné dalSie kroky.

Pre vacsi vplyv a udrzatelnhost vysledkov vasho projektu YPA si overte, ktoré medzinarodné a narodné dokumenty moézu podporit’
vasu vec. MoZete si vyhladat konkrétne eurépske/narodné/miestne zakony, politiky, stratégie, odporucania, vyhlasenia, akéné
plany alebo akékolvek iné verejné zavazky tykajuce sa témy vasho projektu YPA. MoZete si tieZ vyhladat klucové inStitucie v
danej oblasti a vyuZit'ich programy pre mladeZ (alebo ich nedostatok) na podporu vasej veci.



Kde sa teraz nachadzas?

Skupinové sebahodnotenie projektov aktivit
zameranych na participaciu mladeze

Tento nastroj na sebahodnotenie mézete pouzit eSte pred zacCiatkom vasho projektu Youth
Participation Activity (YPA) - aby ste vedeli, na ¢o sa mate zamerat - alebo po jeho realizacii a
vyuziti niektorych nastrojov navrhnutych v tomto module, aby ste zhodnotili, ako vam cely proces

QQ fungoval.

Ako dobre viete vy ako veduci projektu, €o je to participacia mladeze?
Porovnajte to s vysvetlenim v module @ Co je participacia mladeze?

N

Ako dobre rozumiete vy ako veduci projektu roznym drovniam
participacie mladeze?

S ktorymi mate najmenej skdsenosti?

Porovnajte to s vysvetlenim v module © Miladi ludia vedu projekty.




@ Skupinové sebahodnotenie projektov aktivit zameranych na participaciu mladeze

N\

Sa si vSetci Gcastnici projektu na zaciatku vedomi svojich viastnych potrieb a moZnosti,
ktoré tento projekt YPA ponuka?

Ak ano, ako? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre to, aby ste ich informovali a podporili pri identifikacii ich vlastnych
potrieb v oblasti participacie?

N\

Do akej miery sa ako vediici projektu citite kompetentni konat’
AKCIU (a zvySit' HLAS) pocas projektu YPA? Ako to?
A Co po projekte YPA? Co sa pre vas zmenilo?




@ Skupinové sebahodnotenie projektov aktivit zameranych na participaciu mladeze

N\

Citia sa mladi ludia ako cielova skupina vasho projektu YPA kompetentni
zvySit' HLAS a/alebo konat' AKCIU pocas projektu YPA alebo aj po hiom?

Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepSit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre posilnenie ich kompetencii a/alebo sebavedomia v tomto
smere?

Citia sa mladi ludia ako cielova skupina vasho projektu YPA motivovani
zvySit HLAS a/alebo konat' AKCIU pocas projektu YPA alebo aj po hiom?

Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre posilnenie ich kompetencii a/alebo sebavedomia v tomto
smere?




@ Skupinové sebahodnotenie projektov aktivit zameranych na participaciu mladeze

N\

Su si vSetci ucastnici projektu na konci projektu vedomi svojich skusenosti s
participaciou a u€enia sa o participacii mladeZe prostrednictvom tohto projektu
YPA?

Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre to, aby ste podporili mladych ludi v pochopeni ich vlastnych
skusenosti a u€enia sa v suvislosti s participaciou?

VSimli ste si rozdiely v Grovni alebo kvalite participacie mladych acastnikov vasho
projektu YPA? Boli niektori G€astnici aktivnejsi a ini menej aktivni?

Ak ano, aké boli tieto rozdiely? Preco si myslite, Ze tieto rozdiely existuju?

Co by sa muselo stat'v kontexte projektu YPA, aby sa zmenila Grover participacie menej

aktivnych ucastnikov?




9 *

Discover EU




Participacia mladeZe je o AKCIl a HLASE a
aktivity programu Discover EU sa moZzu
zamerat na obe tieto veci alebo len na jednu.

HLAS - Mladi ludia vyjadruju svoje nazory s
cielom povzbudit osoby s rozhodovacou

kolektivne alebo individualne kroky na
pravomocou k zmenam.

Cam;  AKCIA - Mladi [udia, ktori podnikaju
} | zmenu sveta okolo seba.

Nastroje vtomto module sa zameriavaju na:

Ako zlepsit’ : Ako vytvorit’ Ako zabezpecit,
participaciu prostrednictvom : zazitky zamerané na participaciu : aby sa mladez mohla nadalej zapajat aj po
individualnej aktivity Discover EU mladych [udi v skupine Objavte aktivitu aktivite Discover EU

EU

Ak si nie ste isti, kde zacat, a mate pocit, Ze je toho na vas privela, pamatajte, Ze okolo vas st aj ini mladi ludia, ktori maju skisenosti s aktivitami
Discover EU a uz rieSili niektoré z problémov, ktorym teraz celite. M6Zu byt vo vasej blizkosti - napriklad v miestnom centre Eurodesk alebo EU
= Info Centre, na @ Eurépskom portali pre mladez alebo v @Oﬂciélnej skupine DiscoverEU na Facebooku. Nebojte sa poZiadat o podporu!



Ako zlepsit participaciu prostrednictvom
individualnej aktivity Discover EU?

Dobrym miestom na $tart je na Uplnom zaciatku - hned ako sa rozhodnete, Ze méate zaujem objavovat EU
cestovanim alebo spoznavanim jednej Ci viacerych krajin, v ktorych ste nikdy neZili.

Navrhovanie zazitku z
participacie

Dobrym zaciatkom je preskimat, o €om je participacia mladdeZe (dal3ie podrobnosti ndjdete v module & Co je participacia mladeze?). Existuje tieZ
viacero spdsobov, akymi sa mladi ludia zapajaju, a do akej miery sa citia sebavedomo a motivovani zapojit'sa (dalSie podrobnosti najdete v module

@ Mladi ludia vedu projekty). Aktivita Objavte EU mdZe byt pre vas prileZitostou vyskusat, otestovat, zlepsit a preskimat rézne prileZitosti na
participaciu. Tento nastroj vam méze pomoct rozhodnut sa a zacat premyslat o roznych prvkoch programu, ktoré musite zakomponovat do svojho
dobrodruZzstva.

% Zamyslite sa nad nasledujucimi otazkami:

Pri pohlade na rozne skupiny, ktorych ste sucastou - ako by ste opisali svoju participaciu?
Ste informovany o rozhodnutiach?

Konzultuji sa s vami rozhodnutia?

Ber sa vase napady do tvahy a méte moznost ovplyviit rozhodovanie?
Ste ten, kto iniciuje a zdiefa rozhodovanie s ostatngimi?

Ste ten, kto iniciuje a robi rozhodnutia?

oooon




@ Navrhovanie zazitku z participacie
N

V ktorej z tychto situacii sa citite najpohodinejsie?

N

Chceli by ste nieco zmenit?




@ Navrhovanie zazitku z participacie

Na zaklade toho, €o ste zistili a rozhodli sa, si m&zete prestudovat program aktivity Discover EU a
zistit, ¢i do navrhu mézete pridat prvky, ktoré sa primarne zameriavaju na poskytnutie participacie,
samozrejme vo vztahu k oblastiam vasho zaujmu. Participacia by sa mala snazit bud dat' mladym
ludom HLAS, alebo ich podporit'v AKCII. Pocas pobytu v lokalitach, ktoré navstevujete pocas aktivity
Discover EU, by ste mohli zvazit pridanie niektorych z nasledujucich prvkov do svojho programu:

N

Navsteva mladeZnickych organizacii a zapojenie sa do ich aktivit v oblastiach vasho
zaujmu;

N

Navsteva podujati, iniciativ a aktivit pre mladez;

N

PoZiadanie EuroDesk-u a/alebo Informaéné centrum EU o podporu pri organizovani
stretnutia s miestnymi mladymi ludmi na diskusiu o otazkach spolocného zaujmu;




Hodnotenie potrieb a zaujmov
v oblasti participacie

Ked sa rozhodnete, aky typ participativnej skisenosti chcete, aby vasa aktivita Discover EU priniesla, _ .
moZete sa pozriet' na dostupné mechanizmy podpory. Pozrite si nasledujuce otazky a zaznamenajte svoje —_—
napady:

i '.'-:.. &

N\

Preco vas zaujima program Discover EU?

N

Co by ste chceli dosiahnut zapojenim sa do aktivity Discover EU?

N\

Co by mohlo byt skutoénou prekazkou vasho zapojenia?




@ Hodnotenie potrieb a zaujmov v oblasti participacie

N\

Aku podporu by ste potrebovali, aby ste sa mohli plne zapojit?

N

Kolko by ste chceli/mohli osobne investovat do tejto aktivity, ak bude poskytnuta podpora?

N

ZvazZte potreby a vSetky potencialne prekazky alebo obavy, ktoré ste identifikovali. MoZno niektoré z nich
vyriesSite sami a pri niektorych inych budete moZno potrebovat externii podporu.
Koho by ste mohli poziadat'o pomoc s ich prekonanim?




Ako vytvorit participativne skusenosti pre
mladych ludi v ramci skupinovej aktivity
Discover EU

Program Discover EU mdzete vyuzit réznymi spésobmi - samostatne alebo ako sucast malej
skupiny. Ak mate zaujem o program Discover EU ako sucast skupiny, zacnite tym, Ze sa 0 svOj
napad podelite so svojimi rovesnikmi. Na to existuju rézne kandly vratane osobnych stretnuti,
socialnych sieti, online komunikac¢nych nastrojov a informacnych nasteniek, okrem iného, a mdzete
byt aj kreativni v tom ako to urobit, vratane vytvorenia pribehu, plagatu alebo videa na Instagrame.
Pouzite svoju predstavivost a premyslajte o tom, ¢o by vaSich rovesnikov najviac zaujimalo.
Premyslajte o tom, ¢o by ich motivovalo objavit'v EU, a opytajte sa ich na to.

W




Navrhovanie zazitku z
participacie

Aby mladi [udia mali zmyslupInd skisenost s participaciou, je nevyhnutné, aby najprv pochopili, o
¢o v participacii mladeZe ide (dalSie podrobnosti ndjdete v module & Co je participacia mladeze?).
Existuje tiez viacero sposobov, akymi sa mladi ludia zapajaju, a do akej miery sa citia sebavedomo a
motivovani k ucasti (dalSie podrobnosti najdete v module @ Miladi [udia vedu projekty). So svojou
skupinou Discover EU sa mozete rozhodnut, Ci chcete, aby vasa skusenost Discover EU bola
participativna. Tento nastroj vam méze pomdct rozhodnut sa o tom a zacat premyslat o réznych
prvkoch programu, ktoré musite navrhnut do svojho spolo¢ného dobrodruzstva.

Kazdy v skupine, ktory sa chysta pustit do projektu Discover EU, by sa mohol zamysliet nad
Q:Q nasledujucimi otazkami:

Pri pohlade na rézne skupiny, ktorych ste sicastou - ako by ste opisali svoju participaciu?

Ste informovany o rozhodnutiach?

Konzultuju sa s vami rozhodnutia? |:|
Beru sa vase napady do Uvahy a mate moznost ovplyvnit rozhodovanie? :I
Ste ten, kto iniciuje a zdiela rozhodovanie s ostatnymi? I:l




@ Navrhovanie zazitku z participacie
N

V ktorej z tychto situacii sa citite najpohodinejsie?

Ako by ste si predstavovali, Ze by bola vo vasej skupine Discover EU rozloZena rozhodovacia
moc?

Viete si predstavit, Ze by ste sa museli odhodlat a pokusit'sa o inu Uroven participacie v porovnani s tou,
v ktorej sa zvyCajne nachadzate?

N

Skontrolujte © Stupne participacie a zistite, v éom sa citite sebavedomo a ¢o by ste chceli zaZit,
otestovat a zlepsit, pokial ide o rozne prileZitosti participacie v tejto aktivite Discover EU.




@ Navrhovanie zazitku z participacie

Na zaklade toho, o ste zistili a rozhodli, si mbzete preStudovat program aktivity Discover EU a
zistit, ¢i v navrhu mozete pridat prvky, ktoré sa primarne zameriavaju na poskytovanie
participacnych skusenosti clenom skupiny, samozrejme vo vztahu k ich oblastiam zaujmu.
Participacia by sa mala snazit bud dat mladym ludom HLAS, alebo ich podporit' v AKCIl. Pocas
pobytu v lokalitach, ktoré navstevujete pocas aktivity Discover EU, by ste mohli zvazit pridanie
niektorych z nasledujucich prvkov do svojho programu:

N

Navsteva mladeZnickych organizacii a zapojenie sa do ich aktivit v oblastiach vasho
zaujmu;

N

Navsteva podujati, iniciativ a aktivit pre mladez;

N

PoZiadanie EuroDesk-u a/alebo informaéného centra EU o podporu pri organizovani
stretnutia s miestnymi mladymi ludmi na diskusiu o otazkach spoloc¢ného zaujmu;




Hodnotenie potrieb a zaujmov
skupiny v oblasti participacie

Ked sa rozhodnete, aky typ participativnej skdsenosti chcete, aby vasa skupinova aktivita Discover
EU priniesla, mbzete sa zamerat na spOsoby, ako sa navzajom pochopit a podporit pri jej
dosahovani. Kazdy ¢len skupiny méze vyuZit nasledujuce otazky a podelit'sa o svoje napady:

N\

Preco vas zaujima program Discover EU?

N\

Co by ste chceli dosiahnut zapojenim sa do aktivity Discover EU?

N

Co by mohlo byt skutoénou prekazkou vasho zapojenia sa?




@ Hodnotenie potrieb a zaujmov skupiny v oblasti participacie

N\

Aku podporu by ste potrebovali, aby ste sa mohli plne zapojit?

N

Kolko by ste chceli/mohli osobne investovat do tejto aktivity, ak bude poskytnuta podpora?

N\

ZvaZte potreby a akékolvek potencialne prekazky alebo obavy, ktoré boli zdielané v
skupine.

Mozno ich mdZete podporit pri ich prekonavani.

Aky druh podpory by ste mohli ponuknut ostatnym v skupine?

V zavislosti od toho, na ¢com sa vasa skupina dohodla o svojej participacii, mézete pouzit
nasledujuci nastroj na informovanie, konzultacie a zdielanie rozhodovania s ¢lenmi skupiny.




Informovanie, konzultacie a zdielanie
rozhodnuti s clenmi skupiny

Potrebujete informaény a/alebo konzultacny kanal. Dohodnite sa na najvhodnejSom
komunikacnom kanali a pouZivajte ho na poskytovanie informacii a/alebo konzultacie o vSetkych
dolezitych milnikoch a otazkach.

Neviete, o €com konzultovat? Nasledujuce navrhy moézu poméct, no v skutocnosti to zavisi od
konkrétnej aktivity Discover EU, ako aj od zaujmov a kompetencii zapojenych ¢lenov skupiny.

N

Pripravna fdaza - Mdzete prediskutovat dolezité organizacné a logistické rozhodnutia tykajuce sa
planu cesty, miesta konania, harmonogramu, aktivit, ktoré sa maju uskutocnit, miest, ktoré sa maju
navstivit, a dalSich.

N

Implementacnd fdza - MobzZete si zorganizovat denné reflexivne stretnutie, na ktorom sa
budete rozpravat o tom, ako veci prebiehali v dany den a zamysliet sa nad skusenostami z
participacie a ponauceniami. Takéto stretnutie mézete vyuzit aj na konzultaciu rozhodnuti,
ktoré musite urobit v suvislosti s programom a/alebo technickym zabezpecenim nasledujucich
dni. Okrem toho sa moézete navzajom poziadat o zdielanie akychkolvek inSpirativnych
momentov a opytat sa na napady a zaujem o zapojenie sa do dalSich aktivit po dokonceni
aktivity Discover EU.

Online nastroje a platformy na informovanie a konzultacie by mohli byt uzitocné, ak celd
skupina nema moznost stretnut sa osobne v priprave alebo pocas aktivity. V takom pripade by ste
mohli pouzit’ zvoleny informacny/konzultacny kanal a pridat mozZnosti zdielania nazorov alebo
podla potreby pouzit iné nastroje, ktoré maju funkcie na jednoduchy zber nazorov. Preskimaijte
subor zdrojov pre participaciu a najdite viac informacii o € bezpecnosti na internete.




Ako pokracovat v participacii mladeze
po projekte Discover EU

Vasa aktivita Discover EU méze byt vyvinuta participativnym sp6sobom a/alebo mohla byt participativnou aktivitou. To uz znamena, ze ste mali
zmysluplnu skdsenost's participaciou, ktora by stanovila Standard pre dalSie podobné skusenosti.

V oboch pripadoch mdzete zacat'tym, Ze sa pozriete na napady na pokracovanie vasej aktivity Discover EU.
Md&zZete si naplanovat aktivity, ktoré vam dalej poskytnu prileZitosti na u€enie sa a ziskavanie skusenosti, ako aj na ozvanie sa a konanie.

Planovanie dalsich krokov

% Po aktivite Discover EU, v zavislosti od skusenosti vasej skupiny a tém, ktoré vas zaujimaju, mbzete zvazit:

Organizovanie stretnuti s clenmi skupiny s cieflom naplanovat spolo¢né akcie:

prezentujte svoje skusenosti a poznatky z aktivity Discover EU ostatnym mladym [udom; zvyste HLAS alebo
podniknite AKCIU na tému, ktora vas vsetkych zaujima;

mozete preskimat program g Erasmus+ a jeho moznosti na zacatie aktivit zameranych na participaciu mladeze
alebo na iniciovanie mladeznickej vymeny na tému, ktora vas zaujima;

mozete sa pozriet aj na @ Eurdpsky zbor solidarity a prilezitosti na realizaciu dalSich solidarnych projektov
a/alebo dobrovolhickych aktivit;

dalej mozete vyuzit prilezitosti, ktoré ponuka platforma s Eurodesk, e Eurdpsky portal pre mladez a moznosti
zapojenia sado @ Dialégu EU s mlddeZou.




@ Planovanie dalSich krokov
N

Vykonajte prieskum mladeZnickych organizacii, ktoré pracuju na témach, ktoré vas
zaujimaja a nadviaZte s nimi kontakt s cielom preskimat spdsoby, ako by ste sa mohli
stretnit a spolupracovat na niektorych aktivitach, ktoré vas zaujimajua;

N

Dohodnite sa s clenmi skupiny na vzidjomnom zdielani informacii o mladeZnickych
organizaciach a ich iniciativach, kampaniach a podujatiach, ktoré povaZujete za
zaujimavé a na ktorych sa moézZete zapojit.




Kde sa teraz nachadzas?

Sebahodnotenie aktivity
Discover EU

Tento nastroj na sebahodnotenie méZzete pouZit' eSte pred zacatim vaSej aktivity Discover EU -
aby ste vedeli, na ¢o sa zamerat - alebo po jej realizacii a vyuZiti niektorych nastrojov
navrhnutych v tomto module, aby ste zhodnotili, ako vam cely proces fungoval.

Sebahodnotenie aktivity Discover EU

Ako dobre viete, co je to participacia mladeze?
Porovnajte to s tym, Co je vysvetlené v module @& Co je participacie mladeze?

N

Ako dobre rozumiete roznym stupfiom participacie mladeze?
S ¢im mate najmenej skusenosti?
Porovnajte to s tym, €o je vysvetlené v module @ Mladi [udia vedu projekty.



@ Sebahodnotenie aktivity Discover EU
A

Do akej miery sa citite kompetentny/a zvySit HLAS a/alebo
konat'AKCIU pocas aktivity Discover EU?

N

Do akej miery sa citite motivovani zvySit HLAS a/alebo konat’
AKCIU pocas aktivity Discover EU?

N

Do akej miery sa citite motivovani zvySit HLAS a/alebo konat’
AKCIU po aktivite Discover EU?




Projekty
solidarity




Participacia mladeZe je o AKCIl a HLASE a hoci su projekty
solidarity primarne zamerané na AKCIU, mohli by sa
zamerat aj na obe tieto veci.

AKCIA - Mladi ludia, ktori podnikaju
./ kolektivne alebo individualne kroky na
zmenu sveta okolo seba.

HLAS - Mladi ludia vyjadruju svoje nazory
s cielom povzbudit osoby s rozhodovacou
pravomocou k zmenam.

Nastroje vtomto module sa zameriavaju na:

Ako vytvorit’ : Ako zmenit’ : Ako pokracovat’
participativnu skusenost pre : participaciu mladeze : Vv participacii mladeze po
mladych ludi v ramci projektu : prostrednictvom projektu : projekte solidarity
solidarity ' solidarity '

Ak si nie ste isti, kde zacat, a mate pocit, Ze je toho na vas privela, pamatajte, Ze su tu pracovnici s mladeZou, ktori vas

= Mo6Zu podporit, a tieZ dalsSi mladi ludia vo vaSsom okoli, ktori uZ majua skusenosti so solidarnymi projektmi a rieSili
podobné problémy, akym celite teraz vy. MéZzu podsobit’ v inych organizaciach vo vasom okoli, v Narodnej agentire
programu Eurépsky zbor solidarity a jej projektovych laboratériach’, na @ Eurépskom portédli pre mladez alebo inde
online, a moZno uz zdielaju svoje skuisenosti. Vyhladajte ich, kontaktujte ich a poZiadajte o podporu! V solidarnom
projekte méZete mat aj kouca, ktory vas v tomto procese tieZz modze podporit.

1 Aktivity zamerané na podporu potencialnych Ziadatelov pri podavani vysokokvalitnych Ziadosti v ramci programov Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity.
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Ako vytvorit pre mladych ludi zazitok z
participacie v projekte solidarity

Dobré miesto, kde zacat, je uUplny zaciatok -
ked si vSimnete nieco, €o by ste chceli vo svojej
komunite zmenit. Chcete dosiahnut pozitivhu
zmenu a mate napad na projekt solidarity.
Zacnite tym, Ze sa o tento napad podelite so
svojimi rovesnikmi. Na to existuju rézne kanaly
vratane osobnych stretnuti, socidlnych sieti a
online komunikacnych nastrojov a
informacnych nasteniek okrem iného a mézete
byt aj kreativni v tom, ako to urobite, vratane
vytvorenia pribehu, plagatu alebo videa na
socialnych sietach. PouZite svoju predstavivost
a premyslajte o tom, ¢o by vasSich rovesnikov
najviac zaujalo. Premyslajte o tom, preco by
boli motivovani pracovat na rieSeni problémov
prostrednictvom projektu solidarity a opytajte
saich nato.




Navrhovanie zazitku z
participacie

VasSa skupina pre projekt solidarity chce dosiahnut zmenu. V tomto procese ziskate cenné
skusenosti, a to nielen so solidaritou, ale aj s participaciou mladeze. Aby bola tato skidsenost
zmysluplna, je klucové porozumiet tomu, ¢o participacia mlddeze znamena (pozrite si modul
@ Co je participacia mladeze? pre viac informaécii). Existuje mnoZstvo spdsobov, ako sa mladi
ludia mbézu zapojit. Ak su motivovani k participacii a k prinasaniu zmien, zistia, Ze projekt
solidarity im mdze poskytnut vhodny ramec na ziskanie zmysluplnych skdsenosti (pozrite si
moduly g Mladi [udia vedu projekty a g Vytvaranie zmien pre viac informacii). So svojou
skupinou pre projekt solidarity sa mdzete rozhodnut, Ci chcete, aby vas projekt solidarity bol
participativnou skusenostou. Tento nastroj vam v tom méze pomdct a nasmeruje vas k
premyslaniu o réznych prvkoch programu, ktoré je potrebné zahrnut do vasho spolo¢ného
projektu.

Pri pohlade na rézne skupiny, ktorych ste sicastou - ako by ste opisali svoju participaciu?

Ste informovany o rozhodnutiach? I:I

Konzultuju sa s vami rozhodnutia?

Beru sa vase napady do Uvahy a mate moznost ovplyvnit rozhodovanie? I:I




@ Navrhovanie zazitku z participacie
N

V ktorej z tychto situacii sa citite najpohodinejsie?

N

Ako by ste chceli, aby bola rozloZzena rozhodovacia pravomoc vo vasej skupine projektu solidarity?
Viete si predstavit, Ze by ste sa museli odhodlat' a pokusit'sa o ini mieru participacie, ako je bezné?

N

skontrolujte si @ Stupne participacie a zistite, v &éom sa citite sebavedomo a &o by ste chceli
zaZit, otestovat a zlepsit, pokial'ide o rozne prileZitosti participacie v tomto projekte solidarity.




@ Navrhovanie zazitku z participacie

Na zaklade toho, Co ste zistili a rozhodli, si m&zete preStudovat program Projektu solidarity a zistit,
Ci v jeho navrhu mobzete pridat prvky, ktoré sa primarne zameriavaju na poskytovanie
participacnych skdsenosti clenom skupiny, samozrejme v sulade s ich zaujmami. Participacia by sa
mala snazit bud dat'mladym ludom HLAS, alebo ich podporit' v AKCII. Pocas realizacie projektu by
ste mohli zvazit pridanie niektorych z nasledujucich prvkov do svojho programu:

N

Navsteva mladeZnickych organizacii a zapojenie sa do ich aktivit v oblastiach vasho zaujmu;

N

Navsteva podujati, iniciativ a aktivit pre mladez;

N

PoZiadajte kouca a/alebo organizaciu, ktora vas podporuje alebo narodni agenturu
Europskeho zboru solidarity, ktora by vas mohla podporit, aby zorganizovali stretnutia s
miestnymi mladymi ludmi, aby ste prediskutovali otazky spolocného zaujmu.




Hodnotenie potrieb azaujmov s 2 a
skupiny v oblasti participacie W '
[ R

Ked sa rozhodnete, aky typ participativnej skusenosti chcete, aby vas projekt solidarity
priniesol, mbzete sa zamerat na sposoby, ako sa navzajom pochopit a podporit pri jej
dosahovani. Kazdy ¢len skupiny si mo6Ze prejst nasledujuce otazky a podelit'sa o svoje napady:

"1 (L

N

Preco vas zaujima tento projekt solidarity?

N\

Co by ste chceli dosiahnut tymto projektom solidarity?

N\

Co by mohlo byt skutoénou prekazkou vasho zapojenia?

N\

Aku podporu by ste potrebovali, aby ste sa mohli plne zapojit?




@ Hodnotenie potrieb a zaujmov skupiny v oblasti participacie

N\

Mohli by ste investovat do tejto aktivity, ak bude poskytnuta podpora?

N

Aku zodpovednost'za projekt by ste si boli isti, Ze zvladnete prevziat?

N\

Zvazte potreby a akékolvek potencialne prekazky alebo obavy, ktoré boli zdielané v skupine.
Mozno ich mdZete podporit'vich prekonani.
Aky druh podpory by ste mohli ponuknut ostatnym v skupine?

Tento nastroj mdzZete navrhnut svojmu koucovi. M6Zete ho pouZit samostatne ako skupina a potom
— sarozhodnut'podelit'sa o vysledky s kou¢om. V kaZdom pripade vyuZite vSetku potrebnu podporu.

V zavislosti od toho, na com sa vaSa skupina dohodla o svojej participacii, mdzete pouzit niektoré z
nasledujucich nastrojov na informovanie, konzultacie a zdielanie rozhodovania s ¢lenmi skupiny.




Informovanie a konzultacie
v ramci skupiny

Potrebujete informacny a/alebo konzultaény kanal. Dohodnite sa v ramci vasej skupiny, ktory
kanal je najvhodnejsi a potom ho pouzivajte na informovanie a/alebo konzultacie o vSetkych
dolezitych milnikoch a otazkach.

Neviete, €o presne konzultovat? Tu je niekolko moznych navrhov - zaleZi to vSak od konkrétneho
projektu solidarity, ako aj od zaujmov a kompetencii zapojenych ¢lenov skupiny.

N

Pripravnd fdza - MOzZete si navzajom zdielat nazory na koncept projektu solidarity, harmonogram
aktivit, charakter planovanych cinnosti, externd komunikaciu, viditelnost'a podobne.

Fdza implementdcie - Naplanujte si denné stretnutia zamerané na reflexiu a hodnotenie, aby
ste sa navzajom poradili o rozhodnutiach, ktoré musite urobit v suvislosti s programom a/alebo
technickymi opatreniami. Podelte sa o inSpirativne momenty a ziskajte napady, ako zdielat
pribehy z projektu solidarity s ostatnymi mladymi fludmi. Po dokonceni projektu solidarity, ktory
realizujete, mOZzete potencialne ziskat napady na dalSie projekty.

Online nastroje a platformy na informovanie a konzultacie by mohli byt uzito¢né, ak celd skupina
nema moznost stretnut sa osobne v priprave alebo pocas aktivity. V takom pripade pouzite zvoleny
informacny/konzultacny kanal a pridajte moZnosti zdielania nazorov alebo podla potreby pouzite iné
nastroje, ktoré maju funkcie na jednoduchy zber nazorov. Preskimajte subor zdrojov pre participaciu
a najdite viac informacii o g bezpecnosti na internete.




Reflexia ucenia sa o
participacii

Ako skupina realizujuca projekt solidarity si mozete naplanovat reflexiu o svojej vlastnej participacii
a uceni. To vam pomdze pochopit, ¢i vasS projekt solidarity prispieva k pozitivnej zmene v
participacii mladych ludi, najma projektovej skupiny. MoZete implementovat niektoré z tychto
stratégii:

Po zorganizovani hlavnych aktivit v ramci projektu solidarity si naplanujte Specifické casové
useky na reflexiu a diskutujte o svojich skudsenostiach s participaciou. Porovnajte svoje
skusenosti s tym, ¢o ste pdvodne vnimali ako danu skdsenost (@ navrhovanie participativnych
sklsenosti v tomto module).

Navrhnite clenom skupiny vytvorenie Studijného dennika. MdZe mat rézne formy - napisany v
zoSite, ako zoSit z aktivit s poznamkami a kresbami, napisany v poznamkach v teleféne, nahrany
ako zvuk alebo video v telefone, fyzicky (alebo online) v pisomnej, zvukovej alebo video forme.
Studijny dennik by mohol slGZit ako dobry zdroj informécii pre diskusie pocas reflexnych
stretnuti alebo pocas stretnuti s kou¢om a/alebo organizaciou, ktora vas podporuje pri realizacii
projektu solidarity.

Ak mate kouca a/alebo organizaciu, ktora vas podporuje pri podavani Ziadosti a realizacii projektu solidarity, mohli
— by vam potencialne pondknut aj dalSiu podporu a usmernenia pri identifikacii a dokumentovani vysledkov
vzdelavania.




Ako dosiahnut zmenu v participacii mladeze
prostrednictvom vasho projektu solidarity?

Posudenie vplyvu vasho projektu
solidarity na participaciu

Prehodnotte pristup a program projektu solidarity a zvazte, Ci nim dokazete rieSit otazku
participacie mladeze v komunite, v ktorej projekt realizujete. Participacia moze smerovat bud k
tomu, aby mladym ludom dala HLAS, alebo ich podporila v tom, aby podnikli AKCIU. Projekt
solidarity je zvyCajne sam o sebe formou participacie typu AKCIA pre zapojenych ¢lenov skupiny. Na
zaklade tohto zhodnotenia mdzete oslovit aj dalSich mladych fudi. Zvazte, ¢i do svojho programu
nepridate prvky, ktoré by pomohli zapojit viac mladych ludi, dat im HLAS a/alebo ich podporit v
podniknuti AKCIE.

Ma vas projekt solidarity v umysle informovat' mladych ludi v komunite o vasich
planoch a konzultovat's nimi dalSie kroky?

Ako to urobite? Premyslajte o tom, ktoré kanaly su pre dand komunitu najvhodnejSie a ako by
sa informacie mohli dostat' aj k mladym fudom s nedostatkom prilezitosti.




@ Posudenie vplyvu vasho projektu solidarity na participaciu
N

Ma vas projekt solidarity v imysle motivovat a podporovat mladych ludi v
komunite, aby sa ozvali a/alebo konali?

Ako to dosiahnete? Premyslajte o spdsoboch, ako pochopit'ich potreby v oblasti
participacie a ako by ste ich prostrednictvom svojho projektu solidarity mohli podporit pri
ich naplnani.

N

Ma vas projekt solidarity v imysle zmapovat existujicich aktérov, zdroje a iniciativy
a hladat’'s nimi synergie?

Ako to dosiahnete? Premyslajte o vSetkych formalnych a neformalnych lidroch, s ktorymi by ste
mohli nadviazat kontakt a propagovat im koncept participacie mladeze.

Planujete sa podelit’ o skiisenosti z vasho projektu solidarity s ostatnymi mladymi ludmi?

Ako to urobite? Premyslajte o tom, ktoré kanaly a prostriedky su najvhodnejSie na zdielanie informacii s
mladymi ludmi, ktori by mohli mat najvacsi zaujem zapojit'sa do projektu solidarity a/alebo ho iniciovat.
Bolo by dobré, keby ste pridali aj kratke vysvetlenie prilezitosti, ktoré ponuka Eurdpsky zbor solidarity.




Ako pokracovat v participacii mladeze
po skonceni projektu solidarity?

Vas projekt solidarity mohol byt vyvinuty participativnym spdésobom a/alebo mohol byt
participativhou aktivitou (sekcia Ako vytvorit participativne zazitky v tomto module). To uz
znamena, ze ste mali zmysluplny zazitok z participacie, ktory by stanovil Standard pre dalSie
podobné zazitky.

V oboch pripadoch, v naslednej faze vasho projektu solidarity mdzete uz zacat skimanim napadov.
Zatial Co pracujete na Sireni a prezentujete svoje skusenosti a poznatky z projektu solidarity
ostatnym mladym [udom, mozete premyslat aj o dalSich krokoch. Mézete si naplanovat aktivity,
ktoré by vam dalej poskytli prilezitosti na uCenie sa a ziskavanie skusenosti, ako aj na ozvlastnenie
a konanie.




Planovanie dalsich krokov

% Po skonceni projektu solidarity, v zavislosti od vasSich skupinovych skidsenosti a tém, o ktoré sa zaujimate, mdzete zvazit:

e

Organizovanie skupinovych stretnuti s ciefom naplanovat, ako zvysit'svoj HLAS

alebo vykonat' AKCIU smerom k téme, ktora vas vSetkych zaujima. Mohli by ste:

¥ iniciovat a/alebo sa zucastnit iného projektu solidarity;

¥ skontrolujte@ Eurdpsky zbor solidarity a prilezZitosti na realizaciu dobrovolnickych aktivit;

W skontrolujte@ Erasmus+ a prilezitosti pre:
- zacCatie aktivit zameranych na participaciu mladeze;
- iniciovanie vymeny mladeze na tému, ktora vas zaujima.

& moZete si pozriet prileZitosti, ktoré ponuka platforma @ Eurodesk;

& mohli by ste skontrolovat @ Eurépsky portal pre mlade? a prileZitosti na zapojenie sa do@ Dialégu EU s
mladezou.



https://europa.eu/youth/solidarity_en
https://europa.eu/youth/solidarity_en
https://europa.eu/youth/solidarity_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.eu/
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en

@ Planovanie dalSich krokov

N\

Vykonavanie prieskumu mladeZnickych organizacii a iniciativ, ktoré sa zaoberaju
témami, ktoré vas zaujimaja a nadvazovanie kontaktov s nimi s cielom preskamat’

sposoby, ako by ste sa mohli stretnat a spolupracovat na niektorych aktivitach, ktoré
vas zaujimaju.

N

Dohodnite sa s €lenmi skupiny na vzajomnom zdielani informacii o mladeZnickych
organizaciach a ich iniciativach, kampaniach a podujatiach, ktoré povaZujete za
zaujimavé a na ktorych sa modZete zapojit.

N

Preskimajte s koucom a/alebo organizaciou, ktora vas podporovala, dalSie spdsoby, ako
by vas mohli podporit'a/alebo spdsoby, ktoré by vam odporucili ako mozZné dalSie kroky.




Kde sa teraz nachadzas?

Sebahodnotenie
projektov solidarity

Tento nastroj na sebahodnotenie mdzete pouzit este pred zacatim vasho projektu solidarity - aby ste vedeli,

na ¢o sa zamerat - alebo po jeho realizacii a vyuZziti niektorych nastrojov navrhnutych v tomto module, aby
ste zhodnotili, ako vam cely proces fungoval.

%Sebahodnotenie projektov solidarity

Ako dobre viete, co je to participacia mladeze?
Porovnajte to s tym, €o je vysvetlené v module & Co je participacia mladeze?

N

Ako dobre rozumiete roznym stupinom participacie mladeze?
S ¢im mate najmenej skusenosti?

Porovnajte to s tym, €o je vysvetlené v moduly & Mladi [udia vedu projekty.




@ Sebahodnotenie projektov solidarity
N

Do akej miery sa citite kompetentny/a konat' AKCIU (a zvySit HLAS) pocas
projektu solidarity? Ako je to mozné?

N

Do akej miery sa citite motivovani k AKCII (a zvySeni HLASU) pocas
projektu solidarity? Ako to?

N

Citite sa po projekte solidarity motivovany/a a kompetentny/a ozvat'sa
a/alebo konat' nasledne a v inych otazkach?
Ako je to mozné?




Dobrovolnictvo ® g‘
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Participacia mladeZe je proces, v ktorom sa moc zdiela s
mladymi ludmi poc€as rozhodovania alebo inych
projektovych procesov. Participacia mladeze je
nevyhnutna v timovych aj individualnych
dobrovolnhickych projektoch. Participacia dobrovolnikov
by sa preto mala planovat.

Nastroje v tomto module sa zameriavaju na:

Ako zapojit’ : Ako zabezpecit, ; Ako podporit’ : Ako zabezpecit,
dobrovolnikov do i aby bol dobrovolnicky projekt : dobrovolnikov, aby sa : aby dobrovolnicke
realizacie : skutoCne navrhnuty tak, aby bol 5 pocas dobrovolnickeho : projekty prispievali k
dobrovolnickeho : inkluzivny a dostupny pre : projektu ,naudili : vacSej participacie
projektu : mladych ludi s nedostatkom E participovat” : mladeze

prilezitosti

Ak si nie ste isti, kde zacat, vo vaSom okoli st pracovnici s mladeZou, ktori by mohli mat skisenosti s vykonavanim tohto druhu aktivit a ktori
vam mozu ponuknut radu alebo odpovedat na vaSe otazky. M6Zu byt vo vaSej organizacii, v inych organizaciach vo vaSom okoli, v Narodnej
agenture pre Eurépsky zbor solidarity, online alebo uZz mozno zdielaji svoje skisenosti. Su tu aj ludia, ktori sa v tomto programe uz predtym
dobrovolne zucastnili a maji cenné skusenosti. Niektori z nich sa spojili v sieti ® Euro Peers. Vyhladajte ich, kontaktujte ich so svojimi
otazkami a poZiadajte o podporu!



Ako zapojit mladych ludi do realizacie
dobrovolnickych projektov?

Predtym, ako zacnete » Participativny pristup kladie d6éraz na proces. To meni mocenské
vztahy medzi zamestnancami projektu a zdcastnenymi dobrovolnikmi. ZvySuje tieZ udrzatelnost’
projektovej ¢innosti aj po skonceni projektu, pretoZze dobrovolnici nadalej preberaju zodpovednost
a rozvijaju svoju socialnu, obciansku a politickd ucinnost. Volba participativneho pristupu je preto
politickym aktom.

Aby ste maximalizovali participaciu dobrovolnikov, musite mat dobry prehlad o svojich cieloch a
celkovej dynamike projektu. Na zaciatok by ste sa mali uistit, Ze dobrovolnici si uvedomuju
prilezitosti na participaciu, ktoré ich dobrovolnicky projekt ponuka a Ze si aktivne vyberaju
najvhodnejSiu Uroven zapojenia.




Hodnotenie potrieb dobrovolnhikov v
oblasti participacie

Podporte dobrovolnikov v porozumeni prilezitostiam na participaciu, ktoré su dostupné v ramci
dobrovolnickeho projektu. M6zete im polozit niektoré z nasledujucich otazok:

Preco sa zapojili do dobrovolnickeho projektu?

N\

Kolko by chceli/mohli investovat' do tohto dobrovolnickeho projektu (napady, zrucnosti,

cas)?

N

Podelte sa s nimi o @ Stupne participacie. Opytajte sa ich, v ¢om sa citia sebavedomo
zapojit. TieZ sa ich opytajte, €o by chceli zaZit, otestovat alebo zlepSit, pokial ide o rézne

prileZitosti participacie?

Podporujte dobrovolnikov pri skimani ich zdujmov o participaciu. M6Zu mat zdujem o vacSiu angaZzovanost, napriklad
o realizaciu vlastnych miniprojektov poc€as svojho dobrovolnickeho poésobenia, napr. s dodatocnym narodnym
financovanim alebo prostrednictvom zapojenia sa do projektov solidarity s miestnou mladeZzou pocas ich

dobrovolnickeho vyslania.




Informovanie, konzultacie a
zdielanie rozhodnuti s dobrovolnikmi

Pre vCasné a podporné zapojenie dobrovolnikov je dolezité mat informacny a/alebo konzultaény
kanal.

Dohodnite sa s dobrovolnikmi na najvhodnejSom kandli a potom tento kanal pouZite na
informovanie a/alebo konzultacie s nimi o vSetkych relevantnych milnikoch a problémoch. Najprv
sa uistite, ze dobrovolnici rozumeju programu, do ktorého sa pripdjaju, vratane jeho cielov a
dbvodov jeho zriadenia, jeho systému financovania, ich prav a povinnosti ako dobrovolnikov a
toho, kto ma mat'z ich dobrovolnictva Uzitok - miestna komunita, v ktorej budu dobrovolnicit, ich
miestna komunita po navrate, Eurdpa ako celok, svet a oni sami! Toto je spolo¢na zodpovednost
podpornej a hostitelskej organizacie a najlepSie je, ak su zapojené obe.

@ - &

Nie ste si isti, o com konzultovat's dobrovolnikmi a ktoré rozhodnutia by mali byt spolocné?
Tu su mozné navrhy. Upozorfiujeme vsak, ze o ¢om sa poradit, skutoCne zavisi od konkrétneho
dobrovolnickeho projektu, ako aj od zaujmu a kompetencii dobrovolnikov. Dobrovolnikov mézete
zapojit aj do pripravnej fazy, aby boli od zaciatku lepsie informovani a zapojeni.




@ Informovanie, konzultacie a zdielanie rozhodnuti s dobrovolnikmi

N\

Pripravnd fdaza - Mali by ste zapojit dobrovolnikov do zdielania ich nazorov a participacie na
rozhodovani o tychto otazkach:

Praktické opatrenia tykajlce sa cestovania a ubytovania - podporte dobrovolnikov pri
zvazovani réznych moznosti s ohladom na dostupnost, environmentalnu stopu, digitalne aspekty,
naklady a sposoby, akymi by uprednostnili rozdelenie vydavkov.

TyZdenny harmonogram dobrovolhickej prace - podporte dobrovolnikov pri zvazovani ich
kompetencii, zaujmov a roéznych Stylov ucenia a vzdelavacich potrieb.

Vypracovanie dohody o dobrovolhictve - podporte dobrovolnikov pri zdielani ich oCakavani a
pri zvazovani rozdielov v o¢akavaniach v porovnani s podpornou a hostitelskou organizaciou.

Priprava pred odchodom - podporte dobrovolnikov pri identifikacii a zdielani ich preferovanych
Stylov u€enia a vzdelavacich potrieb, pokial ide o jazykovd, medzikultdrnu a Ulohami suvisiacu
pripravu.




@ Informovanie, konzultacie a zdielanie rozhodnuti s dobrovolnikmi

N\

Ndslednd fdza - V tejto faze mOzete zapojit dobrovolnikov, aby sa podelili
0 svoje nazory na rézne prvky, ktoré sa maju implementovat.

Mbzete zvazit pouzivanie online nastrojov a platforiem, ktoré maju funkcie na jednoduchy zber nazorov, online prieskumy,
hlasovanie a vizualizacie, najma v pripade dobrovolnickych timov. V takom pripade majte na pamati, Ze pri praci s mladymi fudmi,
ktori nedosiahli plnoletost, je potrebné zohladnit aspekty GDPR alebo internetovej bezpecnosti. Preskimajte subor zdrojov pre
participaciu, kde najdete viac informacii o & bezpecnosti na internete a tieZ podporite dobrovolnikov pri samostatnom skimani.

Uistite sa, Ze ste dobrovolnikov vopred informovali o danej problematike a platforme, ktoru pouzivate,
aby sa mohli s istotou zapojit' do konzultacii. Informovanie méZe zahfnat zorganizovanie konkrétneho
osobného stretnutia a/alebo pripravu materialov na citanie/pozeranie/pocuvanie.

Budte otvoreni zvaZeniu a oceneniu inovacii a nekonvenéného myslenia, ktoré by mohli vyplynuat z
napadov, zaujmov a potrieb vyjadrenych dobrovolnikom.




Predtym, ako zacnete » Zapojenie vSetkych mladych ludi do participativnych procesov znamena
podporovat’ mladych lfudi z réznych prostredi a s réznymi zivotnymi skdsenostami, aby mali
rovnaky pristup k prilezitostiam na dobrovolnictvo a participaciu. Ked su zapojeni, ide o to, aby mali
moznost’ vyjadrit’ svoj hlas, podelit sa o svoje konkrétne skusenosti, ako aj podnikat kroky a
preberat veduce ulohy v ramci dobrovolnickeho projektu.

Mapovanie toho, kto je vynechany

MbzZete zaCat' tym, Ze zvazite, ktoré skupiny mladych ludi maju najvacsiu pravdepodobnost,
Ze budu vynechané pri planovani vasho dobrovolnickeho projektu. Tieto informacie zdielajte
S0 svojou partnerskou organizaciou.

QQ Mapovacie otazky:

Ktori mladi ludia sa zvycajne nezapajaju do dobrovolnickych projektov?

N\

Ktori mladi ludia sa zvycajne nezapajaju do dobrovolnickych projektov na tito tému?




@ Mapovanie toho, kto je vynechany

N

Ktori mladi ludia by mohli mat'zaujem zaoberat sa témou dobrovolnickych projektov?

N

Ktori mladi ludia by skutocne mali prospech zo skisenosti s dobrovolhickymi projektmi bez ohladu na tému?

N

V komunite, v ktorej pracujem s mladeZou - s ktorymi skupinami mladych ludi mam najmenej

kontaktu?
Ktorym skupinam, ich vlastnostiam a pévodu rozumiem a poznam ich najmene;j?

Ked budete mat svoju mapu, mozete sa pustit do hladania spdsobov, ako oslovit' tychto mladych [udi, informovat ich o prileZitostiach na
dobrovolnictvo a zapojit'ich. Na ulahCenie pristupu mladych ludi’'s mensSimi prilezitostami su k dispozicii dodatocné financie a podpora, ako aj odlisné
pravidla tykajuce sa dlzky dobrovolnhickeho projektu. Viac informacii najdete v = prirucke programu Eurdpsky zbor solidarity.

Pred odchodom by ste mali izko spolupracovat’'s partnerskou organizaciou zodpovednou za podporu, pripravu a Skolenie Gicastnikov. Podporna organizacia by
mohla potencialne oslovit' mladych ludi, ktorych ste identifikovali ako rizikovych, Ze budi vylaceni a spolo€ne s nimi naplanovat ich zapojenie do
dobrovolnickeho projektu. Oslovenie znamena nadviazat prvy kontakt a zistit, ¢i by mali zaujem zapojit'sa do vasho dobrovolnickeho projektu. Niekedy moze
byt jednoduchsie nadviazat kontakt s nimi v ich prijemnom prostredi (v ich okoli a na miestach, ktoré nav3tevuju a kde sa citia dobre, napr. park, mladeznicky
klub/priestor) alebo online pomocou kanalov, s ktorymi sa citia dobre. MoZno budete musiet zacat aj vysvetlenim, €o je dobrovolnicky projekt a ako sa mozu

zaregistrovat do Eurépskeho zboru solidarity.



N

N

N\

N\

Identifikacia potrieb a
zaujmoyv v oblasti participacle’?

V pociatocnych fazach pripravy dobrovolhika na odchod a po jeho prichode by ste sa mali snazit
zistit, aké su jeho potreby a zaujmy v oblasti participacie. Nesplnené potreby a zaujmy tykajuce sa
participacie moézu byt aj dévodom poklesu motivacie dobrovolhika.

Prediskutujte to a opytajte sa ich:

Aké su ich potreby v oblasti participacie?
Co by mohlo byt prekazkou ich zapojenia?

Ako by ste ich mohli podporit'v ich participacii?

Mohli by sa do tohto dobrovolnickeho projektu zapojit, ak by im bola poskytnuta primerana podpora?

Zoznamte ich so @ Stupriami participacie. Spytajte sa ich, v ktorych
oblastiach sa citia byt dostato¢ne sebavedomi na zapojenie. Opytajte sa ich
aj na to, o by chceli zazit, vyskusat alebo zlepSit'v suvislosti s roznymi
moznostami participacie.




Ako mozeme podporit mladych ludi, aby sa pocas
dobrovolnickeho projektu ,,naucili participovat™?

Predtym, ako zacnete » Participacia sa najlepSie uci prostrednictvom skusenosti a reflexie. Preto
aj ked sa moZno budete chciet's dobrovolnikmi podelit o nejaku teériu 0 @ participacii a stupfioch
zapojenia, najdolezitejSia vec, ktoru si treba pri navrhovani dobrovolnickeho projektu pamatat, je,
Ze musi vytvarat' podmienky pre zazitkové ucenie a reflexiu dobrovolhikov o ich vlastnej participacii.

Prehlad dobrovolnickeho projektu

Mbzete prehodnotit navrh realizacnej fazy dobrovolnickeho projektu a skontrolovat, i je v
aktivitach priestor na pridanie rozmeru zazitkového ucenia. Napriklad mdéZete zvazit zaradenie
aktivity, ktorej hlavnym cielom je poskytnut dobrovolnikom skusenost's participaciou. Tato aktivita
by mala byt, samozrejme, prispésobena téme a integrovana do vasho dobrovolnickeho projektu.
Zamyslite sa nad spésobmi, ako mézu dobrovolnici vyjadrit svoj HLAS alebo podniknut AKCIU v
suvislosti s témou dobrovolhickeho projektu.

Existuje aj mnoho kvalitnych priruciek o aktivitdch zameranych na participaciu, ktoré mozno
prispdsobit - napriklad prirucka @ Compass - Manual o ludskych pravach. Tu je niekolko prikladov
aktivit na zazitie participacie:

N

IR

myslia o danej téme. V tejto aktivite je témou hlasovanie. Tému moZete prispdsobit tak, aby bola
relevantnejsia pre vas dobrovolnicky projekt.
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@ Prehlad dobrovolnickeho projektu

N

@ Nech je kazdy hlas vypocuty: Dobrovolnici sa zapajaju do diskusie o tom, ¢o by sa v danej téme
mohlo zlepsit. Spolu s ludmi z komunity, v ktorej sa dobrovolnicky projekt uskuto¢nuje, navrhuju
demokraticky systém, prostrednictvom ktorého sa mladi ludia mdéZzu vyjadrit k dosiahnutiu
pozadovanych zlepSeni. V tejto aktivite je témou vzdelavanie a mladi [udia maju moznost vyjadrit'sa
k druhu vzdelavania, ktoré dostavaju. Tému mdzete prispdsobit tak, aby bola relevantnejsia pre vas
dobrovolnicky projekt.

N\

& Na rebriku: Dobrovolnici sa zamyslaju nad vyznamom participacie mladeze a diskutuju o
spOsoboch, ako zvySit svoju vlastnu participaciu na projekte a v hostitelskej organizacii a
miestnej komunite, ako aj v podpornej organizacii a inych komunitach, do ktorych patria.

N

@Mesita v Sleepyville: V pripade dobrovolnickych timov by sa dobrovolhici mohli zdcastnit
simulacie zasadnutia mestskej rady. Témou tejto aktivity je sloboda nabozenského vyznania a
diskriminacia. Tému a prislusnych aktérov mézete prispdsobit tak, aby boli relevantnejSie pre vas
dobrovolnicky projekt.

K dobrovolhickemu projektu by ste mohli navrhnut doplnkovi aktivitu s cielom zvySit povedomie o hodnote dobrovolnictva a
participacie mladeze pre mladych ludi a komunity, ako aj posilnit' uznanie kompetencii, ktoré dobrovolnici ziskali. Ako sa uvadza
v prirucke Eurépskeho zboru solidarity, doplnkové aktivity by mohli zahfihat: staZovanie na pracovisku, stretnutia, workshopy,
konferencie, seminare, Skolenia, koucing alebo nieco iné, kde sa zameriate na participacie mladezZe a dobrovolnictvo.
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N

Aby ste podporili dobrovolnikov v reflexii ich participacie a u€enia sa, mozete zacat prehodnotenim
ulohy a miesta mentora v dobrovolnickom projekte. Budte nadSeni z jeho ulohy a celého konceptu

Reflexia k
uceniu

reflexie participacie a ucenia sa! M6zete implementovat niektoré z nasledujucich stratégii:

Pri navrhu dobrovolnickeho projektu nechajte dostatok €asu na reflexiu

Reflexia vlastného ucenia je narocna uloha o to viac, ak dobrovolnici nikdy predtym ni¢ podobné nerobili. Dobrovolnici mézu
prejavovat odpor alebo sa zdat, Ze s ulohou majua problém. To nie je ni¢ nezvycajné. Mohlo by byt rozumné zapojit’ viac ako
jedného mentora a ponuknut priebeznu , reflexiu u€enia sa”, niec€o, €o si dobrovolnici mézZu vybrat, a nie ako povinnua aktivitu, na
ktoru vSak dobrovolnhicky projekt poskytuje infraStruktaru a podporu. Majte na pamati, Ze dobrovolnici budu potrebovat podporu
a €as a uistite sa, Ze im to ponuknete. Dal3ie napady najdete aj v module & Ucenie sa praxou!



@ Reflexia k uceniu
N

Navrhnite, aby si dobrovolnici vytvorili Studijny dennik, ktory by im bol uzitoCny pri stretnutiach s
mentorom. Méze mat rozne formy - napisany v zoSite, ako album z aktivit s poznamkami a
kresbami, napisany v poznamkach do telefénu, nahrany ako zvuk alebo video do telefénu, fyzicky
alebo online v akomkolvek formate, ktory si Zelaju, atd.

Pocas stretnuti medzi mentorom a dobrovolhikom (alebo dobrovolnhikmi) zabezpecte, aby sa
pozornost venovala aj u€eniu o participacii mladeze. Mentor moéze dobrovolnikovi predstavit

@ Stupne participacie a spolo¢ne preskimat:

Ako vnima svoje doterajsSie skusenosti s participaciou v ramci dobrovolnickeho projektu?

Chcel(a) by na tom v buducnosti nieco zmenit?




Ako mozeme zabezpecit, aby nas
dobrovolnicky projekt prispieval k
vacsej participacie mladeze?

Predtym, ako zacnete » Dobrovolnicky projekt sa mdze zamerat na to, aby sa mladym ludom
podarilo vyjadrit'sa, napriklad zorganizovanim peticie adresovanej miestnemu zastupitelstvu so
Ziadostou o priestor pre mladez. Alebo sa méze snazit podporit'ich v tom, aby podnikli AKCIU,
napriklad zorganizovanim miestnej zbierky a vycistenim opusteného alebo prazdneho priestoru,
aby ho mohli premenit na priestor pre mladez. V oboch pripadoch je ddlezité zabezpecit, aby aj
dobrovolnici zapojeni do dobrovolhickeho projektu boli podporovani v tom, aby mali HLAS a/alebo
aby podnikli AKCIU. Ak sa chcete dozvediet viac o HLASE a AKCIl a o réznych formach participacie
mladeZe, prejdite na modul g Co je participacia mladeze?

Ak ma vaSa organizacia ako cielovi skupinu mladych ludi, mdZete zvazit aj ich zapojenie do procesu naboru a vyberu budicich
dobrovolnikov. Takato skusenost s participaciou by ich mohla motivovat k dalSej participacii. Dobrovolnhik (dobrovolnici) by bol (boli)
vybrany/vybrani participativnym sp6sobom a ich dobrovolnicky projekt by na to mohol nadviazat a tieZ by sa mohol zamerat na
participaciu tychto mladych ludi.



Podpora dobrovolhikov pri prevzati zodpovednosti za dobrovolnicky projekt

Niektori dobrovolnici mézu chciet prevziat vacSiu zodpovednost a viest urcité aktivity v ramci dobrovolnickeho projektu; mézete im v tom ponuknut
podporu a povzbudenie. V takychto pripadoch je potrebné vytvorit prilezitosti, aby mohli viest niektoré casti projektu v réznych fazach - pri priprave,
realizacii aj pri naslednych aktivitach. Koordinator, mentor a dalsi ¢lenovia timu poskytuju podporu podla potreby a na poziadanie.

Objavte, ako najlepSie podporovat dobrovolnikov

Dobrovolnikovi mézete ponuknut podporu v oblastiach, v ktorych ste si vSimli, Ze by mohol
podporu potrebovat. Dobrovolnici mézu mat tiez odliSné predstavy o tom, kde by mohli podporu
potrebovat. Prediskutujte obe otazky a dohodnite sa na dalSom postupe. Tieto otazky mozu byt
vychodiskovym bodom pre diskusiu s dobrovolnikmi o nasledujucich veciach:

Aké mate skisenosti s vedenim a realizaciou aktivity, o ktori mate zaujem v ramci tohto
dobrovolnickeho projektu?

Ktoré pozitivne aspekty by ste chceli zachovat' a zahrndt do navrhu vasej aktivity?

Ktorym aspektom by ste sa chceli vo svojej aktivite vyhnut/zabranit'ich vzniku?




@ Objavte, ako najlepSie podporovat dobrovolnikov
A

Aké mate skisenosti s témou, ktorou sa chcete zaoberat?

Co ju robi zaujimavou a déleZitou? Ako by ste to mohli premietnut do ndvrhu vasej aktivity?
Kto by mohol poskytnut dobré informacie a rady k tejto téme?

N\

V ktorych oblastiach si celkovo stale nie ste isti?
Kto by vas podla vas mohol podporit a ako?

Nezabudhnite nacrtnut, za akych podmienok by vam mohla byt poskytnutd podpora (napr. by mohla byt ponuknutd v konkrétnom Case, v suvislosti s
dokoncenim niektorych inych krokov, iba ked” maju pocit, Ze potrebuju konkrétnu podporu a priamo o riu poZiadaju atd.).

Ak rozne kroky nefunguju tak, ako ste si predstavovali; ak sa vysledky nedostavia v ocakavanom casovom ramci; ak sa citite

— bezmocni a nie ste si isti, i to vobec dava zmysel - pamatajte, Ze participacia je o procese! TakZe kedykolvek si nie ste isti,
nevahajte sa dobrovolnika opytat, ako sa citi a ako mu proces funguje. Pomaha realisticky definovat, co by bolo uspechom u
konkrétnych dobrovolnikov, ktorych podporujete pri vedeni a realizacii ich aktivit v ramci dobrovolhickeho projektu. Pocas
procesu to tieZ predefinujte v neustalom dialégu s dobrovolnikom, pretoZe sa obaja dozviete viac a budete méct’ lepSie posudit’
rozsah a mieru potrebnej podpory. Dal3ie napady najdete aj v module @ Mladiludia vedu projekty!



Podpora dobrovolhikov v zapojeni sa nad ramec dobrovolnickeho projektu

Ak bol vas dobrovolnicky projekt vytvoreny participativnym sposobom alebo iSlo o participativny dobrovolnicky projekt (pozri g Ako zapojit mladych
[udi v tomto module), znamena to, Ze dobrovolnici uz ziskali zmysluplnu skdsenost's participaciou, ktora méze sluzit ako Standard pre buduce aktivity.

To je vyborny zaklad na to, aby dobrovolnici zacali premyslat o svojej dalSej participacii na demokratickom Zivote vo svojich komunitach po ukonceni
dobrovolnickeho projektu.

Stretnutie s mentorom

Stretnutia s mentorom mézu byt vyuzité na podporu dobrovolnikov pri reflexii ich participativne;
skusenosti a na zamyslenie sa nad buducnostou po skonceni dobrovolnickeho projektu. Povzbudte
dobrovolnikov, aby sa pozreli na svoj dobrovolnicky projekt a @Stupne participacie mladeZe -
predstavte im tieto Urovne a pomo&zte im zamysliet'sa nad tymito otazkami:

N

Ako vnimaju svoju skisenost's participaciou na dobrovolhickom projekte?
Su tam prvky, ktoré by si radi zachovali aj po ukonceni dobrovolnickeho projektu?

N\

Ako prepajaju skusenost's participaciou na dobrovolnickom projekte s realitou
~domova"?

Existuju prvky, ktoré by mohli preniest do svojej ,domovskej” reality?




@ Stretnutie s mentorom
N

Chceli by vo vSeobecnosti nie€o zmenit na svojej participacii?
AkU podporu by vtomto smere mohli potrebovat? Prediskutujte, o by ste realisticky mohli ponuknut
vy a/alebo vasa partnerska organizacia, o by mohlo zahfnat:
organizovanie stretnuti s dobrovolnikmi s ciefom planovat'ich dalSie zapojenie;
zdielanie informacii s dobrovolnikmi o kampaniach a podujatiach, ktorych sa mézu zucastnit;
podpora dobrovolnikov pri planovani konkrétnych naslednych aktivit, prostrednictvom ktorych by
mohli zvysit'svoj HLAS alebo podniknut AKCIU.

Okrem toho mézete dobrovolnikom naznacit nasledujuce prilezitosti:

@ Erasmus+ a prilezitosti na zacatie napriklad aktivit zameranych na participaciu mladeze a/alebo vymeny mladeze;
@ Eurdpsky zbor solidarity a prilezitosti na realizaciu projektov solidarity;

PrileZitosti, ktoré ponuka platforma @ Eurodesk;

@ Eurdpsky portal pre mlade? a moZnosti participacie na @ Dialogu EU s mladezou.
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Kde sa teraz nachadzas?

Sebahodnotenie
dobrovolnickych projektov

Tento nastroj na sebahodnotenie mbzete pouzit eSte pred zaciatkom tvorby vasho

dobrovolnickeho projektu - pomdze vam pochopit, na ¢o by ste sa mali zamerat. Alebo ho mézete

vyuZzit po realizacii projektu a pouZziti niektorych nastrojov navrhnutych v tomto module - aby ste
% zhodnotili, ako vam cely proces fungoval.

Su si dobrovolnici na zaciatku projektu vedomi svojich vlastnych potrieb v oblasti participacie a moznosti,
ktoré im tento dobrovolnicky projekt ponuka?

Ak ano, ako? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre to, aby ste ich informovali a podporili pri identifikécii vlastnych potrieb v oblasti participacie?

N

Ako su dobrovolnici podporovani pri participacii na rozhodovani o dobrovolnickom projekte?
Zamerali ste sa na:
inklUziu a rozmanitost,
digitalnu transformaciu,
udrzatelnost, environmentalne a klimatické
ciele?
Ak ano, ako to dopadlo? Dalo by sa to zlepsit?
Ak nie, ako by sa to dalo zmenit?
Co by ste mohli urobit pre podporu participacie
dobrovolnikov?




@ Sebahodnotenie dobrovolnickych projektov
A

Citia sa dobrovolnici kompetentni zvysSit HLAS a/alebo konat'AKCIU pocas a/alebo po
dobrovolhickom projekte?

Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre posilnenie ich kompetencii a/alebo sebavedomia v tomto smere?

Sa dobrovolnici motivovani zvySit HLAS a/alebo konat' AKCIU pocas a/alebo po
dobrovolhickom projekte?

Prejavili dobrovolnici zaujem o zacatie vlastného projektu?

Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre podnietenie ich motivacie?




@ Sebahodnotenie dobrovolnickych projektov
A

Su si dobrovolnici na konci projektu vedomi svojich skiisenosti s participaciou a
ucenia sa o participacii mladeZe prostrednictvom tohto projektu?

Ak ano, do akej miery? Dalo by sa to zlepsit?

Ak nie, preco nie? Dalo by sa to zmenit?

Co by ste mohli urobit pre to, aby ste podporili pochopenie dobrovolnikov o ich
vlastnych skudsenostiach a uceni sa v oblasti participacie?

Konkrétne pre dobrovolnicke timy -

VSimli ste si rozdiely v arovni alebo kvalite participacie dobrovolnikov vo vasom
dobrovolnhickom projekte? Boli niektori icastnici aktivnejsi a ini menej aktivni?

Ak ano, aké boli tieto rozdiely? Preco si myslite, Ze tieto rozdiely existuju?

Co by sa muselo stat' v kontexte dobrovolnickeho projektu, aby sa zmenila GroveR participacie
menej aktivnych ucastnikov?




Planovanie
participacie




Participacia mladeZe si vyzaduje dobré umysly aj
neustale usilie zo strany tych, ktori maju moc. Snazi sa o
to, aby boli mladi ludia informovani a kompetentni, aby
mohli zvySit' svoj HLAS a konat'AKCIU.

@ Europska stratégia pre mladez a eurdpske programy:

& Erasmus+ a @ Europsky zbor solidarity poskytuju jasny ramec na posiliovanie
participacie mladeze. Podpora participacie mladych si vyZzaduje, aby boli projekty
planované a navrhované s tymto aspektom v mysli, spolu s jasne stanovenym
pristupom.

|de tiez o0 zohladnenie mladych ludi s mensSimi prilezitostami, ktori by mohli byt z
participacie vyltceni, napriklad v dosledku nedostatkov v navrhu projektu.
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Participativny
navrh projektu

Projekt bude pre mladych [udi s vacSou pravdepodobnostou relevantny a prijemny, ak sa mladi
[udia zapoja do planovania a rozhodovania. Pri planovani projektov s mladymi ludmi a pre mladych
ludi by ste mohli premyslat o réznych aspektoch, ktoré by riesili prekazky participacie a ktoré by
mohli zlepSit'ich skdsenosti s participaciou.

Nasledujuci kontrolny zoznam vam moze pomaoct pri tvorbe a realizacii vaSho projektu, ktoré viac
podporuju participaciu mladeze.

SnaZi sa vas projekt povzbudit vacsiu participaciu mladeZe na demokratickom Zivote?
Povzbudzovanim mladych fudi k participacii na tradi¢nych formach participacie?

Hladanim sp&sobov, ako lepSie vyuzivat alternativne formy participacie?

(pre viac informacii si pozrite modul = Co je to participacia mladeze?)




@ Participativny navrh projektu
A

Cielom vasho projektu je:

Zapojit mladeznicke skupiny, ktoré sa mozno nezucastnili vasSich predchadzajucich projektov?
Poskytnut dodatoc¢nu podporu mladym ludom s nedostatkom prileZitosti?

Podporit rozmanitost hlasov vo vysledkoch vasho projektu?

Vytvorit prilezitosti pre mladych ludi s nedostatkom prilezitosti na prevzatie veducich pozicii v
projekte? (pre viac informacii si pozrite modul = Podpora ucasti pre vSetkych)

N

SnaZi sa vas projekt podporit' mladych ludi v:

Riadeni ich vlastného ucenia sa o participacii?

Spolocnej praci na identifikacii kolektivnych akcii a stratégii, ktoré chcd implementovat?
(pre viac informacii si pozrite modul @ Ucenie sa praxou)

N

SnaZi sa vas projekt zapojit ucastnikov projektu do rozhodovania v ramci vasho projektu?
Je proces transparentny?

Su zucastneni mladi fudia informovani a podporovani v participacii na rozhodovacich procesoch v
ramci projektu a vSeobecnejSie?

Su vSetci Ucastnici projektu informovani o vysledku rozhodnuti, ako aj o tom, ako a preco boli prijaté?
(pre viac informacii si pozrite modul @ Mladi [udia vedu projekty)




@ Participativny navrh projektu
A

Snazi sa vas projekt podporit' mladych ludi pri vytvarani zmien?

Je to projekt typu HLAS, v ktorom mladi [udia presadzuju zmenu u 0s6b s rozhodovacou pravomocou?
Je to projekt typu AKCIA, v ktorom mladi [udia sami implementuju zmenu?

Je to projekt, ktory nejakym spdsobom kombinuje oboje? Ak ano, ako vytvara zmenu?

(pre viac informacii si pozrite modul & Vytvaranie zmien pomocou projektov)

SnazZi sa vas projekt vyuzit' digitalne nastroje a komunikacné kanaly s ciefom
ulahdit vacsiu interakciu a participaciu ucastnikov?

Zaoberate sa otazkami ochrany udajov?

ZvySujete povedomie o otazkach ochrany udajov medzi mladymi ludmi?

N\

Snazi sa vas projekt vyhnut negativnej environmentalnej stope?
Zapoijili ste ucastnikov projektu do rozhodovania o jeho potencialnych praktickych aspektoch?




Podpora vsetkych mladych
ludi v participacii
Nie vSetci mladi [udia by sa citili rovnako sebavedomo, mali by rovnaké prilezitosti a/alebo by mali

zaujem a boli by ochotni zucastnit’' sa vasho (alebo akéhokolvek) projektu. Je délezité pochopit
dovod a podla toho mladych ludi podporovat. Mozné moznosti su:

N

Individualny a prisposobeny pristup ku kazZdému mladému cloveku - opytajte sa mladého
cloveka, preco je to tak a co potrebuje, s akymi prekaZkami a obavami sa stretava a co by
mu pomohlo;

N

Poskytovanie relevantnych a aktualnych informacii zrozumitelhym spdsobom a
zabezpecenie ich pochopenia;

N

Zapojenie mladych ludi do mensich a menej narocnych tuloh a postupné budovanie ich
zodpovednosti za vysledky; atd.

N

Zabezpecenie dostupnosti informacného a konzultacného kanala projektu pre vSetkych a
ak nie, hladanie (spolocnych) alternativnych spésobov, ako zvysit inkluzivnost’
komunikacie.




r

@ Podpora vSetkych mladych ludi v participacii

Kontrolny zoznam pre vSetky materidly, ktoré pripravujete pre mladych ludi pocas vasho projektu:

Navrhujete relevantny a uZivatelsky privetivy jazyk (jazyky)?
(V zavislosti od kontextu by ste mali napriklad zistit, ¢i mladi ludia, ktori maju iny materinsky
jazyk, rozumeju?)

N\

Je viditelnost réznych prvkov primerana?
(V zavislosti od kontextu by ste mali urcit napriklad, ¢i by mladi ludia so zrakovym alebo
sluchovym postihnutim boli schopni porozumiet?)

N\

Su informacie dostupné v roznych formatoch?
(V zavislosti od kontextu by ste mali napriklad urcit, ¢i by mladi [udia pouZivajuci softvér na
Citanie dokazali plne zachytit prezentované informacie?)




@ Podpora vSsetkych mladych ludi v participacii

% Kontrolny zoznam aktivit, ktoré pripravujete pre mladych l[udi pocas vasho projektu:

Zohladnuju aktivity rézne Styly u€enia za€astnenych mladych ludi?

Je dobrym zvykom vopred sa informovat so za¢astnenymi mladymi ludmi o ich vzdelavacich potrebach a
Styloch ucenia. Nie kazda aktivita musi zahfnat vSetky rézne Styly u€enia, ale v ramci projektu by mala byt
vyvazena Skala aktivit, ktora umozni zapojit'sa ludom s réznymi Stylmi ucenia.

N

Sa aktivity vhodné pre réozne schopnosti za€astnenych mladych ludi?
Je dobrym zvykom vopred sa informovat so ziucastnenymi mladymi ludmi o ich schopnostiach a
sebavedomi v urcitych typoch aktivit (napr. fyzicky narocnych). Uistite sa, Ze aktivity prisposobite a

upravite tak, aby Co najlepSie zodpovedali schopnostiam Ucastnikov projektu, a zaroven zostali vyzvou a
zabavou!

N

Su aktivity vhodné pre mozné osobné a medzikultarne citlivosti ziicastnenych mladych ludi?

Je dobrym zvykom vopred sa informovat so zu€astnenymi mladymi ludmi o ich postojoch k urcitym typom
aktivit (napr. sposoby, akymi definuju hranice a osobny priestor vo fyzickom priestore - napr. ¢o je vhodny
dotyk - a emocionalny priestor (napr. ktoré osobné otazky nie su vitané)). Uistite sa, Ze aktivity prispOsobite a

prepracujete tak, aby zohladnili rozdiely, a podla potreby pocas celého projektu ponuknete Ucastnikom
projektu aj prileZitosti na ich dalSie skimanie, aby im lepSie porozumeli.

N

Su aktivity vyvijané v spolupraci so zacastnenymi mladymi ludmi?
Je dobré overit'si u zdcastnenych mladych ludi, ¢i by mali zaujem a ochotu spoluvytvarat aktivity. Ak sa citia

sebavedomo a motivovani, mézu chciet niektoré z aktivit viest a realizovat. Je tiez dobré ponuknut takéto
prilezitosti a podporit'ich v ich vyuzivani.

Ked identifikujete r6zne skupiny mladych ludi, ktori by mohli byt alebo sa citia vyla€eni, m6Ze sa zdat naro€né podporit ich v

= participacii. Nezabudnite na postup krok za krokom. Pokus o pokrytie vSetkého naraz stazi tcastnikom zapojenie sa a vam udrzanie
podpory. Zostainte otvoreni pocuvaniu a uc€eniu sa o roznych realitach a prostrediach a premyslajte o malych krokoch a aktivitach,
ktoré mdZu v redlnom Ease zmenit konkrétne veci. DalSie napady najdete aj v module  Podpora partiggéacie pre vietkych!



Hodnotenie
participacie

Participacia mladezZe nie je len nieCo, co mbzete do svojho projektu pridat vloZzenim aktivity sem
alebo tam. Pristup zamerany na participaciu mladeze je potrebné rozvinut do navrhu. Participacia
je proces, ktory musi byt neoddelitelnou sucastou projektu. To sa da dosiahnut zapojenim
ucastnikov a projektovych pracovnikov do neustalej reflexie a revizie/prispdsobovania aktivit, aby
bola participacia mozna pre kazdého. Pocas realizacie projektu a na konci projektu mozno pouzit
nasledujuce otazky, ktoré pomdzu ucastnikom projektu a projektovym pracovnikom zamysliet sa
nad ich skusenostami s participaciou a skusenostami ostatnych.

Q Pochopenie a u€enie sa o participacii

Do akej miery sa Gcastnici projektu citia lepSie informovani o svojich pravach v
demokratickych systémoch?
Ako to? Co by pomohlo zlepsit' tdto situaciu?

N

Do akej miery maju Gcastnici projektu pocit, Ze boli pocas projektu podporovani pri
usmeriovani vlastného ucenia?
Ako to? Co by pomohlo zlepsit'tuto situaciu?




@ Hodnotenie participacie

Skusenosti s participaciou na projekte

N

Do akej miery maju acastnici projektu pocit, Ze boli podporovani pri participacii na
projekte?
Ako to? Co by pomohlo zlepSit' tuto situaciu?

N

Do akej miery ucastnici projektu citia, Ze ich hlas a rozmanité hlasy ostatnych
ucastnikov boli doleZité a zohladnené v ramci projektu?
Ako to? Co by pomohlo zlepSit' tuto situaciu?

N

Do akej miery maju acastnici projektu pocit, Ze boli podporovani pri identifikacii
kolektivnych akcii a stratégii, ktoré chceli poCas projektu implementovat?
Ako to? Co by pomohlo zlepSit' tuto situaciu?




@ Hodnotenie participacie
N

Do akej miery maju Gcastnici projektu pocit, Ze boli podporovani pri identifikacii
kolektivnych akcii a stratégii, ktoré chceli pocas projektu implementovat?
Ako to? Co by pomohlo zlepsit tuto situaciu?

N\

Do akej miery si G€astnici myslia, Ze projekt vyuzZil digitalne nastroje a komunikacné
kanaly na ulahCenie vacsej interakcie a participacie medzi icastnikmi?
Ako to? Co by pomohlo zlepSit' tuto situaciu?

N

Do akej miery si ucastnici projektu myslia, Ze otazky ochrany Gdajov boli pocas projektu
primerane rieSené a Ze si ich teraz sami viac uvedomuju?
Ako to? Co by pomohlo zlepSit' tuto situaciu?

N

Do akej miery sa ucastnici projektu domnievaju, Ze projekt bol environmentalne vhodny?
Mali pocit, Ze to mohli ovplyvnit?




@ Hodnotenie participacie

N Pripravenost na participacie nad ramec projektu

Do akej miery sa Gcastnici projektu citia viac opravneni ziicastiovat'sa na
tradicnych a/alebo alternativnych formach participacie?
Ako je to mozné? Co by pomohlo zlepsit tuto situaciu?

N

Do akej miery sa Gcastnici projektu citia byt opravneni ozvat'sa a lobovat'u osdb s
rozhodovacou pravomocou za zmenu a/alebo konat’a sami implementovat zmenu?
Ako to bolo mozné? Co by pomohlo zlepsit'situaciu?




Posudenie rozmeru kvality participacie
mladeze vo vasom projekte

Tento dotaznik sebahodnotenia participacie mladeze' bol koncipovany ako online nastroj
predovSetkym pre ziadatelov o projekty. Nastroj je zamerany na prax a mozno ho pouzit pre rézne
projekty, v réznych kontextoch, v réznych fazach (pri ich pldnovani, pocas ich realizacie a pri ich
zaverecnom hodnoteni) a pre rézne cielové skupiny.

Jeho pouZivanie by ste mali planovat, prispésobovat a pripadne dopifat' s ohladom na vietky tieto
okolnosti.
_ Nevztahuje sa
Poradie

Q:! na moj projekt

Cielom projektu je podporit mladych ludi, aby boli alebo sa stali obciansky

aktivnymi vo svojich komunitach a realite. : :

Projekt zohladnuje Zivotné podmienky a realitu, ktorym celia mladi ludia. § W b i o 6 @
Projekt ma jasné ciele, jednym z nich je podpora aktivneho zapojenia mladych [udi. H o - :

Mladi ludia sa m6zu prostrednictvom projektu zaoberat otazkami spolocného zaujmu.

Projekt podporuje mladych ludi vo vyjadrovani ich nazorov, prispievani k a/alebo

ovplyvihovani vyvoja v ich komunitach a socidlnych kontextoch v zaleZitostiach, ktoré sa

ich tykajua.

Projekt poskytuje bezpelny priestor a povzbudzuje mladych ludi, aby vyjadrili svoje nazory s cielom A A : :
presadzovat zmeny a zlepSovat Zivot svojich komunit. f W I W ™ § @
Hoci projekt je sucastou projektu, organizatori a Ucastnici zaznamenavaju vysledky, vyuzivaju ich a '
dokumentuju inSpirativne postupy/praxe, z ktorych sa mozno poucit.

UZ pri zacati projektu sa planuje, ako maximalizovat dopad projektu

(napr. nastroje na zviditelnenie, praca na pouzitelnych vysledkoch alebo produktoch atd.).

TVypracoval Miguel Angel Garcia Lopez pre SALTO Participation & Information
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@ Posudenie rozmeru kvality participacie mladeze vo vasom projekte

Poradie

Nevztahuje sa
na moj projekt

Mladi ucastnici maju v roznych fazach a aktivitach projektu pravo, prostriedky, priestor
a prileZitost podielat'sa na rozhodovani o hom.

Participativny pristup sa zohladnuje od zaciatku a nasledne sa uplatfiuje pocas celého projektu.
Mladi ludia su podporovani vo vyjadrovani svojich nazorov na vyvoj projektu prostrednictvom
svojich vstupov do pravidelného a participativneho hodnotenia.

Metodologicky pristup umoznuje, aby sa mladi ludia zapajali nielen do rozhodovania o realizacii
projektu, ale aj do rozhodovania o jeho vysledkoch a vplyve na komunitu.
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Projekt zahfha osvetovu pracu s ciefom zapojit SirSiu a rozmanitejSiu Skalu mladych ludi.
Mladi ludia z r6zneho prostredia su zahrnuti ako Ucastnici a prijemcovia projektu.

Zameriava sa na medialnu a informacnu gramotnost’ a komunikaciu moznosti participacie mladych
[udi.

Nastroje na zviditelnenie a hmatatelné vysledky zohladnuju rozmanitost moznych konecnych
cielovych skupin projektu.

Projekt prispieva k rozvoju kompetencii mladych ludi v oblasti participacie.

Vzdeldvacie aktivity su primerané; reaguju na vzdelavacie potreby mladych ucastnikov v oblasti
participacie.

Ucenie sa participovat (v ramci projektu aj mimo neho) je sucastou jeho nehmotnych vysledkov.
Rozvijaju sa niektoré kompetencie pre participaciu mladeze (analytické zrucnosti, kritické myslenie,
komunikacné zrucnosti, digitalne zrucnosti, vodcovské a timové zrucnosti, organizatné a
projektové manazérske kompetencie...).
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@ Posudenie rozmeru kvality participacie mladeze vo vasom projekte

Poradie

Nevztahuje sa
na moj projekt

Projekt prispieva k budovaniu kapacit mladeZnickeho sektora na podporu participacie
mladeze.

Vysledky a vystupy projektu su prispevkom k Usiliu mladeZznickeho sektora o podporu
participacie mladeze.

Zapojené organizacie sa z projektu ucia, ako posilnit' participaciu mladdeze v buducnosti.
Stanovenie (novych) stratégii, vytvorenie inovativnych nastrojov alebo novych pristupov,
zavedenie platforiem... posiliuje mladeznicky sektor pri podpore participacie mladeze.

@

Projekt umozZiuje mladym ludom byt obciansky aktivni a/alebo zapojit' sa do
verejného rozhodovania.

Participacia mladych fudi na procesoch verejného rozhodovania je sucastou ocakavanych
vysledkov projektu.

Podporuje sa dlhodoba obcianska angazovanost miladych [udi, ktord presahuje ramec
samotného projektu.

Preskimaju sa Specifické nastroje a stratégie pre obciansku angazovanost, napriklad advokacné
kampane, socialne hnutia alebo nova akcia Erasmus+ zamerana na participaciu mladeze.

Projekt je zaloZeny na dokladnej analyze, ktora zahfia potreby a ambicie mladych ludi
v ich kontexte a v otazkach, ktoré sa ich tykaju.

Pri zrode projektu stoja kazdodenné starosti a tuzby mladych [udi.

Mladi fudia vykonavaju skutonu analyzu potrieb vo svojom vlasthom kontexte v suvislosti s
témami projektu.

Globalna analyza a/alebo eurdpske priority nie s umelo dosadené na realitu mladych ludi.

Eurdpa je kriticky skimana ako priestor pre participaciu mladezZe.

Pocas projektu sa skimaju vzajomné vplyvy medzi eurépskymi politikami a miestnymi realiami.
Mladi ucastnici sa mozu stat’ (viac) ,aktivnymi eurdpskymi obCanmi”; su informovani a dokazu
zaujat' stanovisko k eurépskym otazkam, ktoré sa ich tykaju.

V projekte sa tematizuju eurdpske politiky, najma politika pre mladez a dalSie, ktoré maju vplyv
na ich Zivoty (napr. vzdelavanie, zamestnanost...).
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@ Posudenie rozmeru kvality participacie mladezZe vo vasom projekte

Poradie

Nevztahuje sa
na moj projekt

Metody a postupy projektu umozinuju a podporuja skutocna a zmysluplna participaciu
mladych ludi.

Okrem interaktivity neformalnych metéd, metddy a postupy stimuluju aj prispevok mladych [udi.
Metddy a postupy umoznuju mladym fudom vyjadrit' sa k obsahu, programu, stratégiam, metédam
a vysledkom projektu.

Vstupy mladych [udi, ziskané prostrednictvom réznych metdd a postupov, sa starostlivo zohladnuju
pri planovani a v dalSich krokoch projektu.
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Mladi ludia sa podla Grovne svojho zapojenia do projektu zapajaju do klacovych
rozhodnuti projektu.

Mladi fudia maju slovo v riadeni projektu; v nacasovani, formate aktivit, ludskych a financnych
zdrojoch...

Mladi fudia su informovani o kld€ovych rozhodnutiach v projekte a tie sa s nimi diskutuju...

V tychto klucovych rozhodnutiach sa zohladriuje nazor mladych ludi, napriklad po priebeznom
hodnoteni, na konci urcitej fazy alebo ked si nepredvidané okolnosti vyzaduju uUpravu alebo
zmenu...

Multiplikacné a nasledné aktivity otvaraju nové prilezitosti a priestory pre
participaciu mladeze.

Multiplikacné a nasledné aktivity v roznych fazach projektu podporuju participaciu mladeze aj
nad ramec projektu.

V naslednych aktivitdch sa zohladnuju nové platformy, zainteresované strany, iniciativy a
organizacie na podporu participacie mladeze.

Multiplikacné a nasledné aktivity sa nerobia len ,pre ostatnych”, ale ,s ostatnymi” na zaklade
spolo¢nych zaujmov a aSpiracii.



