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Uvod

Vazeny (itatel,

Vitajte v T-Kite o vzdeldvani zalozenom na hodnotéch v projektoch mobility! Radi vas privitame ako celok, s vasimi
skusenostami, kompetenciami, otdzkami a samozrejme hodnotami. Difame, Ze dorazite vybaveni zvedavostou,
otvorenym srdcom a kritickou myslou, pretoze toto vietko budete potrebovat, ked' sa vydate na cestu, ktord vam
tento T-Kit chce poskytnut.

Ako naznacuje nazov, tento T-Kit je predovietkym o hodnotach, uc¢eni a mobilite. ,Primarne”, pretoze kazdé z
tychto slov samo osebe je svetom zlozitosti a bohatstva, z ktorych niektoré budu zachytené na nasledujucich
stranach. Zaroven ich budeme vécsinou skimat spoloc¢ne a podla jedného z kltucovych systémovych principov:
celok je vacsi ako sucet jeho cCasti.

V tomto holistickom prieskume bolo nasim vychodiskovym bodom ucenie zalozené na hodnotach. Pri hladani v
relevantnych dokumentoch, publikaciach, spravach, ¢lankoch a praktickych prikladoch, ktoré mozno najst v
oblasti medzindrodnej a eurdépskej vzdeldvacej mobility, sa ndm podarilo najst spomenuté ,zaloZzené na
hodnote” a/alebo ,u¢enie zalozené na hodnote”, ale velmi zriedkavo definované alebo upresnené. Pretoze ,Co
je ucenie zalozené na hodnotach?” bola Uplne prva otazka, ktoru dostali od kolegov, priatelov, rodiny alebo
kohokolvek, kto mal to (ne)stastie, Ze sa mohol spojit s autormi pocas tohto vzrusujuceho spisovatelského
dobrodruzstva, nizsie je prehlad ucenia zalozeného na hodnotach, ako ho definujeme, ako uputavku na vase
prildkanie.

Tento T-Kit vidi ucenie zaloZzené na hodnotach ako ucenie, ktorého zdkladom a zameranim su hodnoty. Tieto
hodnoty su zakladom, z ktorého by sa mal kazdy ¢lovek ucit. Su pre nich vychodiskovym bodom na rozvijanie
postojov, zru¢nosti a vedomosti a na ich uvedenie do cinnosti prostrednictvom svojho spravania. Ucenie
zalozené na hodnotach sa tyka objavovania toho, ¢o su hodnoty a ¢o znamenaju pre kazdého jednotlivca,
skupinu alebo komunitu, a prostrednictvom toho umoznuje Studentom, aby ich prijali a stelesnili vo svojich
¢inoch a spravani. V tomto procese ucenia sa kladie déraz na transformaciu hodnét zo skrytych drahokamov na
celkom evidentné a jasné diamanty, ktoré su uznavané, oslovované, diskutované a kriticky reflektované. Ucenie
zaloZzené na hodnotdch sa zameriava na povzbudenie sebareflexie, otvorenie hodnot, presadzovanie
konkrétnych hodnét a povzbudzovanie $tudentov, aby ich napinali. U¢enie zalozené na hodnotach nie je
neutrdlne. Ani tento T-Kit.

Zatial ¢o ucelom tejto publikacie je skimat, diskutovat a vysvetlovat, je tiez podporovat vzdeldvanie zalozené na
hodnotdach a explicitné hodnoty, ktoré su jadrom eurdpskych programov vzdeldvacej mobility. Aby sme pochopili,
¢o chce T-Kit podporovat a preco, je nevyhnutné porozumiet trochu viac kontextu, v ktorom bol koncipovany a
napisany.

Kontext vzdeldvania zaloZzeného na hodnotach, ktory bude preskimany na nasledujucich strandch, su projekty
vzdeldvacej mobility. Existuju rozne formaty a nastavenia vzdeldvacej mobility, ale v tomto T-Kite je rdmcom
vnutrostatna alebo nadndrodna mobilita jednotlivcov alebo skupin Studentov, ktord moze byt kratkodoba
(trvajuca niekolko dni) alebo dlhodoba (trvajuca niekolko tyzdnov alebo mesiacov). Vzdeldvacia mobilita méze
mat mnozstvo roznych cielov, ale podla nasho nazoru su zvycajne dva zastreSujice: rozvoj
vzdeldvania/kompetencii a vplyv na komunitu.

Vzdelavacia mobilita v tomto T-Kite sa uskutoc¢riuje v prostredi neformdlneho vzdeldvania a v prostredi, ktoré
okrem iného vykresluju eurdpske programy vzdeldvacej mobility, medzi ktoré okrem iného patria Eurépsky zbor
solidarity (s dobrovolnictvom alebo pracovnymi miestami a stadze), Erasmus+ (s mladeznickymi vymenami alebo
mobilitou pracovnikov s mladezou), programy mobility Rady Eurépy (so Studijnymi programami alebo kurzami
odbornej pripravy) a iné programy (napriklad programy poskytujuce pracovné tabory alebo bilaterdlne alebo
regionalne aktivity mobility). Zahffaju aj aktivity vzdeldvacej mobility realizované mnohymi réznymi miestnymi,
narodnymi, eurépskymi a medzindrodnymi organizaciami, ktoré spifiaju vy3sie uvedené kritéria. Eurépske
programy podporuju a implementuju aktivity vzdeldvacej mobility strategicky aj prakticky. Politiky, na ktorych su
programy postavené, formuju format a priority aktivit vzdelavacej mobility a hodnoty a principy, ktoré sa v nich
rozvijaju a implementuju. Na dokoncenie tohto kruhu skdsenosti s aktivitami vzdeldvacej mobility s ich zakladnymi
hodnotami formovali cesty profesionalneho (a niekedy dokonca aj osobného) rozvoja, ako aj ¢iny, uvahy,
myslienky a pisanie mnohych fudi - vratane vietkych troch autorov tohto ¢lanku. T-Kit. » Strana 5



Prijatim a naslednym povzbudenim a budovanim na Specifickom hodnotovom ramci, ako to bolo vedome
urobené v pripade tohto T-Kitu, sme pre vas, Citatelov, urobili vyber. Va¢sina hodnét uvedenych na jej strankach
sa tyka priorit eurépskych institucii, ktoré podporujui vyrobu tohto T-Kitu. Ide o tie isté institucie, ktoré stoja za
velkymi eurdpskymi programami vzdeldvacej mobility. Rada Eurépy ma za svoje zdkladné hodnoty lfudské prava,
demokraciu a pravny stat. Tymito pradvami Eurdpskej unie su reSpektovanie fudskej dostojnosti a fudskych prav,
sloboda, demokracia, rovnost a pravny S3tat. Tieto su vnutorne spojené so 3pecifickymi hodnotami
propagovanymi v tomto T-Kite a bez hanby vyzaduju urcité politické zmyslanie od facilitdtorov ucenia, ktori su tu
cielovou skupinou.

Ako autori sme si vedomi toho, Ze mnohi z vés budid mat uz nejaké predchadzajuce skisenosti so vzdelavacou
mobilitou v rdmci eurépskych programov alebo dokonca skusenost ako Gcastnik v nej. Zaroven to moze byt pre
mnohych z vas vstupny bod do tohto sveta. S ohladom na tieto dve skutoc¢nosti, so vietkym farebnym spektrom
medzi nimi, sa tento T-Kit snazi ponuknut podstatu dolezitych prvkov vzdeldvacej mobility, ako aj odvazit sa ist
trochu hibsie a trochu Sirsie, kedykolvek je to mozné, aby sme dosiahli spravodlivost. k bohatosti a zloZitosti celku.
Ved'takto sme sa nakoniec dostali na 200+ stran.

Na dosiahnutie tychto cielov tento T-Kit tazi z predchadzajucej prace partnerstva medzi Eurépskou komisiou a
Radou Eurépy v oblasti mladdeze v spolupraci s Informacnym centrom Eurépskeho zboru solidarity a dalSimi
aktérmi v tychto oblastiach, v neposlednom rade vzdy, ked' je to vhodné a uzito¢né, odkazujeme na tieto nedavne
publikdcie: Prirucka o kvalite vo vzdeldvacej mobilite (Kristensen 2019), Quality Mobility App (Q! App) (EPLM 2019)
a 4Thought for solidy (Baclija Knoch a Nicodemi 2020). Okrem toho sa osobitna pozornost venuje Referen¢nému
rdamcu kompetencii pre demokratickud kultdru (Rada Eurépy 2018), najma jeho ivahdm o vztahu medzi hodnotami,
postojmi, zru¢nostami a znalostami a kritickym chapanim. Na Uplné pochopenie kontextu tohto T-Kitu sa odporuca
oboznamit sa s tymito zastresujucimi zdrojmi.

T-Kit je zalozeny na subore zakladnych hodnét, ktoré skiima a podporuje. Pri stanovovani tychto kli¢ovych hodnot
sme brali do Uvahy historicky vyvoj vzdeladvacej mobility v oblasti eurdpskej mladeze, délezité politické dokumenty,
vzdeldvaciu mobilitu v praxi, ako aj nase vlastné skusenosti a vsetkych, ktori nds podporovali od Gvodného
stretnutia. V T-kite hovorime o hlavnych pojmoch ako o hodnotéch, pricom st v skuto¢nosti délezitymi prvkami a
taZiskami hodnotovo orientovaného vzdeldvania vo vzdeldvacej mobilite. Tieto zdkladné hodnoty su uvedené nizsie
v abecednom poradi, kedZe priorita a relevantnost sa m6zu menit pre rozne kontexty a jednotlivcov.

« Aktivne ob¢ianstvo

. Demokracia a pluralizmus
. Empatia a Stedrost

« Ludské prava

« InklUzia a rozmanitost

. Solidarita

« Udrzatelhost

s dorazom na kvalitu a dopad na komunitu ako podporné témy, ktorym sa T-Kit prie¢ne venuje.
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Mnohym z véas pravdepodobne napadne viac hodnét, ktoré by sa mali pridat do tohto zoznamu, alebo
nesuhlasia s délezitostou niektorych vybranych. Mozno niektori z vas budu tvrdit, ze tieto hodnoty su skor
zrucnosti alebo kompetencie, alebo dokonca zhluky kompetencii. Toto je vynikajuce! Ak T-Kit podnieti tento
druh reflexie a kritického myslenia nielen na koncepcnej a filozofickej Urovni, ale aj na praktickej urovni, je to
skveld sprava. Jadrom pristupu je presvedcenie, ze hodnoty su na to, aby sme sa na ne pozerali, reflektovali,
diskutovali a kriticky preskiamali; podporili proces ucenia sa okolo hodnét.

Povazujeme za dolezité spomenut, ze tento zoznam hodnét je vysledkom dokladného vyskumu a pripravy
redakéného a rozdireného timu (podrobnejsie v kapitole 2). Snad' to s vami bude rezonovat. Ak vsak zdsadne
nesuhlasite so zahrnutim jednej alebo viacerych z tychto hodnét, potom vas pozyvame

zamysliet sa, do akej miery vdm obsah tohto T-Kitu prindsa novu perspektivu. Existuju hnutia a skupiny, ktoré
praktizuju velmi podobné formy vzdeldvacej mobility, napriklad mladeznicke tabory, mlddeznicke vymeny alebo
dobrovolnictvo, ale su zalozené na odliSnych hodnotach. Tu chceme velmi jasne povedat, Ze vzdeldvacia mobilita,
o ktorej hovorime, a vzdeldvanie zaloZzené na hodnotéach, o ktorom sa rozpracivame, su bez ospravedlnenia
zalozené na konkrétnych hodnotach uvedenych vyssie.

V duchu ¢estnosti a transparentnosti je dolezité zdoraznit, Ze vietci traja autori priniesli svoje pohlady, skdsenosti a
(dovolime si povedat) hodnoty: pri zhode na kone¢nom zozname hodnét a na kazdej jednej strane tohto T-Kitu ;
pri vybere uhla, z ktorého pristupujeme k témam, prvkom a celku; pri zamerani sa na klti¢ové posolstva za pisanym
slovom; pri rozhodovani, ktoré konkrétne aktivity zaradit. Je to privilégium aj bremeno, ktoré sme na seba vzali.
Ked' sme suhlasili s pisanim o hodnotdch a uceni sa zalozenom na hodnotach, nechali sme svoju neutralitu za
sebou.

Teraz, ked' sme to zistili, mali by sme spomenut, kto su autori tohto T-Kitu: Sérgio Goncalves, Susie Nicodemi a
Snezana Baclija Knoch. Pochddzame z r6znych krajin a kontextov v Eurépe a zdielame skusenosti zalozené na
praxi, nadsenie pre mobilitu vo vzdeldvani a silnt vasen pre vzdeldvanie zalozené na hodnotach. Akceptujeme, ze
akdkolvek $pecifickd permutacia autorov by ovplyvnila a obmedzila smerovanie obsahu publikicie zalozenej na
hodnotach. Nastastie sme pocas pripravy mali vstup, podporu a spatnu vazbu od réznych zainteresovanych stran.
Pocas uvodného stretnutia v Budapesti sa k nam pripojili Davide Capecchi (partnerstvo mlédeze EU a Rady
Eurépy), Romina Matei (stredisko zdrojov Eurépskeho zboru solidarity), Emilija Gagrc¢in (Eurdpska federdcia pre
medzikultirne vzdelavanie) a Jessica Gallardo (Eurépske férum mladeze). . Proces navrhovania mal niekolko kol
spatnej vazby a my sme mali tu Cest tazit z mnohych parov odi, réznych mysli a stdc: Marta Medlinska (partnerstvo
mladeze EU a Rady Eurépy), Romina Matei a Melanie Jacobs (stredisko zdrojov Eurépskeho zboru solidarity),
Natalia Chardymova a Rui Gomes (Divizia pre vzdeldvanie a odbornu pripravu — Oddelenie mladeze Rady Eurépy),
Marcio Barcelos, Matthew Foster a Margit Barna (Eurépska naddcia pre mladez). Mali sme neuveritelné Stastie, ze
sme nemali jedného, ale dvoch kritickych priatelov: Marka E. Taylora a Calina Rusa, ktori nas osvietili svojou bystrou
myslou a povzbudzujicim duchom. Specialne podakovanie patri Viktérii Karpatszki z mladeznickeho partnerstva
EU a Rady Eurépy za zabezpecenie toho, ze sme sa tam nakoniec dostali, ¢o bola mozno ta najnaro¢nejsia tloha zo
vsetkych! A Mireille van Bremen, ktora dokdzala zachytit nase napady a premenit ich na nadherné umelecké diela,
ktoré obohacuju tento T-Kit od zaciatku az do konca!

Okrem v3etkych uzasnych ludi, ktori tento proces doteraz podporili, je tu este jedna skupina ludi, ktori st pre tuto
publikaciu podstatni: ¢itatelia! T-Kit bol napisany s ohladom na konkrétnu cielovu skupinu: facilitdtorov ucenia a
[udoch, ktory pracuju s neformdlnym vzdeldvanim. Tymto spdsobom by typy aktivit a prislusnych projektov
vzdeldvacej mobility, ako aj ulohy v rdmci nich, va¢sinou spadali pod tieto:

« facilitatori u¢enia zodpovedni za ulah¢enie medzinarodnych alebo vnutrostatnych projektov skupinovej
mobility, ako su kurzy odbornej pripravy, seminare a $tudijné stretnutia Rady Eurépy1;

« mladeznicki vodcovia, ktori maju Specifickii Ulohu pri ulahcovani vzdeldvania v ramci projektu skupinovej
mobility, najma ti, ktori sa silne zameriavaju na komunitu, ako je vymena mladeze, pracovny tabor alebo projekt
solidarity v Eurépskom zbore solidarity;

« Skolitelia pracujuci v rdmci 3koliacich cyklov a podpory poskytovanej narodnymi agenturami eurdpskych
programov,2 regionalnymi strediskami SALTO-YOUTH Resource Center (dalej SALTO) a organizaciami, zvycajne
tym, ktori su dobrovolnici (individualne alebo skupinové), ale mézu zahfnat aj pracovné miesta a staze, kde je
potrebny podobny pristup;

1. Viacinformécii najdete na: www.coe.int/en/web/youth/study-sessionsi#:~:text=Study%20sessions%20are%20international %20
education,the%20Council%200f%20Europe%20Youth, pristup 8 oktébra 2020. Viac informacii najdete na:
2. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact/national-agencies_en a www.salto-youth. net/about/, pristupné 8.
oktoébra 2020.
Uvod » Strana7



« ti, ktori podporujui ucenie (mladych) lfudi ako sucast SirSieho vzdeldvacieho procesu so struktdrovanymi
cielmi. Mohlo by to byt, ked jednotlivec potrebuje Specifickt individudlnu podporu, takze by to mohlo
zahfiat ulohy mentora alebo kouca, konkrétne spojené s prostrediami vzdeldvacej mobility.

Autorsky tim sa vedome rozhodol nezahrnut do tohto pristupu neformalne vzdeldvanie, pretoze by si to
vyzadovalo ovela Sirsi rozsah roli a formatov.

A esdte jedna vec na zéaver, radi by sme sa s vami podelili o to, Ze tento T-Kit bol napisany v roku 2020 pocas
pandémie Covid-19 - v case blokovania, zrusenych a oneskorenych vzdeldvacich mobilit, obav o nasich
blizkych, nejasnosti a neistoty ohladom buducnosti a vyhliadok v oblasti prace s mlddezou a vzdeldvacich
mobilit. Bol to v3ak aj ¢as vznikajucej solidarity s nasimi blizkymi, s nasimi susedmi, so starS$imi ludmi, s tymi,
ktori maju zdravotné problémy; ked sa ludia navzajom natahovali a (znovu) nadvazovali spojenia a ked, hoci
vdc¢sinou obmedzovani vo svojich domoch a bytoch, mnohi ludia tiez vychadzali zo svojich uzavretych bublin
a presadzovali zmysel komunity. Bolo to obdobie, ked' nasa planéta, aspon na malu chvilu, mala Sancu sa
uzdravit. Bol to cas reflexie, kritického skiimania zivotnych priorit, vlastnych a spolocenskych hodnét a tvah o
tom, ¢o sa ndm narocna situdcia snazi povedat zo systémového hladiska. Aky bude rozsireny dosah pandémie,
aké posolstvo ma pre nas a akd je nasa uloha ako facilitdtorov, autorov, pedagdgov, pracovnikov s mladezou
vo velkom systéme veci? V Case, ked ucenie vychadzalo z nehybnosti, bolo vela nejasnosti a neistoty, ale jedna
vec zostala jasna, aspon pre nas - zasadny je pristup zalozeny na hodnotéch. Treba Zit dalej. Je to zaklad
spolo¢nosti, ktord v buducnosti potrebujeme. Facilitdtori a pracovnici s mlddezou musia byt pripraveni
ulahcovat vzdeldvanie zaloZzené na hodnotach. Musia zabezpecit, aby sa zadkladné hodnoty projektov mobility
stali uvedomelejsimi, aby sa o nich uvazovalo, aby ich prijimali a uzékonili. Uprimne dufame, Ze tento T-Kit,
napisany v tychto turbulentnych ¢asoch, je jednym z krokov tymto smerom.

Prajeme vdm plodné skimanie T-Kitu. Nech je sila u¢enia zalozeného na hodnotéch vzdy s vami (najma pri
mobilitnych aktivitach)!
Your T-Kit 14 team

Sérgio Gongalves
Susie Nicodemi

SneZana Baclija Knoch
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Co je v tomto T-Kite?

Tento T-Kit sa zameriava na pozadie a kluc¢ové zdklady vzdeldvania zalozeného na hodnotdch v
mobilitnych aktivitdch. Navrhuje konkrétne metddy a néastroje na umiestnenie vzdeldvania zalozeného na
hodnotach do centra praxe mobility mlddeze. Cielom je motivovat, podporovat a zvySovat kapacitu
Skolitelov a facilitdtorov neformalneho vzdeldvania, aby sa docielilo:

« ulahcenie vzdeldvania zalozeného na hodnotéach v projektoch mobility;

« presadzovanie a povzbudzovanie, aby vzdeldvanie v ramci aktivit mobility bolo zaloZzené na
hodnotach a viedlo k pozitivnej komunikacii prostrednictvom kvalitnych projektov ako vysledku;

« vyuzitie potencidlu vzdelavacej mobility na stimuldciu kritického myslenia a reflexie hodnot;

« vytvaranie prilezitosti na prezivanie hodnét a na konanie podla nich v podpornych vzdelavacich
prostrediach;

+ podporovanie Studentov pri transformacii ,abstraktnych” hodnét a ich za¢leneni do ich individualnych,
socialnych, kultirnych hodnét a reality politickej komunity.

Snazili sme sa stavat na skusenostiach ziskanych za posledné desatrocia, Cerpajic najma z Kristensena (2019),
EPLM (2019) a Baclija Knocha a Nicodemiho (2020), ako aj Rady Eurépy (2018).

T-Kit je rozdeleny na dve ¢asti, koncepcnu a prakticku.

Koncepcna cast zahfna tri hlavné oblasti:

- Kapitola 1: Zaklady ucenia sa zalozeného na hodnotach, ktord sa zameriava na kontext a dovody
pre T-Kit, ako aj existujuce Usilie a vyvoj v tejto oblasti. Definuje kltic¢ové pojmy, ktorymi sa T-Kit bude
zaoberat, ako napriklad vzdeldvacia mobilita, hodnoty, prepojenie na kompetencie a pristup zalozeny
na hodnotach.

- Kapitola 2: Klticové hodnoty, po¢nic prehladom relevantnych dokumentov tykajucich sa hodnét v
europskej oblasti mladeze a klu¢ové hodnoty, o ktoré sa opiera. Potom sa zaoberd kazdou z
vybranych hodné6t a skima jej vyznam a prepojenie s projektmi vzdeldvacej mobility.

- Kapitola 3: Facilitatori ucenia ako cielova skupina T-Kitu. Tato kapitola sa zameriava na profil a tlohu
facilitadtorov ucenia zalozeného na hodnotach, kontexte, v ktorom pracuju, vyzvach, ktorym mozu celit
pri ulah¢ovani ucenia zalozeného na hodnotach, a vplyv ich prace. Zaoberd sa aj principmi
neformalneho vzdelavania a ich pretavenim do praxe.

« Okrem toho ,provokacie myslienok”, ktoré riesia dilemy a otdzky, ktoré moézu nastat, ked
implementacné aktivity, jednanie so $pecifickymi skupinami, spochybriovanie ich vlastnych hodno6t
ako facilitatorov a pre kazdého jednotlivca ako celozivotného uciaceho sa, st rozlozené v prvej Casti a
objavuju sa v pripade potreby na doplnenie témy, ktorej sa venuje konkrétna kapitola.

Prakticka ¢ast pozostava z:

- Kapitola 4: Vzdelavacie aktivity zalozené na hodnotéch, ktoré sa maju pouzit v projektoch mobility.
Tato kapitola pozostava z Gvodnej Casti, ktord obsahuje ramec aktivit a spdsobov sprostredkovania
vzdeldvania zaloZzeného na hodnotach v oblasti mobilitnych projektov, ktoré vyuzivaju to, ¢o uz v
tejto oblasti existuje, a to v praktickych publikdcidch a pracach roznych skupin facilitdtorov. Potom
nasleduje 30 aktivit s krizovymi odkazmi a navrhmi na logické toky tam, kde je to vhodné.

To, ¢o nasleduje v nasledujucich kapitolach, nie je priru¢ka. Nie je to ,vyber a zmixuj” navod, ako
facilitovat. Je to T-Kit pre facilitdtorov ucenia, ktory im ma pomoct zacat proces myslenia o novej téme, o
ktorej sa doteraz vela nepisalo. Jeho cielom je propagovat vzdeldvanie zalozené na hodnotich vo
vSseobecnosti, vysvetlit ho a na niektorych obmedzenych praktickych prikladoch suvisiacich s
konkrétnymi hodnotami ukazat, ako ho mozno praktizovat. Je zacleneny do sucasného politického
rdmca Rady Eurépy a Eurdpskej Unie vratane ich programov mobility mladdeze. Jeho cielom je pochopit
ho prostrednictvom holistického pristupu k uceniu a neforméalnemu vzdelavaniu: kombindcia teorie,
zakladnych informdcii, prikladov a niektorych praktickych myslienok by mala poméct iniciovat reflexiu z
relativne nového uhla vzdeldvania zalozeného na hodnotach v oblasti vzdeldvacej mobility u mladeze.

Preco tento T-Kit a preco prave teraz?

Strucné institucionalne a politické pozadie

Vzdelavacia mobilita v oblasti mladeze je ¢oraz viac uzndvana a pritomna v eurépskych programoch a v
aktivitach a iniciativach podporovanych Eurépskou uniou, Radou Eurépy a inymi instittciami. Silna zostava aj
v inych sietach, programoch a aktivitach, ktoré nie su financované z eurépskych zdrojov
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ale stale podporuju medzindrodné a narodné projekty pre mladych ludi a dospelych uciacich sa (ako su pracovné
tabory, vymeny mladeze, skupinové dobrovolnictvo a Skoliace kurzy).

Od 50. rokov 20. storocia sa na mnohych urovniach poskytuje institucionalna a politickd podpora na podporu
vzdelavacej mobility:3 kolektivne skupinové pasy; vytvorenie finan¢nych programov poskytujucich granty pre
jednotlivcov a skupiny na cestovanie za vzdeldvacou skusenostou (bilateradlne, regiondlne, eurépske a dalsie);
podpora dobrovolnickej sluzby; odporucania Vyboru ministrov ¢lenskym 3tatom Rady Eurépy (ako napriklad
odporucanie CM/Rec(2017)4 o praci s mladeZzou); povzbudenie miestnych a regiondlnych organov, aby
podporovali politiku mobility a vymen; Kompetencie pre demokratickd kultdru (Rada Eurépy 2018); zahrnutie
mobility mladdeze do zmluv Eurdpskej Unie (Maastrichtska zmluva z roku 1992); uznesenia, biele knihy, zelené
knihy, odporucania a zdvery Rady Eurdpskej Unie; Lisabonska stratégia s cielmi tykajucimi sa vzdeldvania a
odbornej pripravy; Eurépska stratégia pre mladez a stratégia pre sektor mladeze Rady Eurépy; obnovené
eurépske programy na roky 2021 - 2027 atd.

Jednym z délezitych krokov instituciondlnej a politickej podpory bolo spustenie programu Eurépskeho zboru
solidarity, ktory zahffha dobrovolnictvo, projekty solidarity, stdZze a pracovné miesta. Zbor (ako sa Eurépsky zbor
solidarity ¢asto oznacuje skratkou) posilnil zameranie na hodnotovy pristup k vzdeldvacej mobilite
prostrednictvom presadzovania solidarity a vplyvu na komunitu.

Zatial ¢o pocet iniciativ vzdeldvacej mobility a ich Ucastnikov neustale rastie, nie je zarucené, ze kvalita projektov a
ich vysledky budu nasledovat tento trend. Hrozi, Ze infrastruktura uréend na podporu pripravy, financovania,
implementacie a vyhodnocovania projektov mobility nebude dostatocne posilnend na udrzanie takéhoto
kvantitativneho nérastu. Ciel a ucel projektov vzdeldvacej mobility, vratane ich hodnotovej zékladne a zdmerov,
viak nie su vzdy jasné. To predstavuje riziko minimalizacie potencidlneho vplyvu vzdeldvacej mobility na
Ucastnikov a ich prislusné komunity. Dufame, Ze podporou kvality a pevnej hodnotovej zékladne sa znizi moznost
negativnych skusenosti, ktoré mézu ovplyvnit bezpecnost a pohodu ucastnikov a ktoré by mohli mat tiez
dlhodoby vplyv na ich vnimanie rozmanitosti, okrem iného.

Vzdelavacia mobilita uznana v politike

Miestne organizéacie a Ucastnici velmi hlasno uznédvaju vyhody zapojenia sa do vzdeldvacej mobility. Tvorcovia
politiky, vratane tych, ktori pracuju na legislative a stratégii programov financovania, su tiez transparentni, pokial
ide o ich podporu. Odporucanie Rady Eurépy o praci s mladezou z roku 2017 priamo uzndva, Ze praca s mladezou
tazi z regiondlnych, ndrodnych a medzinarodnych prilezitosti a spolupréce. Vzdeldvacia mobilita v oblasti mladeze
so zameranim na osobny a socidlny rozvoj je preto prinosom pre zainteresovanych jednotlivcov (Ucastnikov,
veducich, dobrovolnikov, facilitatorov atd.), ako aj pre Struktury a systémy prace s mladezou ako celok. V
odportcani sa uvadza, ze ulohu prace s mladeZzou mozno podporit rozsirenim medzikultirnych kompetencii a
medzindrodného porozumenia medzi mladymi fudmi a rozvojom vacsej eurépskej identity pre tych, ktori su
zapojeni.

Stavat na existujucej sérii T-Kit

Partnerstvo medzi Eurépskou komisiou a Radou Eurdpy v oblasti mladeze v spolupraci so Strediskom zdrojov
Eurépskeho zboru solidarity spustilo vyrobu tohto T-Kitu o vzdeldvani zalozenom na hodnotich v oblasti
mobility, aby sa pripojil k uz aj tak bohatej Sérii T-Kit, ktord zahifia rézne zdkladné aspekty neformdélneho
vzdeldvania v oblasti mladeze.

V skutocnosti sa niekolko existujicich T-Kitov tyka tém uUzko spojenych s u¢enim zaloZzenym na hodnotach, ako
je T-Kit 4 — medzikultirne vzdeldvanie; T-Kit 6 — Zdklady skolenia; T-Kit 7 — Eurépske obcianstvo v prdci s mlddeZou; T-
Kit 8 — Socidlna inkluzia; a T-Kit 13 — UdrZatelnost a prdca s mlddeZou. KaZdy z nich je zamerany na konkrétnu
hodnotu alebo $pecificky aspekt hodnotovo zalozeného vzdeldvania. Tento T-Kit ma za ciel ponuknut $irsi a
komplexnejsi obraz o délezitosti a Gcinnosti vSeobecného pristupu zaloZzeného na hodnotach.

Potreby v oblasti mladeze

Dalsim hlavnym dévodom tohto T-Kitu bol rastuci pocet projektov vzdelavacej mobility a mobilit, ktoré sa
vyvijaju a implementuju so silnym prepojenim na hodnoty.4 Ukézalo sa, Ze je potrebné vynalozit Usilie na
zabezpecenie kvality aby tento vzdelavaci nastroj mal pozitivny vplyv na

3. In3pirované zoznamom v Uvode Priru¢ky o kvalite vo vzdeldvacej mobilite (Kristensen 2019). Zaroven sa na politickej urovni

4. vynaklada znacné Usilie na zaradenie hodnoét a vzdelavania zalozeného na hodnotach do programu, ako je napriklad odporucanie
Rady z roku 2018 o podpore spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdeldvania a eurépskej dimenzie vyucovania (Eurépska rada ,
2018b).
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zainteresovanych mladych [udi, organizdcie a komunity. Prirucka o kvalite vo vzdeldvacej mobilite a aplikécia
Quality Mobility App (Q!App) boli vyvinuté prave na podporu jednotlivcov a organizdcii pri planovani a realizacii
projektov vzdeldvacej mobility s cielom zabezpecit kvalitu v kazdej faze procesu.

Spolu s tymto délezitym vyvojom sa stéle viac a viac ukazuje potreba hladiet konkrétne na vzdeldvanie zalozené
na hodnotach v rdmci aktivit mobility a podporovat skolitelov a facilitdtorov pri transformdcii tejto potreby do
praxe a konkrétnych projektov. Vzdeldvacie mobility ako miesto stretnutia pre mladych ludi z réznych prostredi a s
réznymi ¢rtami identity, ktori vetci prichddzaju so svojimi ,bublinkami” (pozri rdmcek nizsie), ako aj na stretnutie
mladych [udi z nezndmych prostredi a komunit, upozornuji na hodnoty, spustaji Gvahy o nich a stimuluju
kladenie otazok a kritické skiumanie.

~Bublina” medzinarodnej prace s mladezou

,Pojem komunita” sa pouZiva na oznacenie socidlnej alebo kultdrnej skupiny, ktord je vacsia ako najblizsi
okruh rodiny a priatelov a ku ktorej ¢lovek citi spolupatri¢nost. Existuje mnoho typov skupin, ktoré tu mézu
byt relevantné, napriklad ludia, ktori Ziju v urcitej geografickej oblasti (ako je stvrt, mesto, krajina, skupina krajin
ako Eurdpa alebo Afrika, alebo dokonca svet v pripade ,globélnej komunity”), geograficky viac rozptylena
skupina (ako je etnické skupina, ndbozenské skupina, skupina volného casu, skupina sexuélnej orientacie atd')
alebo akykolvek iny druh socidlnej alebo kulturnej skupiny, na ktord jednotlivec citi spolupatri¢nost” (Rada
Eurdpy 2018:41).

,Filtra¢nd bublina vychddza z myslienky, Ze algoritmy pouzivané na personalizaciu online skdsenosti
jednotlivca znamenaju, Ze sa stretavaju iba s informdaciami a nazormi, ktoré zodpovedaju a posilhuju ich
vlastné presvedcenia."5

,Nedd sa to skryvat, Zijeme vo svojej bubline. Aj ked' sa snazime predat pracu s mlddezou, nakoniec sa ju
snazime predat tym, ktorf su uz veriacimi. Je to skoro ako presviedcat 6-ro¢ného chlapca, Ze Santa existuje,
ked sa uz pripravuje na Santovu navstevu” (Popper 2015). Tieto tri citaty pochddzajlce z réznych zdrojov a
uhlov su tu ponukané na podporu pouzivania slova ,bublina” alebo ,bubliny”, s ktorymi sa mézete stretnut
na viacerych miestach tohto T-Kitu. ,Bublina(y)” sa pouZiva na opis uzavretej skupiny alebo komunity
niekoho, kto zdiela rovnaké (alebo velmi) podobné nézory, presvedcenia a zékladné hodnoty a niekedy
dokonca aj ,jazyk’, ktorému nie vzdy Uplne rozumeju fudia mimo skupiny. Bubliny mézu mat rozne tvary a
velkosti a dokonca aj medzindrodnd praca s mladezou sa niekedy povazuje za bublinu — a nie vzdy je
najjednoduchsie preniknut a pochopit ju ,outsided” (rozsiahle pouzivanie skratiek prilis nepomdaha — ESC, E+
, PBA, TOTHRE, ICL!). Membréna bubliny méZe mat réznu hribku a méze mat ochrannu Ulohu, aby zaistila
bezpecnost a pohodlie, ale méZe pdsobit aj ako stena, ktord vytvara mentalitu ,my v. oni* voci ostatnym,
ktorf zastavaju iné hodnoty a presvedcenia. Vyjst z bubliny znamend dostat sa za membranu a dostat sa do
kontaktu s réznymi ndzormi a zdrojmi informacii, presvedceni a hodnot.

Ucenie zaloZené na hodnotéch, s inkltziou ako jednou zo svojich hodnét, sa zaobera motivaciou a podporou
participacie.

Vyjst z bubliny v kontexte projektov vzdeldvacej mobility znamend dozvediet sa viac o hodnotach,
presvedceniach a svetondzoroch inych [udi, ako aj o svojich vlastnych v stvislosti s rozmanitostou. Toto je
vzrudujuca Uloha pre tych, ktorf ulahcuju vzdeldvanie zaloZzené na hodnotach, a tento T-Kit ich chce v tejto
vyzve podporit.

Facilitatori ucenia

Do toho vsetkého vstupuju facilitatori so svojimi vlastnymi hodnotami a hodnotovo riadenymi
procesmi, su obcianskymi a politickymi bytostami, (spolu)zodpovednymi za ucenie druhych, ale aj za
svoje ucenie a neustaly rozvoj. Tato dvojaka uloha facilitdtorov je nieco, ¢o je pritomné v tomto T-Kite
- reflektujuc svoje vlastné hodnoty a zaroven podporuju ostatnych, aby robili to isté. T-Kit si nekladie
za ciel poskytovat ukazovatele a Standardy suvisiace s diskutovanymi hodnotami, ale rovnako ako v
Referen¢nom ramci kompetencii pre demokraticki kultiru (Rada Eurépy 2018) alebo v
kompetencnych modeloch Eurépskej komisie ETS sa na ne zameriava ako na délezity prvok, ktory
reaguje na poziadavky a vyzvy medzikulturnych situdcii, ktorym ¢elia projekty vzdeldvacej mobility.
Tento T-Kit zdorazriovanim a skimanim hodnét, ktoré su rozpracované na jeho strankach, podporuje
rozvoj kompetencii facilitdtorov v neformalnom vzdeldvani, najma v kontexte projektov vzdelavacej
mobility. Je to vyber hodnét, povedomie o nich a otvorené diskusie o nich, ktoré rozhoduju o tom,
ako sa kompetencie uskutocnuju.

5. www.lexico.com/definition/filter_bubble, pristupné 8. oktébra 2020.
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Solidarita

Jednou z hodnét, ktoré sa dostali do popredia eurépskych programov pre mladez, je solidarita so spustenim
Eurépskeho zboru solidarity. Eurépsky zbor solidarity je program, ktory podporuje mobilitu a zaroven so
zameranim na solidaritu zdéraznuje vyznam hodnét v projektoch mobility. Ako jednu zo svojich Uplne prvych
uloh implementovalo Stredisko zdrojov Eurépskeho zboru solidarity studiu (Baclija Knoch a Nicodemi 2020) s
ciefom ndjst spolo¢nu re¢ o solidarite v Eurdpe (alebo aspon v oblasti mladeze v Eurépe). Vysledkom tohto
procesu boli napady na konkrétne vzdeldvacie aktivity, ktoré moézu podporit rozmer solidarity iniciativ mobility,
a vznikla potreba ich nasmerovat do praktického nastroja, ktory sa zameriava na hodnoty.

Okrem toho zameranie sa na solidaritu vrétilo do centra pozornosti rozne témy, z ktorych méze mat Uzitok oblast
prace s mladezou - mnohé z nich su uz roky zakladom prace s mladezou. Na zdklade vyskumu uskuto¢neného
pred tymto T-Kitom tieto témy este neboli zahrnuté v inych publikdciach, alebo aspon nie v priamom vztahu k
vzdeldvacej mobilite, a zahffiaju okrem iného: osobnu identitu a jej rozvoj prostrednictvom projektov mobility;
vnutorné a vonkajsie skupiny a ako oslovit mladych ludi, ktori s mimo bublin; a za¢lenenie mladych lfudi, ktori
maju iné hodnoty ako tie, ktoré podporuju eurépske programy. Hodnoty, s ktorymi mladez pracuje —

na ktorych stavia (ako dokazuju prvé a druhé eurépske dohovory o praci s mladezou a prostrednictvom publikacie
Mapovanie vzdeldvacich a kariérnych ciest pracovnikov s mladezou (O'Donovan (2018)) sa moézu rozvijat
prostrednictvom interakcii a navrhovanych ciest a rdmcov, ktoré tento T- Kit ma za ciel propagovat.

Ramec kvality EPLM ako pozadie kvality

Potencidlna hodnota projektu vzdeldvacej mobility pre mladych ludi (a inych zdc¢astnenych aktérov) znameng, ze
je nevyhnutné zabezpecit, aby vysledok vyhovoval tcelu. KedZe sa do vzdelavacich mobilit zapdja stéle viac ludi, je
nevyhnutné zabezpecit, aby zvySené mnozstvo projektov priamo zodpovedalo ich kvalite.

Podpora vzdeldvacieho potencidlu projektu mobility si vyzaduje vela priprav a prace. Kvalita musi byt
neoddelitefnou suc¢astou navrhu, pripravy, implementacie a monitorovania a hodnotenia kazdej

skusenosti s vzdeldvacou mobilitou. Vedomosti, zru¢nosti, hodnoty, postoje a zmeny v spravani, ktoré sa vyvinu
pocas tychto skusenosti, mézu prispiet k rozvoju jednotlivcov, komunit a spolo¢nosti. Kvalitnejsie projekty, ktoré
su zaloZené na hodnote, m6zu mat vacsi a pozitivnejsi vplyv na tGcastnikov, organizacie

komunitu a tych, ktori ich realizuju.

S cielom reagovat na vsetky tieto potreby a obavy v rdmci Eurépskej platformy pre vzdeldvaciu mobilitu (EPLM)
mladeznicke partnerstvo EU a Rady Eurépy podporilo rozvoj ramca kvality pre vzdelavaciu mobilitu v oblasti
mladeze. Cielom bolo dosiahnut jasné a spolo¢né pochopenie pojmu ,kvalita v mobilite” a vypracovat konkrétne
usmernenia a definicie, ktoré mozu pomoct odbornikom v celej Eurépe zabezpedit vyssiu kvalitu projektov, ktoré
podnikaju. Vysledky, ktoré v roku 2019 potvrdila Riadiaca skupina EPLM, poskytli kritéria kvality, ukazovatele
kvality a prirucku o kvalite vo vzdelavani.

mobility (Kristensen 2019). Ndrodnd agentura pre flamsku komunitu v Belgicku, JINT a SALTO

Inclusion and Diversity investovali do vyvoja aplikacie Quality Mobility App, znamej aj ako Q!

Aplikécia (EPLM 2019). Oba néstroje poskytuju lahko pouzitelné rieSenia pre organizatorov projektov vzdeldvacej
mobility mladeze, ktori tak mézu byt podporovani pri planovani, realizacii a hodnoteni tychto aktivit.

Radmec kvality bol poévodnym kontextom, v ktorom sa zrodila myslienka tohto T-Kitu ako koncepcéného a
praktického suboru néstrojov pre facilitdtorov ucenia sa v oblasti mobility, ktory ich ma podporit pri rozvoji,
zabezpecovani a udrziavani kvality. Spolu s dolezitostou hodnotovo orientovaného pristupu k vzdeldvaniu v rdmci
aktivit mobility ako jedného zo zékladnych procesov zabezpecenia kvality sa kruh uzavrel.

Prirucka o kvalite vzdelavacej mobility

Na zéklade 22 zdsad kvality a cieleného kontrolného zoznamu 119 indikatorov kvality bola vypracovana
prirucka kvality vo vzdeldvacej mobilite.

Nema byt konecnou referen¢nou priru¢kou pre tuto oblast alebo zlatym standardom, na ktory by sa mali
zamerat vsetci praktizujuci, ale skor, ako je popisané v tivode prirucky, ,bola [vyrobena s ambiciou] pisat-
Jriadok v piesku”, ktory zapuzdruje sucasni vedomostnu zakladiiu a spristupnuje ju odbornikom v celej
Eurdpe, aby ju mohli vyuzit vo svojich ¢innostiach, a nie plytvat drahocennou energiou na znovu vynajdenie
kolesa” (Kristensen 2019).
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Kvalitna mobilna aplikacia (Q! App)

Q! App je bezplatna web®va aplikacia, ktord funguje ako doplnok k Prirucke o kvalite vo vzdeldvacej mobilite,
stavia na 22 principoch kvality. Riadi sa rovnakou koncepciou uprednostriovania kvality a poskytuje krok za

krokom podporu organizatorom projektov v pristupe projektového manazmentu podla logickej ¢asovej osi
pred/pocas/po.

Aplikacia ma tri hlavné casti, ktoré by mali byt uzito¢né najma pre novacikov: Q! Hodnotit, aby organizatori a
ich partneri hodnotili svoje projekty mobility podla vopred definovanych ukazovatelov a kritérii; Q! Vytvorte
novy projekt s moznostou pozvat ostatnych, aby projekt spolo¢ne rozvijali, potom si stiahnite osnovu projektu
na pouzitie v aplikaciach; a Q! Search, databaza viac ako 200 praktickych zdrojov.

Vsetky potreby, uvahy, vyvoj a usilie vyskumu, politiky a praxe vytvorili impulz veduci k vyrobe tohto T-Kitu a
pomohli formovat jeho ramec, obsah a pristup. Krajinu vzdeldvacej mobility, v ktorej bol T-Kit napisany,
zaroven vykreslili okrem iného: mladi ludia aj dospeli, ktori vysli do ulic protestovat proti populistickym
hlasom a krajne pravicovym skupinam;

pracu s mladeZou uzndvajucu potrebu investovat viac Usilia do autentickej ucasti mladeze; klimaticka kriza si
vyzaduje udrzatelnost a solidaritu so su¢asnymi a buducimi generaciami; globalna pandémia naznacujuca
potrebu komunitnych aj globalnych reakcii na pél¢ivy problém; a prehodnotenie zdkladnych hodnét, na
ktorych funguju dnesné spolocnosti. Toto prostredie naznacilo potrebu vzdelavania a vzdeldvania zalozeného
na hodnotéch, ako aj opatreni na ich posilnenie a podporu jednotlivcov a skupin, ktori su pripraveni a ochotni
realizovat to. T-Kit 14 — Vzdeldvanie zaloZzené na hodnotach v projektoch mobility je jednym z tychto opatreni
a kazdy, kto sa podiela na jeho vyvoji, dufa, Ze bude nasledovat mnoho dalsich krokov.

6. Otazka! Aplikéciu financuje a podporuje JINT (NA BE-FL), Salto Inclusion and Diversity, Erasmus+, EU-Rada Eurépy pre mladez
partnerstvo a Europsky zbor solidarity. Je k dispozicii na stranke www.qualitymobility.app.
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Zoznam ,provokatérov myslienok”

Online v. osobné vzdelavanie

Su niektoré hodnoty doélezitejsie ako iné? Existuje hierarchia hodnot?

Mézem mat vztah k eurépskym hodnotam, ak nie som eurdépskym obcanom?

Hodnotova vychova alebo moralna vychova?

Ako sa rozhodujete, aké kroky podniknut, ked'si hodnoty navzajom odporuju?

Aky je charakter pojmov uvedenych v tomto T-Kite?

Aktivne obcianstvo alebo obcianstvo kritickej mladeze? Eurépske obcianstvo alebo globalne obcianstvo?
Ktoré ,obcianstvo” je kli¢om k vzdeldvacej mobilite?

Co je dolezitejsie: zapojit sa do obcianskych aktivit alebo volit? Alebo treba vzdy kombinovat oboje?

Je empatia zru¢nostou, znalostou, postojom, plnou kompetenciou alebo hodnotou?

Su to vsetky tieto veci?

Ako mézeme konat s empatiou ako hodnotou voci ludom, ktori sa spravaju nenavistnym alebo urazlivym
spésobom?

Aké univerzélne su ludské prava?

Ako zabezpecime, aby moZnosti vzdeldvania zahfhali kazdého a neboli zalozené na vztahoch a blizkosti?
Je online solidarita len ,kliknutim” alebo je to legitimny akt solidarity?

Ako udrzatelné su projekty vzdelavacej mobility?

Znamena uznanie VSETKYCH nazorov ich podporovat a suhlasit s nimi?

Co sa stane, ak ma kontext vzdelavacej mobility velmi odlidné hodnoty od vasich osobnych?

Ako podporujete ucenie zaloZzené na hodnotach s réznorodou skupinou studentov?

Vlastné hodnoty facilitdtora — osobnd Uroven v. Uroven profesiondlneho facilitdtora Ako by mali byt
individudlne a komunitné vyhody vzdeldvacej mobility vyvazené?

Mal by byt facilitator viacstranny, alebo by mal poctivo modelovat svoje vlastné hodnoty?

Je potrebny dozor pre facilitatorov?
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Kapitola 1

Zaklady hodnotového
vzdelavania v projektoch
mobility

1.1. Vzdelavacia mobilita v oblasti europskej mladeze
1.1.1. Co je vzdelavacia mobilita?

Podla Eurépskej platformy pre vzdeldvaciu mobilitu je vzdeldvacia mobilita: ,nadndrodna mobilita
vykondvand na urcité obdobie, vedome organizovand na vzdeldvacie Ucely alebo na ziskanie novych
kompetencii alebo vedomosti. Zahfna siroku skalu projektov a aktivit a moze sa realizovat vo formalnom
alebo neformalnom prostredi”. Cielom vzdelavacej mobility je zvysit participaciu, aktivne obcianstvo,
medzikulturne vzdelavanie a dialdg, ako aj rozvoj individualnych kompetencii mladych ludi. Mobilitu je
potrebné chdpat aj ako zdroj skuto¢nych a réznorodych vzdelavacich skusenosti. V poslednych rokoch sa s
rozvojom Eurépskeho zboru solidarity zvysil aj déraz na doélezitost zvazovania vplyvu na komunitu. Tento
vplyv sa zvazuje vo vztahu k hostitelskym komunitdm (tie, v ktorych sa vzdeldvacia mobilita uskutocnuje), ako
aj vysielajucim komunitdm (tie, z ktorych uciaci sa odchadzaju na vzdeldvaciu mobilitu a do ktorych sa
vracaju).

Projekty vzdeldvacej mobility pomahaju rozvijat kompetencie fudi (osobné a profesiondlne).7 Format
medzinarodnych mobilit mad mnoho prvkov, ktoré su jedine¢né svojou Struktirou a prispievaju k zvysenému
povedomia a zacleriovaniu demokratickych a eurépskych hodnot. Vzdeldvacie mobility mézu prebiehat na
roznych ent Urovne. Eurépsky rozmer projektu (vratane vyssie uvedenych hodnoét) méze byt viditelny a
podporovany v projektoch mobility, ktoré prekracuju hranice, ale aj v tych, ktoré neprekracuju hranice. Preto
pri zvazovani projektov vzdeldvacej mobility boli zahrnuté aj ndrodné (vnutrostatne) mobility8. Rovnakym
spésobom sa aktivity zaloZzené na hodnotadch mézu uskutocnovat aj mimo prace s mlddezou ako takej, a to
aj prostrednictvom komunitného aktivizmu alebo na pracovisku.

Viac ako plendrne zasadnutia

Ak sa nieCo najcastejsie spaja s neformalnym vzdelavanim, je to pravdepodobne skupina studentov, ktori
sedia v kruhu v pléne. KedZe projekty vzdeldvacej mobility, ako sa uvddza v tomto T-Kite, su zalozené na
neformdlnom vzdeldvani, rovnaky obraz mozno vnimat ako reprezentujici aspon jednu cast ich
vzdeldvacieho procesu. Chceli by sme v3ak zdoraznit, Ze vzdelavacie prostredia maji mnoho réznych tvarov a
velkosti a co je este dolezitejSie, mdzu byt zasadené do mnohych réznych kontextov: verejné parky, verejné
namestia, muzed, divadelné scény, basketbalové ihriskd, plaze, turistické chodniky, kempingy, ulice. V3etky z
nich (@ mnohé dalsie) sa daju premenit na ,plenare”, pokial budu dodrziavat zakladné principy bezpecnosti a
su vhodné na stimuldciu ucenia. V skutocnosti je to krasa projektov vzdeldvacej mobility — mobilita sa méze
prejavit v meniacom sa prostredi vzdelavania tak, aby vyhovovalo potrebam uciacich sa a vzdelavaciemu
procesu.9 V tomto T-Kite bude slovo ,plenare” ¢asto a v réznych kapitolach, s tym vyznamom, ze je to miesto,
kde sa skupina zhromazduje bez ohladu na prostredie, v ktorom sa plénum nachadza.

1.1.2. Co je to mladez a praca s mladezou?

Podla publikacie Youth research: the essentials (Petkovic et al. 2019) sa mladost casto chape ako obdobie
prechodu k autonémnemu zivotu — od ucenia k praci, od zavislého k samostatnému Zivotu,

7. Pozri napriklad: www.researchyouth.net/facts/. 8. Program Eurépskeho zboru solidarity podporuje projekty cezhrani¢nej aj
vnutrostatnej mobility. Dalsie informacie o typoch &innosti, ktoré si mozné v ramci zboru, najdete na stranke
https://europa.eu/youth/solidarity/activity%20_en, pristupné 8. oktébra 2020.

9. Viac o vzdelavacich prostrediach najdete v T-Kit 6 — Zaklady $kolenia, kapitola 3.4.7 Skoliace pomécky a u¢ebné prostredia,
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits, pristupné 8. oktébra 2020.
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atd. Nie je to pevny, definitivny pojem, ale je vytvoreny a chapany pri kazdom pouziti. V celej Eurépe sa casto
pouziva vekovy rozsah 15 - 29 rokov a rézne institucie pouzivaju rozne vekové rozsahy. V programe Erasmus+ je
napriklad vekové rozpatie 13 - 30 rokov.

V Eurépe dnes existuje vela réznych nastaveni, pristupov, interpretécii a chapani pojmu praca s mlddezou. V
Deklardcii 2. Eurépskeho dohovoru o préci s mladdezou (Rada Eurépy/Eurdpska tnia 2015) sa objavil pokus spojit
spolo¢né ciele tejto rozmanitosti do spolo¢ného zakladu: ,Praca s mlddeZou je o pestovani predstavivosti,
iniciativy, integracie. zapojenie a aspirdcie mladych ludi. Jej principmi je, Ze je vzdeldvacia, posilfujuca,
participativna, expresivna a inkluzivna.” Na politickej Grovni sa o par rokov neskér Rada Eurépy dohodla na
definicii, ktora bola pouzita v dokumente

Odporucanie z roku 2017 o praci s mladezou (CM/Rec(2017)4): ,Cielom prace s mladeZou je motivovat a podporovat
tychto mladych ludi, aby nasli a hladali konstruktivne cesty v Zivote, a tak prispeli k ich osobnému a socidlnemu
rozvoju a spolocnosti ako takej.” Aspekt osobného rozvoja — pochopenie seba samého prostrednictvom reflexie a
pozorovania, vratane vietkych relativnych hodnét, postojov a vysledného sprévania -

je Zivotne dolezity proces pre kazdého jednotlivca, ktory pracu s mladdezou podporuje. Zameranie na hodnoty je
dolezité aj pre socidlny rozvoj a prinos pre spolo¢nost ako celok. Spojenie s hodnotami je dolezité pre tento T-Kit
a pre vsetky aktivity vzdeldvacej mobility, ¢i uz si podporované prostrednictvom miestnej alebo medzinarodnej
prace s mladezou, na pracovisku alebo prostrednictvom komunitnych sluzieb. Pre mnohych je implementacia
principov prace s mlddezami ako rdmec na usmerfiovanie vzdeldvacej mobility je prirodzenym partnerom
zamerania sa na hodnoty. V pripade inych formatov aktivit zastreSuje priame prepojenie na hodnoty a
neformalne vzdeldvanie.

To vsetko ukazuje, Ze vzdeldvacia mobilita ma& mnoho réznych tvarov a formatov a zahifa rézne typy cinnosti,
roéznych aktérov a zainteresované strany. V oblasti mlddeZze sa vacsinou spaja s neformdlnym vzdeldvanim
prilezitosti, ale hranice vzdelavacej mobility nie st Uplne jasné. InSpirované priruckou
pokial ide o kvalitu vzdeldvacej mobility, vzdeldvacia mobilita v oblasti mladeze sa méze vztahovat na tieto
¢innosti:

+ kratkodobé stretnutia medzi mladeznickymi skupinami;

« dlhodobé skolské pobyty vo vyssom stredoskolskom vseobecnom vzdeldvani;

» medzinarodné stretnutia mladych ludi alebo mladeznickych lidrov;

« Studijné stretnutia, Skolenia a Skolenia skolitelov;

« Eurdpsky zbor solidarity a iné typy narodnej a medzinarodnej mobility dobrovolnikov;

« mobilita pracovnikov s mladezou;

« kratkodobé timové dobrovolnicke projekty, zndme aj ako pracovné tabory;

« umiestnenie alebo pracovné miesta v podnikoch alebo v sektore solidarity.

Tento T-Kit ma ako ramec vzdeldvaciu mobilitu v oblasti mladeZe, takze $kolské pobyty nie su zahrnuté.
Vetky ostatné priklady (a mozZno aj dalsie) vsak najdete na tychto strankach.

Viac ako programy Eurdpskej Gnie

Je dolezité mat na pamati, Ze politiky a programy mobility mlddeze v Eurdpe nefinancuju len institucie
Eurépskej unie, ale aj mnozstvo inych prostriedkov. Dalsie granty a darcovia, od miestnej cez regionalnu az
po celosvetovu Uroven, poskytuju prilezitosti na vzdeldvaciu mobilitu. Nie je to len programové alebo
grantové financovanie, vdaka ktorému sa tieto veci uskutoc¢nuju, mohlo by to byt aj prostrednictvom
fundraisingu alebo inych prostriedkov - ak existuje voéla, existuje cesta. V konec¢nom désledku je to
motivacia a hnacia sila tych, ktori sa podielaju na realizacii projektov, bez ohladu na to, kde sa zdroje
nachadzaju. Vzdelavacia mobilita ma ovela $irsi ramec ako samotné programy EU.

Viac nez len osobné nadnarodné aktivity

Vzdeldvacia mobilita je o fyzickych a organizovanych cestovatelskych zazitkoch, velmi casto vratane
cezhrani¢nej mobility, ale méze zahfnat aj vnutrostatnu mobilitu (napriklad dobrovolnictvo jednotlivcov
alebo timov v Eurépskom zbore solidarity, ktoré sa moze uskutocnit v tej istej krajine) a virtudlna mobilita.
Vyuzivanie online priestorov a spojeni medzi ludmi mo6ze vyznamne prispiet k vymene a uceniu. V sektore
mladeze sa to vyvija uz niekolko rokov a skusenosti s blokddou pandémie Covid-19 velmi pomohli
poskytnut ¢as na zlepsenie, uznanie a zaclenenie do Sirdich sieti. V druhej ¢asti: Aktivity najdete niektoré
Upravy osobnych aktivit, ktoré mézu podporit online vzdeldvanie zaloZzené na hodnotach.
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Myslienkovy provokatér Online verzus osobné ucenie

V reakcii na pandémiu Covid-19 bolo potrebné rychle prispdsobenie sa novej realite ktoré sa rychlo
implementovalo. Po mnohych rokoch odporu v oblasti vzdelavacej mobility voci vyuzivaniu digitélnych
nastrojov a online vzdeldvacich prileZitosti sa mnohé projekty vzdelavacej mobility rychlo prisposobili
online vzdeldvaciemu prostrediu a krivka ucenia bola strma. To prinieslo nové prileZitosti a spdsoby
ucenia, ale aj potrebu vysporiadat sa s technickymi problémami a réznymi subormi kompetencii. To
zahfnalo spochybnovanie hodnét spojenych s osobnym vzdeldvanim a ako ich zaclenit do pomerne
obmedzenych online prostredi. Do pozornosti sa tak dostala skupina novych otazok:

« ModZze mat online vzdeldvanie rovnaky vplyv ako fyzicka vzdeldvacia mobilita?

« Zachytava online vzdelavanie hodnoty, ktoré stoja za osobnou pracou, najma s mladymi fudmi?

. Coje virtudlne” v projekte virtudlnej vzdeldvacej mobility?

« Co sa da urobit online, ¢o sa nedd urobit v rezidencnom prostredi a naopak?

« Prindsa online vzdeldvanie viac inkluzivnych prilezitosti alebo naopak?

« M67u miestne komunity stéle profitovat z online vzdelavania?

« MbZe byt online vzdelavanie povaZované za projekt ,mobility”, kedZe stéle existuje medzindrodné
prostredie a vymena poznatkov a postupov?

« Nahradi online vzdeldvanie v buducnosti Uplne osobné ucenie?

Ak tieto otdzky nestacia, preskimanim niektorych aktivit v tomto T-Kite, ktoré su dodavané s
odporuc¢anymi Upravami pre online vzdeldvacie prostredia, mozno budete mat dalSie podnety na
zamyslenie. Okrem toho si mézete pozriet T-Kit 6 — Zaklady $kolenia10, ktory ma pomerne prepracovany
obsah o online a kombinovanom vzdeldvani.

Viac ako v krajinach EU

Hoci je vzdelavacia mobilita podporovana zasadou slobody pohybu obé¢anov EU, méze sa uskuto¢hovat
mimo programov EU; nejde len o ¢lenské $taty EU ako o eurdpske programové krajiny. Rada Eurépy ma
napriklad 3irsi geograficky dosah. Vzdeldvacia mobilita sa méze uskutoc¢novat v rozmanitejsich prostrediach
SirSej Eurdpy a mimo nej a tuto prilezitost a rozmanitost treba privitat.

1.1.3. Europska oblast mladeze ako kontext vzdelavacej mobility

Predchadzajuci odsek poskytuje velmi dobrd medzihru pre tuto cast. Pri zvazovani vzdelavacej mobility
zohrava velmi vyznamnu ulohu kontext, v ktorom sa uskutocnuje. Na jednej strane kazdy Student prichadza s
vlastnym kontextom a na druhej strane poskytuje kontext aj miesto, kde sa ucenie odohréva. Napriklad
vzdeldvacia mobilita v centre Belehradu s mladymi fludmi z Balkdnu bude mat iny kontext ako vzdeldvacia
mobilita, ktora sa odohrava vo vidieckej dedine v Spanielsku s mladymi fudmi z celej EU.

Ked hovorime o uceni zalozenom na hodnotach, tento kontext bude hrat este vyznamnejsiu ulohu. Okrem
hodnét, ktoré uciaci sa so sebou a tim do procesu prinasaju, budu existovat aj hodnoty, ktoré su sucastou
kontextu alebo komunity, v ktorej sa vzdeldvacia mobilita uskuto¢nuje. Potom tu budu aj politické suvislosti,
ktoré prichddzaju s programom, v ramci ktorého sa financuje a realizuje projekt vzdeldvacej mobility. A v
pripade projektov vzdeldvacej mobility, o ktorych sa uvaZzuje v tomto T-Kite, budu existovat aj hodnoty, ktoré
pochddzaju z eurdpskej prace s mladdezou a suvisiacich oblasti podporovanych eurépskymi programami
vzdeldvacej mobility. Teraz je toho dost na zvaZenie, viak?!

Pevna definicia eurdpskej prace s mladezou, ktora vychadza z myslenia okolo tohto T-Kitu, pochadza od Yael
Ohana (2020):

Eurépska mladeznicka praca by sa mala chapat v SirSom zmysle ako préca s mladymi ludmi (hlavne vzdeldvacieho
charakteru), ktord a) povazuje ,Eurépu” alebo ,eurépske otazky” za klicovu rdmcovu Uvahu alebo kontext, a/alebo
b. ) vyuziva financovanie z eurépskych programov prace s mladezou alebo je organizované centralne jednou z
eurdpskych institucii na podporu prace s mlddezou a/alebo c) prebieha medzi ré6znymi krajinami v Eurépe
(medzinarodné) alebo v jednej krajine

10. Viac o online a kombinovanom vzdeldvani ndjdete v T-Kit 6 — Zaklady Skolenia, najma v ¢asti 1.1.4, https://pjp-eu.coe.int/en/web/
Youth-partnership/t-kits, pristupné 8. oktébra 2020.
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v Eurépe (ndrodné s eurdpskym rozmerom) a/alebo d) vedu organizacie, ktorych kapacity boli
vybudované eurépskymi programami prace s mladezou. Podla nasho chépania by akdakolvek
kombinacia aspor dvoch z tychto kritérii kvalifikovala projekt prace s mladezou ako eurdpsku pracu s
mladezou.

A hoci vzdeldvacia mobilita prebieha aj mimo prisnych hranic prace s mlddezou (napriklad vo forme
pracovnych miest a stazi Eurépskeho zboru solidarity alebo v rdmci medzindrodnej organizacie pracovnych
tadborov), oblasti spolu stéle stvisia a dosah kontext je v ¢innostiach pomerne dobre rozpoznatelny.

Nazvat nieco eurdpske zahifia viacero kulturnych, politickych, ndbozenskych, etnickych (a mnoho dalsich)
perspektiv, ktoré prispievaju k identifikacii. Co je $pecifické, ked hovorime o Eurdpe, je to, Ze samotné prijatie
rozmanitosti sa ¢asto povazuje za obzvlast eurdpske. Inymi slovami, uznanie, prijatie a reSpekt, rozdielne
hodnoty, nazory, presvedcenia a spravanie mozu spdjat ludi aj pod spolo¢nym zastresenim eurdpskej
identity. Toto je dobry vychodiskovy bod pri premyslani o tom, ¢o tvori eurépsky kontext pre projekty
vzdeldvacej mobility.11

Kontext eurdpskej vzdeldvacej mobility poskytuje vela inpirdcie na skimanie, kritické uvahy a dialédg o
hodnotdch, ako aj na uvedenie tychto hodnét do praxe. Projekty a aktivity, ktoré sa odohravaju v oblasti
eurépskej mladeze, su charakterizované zamerom poskytnut nadvdzujuce opatrenia a dlhodoby vplyv v
komunite, ¢o je dalsi aspekt, ktory je potrebné zvazit.12 Podpora udiacich sa pri reflexii ich eurépskej identity,
budovanie programov a aktivit zalozenych na hodnotdch podporovanych eurépskymi programami a
povzbudzovanie Ucastnikov, aby kriticky konali podla tychto hodnét, ako aj ich presadzovanie, su délezitymi
kolesami pri uvadzani do pohybu hodnotovo zaloZzeného vzdeldvania v oblasti eur6pskej mladeze.

1.2. hodnoty

1.2.1. Co znamenaji ,hodnoty” v tomto T-Kite?

Hodnoty su hlavné principy, vdaka ktorym sa ludia rozhoduju a konaju ur¢itym spésobom. Su kompasom pre
etické spravanie ¢loveka a doplniaju jeho systém viery. Tato definicia hodnot je dobre opisana v Referenénom
ramci kompetencii pre demokraticku kultdru:

Hodnota je viera v ziaduci ciel, ktory motivuje konanie a sluzi ako vodiaci princip v zivote v mnohych
situaciach. ... Ovplyvnuju postoje a hodnotenie hodnot fudi méze pomdct predvidat ich postoje a spravanie.
Ludia organizuju svoje hodnoty do hierarchif z hladiska ich relativnej doleZitosti a relativna doélezitost hodnot
sa Casto pocas zivota meni. Na individudinej psychologickej Urovni su hodnoty internalizované socidlne
reprezentacie alebo moralne presvedcenia, na ktoré sa fudia odvoldvaju ako na kone¢né zdévodnenie svojich
¢inov. Hodnoty v3ak nie su len individudlne ¢rty, ale spolocenské dohody o tom, ¢o je spravne, dobré alebo ¢o
si treba vazit. (Rada Europy 2018: 78)

V tomto referen¢nom ramci sa hodnoty povazuju za sucast suboru kompetencii, ktoré ludia potrebuju mat,
aby mohli fungovat v spolo¢nosti. Je vSak nevyhnutné objasnit, ze v tom istom dokumente sa tiez uvadza, ze
.pojem ,sposobilost” sa tu nepouziva vo svojom prilezitostnom kazdodennom zmysle ako synonymum
»Sschopnosti”, ale v technickejSom zmysle na oznacenie psychologickych zdrojov” (ibid.: 39).

Ak to vezmeme do uvahy pre tento T-Kit, hodnoty budud preskiumané hlbsie, a to nielen ako sucast
kompetencie. Hodnoty su skryté, zatial ¢o zru¢nosti, vedomosti a postoje su lahsie viditelné a sledovatelné
pri ich rozvoji. Je mozné posudit Urover vedomosti osoby, ako aj Uroven jej individualnych zruénosti.

Z Cinov a spravania ¢loveka je mozné predpokladat jeho postoje. Hodnoty v3ak nie su vébec viditelné, a
preto ich postdenie nie je jednoduché. Casto ich nepozné ani ¢lovek, ani jeho okolie.

11. Viac o eurépskych hodnotach najdete v kapitole 2, oddiel 2.1.
12. Na preskiimanie réznych aspektov konania pre zmenu v komunite odporicame Aktivitu 5: Prechddzka komunitou: ¢o ma zaujima
o ¢om a ¢o chcem zmenit?
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Hodnoty sa skryvaju pod ¢inmi kazdého ¢loveka, skupiny alebo dokonca naroda. V tom si hodnoty podobné
presvedceniam. Ked' sa fudi pytaju, preco v nieco veria, Casto je to tazké vysvetlit. Je to nieco, ¢o vychadza
zvnutra, z pocitu Creva, zo zivotnych skusenosti a vplyvu réznych prvkov, ktoré vedu k tomuto presvedceniu
alebo hodnote. Preto nie je mozné sa s niekym hédat a len tak ho prinatit zmenit svoju hodnotu, tak ako v
okamihu nezmeni svoje presvedcenie. Viera a hodnoty cloveka budu ovplyvnené tym, kde sa narodil,
hodnotami jeho kultury, hodnotami jeho ndbozenstva, vzdelanim, jeho Zivotnymi skisenostami, udalostami,
ktoré menia Zivot atd. Su hlboko zakorenené a ako také , vyzaduju urcité Gsilie, skiisenosti a u¢enie sa, aby sa
dalej rozvijali alebo menili.

Aj ked je tazké ich zmenit, hodnoty sa v priebehu ¢asu vyvijaju a menia. Preto hodnota -

Vzdelavanie zaloZzené na principe hodnot je nevyhnutné na podporu rozvoja a vyvoja hodnot alebo
prinajmensom na zvysenie povedomia o nich a na umoznenie otvorenych diskusii v bezpe¢nych vzdeldvacich
prostrediach.

Hodnoty presahuju postoje: presahuju Specifické predmety alebo situdcie. SU to vseobecnejsie presvedcenia o
Zelanych cieloch, o ktoré sa jednotlivci v Zivote usiluji, odzrkadlujice spdsoby spravania alebo stavy bytia,
ktoré jednotlivec povaZuje za vhodnejsie ako vietky ostatné alternativy. Hodnoty tak sliZia ako Standardy a
kritérid, ktoré fudia pouZivaju vedome aj nevedome vo svojich tsudkoch. Maju normativnu kvalitu o tom, ¢o by
sa malo robit alebo mysliet v roéznych situaciach.

Hodnoty teda motivuju k urcitému spravaniu a postojom. Napriklad ludia, pre ktorych je nezavislost doéleZitou
hodnotou, reaguju negativne, ak je ich nezdvislost ohrozeng, citia zdfalstvo, ked si bezmocnf ju chranit, a su
stastni, ked'si ju mozu uzivat. (Schwartz 2012)

1.2.2. Zhluky hodnét a jazyky

Hodnota nikdy nie je sama osebe, ale je do istej miery spojend a zoskupend v zhlukoch s inymi hodnotami.
Mézu vzniknut diskusie o vyzname jedinej hodnoty a o tom, ¢o predstavuje pre kazdého cloveka. Preto je tiez
jednoduchsie ich pochopit v zhlukoch, rozsirit definiciu a vyznam pre kazdého ¢loveka. Ak napriklad hovorime
o0 ,bezpecnosti” ako o hodnote, aké dalsie hodnoty su s nou spojené? Bezpecnost je zoskupena pod rovnakym
dazdnikom s bezpecnostou, istotou, obranou, nezranitelnostou a tieto maju rézne vyznamy pre réznych

Cast'| - Koncepéné tivahy » Strana 23



[udi. Ak niekto povie, Ze ich klti¢ovou hodnotou je ,bezpecnost”, ¢o to v skuto¢nosti znamena? Ako to suvisi s
ich potrebami? PovaZuje tato osoba dom za sucast bezpecnosti v tom zmysle, Ze je to bezpecné miesto?
Alebo to znamena ,slobodu” pre druhého ¢loveka, kedze pocit bezpecia mu umozni mat aj slobodu cestovat,
experimentovat, bez strachu skusat rézne veci? M6ze sa tiez spéjat s ,rodinou” (bezpecnost svojich blizkych),
~bohatstvom” (ekonomicka bezpecnost), ,zdravim” (bezpecnostou pred chorobami) a mnohymi dalsimi.
TakZe nacrtnut jedind hodnotu ako dévod individudlnych postojov a spravania len zriedka odraza realitu.
Akcie vychadzaju zo suboru hodnét, zoskupenia a vyznamu, ktory maju pre kazdého jednotlivca a ako nan
budu pésobit.

Je dolezité vziat do Uvahy rozdiely medzi jazykmi a tym, ako je kazda hodnota vnimana. Napriklad ,integrita”
ma 11 réznych spdsobov vyjadrenia vo fincine. V portugal¢ine su ,bezpecnost” a ,zabezpelenie” to isté. V
roznych eurépskych jazykoch sa slovd ,spravodlivost” a ,spravnost” prekladajui odlisne.

Tato rozmanitost otvara Uplne novy svet objavovania hodnoét. Vytvéra interkultirne prostredie bohaté na
skimanie a identifikaciu vsetkych malych rozdielov, ktoré mozu existovat.13

1.2.3. Oblasti hodnot

Hodnoty pochadzaju zo spolocenského vplyvu na jednotlivcov a naopak. Ked sa velkd vacsina ludi riadi
podobnymi hodnotami, formuju strukturu tejto spolo¢nosti a tieto hodnoty sa stavaju sucastou samotnej
spolo¢nosti. Tak isto, ak si spolo¢nost definovala subor hodnét, jednotlivci v nej budd nim ovplyviovani a
budu ich brat ako svoje hodnoty. Aby sme tento koncept lepsie pochopili, vytvorili sme zjednoduseny zoznam
roznych oblasti, kde mozno ndjst hodnoty. Su zalozené na réznych konceptoch z réznych zdrojov
(obsiahnutych v referenciach). Ide o tieto oblasti: 14

+ Jednotlivec - Iisi sa od ¢loveka k ¢loveku. Kazdy ¢lovek ma svoj vlastny subor hodnét a prioritizuje
ich inym sp6sobom.

+ Kolektivne (skupinové) — hodnoty, na ktorych sa spolo¢ne zhoduje skupina ludi z organizacii, skupin,
spolocnosti.

+ Kolektivne (spolo¢nost) — zakladné hodnoty, ktoré nie su struktirované, ale si uznavané: spolocenské
hodnoty, etické a moralne hodnoty, vdaka ktorym funguje spolo¢nost, ako aj kultirne hodnoty.

F COLtecTIvE
ISocieTy)

Individualne

Jednotlivci maju svoj vlastny subor hodnét, ktoré sa menia podla aktualnej situacie a individudlnych potrieb.
Osobné hodnoty pochadzaji zo vzdelania, zadzemia, rodiny a priatelov a formuju osobnost a charakter
jednotlivca. Kazdy ¢lovek ma hodnoty, ktoré riadia jeho Zivot, a uprednostnuje ich podla svojho presvedcenia,
etiky a povahy. Hodnoty su spojené s potrebami.15 A pri urcitej sebareflexii sa to moze stat

13. Ak chcete ist hlbsie do tejto témy, odporic¢ame Aktivitu 9: Ako znie vo vasom jazyku? a Aktivita 15: Spojenia
medzi hodnotami.

14. Ak chcete preskimat rézne oblasti a ich suvislosti, pozrite si Aktivitu 3: Priesecnik hodnét.
15. Ak sa chcete zamysliet nad prepojenim medzi hodnotami a potrebami, pozrite si Aktivitu 16: Co potrebujete?
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jasné, ako hodnoty, ktorymi sa riadi Zivot ¢loveka, suvisia aj s jeho osobnymi potrebami. Predpokladajme
napriklad, Ze hodnota ¢estnosti méa pre niekoho vysoku prioritu. V takom pripade bude danéa osoba nielen
riadit svoj zivot s tym, Ze to bude mat na mysli, ale bude sa tiez pozerat na spravanie ostatnych. A mézu sa
citit odpojeni a sklamani s inou osobou, ak budu konat necestne.

Napriek tomu to plati aj naopak. Clovek méze mat rad hodnét, ktoré posilni a potvrdi opaénym spravanim
ako ostatni. Napriklad ¢lovek, ktory si ceni moc a autora-

bude hladat konformizmus a podriadenost v inych. Vztah hodnoty a potreby ako taky ovplyviuje ich
spravanie a to, ¢o hladaju od ostatnych. Ludia si ¢asto svoje hodnoty ani neuvedomuju, pokial ich pravidelne
nereflektuju a nekontroluju, ako podla toho riadia svoj zivot. Rozdiely v hodnotach medzi jednotlivcami mézu
viest ku konfliktom, pretoze nie su naplnené potreby réznych oséb. Nenechajte sa vsak pomylit, Ze ludia s
podobnymi hodnotami budu konat rovnako. Dvaja alebo viaceri fudia m6zu mat rovnaky subor hodnot a
konat a spravat sa odlisne. Predstavte si tento hypoteticky scenar: Jane a Joe maju hodnotu priatelstva ako
jednu z hlavnych hodnét, ktoré riadia ich Zivot. Pre svojich priatelov urobia vSetko a budu si vazit ten pocit
spojenia a dovery, ktory im priatelstvo prinasa. Ale zatial ¢o Jane bude volat svojim priatelom takmer kazdy
den, kontrolovat ich a starat sa, Joe sa s nimi bude radsej stretdvat a chodit do barov a klubov. Neznamena to,
Ze maju svojich priatelov inak radi, ale len to, Ze sa spravaju inak, v dosledku inych faktorov, ktoré ovplyviuju
spravanie, ako su osobnostné Crty, osobné vlastnosti, Zivotné skdsenosti, iné hodnoty atd. Aj tak je to
zvycajne jednoduchsie spojit sa s osobou alebo skupinou, ktora sleduje rovnaky stibor hodnét.16

Teraz navrhujeme kratke cviCenie na zamyslenie. NapiSte nizsie, do favého stipca, pat hlavnych hodnot, ktoré
momentélne vedu vas zivot. Do pravého stlpca napiste hodnoty, ktoré podla vas maju vasi najblizsi priatelia.
Po dokonceni porovnajte dva zoznamy hodnét.

Toto cvicenie pomaha zvySovat povedomie o hodnotach ¢loveka a ludi okolo neho. Da sa to robit kedykolvek
a je zaujimavé porovnavat vysledky z roznych obdobi vlastného Zivota, po skusenostiach alebo ako sa menia
kontexty.

Mojich pat najlepsich hodnot Pat najlepsich hodn6t mojich priatelov

Nakolko st vase individudlne hodnoty podobné hodnotdm vasich priatelov?

Sebauvedomenie je prvym krokom k hodnotovému vzdelévaniu, a preto moze byt toto cvi¢enie dobrym
vychodiskovym bodom. Viac cvi¢eni pre individualne a skupinové uvedomenie najdete v ¢asti Druha: Aktivity.

Vyvolavac myslienok
SG niektoré hodnoty dolezitejSie ako iné? Existuje hierarchia hodnot?

Kazdy ¢lovek ma subor zékladnych hodndt, ktoré riadia jeho Zivot, ovplyvnuju jeho spravanie a riadia
rozhodnutia, ktoré prijima. Na individudlnej drovni mézu byt niektoré zretelnejsie alebo pritomnejsie
ako iné, v zavislosti od réznych kontextov, v ktorych sa osoba nachddza, a to sa méze ¢asom menit.
Niektoré hodnoty mézu byt dominantnejsie ako iné alebo mézu byt Ustrednejsie pre identitu osoby, v
zavislosti od osobného presvedcenia, skisenosti, prostredia a aktualnej situacie.

« Ak su niektoré hodnoty dominantnejsie ako iné, znamena to, Ze iba tie ovplyvnuju spravanie
a rozhodnutia?

» Su dominantné hodnoty doleZitejsie alebo vyssie v hierarchii ako ostatné alebo su len aktivované
v konkrétnych suvislostiach?

+ Aké situdcie mézu zmenit konsteldciu hodnot? Je mozné zamerne
zmenit to?

16. Ak chcete preskiimat rézne vnimanie toho, ako sa hodnoty uvadzaju do ¢innosti prostrednictvom spravania, pozrite si
Aktivitu 13: Urobte hodnotovy krok.
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+ Kolko hodnot méze byt dominantnych v danom okamihu?
« Zdielaju vsetci ¢lenovia v rodine podobné dominantné hodnoty?

« Je mozné, aby sa hodnota objavila po niekolkych rokoch? Ak dno, méze sa zrazu stat tento druh
hodnoty dominantna hodnota?

Sebareflexia a sebauvedomenie su hlavnymi krokmi k pochopeniu osobnych hodnét, ako aj moznosti
medzi nimi viditelna konstelacia (hierarchia?). Konsteldcie sa ¢asom menia a hodnoty sa pocas Zivota vyvijaju,
preto sa pravidelna introspekcia stava Zivotne dolezita.

Kolektiv (skupina)

Ide o sériu hodnot, na ktorych sa zhoduje skupina ludi, od velmi malych, v neziskovej organizacii, napriklad s
malym poctom zamestnancov a dobrovolnikov, az po velku organizaciu, akou je Organizacia Spojenych
narodov. Vedeli ste, Ze hodnotami Organizacie Spojenych narodov su integrita, reSpektovanie rozmanitosti a
profesionalita? A tie od Svetového fondu na ochranu prirody (WWF) su lojalita, integrita, déveryhodnost a
estnost. Co to znamena mat $pecificky stibor hodnét na organizaénej Grovni? Su to usmernenia pre kazdu
organizaciu a od ich ¢lenov sa ocakava, ze budu konat podla nich. Je rozsirené, Ze aj spoloc¢nosti stanovuju
svoje hodnoty, ktorymi sa riadia ich praca, sluzby a ich zamestnanci. V praxi to vdak neznamenj, Ze ¢lenovia
mimovladnej organizacie, zamestnanci spolo¢nosti alebo ¢lenské krajiny velkej institucie, akou je OSN, beru
tieto hodnoty za svoje. Namiesto toho to znamenj, ze ked' su v sluzbach tychto institucii, mali by sa nimi ¢o
najviac riadit ako usmerneniami pre svoju pracu. To, ¢i jednotlivci prijmu tieto hodnoty za svoje, je vylucne na
nich a institucia ich neméze nutit ani vnucovat.

Iné skupinové hodnoty sa nachddzaju v skupindch fudi, ktori maju veci spolo¢né, napriklad rovnaké
povolanie, aj ked v réznych krajindch alebo regiénoch. Neznamend to, Ze hodnoty su zdielané alebo
podobné vietkym ludom s touto spolo¢nou vecou. Namiesto toho ovplyviuju vyber hodnét na
individudlnej drovni. Na tejto Urovni ma sposob konania a myslenia zvy&ajne vplyv na komunitu, pretoze ju
moézu tvorit malé alebo vyznamnejsie skupiny, ktoré sa riadia Specifickymi usmerneniami a kédexmi
spravania. Ak mate rovnaké povolanie, ako napriklad pravnici, existuje uz zavedeny kédex spravania, ktory
je na medzinarodnej urovni dost podobny a ktory by mali dodrziavat vsetci pravnici. KedZe je aspon jedna
vec, ktord ma skupina ludi spolo¢nd, prepojenie medzi nimi, ochota byt spolu a spolupracovat méze byt
vyssia ako zvycajne. Aj preto, ze pouzivana jazykova uroven je velmi podobnd, ludia sa v nej citia
pohodlnejsie.17 Je dblezité zdoéraznit, Zze jednotlivci maju vzdy slobodu konat a spravat sa podla svojich
hodnét (v ramci platnych zdkonov). Ak pouzZijeme ndbozZenstvo ako priklad, dokonca aj [fudia, ktori
vyznavaju rovnaku vieru a zdielaju duchovné hodnoty, sa mozu spravat velmi odlisSnym sp6sobom a mat
osobné hodnoty, ktoré mézu byt v rozpore s novymi, ktoré nabozenstvo zaviedlo. M6Zu suhlasit s vac¢sinou
hodnot viery a etiky, ale stdle si ich vykladaju a konaju po svojom, pretoze citia, ze je to pre nich lepsia
cesta.

Kolektiv (spolo¢nost)

Hodnoty v tejto oblasti su rozsiahlejSie v tom zmysle, Ze ovplyviuju ludi v réznych sektoroch a nie su
obmedzené na skupinu a Strukturu.

Spolocenské hodnoty sa menia pocas zivota a historickych obdobi. Napriklad ¢est mala v 18. a 19. storoci v
zapadnej civilizacii vysoku spolo¢ensku hodnotu. ,Muzské slovo” bolo prijaté ako oficidlna dohoda a zéruka, ze
dohoda bude splnend a dodrzana! Je to velmi spojené s pojmom ,rytierstvo”, ktory ma viac vrstiev ako cest a
sklada sa zo suboru kédexov spravania. V zdpadnom svete to uz nie je také evidentné. Zaroven je v Japonsku
velmi pritomnd a je odvodena z filozofie Bushido, ktora diktuje kddexy Zivota samuraja a jeho sluzby cisarovi.
Nakoniec, ak samuraj neplni svoju funkciu primerane, vykond seppuku alebo hara-kiri (ako je zndme v
zapadnej civilizacii) — samovrazedny ritual, aby si zachoval svoju Cest.

Iné hodnoty sa zmenili a pri pohlade spat do minulosti moze byt zjavny vyvoj a neustdle zmeny
spolo¢enskych hodnét. Zmenilo sa napriklad postavenie zien v spolo¢nosti a meni sa dodnes. Hodnota
zvysovania rodovej rovnosti vedie k spravodlivejsej rovnovahe a spravodlivejSiemu zaobchadzaniu medzi
pohlaviami v réznych sektoroch spoloc¢nosti, ako su volebné prava, rovnaké platy, mocenské vztahy a dalSie.
Pred nami je viak este dlha cesta. Ludské prava a dostojnost sa zvysuju, rieSenie problémov ako napr

17. Aby sme sa zhodli na spolo¢nych skupinovych hodnotach v rdmci vzdeldvacej mobility, navrhujeme Aktivitu 11: Skupinové hodnoty.
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chudoba, zdravie, migrécia, uspokojovanie zdkladnych potrieb atd. Su to hodnoty spolo¢nosti a kultdr vo
vieobecnosti, ktoré si jednotlivci osvojili. Samozrejme, mame na mysli hodnoty vo svete vo vieobecnosti, ale
tie sa mézu v jednotlivych krajindch znacne lisit.

Paralelne so spolo¢enskymi hodnotami presahuju aj kultirne hodnoty hranice krajin. M6zu byt podobné v
rovnakom geografickom regiéne prechddzajucom niekolkymi krajinami. Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) vypracovala studiu s cielom zistit, ¢o si jednotlivé krajiny a regidny cenia najviac.

Od roku 2011 do dnesného dna prislo viac ako 100 000 odpovedi z viac ako 180 krajin.18 Podobné hodnoty
boli zistené v niektorych susednych krajindch a regionoch, hoci hodnoty niektorych krajin sa tiez lisili od
vieobecnych hodnét pre danu oblast. Napriklad v Eurépe maju ,Zivotné prostredie” ako svoju Ustrednu
hodnotu iba Slovinsko a Gruzinsko. Tieto hodnoty ovplyvnuje aj geografickd poloha, Zivotny styl, vdeobecnd
kultura, bohatstvo krajiny a mnohé dalsie prvky.

Ak teda osoba zmeni krajinu pobytu, znamena to, Zze zmeni aj svoje hodnoty? Takmer urcite tento krok po
ur¢itom &ase vyusti do integracie niektorych novych hodnét z regiéonu a hodnét, ktoré so sebou priniesli.
Takze interakciou v novej komunite bude ¢lovek nejakym sposobom zdielat svoje hodnoty a moéze sa do tejto
komunity integrovat casom a dalSou integraciou. Naopak,

18. www.oecdbetterlifeindex.org/responses/, pristupné 8. oktébra 2020.
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komunita méze ovplyvnit zmenu alebo integraciu novych hodn6t u novacika. Pripominame tu, Ze zmeny,
integracia a vyvoj hodnét si vyzaduje ¢as, najma ak ide o prirodzeny proces bez jasného ciela smerujiceho k
tomuto cielu. V tomto bode zohravaju vzdeldvacie mobility kli¢ovi ulohu pri zmene a integracii hodnot, ako
aj pri podpore diskusie a uvedomenia si rozdielov na kultdrnej urovni. Ako uz bolo spomenuté, v
prirodzenom procese trvd zmena hodnot cas, ale pri mobilite ucenia sa tieto zmeny zintenziviiuju a proces
sa zrychluje. Deje sa to tak, Zze zameranie ucenia sa nasmeruje na hodnoty, podporuje povedomie o
hodnotdch, ma podporu od kolegov a facilitdtorov a zapdja sa do 3pecifickych aktivit zalozenych na
hodnotéch.

Je nevyhnutné spomenut, ze nielen krajiny alebo regiony definuju kulturne a socidlne hodnoty. Bolo by
chybou to prili§ zjednodusovat. Kultura je ovela viac a tyka sa réznych skupin, ktoré zdielaja hodnoty,
presvedcenia a podobné perspektivy. Mnoho dalsich roznych kultirnych prvkov ovplyvni individualne
spravanie ludi a dokonca aj ich hodnoty, ako su presvedcenia, tradicie, postoje, historia a zivotny Styl skupiny.

Preto nie je lahké definovat, aké s hodnoty konkrétnej kultiry a ako su alebo nie st integrované do Zivota
¢loveka. V kazdom pripade je vsak dolezité uvedomit si, Ze regidn, v ktorom ¢lovek Zije, komunita, do ktorej
patri, politika v praxi na danom mieste a mnohé dalsie socialne a kulturne faktory ovplyvnia osobné hodnoty,
ako aj kolektivne hodnoty skupiny. .

1.2.4. Prepojenie medzi oblastami hodnot

V tejto kapitole su hodnoty rozdelené do réznych oblasti; v skuto¢nosti su viak vietky navzdjom prepojené a
nie je lahké ich oddelit. V3etky oblasti sa navzédjom ovplyvnuju a udalosti maju dramaticky vyznam pre
hodnoty na vietkych drovniach. Svetové a zivotné udalosti maju velky vyznam pre vyvoj hodnét. Kym sme
pisali tento T-Kit, pandémia Covid-19 velmi rychlo ovplyviiovala zmenu dominantnych hodnét krajin, komunit
a jednotlivcov. Pre niektorych sa po vypuknuti pandémie stala prioritou hodnota prezitia, bezpeénosti, rodiny
ainych. To prinutilo fudi ponéhlat sa do supermarketu, aby zabezpecili naplnenie svojich zékladnych potrieb a
komodit, a to aj za cenu ovplyvnenia zivotov inych ludi, ktori nemohli urobit to isté. Pre ostatnych sa ukazalo,
Ze najvyssou prioritou sa stali hodnoty solidarity, spoluprace, starostlivosti, empatie a inych socialnych
vazieb.19

Jeden priklad, ktory prekracuje dve oblasti, Kolektiv (skupina) a Kolektiv (spolo¢nost). si hodnoty Eurépskej
Unie: ludskd dostojnost, sloboda, rovnost, pravny $tat, fludské prava a demokracia. Posledné tri su hodnoty
zdielané s Radou Eurépy. Tieto hodnoty maju usmernovat pracu kazdej instittcie a to, co chcu dosiahnut. Nie
su to v3ak len hodnoty eurdpskych institucii, ale su to spolo¢né hodnoty spolo¢nosti v Eurépe a
pravdepodobne aj univerzalne hodnoty. Napriek tymto spolo¢nym hodnotdm medzi krajinami bude mat
kazda krajina svoje vlastné hodnoty a kazdy obcan svoje vlastné individudlne hodnoty. Eurépske hodnoty
spajaju ludi a krajiny so spolo¢nymi cielmi. Ked'je potrebné urobit rozhodnutia, pouzivaju tieto hodnoty ako
eticky kompas.

Aby sme lepsie pochopili, ¢o tieto hodnoty znamenaju, vezmeme si priklad pravneho 3tétu, ktory je opisany
takto:

EU je zaloZena na pravnom 3tate. Vsetko, ¢o EU robi, je zaloZzené na zmluvéch, ktoré dobrovolne a )
demokraticky odsuhlasili jej krajiny EU. Nezavislé sudnictvo presadzuje pravo a spravodlivost. Krajiny EU dali
konecn jurisdikciu Eurépskemu sidnemu dvoru, ktorého rozsudky musia vietci reSpektovat. (Eurdpska
komisia n.d.)

ktora bude posudzovat, ako aj rozhodovat na zdklade zmluv, na ktorych sa vietci dohodnu. Neznamena to,
Ze kazdy obéan EU je drzitelom tejto hodnoty, ale v skuto¢nosti z nej tazi a zabezpecuje, ze zvolené vlady
budu konat podla toho a v spolupraci.

Vyvoldvac myslienok
Mozem mat'vztah k eurépskym hodnotam, ak nie som eurépskym obcanom?

Kazdy jednotlivec mé svoj vlastny hodnotovy zdklad. To znamend, ze v kazdej danej komunite sa budu
hodnotové zaklady liSit. Eurépska Unia ma demokratické hodnoty, podla ktorych sa vytvéraju zakony a politiky,
ale nie vsetky eurdpske krajiny su sucastou EU. Nie je zrejmé, Ze tento hodnotovy zéklad zdielaju a vedome s
nim suhlasia vietci, ktori Ziju v EU a Eurdpe. To isté plati pre hodnoty Rady Eurdpy, ktoré sa rozsiruji do Eurépy
ako
19. Aby sme vytvorili zazitok a vyvolali diskusiu o tom, ako mozno (konanie podla) hodnét ovplyvnit v naro¢nej situacii,

navrhnite Aktivitu 26: Zdroje a udrzatelnost.
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celok — uvedomuiju siich ludia Zijuci v Eurépe a zdielaju ich hodnoty? Naopak, méze existovat vela ludi, ktorf
nie su europskymi obcanmi, ale maju vztah k eurépskym hodnotdm, alebo dokonca podla nich Ziju.

- Ako sa prepéjaju Urovne individualnych hodnét a kolektivnych (skupinovych) hodnét? Co ak dojde k stretu
v hodnotach, alebo aspon stret v ich priorite?

» Povazujete sa za Eurépana? Ktoré ¢iny, spravanie a hodnoty suvisia s bytim Eurépanom? Kde
pasuju eurépske hodnoty do vasej mnohorakej prislusnosti, ktora tvorf vasu identitu?

Mali by ste mat moznost rozhodnut sa NEBYT eurdpskym obcanom, ak ste ob¢anom eurdpskej
krajiny?

» |lde o eurdpske hodnoty, o ktorych tu hovorime, alebo o hodnoty Eurdpskej unie? Su
neodmyslitelne sucastou toho, o mdzete nazvat paneurdpskym spoloc¢enstvom, alebo ich
zaviedli zmluvy a dokumenty Eurépskej Unie?

« Ak byt sucastou urcitej komunity znamena prijat jej hodnoty, ako moézete prijat eurépske hodnoty, ak

Zijete mimo Europy (¢okolvek si pod pojmom Eurdpa predstavujete)?

« SUeurdpske hodnoty skutocne eurdpske alebo skor univerzalne a prijaté Eurdpou?

Dalsie informécie najdete v kapitole 2, oddiel 2.1, Uvod ku kluc¢ovym hodnotdm: preco préave tieto? a oddiel
2.2.2, Europske obcianstvo. Pre komplexnejsie ¢itanie vrelo odportc¢ame T-Kit 7 — eurépsky
Obcianstvo v prdci s mlddeZou.

MoZete tieZ presklimat Aktivitu 1: Identita, vztahy, hodnoty.

1.3. Hodnotovy pristup v praci s mladezou a vzdelavacej mobilite

,Neexistuje ni¢ také ako neutralne vzdelavanie. Vzdeldvanie funguje bud ako nastroj na dosiahnutie
konformity alebo slobody.”

Richard Shaull v ivode Pedagogiky utla¢anych od Paula Freireho

1.3.1. Co je hodnotovy pristup v praci s mladezou a vzdelavacej mobilite?

Teraz, ked sme polozili zadklady chapania hodnét, je ¢as pozriet sa na hodnotovy pristup a na to, ako sa
odraza v praci s mladezou a vzdeldvacej mobilite.

Hodnotovy pristup, ako uz ndzov napoveds, je pristup, ktory je zaloZzeny na hodnotéach. Ked' je zasadeny do
kontextu vzdeldvania a ucenia, znamena to, Ze ide za hranice kognitivneho, za poznanim (bez toho, aby sa
znizoval jeho vyznam) a smerom k holistickému uceniu. V prostredi neformélneho vzdeldvania sa casto
uvadza, ze holistické ucenie zahfha 3 H: hlavu (kognitivne/vedomosti), ruku (ruky) (zru¢nosti) a srdce
(postoje/hodnoty). Novsie pristupy tiez uzndvaju dolezitost tela a jeho vnimania v procese ucenia. Holistické
navyse znamend, ze okrem kognitivneho je ucenie aj socidlne a afektivne. Hodnotovy pristup méa hodnoty vo
svojom jadre, vo svojom zaklade. Jeho cielom je vytvorit porozumenie toho, ¢o su hodnoty a ¢o znamenaju, s
cielom umoznit Ziakom, aby ich prijali a stelesnili vo svojom konani a spravani, ,kym sa nestanu stcastou
,seba” (Toomey 2019: 142). Hodnotovy pristup je opakom hodnotovo neutrdlneho. Hodnoty su evidentné a
explicitné, su jasne komunikované a prepracované a su sprevadzané dialégom a reflexiou.
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Existuje mnozstvo pristupov, ktoré su integrované do medzinarodnej prace s mladezou a vzdeldvacej
mobility, ktoré su vyslovne zalozené na hodnotach. Vychova k ludskym pravam je jednou z nich a zahfna
ucenie sa o ludskych pravach prostrednictvom ludskych prav a pre [udské prava (Rada Eurépy 2012).20
Struc¢ne povedané, vychova k fudskym pravam zahfna proces objavovania hodnét, ich prijimania a budovania
buducich ¢innosti. a spravanie podla nich.

Podobny proces mozno najst v interkultdrnom vzdeldvani. Ako je uvedené v usmerneniach UNESCO o
interkultdrnych vztahoch vzdeldvania (King et al. 2006), jeho ciele mozno zhrnut do ,Styroch pilierov vzdeldvania®,
ako su identifikované Medzinarodna komisia pre vzdelavanie pre 21. storocie. Podla zaverov Komisie by sa
vzdelavanie malo vo vseobecnosti opierat o tieto piliere:

1. Naucit sa poznat, ako vseobecné vzdglanie, zdklad pre komunikaciu s ostatnymi (poznat iné
jazyky, ako aj ,moznost pracovat do hlbky na malom pocte projektov”).

2. Naucit sa robit, aby ste boli schopni riesit rozne situacie a pracovat s roznymi ludmi.
V ndrodnom a medzinarodnom kontexte ,ucit sa robit” zahfnia aj ziskanie potrebnych kompetencii,
ktoré umoziuju jednotlivcovi najst si miesto v spolo¢nosti.

3. Naudit sa zZit spolu, kde uciaci sa potrebuje ziskat vedomosti, zru¢nosti a hodnoty, ktoré prispievaju
v duchu solidarity a spoluprace medzi r6znymi jednotlivcami a skupinami v spolo¢nosti.

4. Ucit sa byt, rozvijanim svojej osobnosti a ziskavanim nezavislosti a autondmie, ¢o musi
byt zaloZené na prave na odlisnost. Tieto hodnoty posilfuju pocit identity a osobného vyznamu pre
uciaceho sa, ako aj prospievaju jeho kognitivnej schopnosti.

Tieto Styri principy by sa mohli rozsirit na celé hodnotovo zalozené vzdeldvanie, kedZe pokryvaju zakladné
kroky v jeho procese.

Potom je tu vychova k demokratickému obcianstvu, ktord, ako sa uvadza v Charte Rady Eurépy o vychove k
demokratickému ob¢ianstvu a vychove k ludskym pravam, ,je zamerand na to, aby umoznila [uciacim sa]
uplathovat a branit svoje demokratické prava a povinnosti v spolo¢nosti, vazit si rozmanitost. a zohravat
aktivnu Ulohu v demokratickom zivote s cielom podporovat a chranit demokraciu a pravny stat”.

Alebo globdlne vzdeldvanie. Globélne vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré otvara fudom oci a mysle realite
globalizovaného sveta a prebudza ich, aby priniesli svet vacsej spravodlivosti, rovnosti a ludskych prav pre
vsetkych. Kompetencie globdlneho vzdeldvania su zaloZzené na rozvojovom vzdeldvani, vychove k fudskym
pravam, vychove k udrzatelnosti, vychove k mieru a predchadzaniu konfliktom a interkultirnej vychove,
pricom vsetky su globalnou dimenziou vychovy k obcianstvu (celoeurdpsky kongres globalneho vzdeldvania
2002).

Toto su niektoré z prikladov hodnotovo zaloZzenych pristupov, ktoré si zamerané na jednu hodnotu alebo
subor prepojenych hodnot. Ako uz bolo uvedené, tento T-Kit sa pokusi pozriet trochu Sirsie, pricom sa
nezameria na ziadny z tychto $pecifickych vzdeldvacich pristupov, ale na hodnotovy pristup v projektoch
vzdeldvacej mobility ako ramec. Zaroven sa na tieto vzdeldvacie pristupy nezabuda a v niektorych
segmentoch a kapitolach su $pecificky rozpracované.

Pristup zaloZzeny na hodnotich podporuju niektori klucovi hraci v oblasti prace s mladezou a vzdeldvacej
mobility na eurépskej Urovni. Jadrom Rady Eurdpy a jej programu pre mladez je vychova k fudskym pradvam a
vychova k demokratickému ob¢ianstvu. Jednym z takychto prikladov je program EU Erasmus+, ktorého
vymeny mladeze su jednou z jeho hlavnych aktivit. Medzi jeho priority patri zaclenenie mladych ludi s
obmedzenymi prilezitostami, aktivna ucast, eurdpske obcianstvo a medzi kultdrny dialég. Program
Eurépskeho zboru solidarity podporovanim projektov mobility na medzindrodnej drovni aj v rdmci krajiny
vyrastol na zékladoch solidarity a vplyvu komunity.

Po boku eurépskych institucii existuje mnozZstvo organizacii s dlhou histériou v tejto oblasti. Aliancia
organizacii eurépskych dobrovolnickych sluzieb21 podporuje medzi kultirne vzdeldvanie, porozumenie a
mier prostrednictvom dobrovolnickej sluzby. Eurdopska federacia medzi kultirneho ucenia (EFIL)22 je
JPrispievat k mieru a spravodlivosti v roznorodom svete podporovanim medzi kultirneho porozumenia a
citlivosti medzi eurépskymi a inymi krajinami, organizaciami a ob¢anmi”. International Young Naturefriends23
pracuje so suborom funda-dusevné hodnoty, ktoré su rozdelené do troch farebnych skupin: cervend
predstavuje hodnoty solidarity, spravodlivosti, demokracie, mieru a internacionalizmu; zelend znamend
hodnoty lasky a starostlivosti o prirodu, priamu environmentélnu skidsenost, udrzatelnost a environmentalnu
vychovu; a modra pre Ucast mladeze, osobny rozvoj, neformalne

20. BlizSie informacie pozri Kompas: prirucka vychovy k ludskym pravam s mladymi ludmi (kapitola 2.3. LZZ, proces a vysledok),
www.coe.int/en/web/compass, pristupné 8. oktobra 2020.

21. www.alliance-network.eu/about-us/, pristup 8. oktébra 2020.

22. https://efil.afs.org/, pristup 8. oktébra 2020.

23. www.iynf.org/about/structure/, pristupné 8. oktébra 2020.
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a zazitkové vzdeladvanie. Poslednym prikladom je Service Civil International (SCI)24, ktord sa vo vsetkych
svojich aktivitdch riadi svojimi hodnotami, medzi ktoré patria: dobrovolnictvo, nendsilie, fudské préva,
solidarita, respekt k zivotnému prostrediu, zac¢lenenie, splnomocnenie a spoluprica. A to su len niektoré z
prikladov.

Preto uz mnoho institucii a organizacii eurépskej prace s mladezou i mimo nej praktizuje a presadzuje
pristup zalozeny na hodnotéch, ako aj integraciu do ich projektov vzdeldvacej mobility. Pohlad na ich prax
moéze sluzit ako inspirdcia pre implementaciu hodnotovo zaloZzeného pristupu v praci s mlddezou a
vzdelavacej mobilite.

Myslienkovy provokatér
Hodnoti vychovu alebo mravni vychovu?

Len v skratke: mordlnu vychovu mozno definovat ako poskytovanie ,moradlneho kompasu” ziakom alebo
ako ich podporu pri osvojovani si hodnot a presvedceni o tom, o je spravne a o nie.

VWchova k hodnotdm méze byt vnimana ako morélna vychova, kedze oba pristupy hladaju podporu
reflexie o postojoch a spravani ¢loveka, ako aj o ich pévode a dévodoch. Na druhej strane moralka suvisi s
definovanim a pracou na tom, ¢o je v urcitom spravani spravne a nespravne, zatial ¢o hodnoty sa
sustreduju skor na ich pochopenie, bez predpojatych usudkov.

« Ak hodnoty vedu ludi k rozhodnutiam a ¢inom, nie su zarovern moralnym kompasom?

» Vedud hodnoty k moralnym Standardom?

» Aké su rozdiely medzi moralnym, etickym a hodnotnym konanim?

« Do akej miery mézeme skutocne zacat tam, kde su ludia, a povzbudit ich, aby vyjadrili svoje hodnoty
(bez ohladu na to, ¢o to je), ak sa budeme drzat rdmca? Rozhoduje uz rdmec, ¢o je spravne a ¢o nie?

Aby sme mohli dalej uvaZovat o tychto otazkach, mozno by bolo uzito¢né vratit sa k zakladom vzdeldvania
zalozeného na hodnotéch a objavit hlavné prvky tohto pristupu. Ide o predpisovanie a teda posudzovanie,
alebo ide o skumanie, zvyraziovanie a vytvaranie povedomia a porozumenia? Je to o prednasani a
prezentovani alebo o reflexii, spochybriovani a vyzve?

1.3.2. Pouzitie pristupu zalozeného na kompetenciach na definovanie pristupu
zalozeného na hodnotach

Mozno, Ze hodnotovy pristup je uz jasny z Uvahy a prikladov vyssie. Aj keby to tak bolo, radi by sme sa na
kompetenény pristup pozreli ako na jeden zo spOsobov pochopenia hodnét a ako na spdsob, ako sa
dopracovat k ich aktivacii, reflexii a rozvoju.

,Pristup zalozeny na kompetencidch” v praci s mladezou mozno zhrnut ako spdsob prace, ktory vedie
mladych ludi k uvedomeniu si vlastnych kompetencii a ponuka im prilezitosti na dalsi rozvoj svojich
kompetencii” (Schroeder, Bergstein a Hendriks 2010). Pristup zaloZzeny na kompetenciach je celozivotny a
celozivotny pristup, ¢o znamena, Ze zahffha ucenie sa pocas celého Zivota a odohrava sa v mnohych réznych
situdciach.

Netreba dodavat, ze tieto situacie zahfraju vzdelavanie, ku ktorému dochadza pocas projektov vzdeldvacej
mobility.

Pristup zalozeny na kompetenciach nie je len o rozsireni horizontu ucenia, ale aj o posunuti paradigmy o tom,
ako je u¢enie vnimané a o jeho kone¢nom vysledku.

Ucenie orientované na kompetencie je sucastou hnutia vo vzdelavani, ktoré smeruje od cisto faktickych vedomosti a
porozumenia k strategickému mysleniu a rozhodovaniu spojenému so zru¢nostami a zmyslom pre konanie vo svete
— inymi slovami, stat sa zodpovednejsim a zodpovednejsim. aktivnych [udi. (Eurépska komisia 2018)

Pristup zaloZeny na kompetenciach zahffa prostredia zamerané na Ziaka, kde je proces navrhnuty tak, aby sa
so Ziakmi stretol tam, kde a ako sa nachdadzaju, alebo inymi slovami, aby sa vychadzalo z ich potrieb a
skusenosti (a dovolime si povedat, Ze aj hodnét).

Existuje mnoZzstvo vyhod pristupu zaloZzeného na kompetenciach a niZsie je suhrn odpovedi, ktoré pridli od
Studentov ETS YOCOMO: rozsiahly otvoreny online kurz o rozvoji zalozenom na kompetenciach.
opment pre pracovnikov s mladezou.25

24. https://sci.ngo/about-us/who-we-are/, pristup 8. oktébra 2020.
25. www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/ online-kurzy/, pristupné 8. oktébra 2020.
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Flexibilita je prva vec, ktord uputa pozornost, ale dalsia, ktora vynika, je sebahodnotenie, ktoré je jednym z
hlavnych prvkov vyssie uvedeného kurzu. Je tiez stcastou tohto T-Kitu, sprevddzaného nacvikom sebareflexie.
Sebareflexivna prax je nevyhnutnd pre hodnotovy pristup, pretoze pravdepodobne vedie k zvysenému
sebauvedomeniu, ¢o je velmi délezité pri dosahovani hibok hodnoét a este délezitejsie pri podnecovani ich
kritickej reflexie. Zaroven je sebareflexivna prax nesmierne doélezitd pre facilitatorov ucenia, ktori sa ocitli
uprostred hodnotovo orientovaného pristupu.

Je to niec¢o, ¢o chceme propagovat. Opat odkazujeme na Youthpass pre vsetkych! (Schroeder, Bergstein a
Hendriks 2010): ,[Pristup zaloZzeny na kompetencidch] sa zameriava na rozvoj profesiondlnych vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii, ako aj na rozvoj makkych zru¢nosti, postojov a hodnét.”

Zavadzaju sa niektoré kompetencné ramce relevantné pre eurépsku mladeznicku pracu a oblast vzdeldvacej
mobility. uvedené v nasledujucich odsekoch. Je zaujimavé, Ze Ziadna z nich nemd rovnaku definiciu
kompetencii a ich zékladnych prvkov.

Azda najzndmejsie v kontexte aktivit vzdeldvacej mobility su klucové kompetencie pre celoZivotné
vzdelavanie (Eurépska rada 2018a). Klucové kompetencie zahinaju vedomosti, zru¢nosti a postoje. Hodnoty
nie su explicitne zahrnuté, s vsak uzndvané ako sucast postojov, kedZze ,Eurdpsky réamec klucovych
kompetencii zahffia aj hodnoty, myslienky a presvedcenia” (Eurépska komisia 2018). Hodnoty sa objavuju aj v
Casti ,Obcianske kompetencie”, s ktorou sa najcastejSie spajaju Ucastnici projektov vzdeldvacej mobility v
ramci programov Erasmus+ MladeZ v akcii a Eurépskeho zboru solidarity.

Aj ked' su hlavnymi prvkami kompetencii v kompeten¢nom modeli SALTO Training and Cooperation ETS pre
trénerov vedomosti, zru¢nosti a postoje, kompetencie definuje ako ,systém hodnot, postojov a presvedceni a
zru¢nosti a vedomosti, ktoré mozno v praxi pouzit na riadenie rézne zlozitych situdcii a Uloh Uspesne”
(Deltuva, Evrard a Bergstein 2018). Hodnoty su pritomné najma v kompetencnej oblasti ,Byt obciansky
angazovany“27, ktora je velmi dolezitd na skimanie vo vztahu k obcianskej a politickej ulohe skolitelov.
Obtianska angazovanost zahfna Styri hlavné kompetencie: Uplatfiovanie principov demokracie a [udskych
prav;

Spajanie (mladeznickych) politik a vzdeldvacich programov; Integrécia hodnét a presvedéeni a podpora
Studentov pri rozvijani kritického myslenia.

V rdmci Rady Eurépy, centra vzdeldvania k demokratickému obdianstvu, su Kompetencie pre demokraticku
kultdru (Rada Eurépy 2018), ktoré tvoria jeden zo zékladnych zékladov tohto T-Kitu.

,Kompetencie” opisuju to, ¢o ¢lovek vie, comu rozumie a je schopny robit, ako aj jeho hodnoty a postoje, to
je to, ¢o je clovek schopny aj ochotny urobit. Zahrnutie hodnét a postojov je doélezité, pretoze mézu
usmerfiovat konanie obc¢anov: su tiez veci, ktoré mozeme urobit, ale ktorych by sme sa mali z moralnych a
etickych dovodov zdrzat.

26. Pozri kapitolu 3, ¢ast 3.2.

27.Tu mozete preskimat oblast kompetencii, kritéria a ukazovatele ,Byt obciansky angazovany”: www.salto-youth.net/down-
loads/4-17-3753/180320_SALTO-CompetenceModel_Trainer_07_o.pdf, pristupné 8. oktébra 2020.

28. Dalsie informécie najdete v ¢asti Kompetencie pre demokraticku kultdru, ¢asto kladené otazky:
www.coe.int/en/web/education/faq, pristup 8. oktébra 2020.
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Values Attitudes

b

+ Valuing human dignity and human Openness to cultural otherness and
rights other beliefs, world views and practices
<+ Valuing cultural diversity Respect
<+ Valuing democracy, justice, fairness, Civic-mindedness
equality and the rule of law Responsibility
Self-efficacy
Tolerance of ambiguity

o

G o e

Competence

< Autonomous learning skills “* Knowledge and critical understanding
%+ Analytical and critical thinking skills of the self
<+ Skills of listening and observing % Knowledge and critical understanding
= Empathy of language and communication
< Flexibility and adaptability #+ Knowledge and critical understanding of
<+ Linguistic, communicative and the world: politics, law, human rights,
plurilingual skills culture, cultures, religions, history, media,
%+ Cooperation skills economies, environment, sustainability
< Conflict-resolution skills
. : Knowledge and
Skills critical understanding

Zdroj: Rada Eurdpy, Referencny ramec kompetencii pre demokratickd kultaru

Kompetencie pre demokraticku kultdru (CDC) zahffiaju hodnoty ako jeden zo Styroch zakladnych prvkov, ¢o je
jednym z dévodov, preco je tento ramec velmi pouzitelny pri rieeni u¢enia zalozeného na hodnotach. Dal3im
je, Ze uzndva, Ze intelektudlne situacie a stretnutia moézu spustit ,medzikultirnu kompetenciu” alebo
»schopnost mobilizovat a nasadit relevantné psychologické zdroje s cielom primerane a efektivne reagovat na
poziadavky, vyzvy a prileZitosti, ktoré predstavuju medzikultdrne situacie” (tamtiez. ). Hodnoty su jednym z
prostredi. Toto sa v podstate deje pocas projektov vzdeldvacej mobility. Okrem toho hodnoty diskutované v
tomto T-Kite su spojené s hodnotami a dalsimi prvkami modelu CDC, ktory je uvedeny vyssie, ako je
rozvedené v kapitole 2.

Radmec medzikultirnych kompetencii UNESCO hodnoti kompetencie potrebné na zivot v globalizovanom
svete. Interkultirne kompetencie chdpe ako: komunika¢né kompetencie (jazyk, dialdég, neverbélne spravanie)
a kultdrne kompetencie (identita, hodnoty, postoje a presvedcenia). Je dolezité poznamenat, Zze

nezohladruje Ziadnu z kompetencii samostatne, ale vzdy vo vztahu k sebe navzdjom (Leeds-Hurwitz 2013).

Globalny rdmec kompetencii OECD PISA uvadza, ze kompetencia ,je kombinaciou vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnét Uspesne aplikovanych na osobné, virtualne alebo sprostredkované stretnutia s ludmi, ktori
su vnimani ako ludia z iného kultirneho prostredia, a s jednotlivcami. ,skdsenosti globédlnych problémov”
(Piacentini et al. 2018: 7). Tieto Styri neoddelitelné faktory (znalosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty) podporuju
tieto Styri dimenzie globalnej kompetencie, ktoré su velmi doélezité pre akukolvek skdsenost s vzdeldvacou
mobilitou: Preskimat otazky miestneho, globédlneho a kulturneho vyznamu; Zapdjat sa do otvorenych,
vhodnych a efektivnych interakcii medzi kultdrami; a Prijat opatrenia pre kolektivne blaho a trvalo udrzatelny
rozvoj.

Napriek tomu povazujeme hodnoty za integrované do kompetencie. Spolu so zru¢nostami, znalostami a
postojmi su hodnoty nevyhnutné na uvedenie kompetencného spravania do pohybu. Hodnoty st zdkladom
pre formovanie postojov (ak napriklad osoba zastdva hodnotu otvorenosti, jej postoj bude pravdepodobne
otvoreny), zatial ¢o postoje ovplyviuju spravanie (ak pouzijeme rovnaky priklad, osoba s otvorenou myslou
bude s najvac¢sou pravdepodobnostou bude otvorend a bude sa zaujimat sa o tych, ktori sa od nej lisia). Aby k
tomuto pohybu doslo, ¢lovek potrebuje byt ochotny a motivovany konat, alebo skér mat vnutornu
pripravenost dat do pohybu hodnoty a postoje spolu so znalostami a zru¢nostami.
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Myslienkovy provokatér
Ako sa rozhoduijete, aké kroky podniknete, ked'si hodnoty navzdjom odporuju?

Aj ked su hodnoty vo vseobecnosti vnimané ako pevny zéklad pre postoje a ciny/spravanie ¢loveka,
existuju situdcie, ked si dve alebo viaceré (subory) hodnoty protirecia alebo dokonca sa navzajom
odporuju. Napriklad environmentélna udrzatelnost projektu vzdeldvacej mobility méze byt spochybnens,
aby sa zabezpecila dostupnost a zaclenenie niekoho, kto potrebuje na to, aby sa dostal na miesto konania,
pouzit menej udrzatelné dopravné prostriedky, alebo niekedy moéze mat projekt v oblasti fudskych prav
lepsie vysledky, ak sa zameria na na Uzku skupinu fudi, o zase mdze mat za nasledok mensiu diverzitu v
skupine. Co robite v tejto situdcii a ako ostanete verni vietkym svojim hodnotam?

« Co by ste urobili, keby si v danej situacii dve alebo viac klu¢ové hodnoty navzajom odporovali -
davali impulzy pre iné (alebo dokonca opac¢né) konanie/spravanie?

Ako sa vysporiadate so situaciou, ked nasledovanim jednej hodnoty alebo siboru hodnét nakoniec
idete proti hodnotdm inej?

+ Je mozné uchylit sa k hierarchii hodnét alebo su tieto situdcie zloZitejsie ako ,jednoduchd” hierarchia?
« Ako sa mozeme orientovat v zlozitosti hodnot sposobom, ktory podporuje integritu?

V tejto situdcii neexistuju jednoduché odpovede, pretoze zloZitost dilemy si vyZzaduje neustélu sebareflexiu
a kritické skimanie kazdého jednotlivého pripadu. Viac inspiracie ndjdete v ¢asti 3.7.7 ,Prechadzka recou” a

integrita; a ak chcete preskimat, ako prepojit hodnoty s rozhodnutiami, odpordc¢ame véam aktivitu 6:
Rozhodovanie.

Najma v interkulturnych situaciach, ktoré vznikaju pri cezhrani¢nej vzdeldvacej mobilite (ale nielen), hodnoty
spustaju konanie a spravanie c¢loveka. Ak sa na ucenie pozerame cez prizmu pristupu zalozeného na
kompetenciach, vzdeldvanie v oblasti mobility zahfria aj rozvoj hodnot pomocou sebareflexie.
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1.3.3. Preco hodnotovy pristup v praci s mladezou a vzdelavacej mobilite?

V reakcii na teroristické utoky vo Franctizsku a Dansku v roku 2015 vyzvala Parizska deklaracia na posilnenie
ulohy, ktoru vzdeldvanie zohrava v osobnom rozvoji, socidlnom zacleneni a participdcii, ,udelovanim
zékladnych hodnét a principov, ktoré tvoria zaklad nasej spolo¢nosti”.29 Toto silné posolstvo bolo
primarne zamerané na formdlne vzdeldvanie od raného detstva, ale mozno ho povazovat za velmi
pouzitelné pre neformélne vzdeldvanie vratane vzdeldvania/ucenia, ktoré sa uskutocnuje v rdmci projektov
vzdeldvacej mobility. Na eurépskej Urovni sa v Parizskej deklaracii pozadovalo ,Zabezpecit, aby deti a mladi
[udia ziskali socidlne, obcianske a interkultirne kompetencie podporovanim demokratickych hodnét a
zdkladnych prav, socidlneho zaclenenia a nediskriminacie, ako aj aktivneho obcianstva”. Na doplnenie toho
deklaracia zdoéraznila dolezitost kritického myslenia a medidlnej gramotnosti, aby sa zdéraznil vyznam
kritického pristupu k informaciam. V T-Kite sme sa rozhodli vidiet to ako vyzvu na kritické myslenie vo
vsetkych aspektoch vratane hodnét, ktoré su prendsané z réznych socidlnych struktur, ktoré nas obklopuju.

Tento T-Kit bol napisany v roku 2020 a odkaz vyhlasenia je stéle aktudlny. Eurépa celi niekofkym vyzvam a
takzvané eurdpske hodnoty nie su ani také jasné, ani nepreniknutelné ako kedysi. Rok 2020 bol svedkom
odchodu Spojeného kralovstva z EU po dlhej kampani zaloZenej na niektorych dost kontroverznych
hodnotach; posilnenie urcitych populistickych hlasov a krajne pravicovych skupin vo viacerych eurépskych
krajindch; dalsia kriza sposobend nejednotnymi reakciami na migrantov a utecencov prichadzajucich do
Eurdpy; a pandémia koronavirusu, ktord otriasla zakladmi eurépskej solidarity.

To znamen3, Zze bude vykondvat svoje poslanie, vzdeldvanie a ucenie, vratane toho, ktoré sa odohréva vo
vzdeldvacich mobilitdch-mozno bude musiet prehodnotit svoju Ulohu a mandat. Yael Ohana tvrdi, Ze
~eurépska praca s mladezou je formou hodnotového vzdeldvania a mala by prispiet k rozvoju ,povedomia o
kritickej Eurépe” a aktivneho demokratického obdcianstva medzi mladymi fudmi” (Ohana 2020). Zéroven za
poslednych niekolko desatroci existuje pocit, Ze europska mladeznicka praca as nou spojena mobilita v oblasti
vzdelavania a komunitna ¢innost mladych [udi ¢elia pliZivej depolitizacii. Politickd a obc¢ianska angazovanost
sa stala takmer tabu a ako taka sa len zriedka dostane do agendy cinnosti prace s mladezou, vratane
vzdelavacich mobilit. Ak sa pozrieme na zistenia spolo¢nosti Ohana z pohladu vzdeldvacej mobility, zistime, ze
medzi pracovnikmi s mladeZou a facilitdtormi ucenia casto chyba dévera pri rieSeni tychto tém a pri zapdjani
sa do skuto¢ného vzdeldvania zaloZzeného na hodnotéch.

Zmena je kone¢nym vysledkom vsetkého ucenia. Aby k tejto zmene doslo, je potrebné vyuzit vietky aspekty
ucenia, vratane tych zadkladnych hodnét, ktoré su casto spustacom nasich ¢inov a reakcii. To sa nestane bez
toho, aby sa hodnoty postavili do zédkladov vzdelavacieho pristupu, ako aj vyslovne uvedené na stol a do
centra pozornosti. Projekty vzdelavacej mobility prispievaju k priprave a podpore mladych ludi, aby boli
aktivni v spolo¢nosti, aby boli ¢initelmi zmeny. Preto uc¢enie nemozno vnimat a povazovat za neutrdlny,
hodnotovy slobodny proces, ale musi vychadzat zo zakladnych hodnéot.

29. Deklaracia o podpore obcianstva a spolo¢nych hodn6t slobody, tolerancie a nediskriminacie prostrednictvom vzdelavania,
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf.
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Referen¢ny rdmec kompetencii pre demokraticku kulttru zaroven zdoéraznuje, ze vzdeldvanie musi pripravit
mladych ludi na to, aby sa stali ,aktivnymi, participativnymi a zodpovednymi jednotlivcami” (Rada Eurdpy
2018). Aby sa tak stalo, musia byt vybaveni potrebnymi hodnotami, postojmi, zru¢nostami, znalostami a
kritickym porozumenim. Nesta¢i uvazovat o uceni, ktoré je zamerané len na ziskavanie vedomosti a
informdcii, ale nestac¢i ani praktizovat odovzdavanie hodnét. V pristupe zaloZenom na hodnotach su
zakladom procesu zdkladné hodnoty, ako su tie, ktoré su starostlivo integrované v tomto T-Kite. Ale
hodnotovy pristup ide dalej a v duchu neformélneho vzdeldvania stavia uciaceho sa do stredu, nie ako
prijimatela, ale ako toho, kto ovplyvnuje a spoluvytvara proces uéenia. To je v podstate tieZ jedna z kli¢ovych
hodnét. Znamena to tiez, Ze Student nevnima prezentované hodnoty, ale ocakdva sa a povzbudzuje sa k
tomu, aby sa zapojil do ich reflexie, aby k nim pristupoval kriticky, s cielom skuto¢ne prijat hodnoty a konat
podla nich, priniest zmenu a formovat spoloc¢nost. . ,Ucenie si vyZzaduje procesy, ktoré zapajaju celt osobu
uciaceho sa: intelekt, emocie a skusenosti” (ibid.).

Vynimkou nie su ani mladi fudia. Nemali by im hadzat hodnoty, ale mali by sa rad3ej venovat objavovaniu

o nich, diskutovat, zvaZovat a konat podla nich. Pri Gi¢asti na projektoch vzdeldvacej mobility budu mladi ludia
nevyhnutne konfrontovani so svojimi vlastnymi hodnotami, hodnotami inych a s najvacsou
pravdepodobnostou SirSou komunitou a spolocenskymi hodnotami. Hodnoty by sa preto mali klast do
popredia ako krb, ktory okolo seba zhromazduje mladych [udi. Rui Gomes vo svojej Uvahe v casopise Coyote
hovori, ze:

Mladi fudia v celej Eurépe sa obdavaju o svoju budicnost, o Uspesnost ich prechodu na autondmnych
dospelych, ktori si chcu splnit svoje akademické a profesiondlne sny a tuzby. To vsak nie je vsetko.
Mladi ludia, viac ako ktorakolvek ina vekova skupina, sa tieZ zaujimaju o napifianie a realizaciu svojich
snov a tuzob pri formovani spolo¢nosti podla ich hodnét, nielen o to, aby ich tuzby formovala realita
trhov a vykonnost v zloZitych spolo¢nostiach. (Gomes 2017)

Aby sme sa priblizili k hodnotovému vzdeldvaniu, je dolezité podporovat mladych ludi, aby uvazovali a
konali na zéklade a v rdmci hodnotovych ramcov.
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Kapitola 2
Klucové hodnoty v T-Kite

2.1. Uvod do kltiéovych hodnét: preco prave tieto?

V poslednych rokoch sa v programoch vzdeldvacej mobility kladol velky doraz na rozvoj kompetencii a
zamestnatelnost mladych [udi. Déraz na hodnoty na politickej Urovni, a najmd hodnoty ako sucast
kompetencii, nebol prili3 silny. V Junckerovom prejave o stave Unie v roku 2016 bola solidarita ako nieco, ,¢o
vychdadza zo srdca”, obhajovana ako kritickd hodnota, ktord nasa eurdpska spolo¢nost potrebuje. V
poslednych rokoch, so spolo¢ensko-politickymi zmenami na nasom kontinente a s meniacimi sa potrebami
komunit (aj v ¢ase kriz), nadobudaju hodnoty v oblasti mladeze ¢oraz vacsi vyznam.

"Co s tym ma spoloéné politika?" vyvolava nasledujicu otazku: ak je eurépska praca s mladezou hodnotovym
vzdeldvanim (ako sa o flom casto diskutuje a podporuje), ku ktorym konkrétnym hodnotdm by mala
vychovavat? (Ohana 2020: 35). Rovnaku otdzku mozno polozZit v suvislosti s projektmi vzdeldvacej mobility.
Casto sa hovori o eurépskych hodnotach prace s mladezou, ale napriek presvedéeniu, s ktorym sa presadzuju,
nie je potrebné, aké su tieto zékladné hodnoty.

su jasné alebo jednotné v roznych postupoch. Preto pri nastupe na cestu T-Kitu tim potreboval identifikovat
a rozhodnut o zakladnych hodnotach, ktoré budu spracované na jeho strankach.

Vychodiskovym bodom v kontexte eurépskych programov boli eurépske hodnoty. Niektoré z hodnét, ktoré sa
zvycajne spajaju s Eurdpou, su rovnost, demokracia, reSpektovanie fudskych prav a socidlne zaclenenie, ako
ich mozno najst napriklad v zakladajucich zmluvach EU a Rady Eurépy a réznych politickych dokumentoch.
Hoci st to nepochybne eurépske hodnoty, nemozno ich kategorizovat ako inherentne a vylu¢ne eurdpske. Je
tiez velmi sporné, ¢o tieto hodnoty znamenaju a ako ich mozno uviest do praxe, a to este viac v politickej
klime po nedavnych celoeurépskych vyzvach, ako je hospodarska kriza, pandémia Covid-19 alebo otazky
suvisiace s migraciou. Kvoli tejto nejednoznacnosti je tieZ dost narocné s istotou tvrdit, Ze urcita hodnota je vo
svojej podstate eurdpska.

Boli v3ak pravdepodobne najpevnejsim vychodiskovym bodom, na ktorom sa dalo stavat. Pripravny tim pre
tento T-Kit zvazil niekolko dokumentov a publikacii z publikacii o politike a praxi a porovnal ich, aby
identifikoval oblasti, v ktorych sa prekryvaju, a potom zdoraznil najrelevantnejsie a najcastejsie sa opakujuce
popularne hodnoty v rdmci nich.

To zahinalo:

« Priority stratégie Rady Eurépy pre mlddeznicky sektor 2030 so zameranim na konkrétne priority na roky
2020-2130

« Stratégia EU pre mladez 2019-2731

« Eurdpske ciele mladeze32

« Odporucanie Rady Eurépy 2017 o praci s mladezou33

. Zavery Rady EU k Mladi fudia a budicnost prace, maj 2019

Prvé zistenia a najzasadnejsie oblasti od dvoch partnerskych institucii boli:

- Rada Eurépy zdéraziuje: ludské prava, pravny $tat, demokraciu f EU zdéraznuje: ludska déstojnost, slobodu,
rovnost

V diskusii boli zohladnené aj dalsie ramce a dokumenty:

» Sprdva o partnerstve mladeze, ,Mapovanie vzdeldvacich a kariérnych ciest pracovnikov s
mlddezou”“34 f Referenény ramec kompetencii Rady Eurépy pre demokraticku kulturu35s

30. www.coe.int/en/web/youth/youth-strategy-2030, pristup 12. oktébra 2020.

31. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en, pristup 12. oktébra 2020.

32. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy/youthgoals_en, pristupné 12. oktébra 2020.

33. Odporucanie CM/Rec(2017)4 Vyboru ministrov ¢lenskym Statom o praci s mladezou, www .coe.int/en/web/youth/-/
nové-odporucanie-rade-eurépskych-¢lenskych-statov-o-praci s mlddezou, dostupné 12. oktébra 2020.

34. ,Mapovanie vzdeladvacich a kariérnych ciest pracovnikov s mlddezou”, sprava o partnerstve mladeze, https://pjp-eu.coe.int/

documents/42128013/47262526/YWEdu+Mapping+Report-DLIROWJF.pdf/52339377-1556- 2f15-f65b-b15df0aad497c,

pristupné 12. oktobra 2020.

35. Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kultdru, https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-
of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66c, pristupné 12. oktobra 2020.
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« pravny zaklad programu Eurépskeho zboru solidarity (Eurépska rada, 2018c)

+ Eurépske dohovory a deklaracie o praci s mlddezou (2010 a 2015)

+ Ramec kvality EPLM (prirucka a aplikacia)

+ Vyskum Eurépskeho zboru solidarity o solidarite: 4Thought for Solidarity36

« Klucové opatrenie 2 projektu o hodnotach (projekt BBGames Legacy), ktory uz bol analyzovany a
zozbierany hodnoty z viacerych nastrojov a ¢lankov.

Zékladné hodnoty pre vzdeldvaciu mobilitu vybrané pre tento T-Kit boli vybrané a rozhodnuté na
zaklade ich pritomnosti v klucovych politickych dokumentoch eurépskych programov (ako ¢asto sa
vyskytovali a opakovali) a na zéklade skusenosti v oblasti expertov pritomnych pocas pripravny proces
publikacie.37 Po rozsiahlej diskusii boli zoskupené do:

« Aktivne obcianstvo

« Demokracia a pluralizmus
« Empatia a Stedrost

« Ludské prava

« InklGzia a rozmanitost

« Solidarita

« Udrzatelnost

Vplyv kvality a komunity sa tiez riesi v celom texte.

Pripusta sa, ze tato volba nepokryje vsetko; ze niektoré z tychto oblasti mézu byt viac osobnymi
hodnotami ako spolocenskymi a ze pre niektorych ludi su to skor zru¢nosti, postoje alebo zhluky
hodnét. Pripravny tim v3ak rozhodol, Ze prvky vietkych vyssie uvedenych sa stavaju coraz dolezitejsimi v
projektoch vzdeldvacej mobility. KedZe sme nevyhnutne stanovili hranicu, ktoré z nich treba zahrnut,
mali by byt vychodiskovym bodom, ktory treba riesit v rdmci zdkladnych hodnét vzdeldvacej mobility,
bez ohladu na tuto diferenciaciu nazorov. Zaroven, s vedomim, ze hodnoty nie st neutralne, hodnotové
vzdelavanie nie je neutradlne a tento T-Kit nie je neutralny, nesie tato volba aj posolstvo nehanebne
zardmované hodnotami eurépskych programov a udava tén zvysku publikacie.

Tento T-Kit sa zameriava na hodnoty ako zdroj, ktory sa ma pouzit na splnenie poziadaviek a vyziev
medzi kulturne situdcie, ktorym celia projekty vzdeldvacej mobility. Existuje mnoho hodnét, ktoré sa
tykaju najma ludskych prav a medzi kulturneho dialégu v demokratickej spolo¢nosti. Déraz je kladeny aj
na ,in-group” a ,out-group”, berdc do uvahy komunity (viac ako len ,kto je tvoj sused?”) a hodnoty v
ramci solidarity, o ktorych sa v tejto oblasti vela neskimalo a nepisalo. . Zd6raziiovanim a skimanim
tychto hodnét T-Kit podporuje rozvoj kompetencii facilitditorov neformalneho vzdelavania. Tieto
hodnoty by sa mali vnimat ako sucast holistického balika kompetencii, ako je uvedené v Gvode: postoje,
presvedcenia, hodnoty, zru¢nosti, vedomosti a spravanie. Je nevyhnutné si uvedomit, Ze nasa
individudlna volba hodn6t ma vplyv na to, ako sa kompetencie prenasaju cez postoje a spravanie do
¢innosti.

Myslienkovy provokatér Aky je charakter pojmov spominanych v tomto T-Kite?

Skimanie a rieSenie hodndét sa méze zdat abstraktné a ovela viac koncepcné ako praktické. Na druhej
strane, hodnoty su tak hlboko zakorenené v kazdom cloveku a v skupinach, Ze ich objasnenie si vyZzaduje
znacné Usilie a angazovanost zo strany studentov. To znamena, Ze aj proces definovania hodnét, vyberu a
diskusie o nich mozno vidiet z réznych perspektiv a je otvoreny réznym interpretaciam.

+ SU hodnoty zvyraznené v tomto T-Kite iba hodnoty?
+ SU niektoré z nich hodnoty a zru¢nosti? Alebo postoje a vedomosti?

+ Je zoznam vybranych hodnoét zlozeny len z hodnot alebo su to skor témy na diskusiu?

36. Sprava: ,4Myslienka na solidaritu: starostlivé zvaZenie toho, ¢o je potrebné do buducnosti”, www.salto-youth.net/downloads/4-
17-4046/4TDS%20Study%2020200421.pdf, pristupné 12. oktébra 2020.

37.Vratane vysledkov vyskumu uskuto¢neného v ramci projektu strategického partnerstva Erasmus+ Borderline Boardgames Legacy,
https://bb-games.eu, pristup 12. oktébra 2020.
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« Preco su tieto vybrané hodnoty dolezité? A preco nie iné?
« Zaoberd sa hodnotovo zalozené vzdelavanie len hodnotami? Ak nie, aké su dalsie
témy/koncepty, ktoré sa riesia?

Tieto otazky mozu podporit pociato¢nu osobnu a/alebo skupinovu reflexiu tykajucu sa hodndt, ale aj
hodnét ako celku. MoZno sa niektorym z nich venujeme a odpovieme dalej na tychto strankach alebo ich
podporime inymi konceptmi, aby sme prispeli k zvyseniu povedomia o nich. Alebo mozno otdzky v inych
krabiciach, ktoré vyvolavaju myslienky, mézu dalej stimulovat Gvahy.

Tuto komplementarnost (a diferencidciu) od inych aspektov kompetencii mozno zhrnut do nasho chéapania
toho, ¢o je hodnota:

Klicové body, ktoré definujd hodnotu®
1 —Hodnoty su hlavnym principom prijimania rozhodnuti a akcif.

2 — Hodnoty sa pocas Zivota vyvijaju. Mézu byt ziskané a stratené, alebo ich priorita méze byt zmenena
skusenostami.
3 — Hodnoty su sucastou identity a osobnosti jednotlivcov.

4 —Hodnoty moézu definovat kultdru a identitu skupiny, organizacie, regionu a/alebo krajiny.
5 — Hodnoty ndm pomahaju urcit, o je pre nas doleZité.

KedZe je jasné, ze tento T-Kit je napisany pre facilitdtorov ucenia, existuju dve nepretrzité tlohy, ktoré treba
vyvazit pri uvazovani o vlastnych hodnotach. Tu ste vy, jednotlivec, z osobnej perspektivy a vasa dalsia ina
Uroven: profesional.

1. Osobné: individudlna osobna reflexia a sebahodnotenie, ako ¢loveka a v celom svojom Zivote.

2. Profesional: ako facilitator ucenia sa inych ludi v mobilitach zalozenych na hodnotach39 a ako
povzbudzujete, podporujete, vzdeldvate a modelujete hodnoty pre ostatnych, aby potom ako samotni
Studenti pokracovali v ich osobnej reflexii a sebahodnoteni.

Cielom tejto publikcie je teda zdéraznit, preskimat a uviest do povedomia tieto vybrané hodnoty, ktoré su
prominentné v prostrediach vzdelavacej mobility pre facilitdtorov ucenia, a tym ich preniest na pracovnikov s
mladezZou.

vodcov komunit a samotnych mladych fudi. Spochybrovanim, premyslanim, analyzou a skimanim tychto
hodnét mozno dufat, ze jednotlivci budu schopnejsi orientovat sa v buducnosti v spolocenstve vazby v celej
Eurdpe.

2.2, Aktivne obdéianstvo

,Demokracia nikdy nemala byt transak¢nd: ,Date mi svoj hlas a ja vietko zlepsim’. Vyzaduje si to aktivnych a
informovanych obc¢anov.” Barack Obama na Narodnom zhromazdeni demokratov v roku 2020

Aktivne obcianstvo je mozno jednym z najpouzivanejSich pojmov (najmd na eurdpskej Urovni) v aktivitach
vzdeldvacej mobility v poslednych desatrociach. Rovnako ako mnohé z tychto ,klicovych slov”, ktoré sa
pouzivaju v réznych kontextoch a odkazuju na mnozstvo réznych veci, mozno trochu stratili svoju silu.
Aktivne obcianstvo bolo zahrnuté do tohto T-Kitu, pretoze hra velmi dolezitd ulohu v suvislosti so
vzdeldvanim zalozenym na hodnotach; mozno nie ako hodnotu ako takd, ale urcite ako velmi délezity pojem,
ktory podciarkuje mnohé hodnoty a spdsob, akym sa uvadzaju do pohybu.

Prvym krokom k pochopeniu tohto konceptu je pozriet sa na to, ¢o je obcianstvo.40 V histérii existovalo
mnoho roéznych definicii a pre tych, ktori sa chcu dozvediet viac, pozri napriklad T-Kit 7 - European Citizenship
v prdci s mlddeZou alebo Compass: prirucka pre vychovu k ludskym pravam s mladymi ludmi (Rada Eurdpy 2012).

38. Tabulka inSpirovana projektom BBGames Legacy, www.bb-games.eu, pristupnd 12. oktébra 2020.

39. Pozri kapitolu 1, ¢ast 1.1, kde najdete vysvetlenie vzdelavacej mobility v oblasti mladeze v Eurépe.

40. Viac o r6znych definicidch obcianstva néjdete v T-Kit 7 — Eurépske obcianstvo v praci s mladezou, O obdianstve, s. 9, https://pjp-
eu.coe.int/documents/42128013/47261290/T-Kit+on+European+Citizenship.pdf/7beade8c-aa21-9855-8fc6-6b53481ece2b, pristup
12. oktébra 2020.
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Odvolavame sa tu na odsek z referen¢ného ramca kompetencii pre demokraticku kulturu:

Pojem ,obcianstvo” ma dva r6zne vyznamy: pradvne postavenie osoby vo vztahu k statu (ktoré sa preukazuje
pasom); vykon prav a povinnosti obcana v (participativnej) demokratickej spolo¢nosti. Osoba moéze byt
obcanom 3$tatu bez angaZovania sa vo veciach verejnych, kym osoba, ktord nie je ob¢anom (v pradvnom zmysle),
moze preukazovat aktivne obcianstvo zapojenim sa do réznych obcianskych aktivit. (Rada Eurépy 2018)

Toto je velmi dolezity vychodiskovy bod, pretoze zdéraznuje, Ze na to, aby sa ¢lovek stal ob¢anom, nemusi
byt zakonnym obcanom, ak existuje pocit spolupatri¢nosti ku komunite a tuzba zapojit sa do rozhodovania.
procesov a podielat sa na ich formovani. Je to ovela inkluzivnejsie a umozniuje vacsiu slobodu a moc byt
aktivnym ob¢anom vo vybranej komunite. V Compasse sa uvadza, Ze ,takito komunitu mozno definovat
prostrednictvom réznych prvkov, napriklad zdielaného moralneho kédexu, rovnakého suboru prav a
povinnosti, lojality k spolo¢ne vlastnenej civilizacii alebo pocitu identity” (Rada Eurépy 2012). Okrem toho je
subor zdielanych hodnét zakladnym prvkom spolupatri¢nosti ku komunite, ako aj zakladom identifikacie s
ostatnymi.

2.2.1. Co to znamena byt aktivny? A preéo je to dolezité?

V oblasti vzdeldvacej mobility sa s obcianstvom len zriedka stretnete bez slova ,aktivny”. Aktivne obcianstvo
bolo pilierom mnohych eurépskych programov, kedZe sa zameriava na posilnenie postavenia41 mladych ludi,
aby zaujali svoj priestor a stali sa aktivnymi ¢lenmi spolo¢nosti. ,Po prvé, mat pristup k réznym struktiram v
spolo¢nosti a potom mat kompetenciu a sebadoveru konat v ramci Struktur, byt vypocuty ich hlas a mat
priestor na zmenu a formovanie spolo¢nosti podla svojich potrieb” (Baclija Knoch a Nicodemi 2020).

A prave preto je slovo aktivny také podstatné. Znamena to, Zze ludia mozu ovplyviiovat a formovat
komunitu, do ktorej patria (od svojho susedstva az po eurépsku Uroven). M6zu sa podielat na jej formovani,
procesoch a byt sucastou rozhodovania. Mézu hrat aktivnu Ulohu namiesto toho, aby boli pasivnymi
prijimatelmi, a m6zu posobit ako skuto¢ni agenti zmeny. V skuto¢nosti je pre mnohych autorov ¢innost
neoddelitelnou sucastou obcianstva.

Aktivne ob¢ianstvo ma silné spojenie s komunitou a tizbu mat pozitivny vplyv. Ziadna akcia nie je prilis mala
a ziadna uroven by nemala byt mimo dosahu.

Aktivne obcianstvo znamend, Ze ludia sa zapajaju do svojich miestnych komunit a demokracie na vietkych
urovniach, od miest cez mesta az po celostatne aktivity. Aktivne obcianstvo moze byt také malé ako kampan na
vycistenie vasej ulice alebo také velké ako vzdeldvanie mladych ludi o demokratickych hodnotach, zru¢nostiach
a Ucasti. (Nosko a Szeged 2013)

V kontexte vzdeldvacej mobility moze byt tdto akcia zaclenend do vsetkych faz: od pripravy v miestnej
komunite, cez spolo¢nu akciu (akcie) v skupine a v hostitelskej komunite aZ po nasledné akcie ovplyviujuce
komunity, ktorych sa Ucastnici zucastnili. navrat k.42 V gloséri projektu Rady Eurépy Enter!,43 aktivne
obcianstvo je ,schopnost premyslenej a zodpovednej Ucasti na politickom, ekonomickom, socidlnom a
kultirnom zivote."44 Tato definicia pridava dve velmi doéleZité slova na doplnenie , aktivny” a znamena, Ze je
nevyhnutné zabezpecit, aby kazda akcia bola vysledkom kritickej reflexie a prevzatia zodpovednosti za jej
proces a vysledky. V tomto zmysle aktivne obcianstvo odraza chapanie vzdelavania zalozeného na hodnotach,
kedZe jeho proces zahfna vsetky rézne kroky, ktoré vedu k informovanému a zodpovednému konaniu.45 V
kontexte vzdelavacej mobility je nevyhnutné, aby sa opatrenia zakladali na urcitych hodnotach. a na pocite
spolupatri¢nosti a silnej tuzby konat. V projekte 4Thought for Solidarity bolo aktivne ob¢ianstvo jednym zo
Styroch hlavnych zdkladnych pojmov suvisiacich so solidaritou. Jednym z hlavnych dévodov bola akcia.

V celom 4Thought bolo zd6raznené, Ze hoci solidarita velmi sivisi s emoéciami a pocitmi,

treba to vyvazit cinnostou. Solidarita musi byt o konani, o niecom robeni, zaujati postoja a ovplyvriovani
pozitivnych spolocenskych zmien. ,Aktivhe obclianstvo znamend, ze ,zaujimam stanovisko a konam’, namiesto
toho, aby som bol pasivnym pozorovatelom a prijimatelom ,toho, ¢o sa mi podava™ (Baclija Knoch a Nicodemi
2020).

41. Pozri kapitolu 3, ¢ast 3.7.4.

42. Aktivitu o komunite a akcii ndjdete v Aktivite 5: Prechadzka komunitou: na com mi zélezi a ¢o chcem zmenit?

43. Vstupte! je projekt Rady Eurépy ,na identifikaciu a podporu prace s mladezou a reakcii mladeznickej politiky na nasilie, vylucenie a
vylucenie diskriminacia postihujuca mladych [udi v Eurépe, najma v znevyhodnenych stvrtiach”. Viac informdcii o Enter! najdete
na: www.coe. int/en/web/enter/home, pristup 12. oktébra 2020.

44. www.coe.int/en/web/enter/glossary, pristup 12. oktébra 2020.

45, Pozri Cast 2.2.4, pododdiel o hodnotovom pristupe a vzdeldvani zameranom na akciu.
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Nasledujuca vizualizacia poskytuje niekolko prikladov toho, preco je nevyhnutné konat v hodnotovom ramci.
Bol prevzaty z vyskumu odbornikov z praxe, tvorcov politik, vyskumnikov a mladych ludi, ktory sa uskutocnil v
roku 2019 ako sucast procesu 4Thought.

»Musim konat. Mam za
nie¢o zodpovednost.
Nielen pomahat, ale ist
dalej.”
DAVIDE TONON

»Akcia a hranie su
kli¢ové, najma v sucasnej
dobe. Je tam vela slov, ale
malo ¢inov.”

Moralny
povinnost

»Ak ste zapojeni do solidarity,
robite to niec¢im. Pocit
solidarity je netplny, pretoze
pre mia, ak prejavite
solidaritu, robite to s niekym —
prejavit solidaritu a konat st
nedelitelné.”

OZGENHAN SHENYUVA

OKSANA YURYK

SOLIDARITA: Len pocit
DOLEZITE AKCIE nie je dost

Len mysliet
nie je dost’

,Herectvo je naozaj dolezité.
Nie je dobré byt doma, len si
mysliet, Ze ste solidarny s
ostatnymi ludmi”

1 !
1 1
1 1
1 . cx it . . 1
 ,Solidarita” znamena aktivnesa
i zapojit, nieco urobit. !
| Projekt 4Thought ukazuije, Ze pocity treba |
| preniest do solidarnych ¢inov, ktoré maju 1
1 1
1 I
1 I
I
1
1
1
1
1

GABRIELLA OBCIANSKA vysledok alebo dopad.

Ide o zaujatie postoja a ovplyviiovanie
pozitivnych spolocenskych zmien.

Treba dodat, Ze okrem pocitov je konanie silne zakorenené aj v osobnom, komunitnom a spolocenskom
hodnotovom zéaklade. Toto su hodnoty, ktoré riadia rozhodnutie ¢loveka, kedy a ako konat. Je nevyhnutné,
aby tieto hodnoty stali na pevnych zakladoch a aby ich ¢lovek pochopil a prijal. Presne tu prichddza na rad
hodnotové vzdelavanie.

2.2.2. europske obcianstvo

Vzhladom na to, Ze v kontexte tohto T-Kitu su projekty vzdeldvacej mobility v Eurépe, musime sa pozriet na
eurdépske obcianstvo a na to, aky vztah k nemu maju mladi fudia a dospeli. Nie je to len kvoli geografickému
kontextu, v ktorom sa nachddza velkd vacsina mobilit, ale aj preto, Ze eurédpske obcianstvo ma vo svojom
jadre eur6pske hodnoty.

Koncept eurépskeho obcianstva je hlboko spojeny s idedlmi demokracie, participéacie a fudskych prav v Eurépe aj
mimo nej. Na jednej strane mnohi mladi ludia vyjadruju tieto idealy réznymi spdsobmi, ako aktivni ob¢ania, mimo
aj vo vnutri formdlnych demokratickych Struktur. Na druhej strane je stéle vyzvou stimulovat mnohych mladych
ludi, aby sa viac zapajali do spolocnosti a citili zdujem o 3irSie eurdpske alebo globdlne procesy. (Rada Eurépy a
Eurépska komisia 2017)

Tento citat z T-Kitu 7 — Eurdpske obcianstvo a praca s mlddezou zdoéraznuje jeden podstatny aspekt
europskeho obcianstva, a to je pocit spolupatri¢nosti a zaujem fudi o Eurépu.46 Pocit spolupatri¢nosti v
tomto pripade neznamena byt obéanmi EU alebo dokonca geograficky sidli v Eurépe, ale skor sa stotoziuju
s eurépskymi hodnotami4?7, akymi su ludska dostojnost, sloboda, demokracia, rovnost, pravny stat a ludské
prava. Tieto hodnoty nie su vyluéné pre Eurépu a v skutocnosti sa povazuju za univerzalne. Daldim
dolezitym aspektom je teda prianie prispiet k formovaniu dnesnej a buducej Europy.

46. Pre skimanie viacerych zmyslov spolupatri¢nosti pozri Aktivita 1: Identita, prislusnost, hodnoty.
47.Pozri ¢ast 2.1.
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Otdzkou vsak je, ¢i ludia citia tato spolupatricnost a ¢i chapu Eurépu ako ihrisko pre aktivnost a ucast na
dolezitych procesoch. Aj ked ¢lovek dokdzal rozpoznat urcité hodnoty, stotoznit sa s nimi a rozvinut pocit
spolupatri¢nosti, si¢asna Eurépa ¢eli neustadlym zmenam, ktoré stazuju suvislost s fiou. DalSou moznou
prekazkou rozvoja silnej eurdpskej identity je, Ze ju vela ludi pouziva ako synonymum identity EU, ¢o potom
takmer automaticky vylu¢uje tych, ktori nemaju k EU pozitivne asociacie alebo su geograficky mimo jej
hranic. To znameng, Ze obcianstvo, ako sa chape v tomto T-Kite a v oblasti vzdeldvacej mobility v Eurépe,
presahuje pravny pojem a pravny Statut obcana. Dufajme, Ze otvara dvere kazdému, kto mda pocit
spolupatri¢nosti k Eurdpe a pocit, ze v jej kontexte méze konat ako obcan.

Okrem pocitu spolupatri¢nosti je dalSim aspektom, ktory treba zvazit, ¢i sa mladi ludia (aj dospeli) citia
motivovani zapojit sa do formovania Eurépy. Aj ked' citia spolupatri¢nost, zlozitost eurépskej irovne méze
byt ohromujuca a demotivujuca.

Pri premyslani o tom, ako stimulovat mladych ludi, aby boli aktivni a angazovani v eurépskom kontexte, je
jednym zo zékladnych spdsobov, ako zvysit ich Ucast, pozriet sa na spdsoby, ako ich zapojit do participacie
(bez ohladu na uroven, na ktorej sa to deje). Studia z roku 2017 Nové a inovativne formy participacie
mladeZe v rozhodovacich procesoch uvadza pat roznych foriem participacie mladeze na rozhodovani:
mladez rady a iné formalne struktury; spoluriadenie a koprodukcia; deliberativna Ucast; aktivizmus a protest;
a digitalna ucast. Potom pokracuje v prieskume zainteresovanych stran, aby pochopil, ktoré z tychto piatich
foriem su medzi mladymi fludmi najbeznejsie.

Vysledky naznacuju, ze ,spolo¢ny manazment a koprodukcia” a ,deliberativna ucast” su na vsetkych drovniach
vyrazne menej bezné ako iné formy participacie. ,Rady mladeze a podobné struktiry” sa vo vSeobecnosti povazuju
za najbeznejsiu formu participacie na miestnej Urovni. Na narodnej a regionalnej urovni su distribucie ,aktivizmu a
protestu mladeze”, ,rady mladeze a podobnych Struktur” a ,digitalnej participacie” vo vSeobecnosti podobné
(Crowley a Moxon 2017: 25).

Realita je takda, ze vacsina foriem participacie je zvycajne vyhradend pre miestne a regionalne
(potencidlne narodné) drovne. Tomi Kiilakoski a Anu Gretschel (2014) vo svojom ¢lanku ,Vyzva k
strukturovanym prilezitostiam participacie” pisu, ze najma pre mladych ludi je dolezité bezprostredné
okolie. Jednou z vyziev, ktoré existuju v eurépskom kontexte, je preto, ako poskytnut toto spojenie s
bezprostrednym okolim a zéroven zachovat celkovy kontext. Ako citit, Ze participacia ma priamy vplyv
na kazdodenny zZivot mladého ¢loveka, no zaroven zachovat eurdpske prilezitosti v perspektive. Jednou
z odpovedi by mohla byt podpora mladych fudi, aby pochopili, ze zmeny uskuto¢nené na eurdpskej
urovni maju priamy vplyv aj na tie najmensie Casti ich Zivota, ako aj na to, ako sa Eurdpa a jej hodnoty
odrédzaju na Urovni komunity.

Eurdpa tu moze poskytnut most. KedZe narodné staty zacinaju byt vnimané ako menej vplyvné a menej relevantné
v nasich globalizovanych zivotoch, Eurépa méze poskytnut nadnarodny priestor pre komunikaciu a konanie v
solidarite so zvySkom sveta. Mladi ludia vedia, Ze tam vonku je vacsi svet ako ich miestne komunity a Ze Eurépa
moze poskytnut prileZitosti na objavovanie, ucenie sa a zapajanie sa. Siréi eurépsky priestor méze pondknut férum
na vymenu riedeni a tiez na spolo¢né vytvdranie rieseni. Toto je zmysel, myslienka a potencidl eurépskeho
obcianstva. (Rada Eurépy a Eurépska komisia 2017: 5)

Uvedomit si, Ze vasa identita a hodnoty su re$pektované a odzrkadlované v eurépskom kontexte, je velmi
dolezitym krokom k rozvoju eurdpskej identity a k ochote objavovat vzrusujuce prileZitosti, ktoré Eurdpa ponuka.
To prinasa pocit pohodlia v tomto konkrétnom kontexte, byt ,doma“, bez ohladu na to, odkial pochddzate alebo
dokonca kde Zijete, a dufajme, ze aj motivaciu konat pri formovani tohto ,domu”. Na jednej strane by sa pocit
spolupatri¢nosti mohol posilnit Ucastou na projektoch vzdeldvacej mobility, ¢i uz ide o mladeznicku vymenu, kurz
odbornej pripravy, dobrovolnictvo alebo mlédeznicky tabor. Na druhej strane mozno eurdpsku identitu a
eurdpske obcianstvo vnimat ako kanal, prostrednictvom ktorého mézu mladi ludia konat podla svojich snov a
vasni. Facilitatori u¢enia mozu zohravat dolezitu ulohu pri zvyrazneni tohto kandla a ulahceni pristupu k nemu. ,Pri
ich usmernovani pracovnik s mladezou alebo mladeznicky vodca pretvara mladeznicku aktivitu alebo organizaciu
ako nastroj socialnej, politickej, kultirnej a dokonca ekonomickej zmeny” (ibid.: 83). A to isté plati pre vzdeldvaciu
mobilitu.

Kritické obcianstvo mladeze a vzdelavacia mobilita
V procese posiliiovania uciacich sa, aby konali podla svojich hodnét, musia pracovnici s mladezou a

mladeznicki lidri spolu s facilititormi ucenia celit vyzve, ktord Yael Ohana (2020) nazyva ,plizivou
depolitizaciou eurdpskej prace s mladezou”.
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Ohana identifikuje devat oblasti intervencie v boji proti tejto depolitizacii a jednou z nich je (znovu) zvazit
obsah prace s mladezou (ktory zahina aj projekty vzdeldvacej mobility) a zahrnut don témy vratane moci,
Eurépy/eurdpskej integracie, politiky a politiky, demokracie. , pravny stat a ludské prava, ako aj sucasné
domace a eurdpske polemiky a dilemy sucasnej spolo¢nosti a historie. Malo by sa to robit otvorene a bez
odsudzovania.

Daldou oblastou intervencie, ktori Ohana navrhuje, je ,europeizacia prace s mladezou”, so silnym pozvanim
pre mladeznicku pracu, aby povzbudzovala a podporovala mladych ludi pri rozvijani ich eurdpskej identity,
uvazovani o eurdpskych hodnotach a praci s nimi a celkovo ich zapdjala do eurdpskej témy a kriticku diskusiu.

Ale kde je v tom vsetkom to ,kritické”? Kritickd cast znamend, ze konanie je premyslené a boli urobené
vedomé rozhodnutia. Volby, ktoré su zalozené na vyznamnych hodnotdch, ktoré boli premietnuté,
pochopené a stali sa sucastou identity a bytia ¢loveka. Takto sa aktivne obcianstvo priblizuje k chapaniu
zdielanému v casti 2.2 o aktivnom obcianstve - ma ,schopnost premyslenej a zodpovednej participacie”.
JKriticky” tiez spdja obcianstvo s jeho politickou ulohou a kritické obcianstvo mladeze sa povazuje za
zdoraznenie politického rozmeru v praci s mladezou, najma v ramci eurépskych programov pre mladez.48

V ¢lanku v casopise Coyote ,Eurdpska praca s mladezou: centrum pre globalnych kritickych obcanov?”, podla
prieskumu Bryonyho Hoskinsa je uvedenych 3est réznych typov obcanov, s ktorymi sme sa mohli stretnut
pocas modernych dejin v eurépskych krajinach. Jednym z nich je kriticky obcan.

Kriticky obcan je vseobecnym nazvom pre rézne nové tedrie, ktoré sa snazia vytvorit ram pre aktivne obcianstvo.
Aspekty obcianskej kompetencie povazované za predpoklady kritického obcianstva su schopnost kriticky
analyzovat ,socidlne problémy a nespravodlivosti”, napriklad naucit sa pytat sa, pre¢o su ludia bez domova,
namiesto toho, aby ste len zbierali peniaze na ich nakimenie (Westheimer a Kahne 2004: 4) a iné socidlne hodnoty
ako empatia a starostlivost (Veugelers 2011). (Hoskins a Lavchyan 2018)

Preto kritické obcianstvo mladeze vyzaduje kritické myslenie a kritické porozumenie, kriticky pristup k réznym
zdrojom informacii a starostlivé zvazenie toho, ako ovplyvnovat a formovat svoju komunitu prostrednictvom
konania.

2.2.3. Globalne obdéianstvo

Globélne obcianstvo su préva, povinnosti, Ciny a identita zalozené na hodnotach globalnych ludskych prav a
potrebe vytvérat socidlnu spravodlivost v ramci krajin a medzi nimi, vykondvané na miestnej, narodnej a globélnej
urovni s vyuzitim individualnej aj kolektivnej akcie. (tamze)

Zatial ¢o eurdpske obcianstvo je dolezitym pojmom v oblasti eurdpskych projektov vzdeldvacej mobility,
globélne obcianstvo moze byt viac v sulade s hodnotami, ktoré sa vzdelavacia mobilita snazi podporovat. ,Co
je dolezité, je to, ze ked su jednotlivci zapojeni do kazdodennych akcii a rozhodovania na akejkolvek urovni,
obcania chépali a zaujimali sa o vztah a Ucinok tychto rozhodnuti na inych ludi na celom svete” (ibid.).

Globalne obcianstvo a globdlny rozmer ucenia sa priamo suvisia so stimulovanim medzikultirneho dialégu v
prostredi neformélneho vzdeldvania. Ukazovatel 12 ,Ukazovatele medzikultdrneho dialdgu v nem.

formalne vzdeldvacie aktivity” sa zameriava na globdlnu dimenziu: ,Aktivita zvySuje povedomie ucastnikov o
globdlnej prepojenosti a Ulohe solidarity a spoluprace pri rieSeni globalnych vyziev.”49

Zamerom zdoéraznovania globalneho obcianstva nie je znizit vyznam eurépskeho obcianstva. Namiesto toho
ma podporovat globédlnu zodpovednost a konanie zalozené na hodnotéach, ktoré bert do uvahy blaho
vsetkych ludi a planéty ako celku.

Myslienkovy provokatér

Aktivne obcianstvo alebo obtianstvo kritickej mladeze? Eurdpske obcianstvo alebo globalne obcianstvo?
Ktoré ,obcianstvo” je klicom k vzdelavacej mobilite?

Pri pohlade na vysSie uvedené otazky je jasné, ze su formulované tak, aby podnietili diskusiu

prostrednictvom polarizovanych rozhodnuti. Zaroven si ani jeden z pristupov k obcianstvu nema protirecit —
ich zékladom je obcianstvo a jeho podstatnym privlastkom ,aktivne”. Pri vybere viak ako

48. Pozri www.jugendfuereuropa.de/ueber-jfe/projekte/critical-youth-citizenship/, pristupné 12. oktobra 2020.
49. Pozri https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/ ukazovatele, pristupné 12. oktébra 2020.
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Ak chcete pristupovat k (aktivnemu) obcianstvu v projekte vzdeldvacej mobility, je potrebné zvazit nuansy
a rozne uhly kazdého z nich.

« Prindsa kritické obcianstvo mladeze novy, sviezi rozmer pohladu na aktivne obcianstvo?
Alebo to robf len autentické aktivne obcianstvo tym, ze mu date novy nézov?

» Aby sa buduce generdcie stali aktivnymi obcanmi, musia byt najprv kritickymi mladymi obcanmi?

« Prindsaju eurépske hodnoty zasadny rozdiel v tom, ako sa ¢lovek sprava ako aktivny ob¢an na
miestnej Urovni?

» Vedie zameranie sa na eurdpske obcianstvo automaticky k aktivite na miestnej a ndrodnej Urovni?

« Bréni eurdpske obcianstvo ludom v rozvoji ich globalneho obcianstva?

» Je globalne obcianstvo konec¢nym cielom vsetkych obcianstiev? Ak dno, malo by mat prednost
pred ostatnymi?
V kone¢nom dobsledku to nemusi byt o vybere medzi réznymi pristupmi, ale ked premyslate o svojom
projekte vzdelavacej mobility, urcite by ste sa mali rozhodnut pre uhol pohladu, ktory by ste chceli pouzit,
a pakovy bod, ktory pouZijete.

Ak by ste sa chceli nad tym zamysliet, T-Kit 7 — Eurépske obcianstvo v praci s mladezou (Rada Eurdpy a
Eurépska komisia 2017) a praci s mlddezou urcite méze priniest mnoho réznych pohladov a pohladov.

2.2.4. Aké je prepojenie so vzdelavanim zalozenym na hodnotach v oblasti

mobility a aktivneho obcianstva?

Naucit sa byt demokratickym ob&anom je klu¢ovym faktorom participacie. .. Ucast sa da nautit; vo vietkych
vzdelavacich prostrediach na réznych typoch $kol, prostrednictvom neformélneho vzdelavania, na univerzitach,
prostrednictvom prace s mladezou, v komunitadch, ako sucast odborného vzdeldvania a na miestach odbornej
pripravy. Ucenie sa participacii ide ruka v ruke so zatraktiviovanim ucenia a rozvijanim demokratickych a
participativnych pristupov a metodoldgii, ako je ucenie sa rovesnikov, uenie sa praxou (cvi¢enie, zabava,
dobrovolnictvo, pravo robit chyby). Butt-Posnik a kol. (2014: 10)

Tieto velmi cenné odporucania vyzaduju, aby ucenie o participacii bolo dostupné vsetkym mladym ludom,
najma tym, ktori maju menej prilezitosti. Autori uznavaju potrebu zazitkového, interaktivneho a putavého
ucenia, ktoré je jednym z Ustrednych pilierov vzdeldvacej mobility. Okrem toho pozaduju poskytovanie
podpornych Struktdr a mentorstva pre proces ucenia, ktory je uznavany v Ulohe facilitdtorov ucenia.

Bryony Hoskins tvrdi, Ze uloha facilitdtorov v neformdlnom vzdeldvani je Zivotne doélezitd, pretoze obaja
mdzu facilitovat hodnotovo orientované vzdeldvanie tykajuce sa dblezitych otdzok a poskytovat prileZitosti
na ich zazitie.

,Vyskum Berrefjordu ukazal, ze praca s mladezou uc¢i mladych ludi porozumiet a predovsetkym praktizovat
aktivne obcianstvo a inkluziu” (Hoskins 2004: 4).

Jedno ponaucenie zo vzdeldvacieho programu Youthful Europe50 je, Ze aktivna Ucast ma priamu suvislost s
pocitom spolupatri¢nosti ¢loveka ako nie¢oho, ¢o pochddza z toho, Ze je ochotny zmenit realitu, ktoru
pocituje ako svoju vlastnud — aby bolo prostredie ,doma” lepsie. pre nich obyvatelnych. Cim viac mladi fudia
citia, Ze patria, tym viac sa zU¢astiuju a potom sa ich pocit spolupatri¢nosti este viac posiliiuje. Aktivna ucast
je klu¢om k vytvoreniu vizie Eurépy ako prilezitosti a, difajme, k vyvinutiu tlaku na tych, ktori rozhoduju, aby
to tak aj zostalo.

Eurépske obcianstvo je dolezité, pretoze vo svojej SirSej koncepcii zahfha motivaciu a zdvazok byt aktivnym
historickym ucastnikom pri formovani buducnosti miestnych, ndrodnych a eurépskych spolo¢nosti, beric do Uvahy
vyznam vyvoja eurdpskeho kontinentu vo vztahu k zvysku sveta. (Da Silva 2017)

Aby to bolo mozné, Nuno da Silva tvrdi, Ze praca s mladeZzou musi prevziat transformacnu tlohu a vyzvat
Studentov, aby pracovali na zakladnych osobnych otazkach, ako st hodnoty, ako aj vonkajsie tlaky na ich
zdravie a pohodu. Jeho slova sa ozyvaju aj pri implementacii vzdeldvacej mobility v akomkolvek inom
kontexte a uciaci sa su vyzvani, aby formovali svoju realitu a komunity okolo seba ,vytvaranim ndpadov a
prototypovych iniciativ, ktoré experimentuju so zmenami na kolektivnej Urovni socidlnych Struktur, ako je
ekonomika, sprava veci verejnych. a pravo a infrastruktury, ako su spésoby vyroby, technolégie,
polnohospodarstvo, energetika, doprava prostrednictvom Usilia, ktorého vysledkom su rieSenia obojstranne
vyhodné” (ibid.).

Kontext eurépskej vzdeldvacej mobility poskytuje vela inSpiracie na skimanie, kritické Uvahy a dialég o
hodnotéch. Poskytuje ramec, aj ked je dost volny a réznorody, ale stale dostatocne pevny
50. Vzdelavaci program Youthful Europe bol iniciativou rakuskych, nemeckych a polskych narodnych agentur pre Erasmus+:

Program Mladez v akcii a tri regionalne centra SALTO (SEE, EECA a Euromed) v rokoch 2011-18, www.salto-
youth.net/rc/see/activities/active-european-citizenship-and-identity/youthfuleurope/, pristup 12. oktébra 2020.
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byt dobrou vychodiskovou podou. Predstavuje tiez dobry vychodiskovy bod na zamyslenie sa nad pocitom
spolupatri¢nosti k Eurdpe a ochotou (alebo jej nedostatkom) konat pri jej formovani. Ako uz bolo uvedené,
skusenosti s vzdeldvacou mobilitou mézu poskytnut priestor na SirSie porovnavanie ako predtym, a preto
urychlit rozvoj vlastnej identity, ¢i uz jej zmenou alebo konsolidaciou toho, ¢o uz existovalo. Ak existuje
otvorenost, ak sa ludia spajaju s ostatnymi, spdjaju sa s ich hodnotami a nachadzaju medzi sebou podobnosti
v eurépskom kontexte, existuje velkd 3anca, ze si vypestuju silnejsi pocit spolupatricnosti. Tento pocit
spolupatri¢nosti méze byt stale nejednoznacny, ale bude mat prinajmensom kotvy v spolo¢nych hodnotach,
spoloc¢nych vizidch a dufajme, Ze aj v spolo¢nej potrebe konat, aby sa Eurdpa stala ¢o najziadanejsou.

Hodnotovy pristup a vzdelavanie zamerané na ¢innost

V zavere tejto Casti sa vratime k ,akénej” casti aktivneho obcianstva a opat sa pozrieme na to, ako mozno
hodnoty uviest do praxe, alebo skér ako moézu byt ludia aktivnymi obcanmi so silnym hodnotovym
zdkladom a aké kroky su potrebné na to, aby sa tak stalo. Je doélezité, aby facilitdtori ucenia zvazili tento
proces, ako ho dekonstruovat a sprevadzali uciacich sa na kazdom kroku. Na tento ucel prindsame
perspektivu vzdeldvania zameraného na akciu.

" COMPETENCE

" PEVELOPHENT &

Ako je mozné vidiet na obrazku 51, vychova zamerana na akciu vedie k akcii, ktora je vsak vopred premyslena
a nie je zaloZzend na impulze. Chceli by sme poukazat na ten isty proces, pricom by sme mali inu perspektivu. V
zasade, v pristupe vzdeldvacej mobility zalozenom na hodnotach, ucenie sa moze a malo by byt ulahcené
uciacim sa, ktori citia potrebu byt aktivni, zUcastriovat sa, ovplyviiovat a formovat. Tato akcia by vsak mala byt
zalozena na hodnotach. Mladi ludia by sa tymito hodnotami nemali nechat indoktrinovat, ale mali by im
pomoct proces uvedomenia, porozumenia a kritickej reflexie. Ked' teda prijmu tieto hodnoty, citia sa nuteni
konat uvedomelym, informovanym a kritickym spésobom, aby spoluvytvarali svoju komunitu pre blaho
vsetkych.

2.3. Demokracia a pluralizmus
"Demokracia je to, ¢o robime tu a teraz, a nie to, ¢o pre nds urobi niekto iny neskor, ked'sa dostanu do kresiel moci."

Tony Benn, Brdnit sa: vystupovat za socializmus v osemdesiatych rokoch

Ako je vidiet v ivode, Rada Eur6py aj Eurépska unia maju demokraciu ako zakladnu hodnotu. Co to viak
presne je a ako to mozno podporit prostrednictvom vzdelavacich mobilit?

51. Reprodukované z Grzemny D. (2017).
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2.3.1. Niektoré zaklady demokracie

Demokracia je o moci ludu (v gréctine: demos = lud a kratia = moc).52 Ako je opisané v Compass (Rada Eurépy
2012), pritazlivost a sila myslienky demokracie vychadza z dvoch kluc¢ovych principov:

1. Individualna autonémia: myslienka, Ze nikto by nemal podliehat pravidlam, ktoré boli dané
inimi. Ludia by mali byt schopni ovladat svoj vlastny zZivot (v rozumnej miere).

2. Rovnost: myslienka, Ze kazdy by mal mat rovnakud moznost ovplyviiovat rozhodnutia, ktoré ovplyvriuju
[udi v spolo¢nosti.

Existuju r6zne typy demokracie. Priama demokracia je miesto, kde o rozhodnutiach hlasuju ludia, takze Ucast
je zakladom. Toto je zvycajne spOsob, akym funguju mensie skupiny, ale pri va¢som pocte ludi je to tazké a
nemoéze vzdy chranit prava mensinovych skupin. V tychto pripadoch sa zvycajne pouziva nepriama alebo
zastupitelska demokracia: ludia (alebo asporn oprévneni ¢lenovia Statu) vykonavajuci pravomoc vlady
prostrednictvom volenych zastupcov. Je to zalozené na niektorych zakladnych principoch, ako je napr.
osoba/jeden hlas, rovnost pred zékonom a rovnaké prava na slobodu prejavu, kde sa rovnako zohladnuju
preferencie a zaujmy vsetkych obcanov (Verba 2001). Prava a slobody su (alebo by mali byt) zdielané
vsetkymi. Spdsob rozhodovania méze byt hlasovanim, vac¢sinou (nadpolovi¢nd), nadpolovi¢nou vdcsinou
(aspon dvojtretinovou) alebo konsenzom, pri ktorom zaznieva Siroka skdla nazorov bez ohladu na velkost
alebo silu. pod- skupina, ale nakoniec sa vietci dohodnu na rozhodnuti.

Existuje mnoho réznych typov demokracie. Tu je niekolko, o ktorych ste mozno doteraz vela nepoculi, no
poskytnite tému z roznych uhlov pohladu, ktoré mézu priamo prepojit projekty vzdeldvacej mobility:

Ide o integréciu spolo¢nosti a prirody. Vyzaduje si to Ucast obc¢anov jednotlivo aj kolektivne.
Casto sa spdja s trvalo udrzatelnym rozvojom alebo ,zelenym kapitalizmom* (Peters 2017).
Otéazkou je, ako moéze nas individualny ekologicky vplyv ovplyvnit ostatnych.

Ekologicka
demokracia

Individualna tcast na politickom rozhodovani, ktoré sa ich dotyka, ¢asto prostrednictvom
priamej akcie, a nie zastupovania.53 Ludia by mali mat rozhodovaciu prdvomoc imernu tomu,
Participativna | do akej miery s rozhodnutim ovplyvneni. Napriklad systém spolo¢ného riadenia Rady Eurépy
demokracia |dava mladym ludom a verejnym organom zodpovednym za otazky mladeze rovnaké slovo.
Rozhodnutia, ktoré sa priamo dotykaju mladych ludi, sa robia s ndpadmi a skisenostami
mladych ludi.54

Pre niektorych ide o postoj, ktory sa snazi zohladriovat rozdiely v kontexte globalizacie, a tym
uzndvat inakost.55 Pre inych ide o rozsirenie demokracie za hranice jednotlivych politickych
spolocenstiev.

,Cielom kozmopolitnej demokracie je vybudovat svetovy poriadok schopny podporovat
demokraciu na troch réznych (ale vzajomne sa podporujucich) drovniach: (1) demokracia vo
vnutri ndrodov; (2) demokracia medzi statmi; (3) globalna demokracia” (Archibugi 1998).
Medzindrodna spolupraca zahfna ,prekryvajuce sa komunity osudu” (Held a kol. 2005). To
znamena, ze rozhodnutia prijaté v ndrodnych alebo regionalnych demokraciach sa ¢asto
dotykaju ludi mimo volebného obvodu, ktori podla definicie nemézu volit. Ludom tiez déva
moznost byt ob¢anmi svojho $tatu a zéroven obcanmi SirSich skupin, ako je Eurdpska Unia,
¢o podporuje narodné aj eurdpske obcianstvo.

Kozmopolitna
demokracia

John Dewey, znamy reformator vzdelavania posobiaci na zaciatku 20. storocia, vysvetluje, ze
i demokracia je moralny idedl vyzadujuci skutocné Usilie a pracu ludi - nie je to institucionalny
Kreativna L 1 - . o
demokracia |koncept, ktory existuje mimo nas. ,Ulohou demokracie je navzdy vytvorit slobodnejsiu a
humannejsiu skisenost, na ktorej sa vsetci podielaju a ku ktorej vsetci prispievaju” (Dewey
1976). Demokraciu bolo podla Deweyho nieco vytvorit.

Mnohé mladeznicke a komunitné projekty vychadzajua z demokratického pristupu alebo vyuzivaju
demokraticky pristup, na ktorom mozno stavat. Demokracia je vnutorne spojend s participaciou. Je to
potrebné, ked' existuje inkluzivny pristup alebo Siroka réznorodost tGcastnikov a ked sa v rozhodovacom
procese musia vyvazit rézne potreby a zaujmy, aby sa projekt posunul vpred. Priorita tohto sa zvy3uje v
projekte vzdelavacej mobility, kedZe je jasné, ze

52. www.lexico.com/definition/democracy, pristup 12. oktébra 2020.

53. www.lexico.com/definition/participatory_democracy, pristup 12. oktébra 2020.

54. www.coe.int/en/web/youth/co- manazment, pristupné 12. oktébra 2020.

55. Ako napriklad v praci Ulricha Becka, nemeckého socioléga, ktory presadzoval prepojenost moderného sveta.
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je potrebny spravodlivy rdmec pre skupinu, ktora by bola eSte rozmanitejsia (vratane réznych jazykov, kultar
atd.). Demokraticky pristup poskytuje zakladny systém pre rast inych hodnot. Facilitdtor ucenia v rdmci tychto
projektov by mal zvazit hodnoty, ktoré su najdolezitejsie pre skupinu, s ktorou pracuju, a podla toho zvolit
demokraticky pristup. Napriklad, ak je vzdeldvacia mobilita o zniZzovani odpadu, ktory mé udrzatelnost ako
spolo¢nu zékladnu hodnotu, mohlo by to dobre suvisiet s ekologickym demokratickym pristupom. Na druhej
strane, ak ide o posilnenie postavenia Ucastnikov konat (pravdepodobne by vietky projekty vzdeldvacej
mobility mali mat aspon jej prvok!), potom je kreativha demokracia délezitym pristupom k vychove.

2.3.2. Pluralizmus

"Svetlo a tma: kazdy nevedel, Ze ten druhy existuje."

Ashim Shanker, nezabudni dychat

PLUR - | = ™

»,Mnozné cislo” znamend mnoho: viac ako jednu poziciu, skupinu, princip, stav, myslienku, zdroj informacii,
zdroj moci atd. Podla slovnika56 je pluralizmus v demokracii tam, kde koexistuju dva alebo viac zdrojov
autority. M6ze to byt na politickej Urovni aj na Urovni obcianskej spolo¢nosti. Mézu to byt rézne politické
strany, ktoré sa delia 0 moc, alebo o Urovern decentralizacie, takze moc nedrzi ani jedna politicka strana, alebo
kde mensinové skupiny zachovavaju svoje kulturne tradicie vedla seba, alebo kde existuje viacero zdrojov
médii, ktoré zarucuju rézne zdrojov informacii. V pluralitnej demokracii existuje nezavislost organizacii od
Statu. Rozne skupiny mozu mat rézne zaujmy a mozu posobit ako ,skupiny veta” s cielom zmenit alebo
dokonca znicit legislativu. Mimovladne organizacie casto vyuzivaju svoje zdroje na ovplyvriiovanie a
lobovanie za svoje vlastné zaujmy. Aby tento systém fungoval, musia existovat jasné obcianske préava, ako je
sloboda prejavu a organizacie. Dobre fungujuci a podporovany sektor obcianskej spolo¢nosti je nevyhnutny
pre pluralizmus v demokracii.

Myslienkovy provokatér
Co je dlefitejSie: zapojit'sa do obtianskych aktivit alebo volit? Alebo treba vidy kombinovat oboje?

Demokracia nie je nie¢o, na ¢o sa caka. Je to proces a sloboda, ktord by sa mala pravidelne vyuzivat na
miestnej, narodnej a medzinarodnej Urovni. Ide o to, aby ste uznali svoju rolu obc¢ana a prispeli k prospechu
spolo¢nosti, a nie aby ste boli divdkom, ktory za vas nechd rozhodovat inych. Znamena to akukolvek malu
akciu vykonanu obcanmi, ktori su kfic¢ovymi prvkami demokratického mechanizmu. Aktivna a podporovana
obcianska spoloc¢nost je v plne fungujlcej pluralitnej demokracii nevyhnutnd. Zapojenie sa do miestnych
aktivit, zmena vo vasej komunite alebo

56. www.lexico.com/definition/pluralism, pristup 12. oktébra 2020.
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zapojenie sa do miestnej kampane su priklady toho, ako povzbudit [udfi k aktivite. Ale ¢o demokraticky systém
- nemalo by byt prioritou, aby vietci [udia volili, aby sa politika a zékony mohli zmenit?

« Volfte v kazdych volbach? Ak nie, preco nie? Ak ano, prec¢o?

- Coma vacsi vplyv, obcianske aktivity alebo hlasovanie za zmenu?

. Coje dolezitejsie propagovat u mladych fudi - pravidelna Ucast na
miestnych obcianskych aktivitach, prip. zabezpecit, aby hlasovali?

« Do akej miery podporujete NEVOLENIE ako formu aktivneho obcianstva?

» Aby sme skutocne praktizovali demokraciu, mal by byt kazdy clovek
zapojeny do obcianskych akcif?

« Tym, Ze ludom uklada aktivne obcianstvo (napr. povinné hlasovanie ako v
Belgicku alebo Luxembursku), robf to ¢o obmedzuje ich slobodu? Aka je
hranica medzi pravom a povinnostou?

Tento pristup uzndvania réznych Urovni autority a alternativnych vplyvov na tvorbu politiky mozno
modelovat na mnohych urovniach a preniest ho az na malé miestne projekty so skupinou mladych ludi.
Pluralisticky pristup pomaha podporovat projekty vzdeldvacej mobility tym, ze podporuje alternativne
perspektivy a poskytuje priestor pre rézne prispevky a potreby. Pluralizmus zaroven podporuje celu
myslienku kritického obcianstva mladeze, pretoze poskytuje viacero myslienok, zdrojov a perspektiv. Ak sa
na veci pozerdme inak, pocivame alternativy, moze doéjst k zmene.

»Sloboda myslenia, svedomia a ndbozenstva... spolo¢nost bez pluralizmu nazorov nie je len netolerantnd;

obmedzuje aj vlastné moznosti rozvoja novymi a mozno vylepsenymi smermi“.57

2.3.3. Vyznam v prostrediach vzdelavacej mobility

Rovnovdha medzi osobnym vzdeldvanim a skupinovymi procesmi v projekte vzdeldvacej mobility je Zivotne
dolezitd. Odraza demokraticky systém prav jednotlivca verzus zhromazdenie ludi, spajanie casti. Skupinové
plendrne zasadnutia, najma v kruhu, odzrkadluju rovnost a zdielanie slob6d medzi vietkymi.

Pre skupinové pobytové aktivity je dolezité poskytnut priestor pre skupinové procesy, ktoré mézu z ré6znych
dovodov zahifat vykonové displeje. R6zni Ucastnici mozu zdielat niekolko hodnét a prispevkov, ktoré su
rovnako platné, ale mézu byt vo vzajomnom rozpore. To si vyzaduje starostlivé riadenie a facilitaciu zo strany
facilitatora. R6znorodejsie pristupy znamena, ze existuje viac rieseni.

Kvalitné vzdeldvacie mobility stavaju na Ucasti a prispevku pre komunitu. Ak nejaké rozhodnutie ovplyvni
Ucastnika, mal by sa do toho zapojit: ,Ni¢ o nas bez nas” je zndmy slogan, ktory mnohi pouzivaju v oblasti
mladeze. Od projektov vzdelavacej mobility sa ocakdva, ze budu mat vplyv na komunitu - tak hostitelskud
komunitu projektu mobility, ako aj komunitu vysielajucu, z ktorej ludia odchadzaju a do ktorej sa potom
vracaju. Toto meranie zmeny je tiez potrebné zvazit: ako sa meria vplyv? Vplyv na koho? Co je vychodiskom
pre ludi? Ako vidia, ¢i niec¢o posunuli alebo zlepsili?

Cielom je, aby ucastnici vyuzili svoje skusenosti a spolo¢nu prax na to, aby neskér urobili zmenu vo svojom
vlastnom prostredi. Je doélezité podporovat vytvaranie konsenzu a ukdzat, ako to méze ovplyvnit zmenu
réznymi spésobmi.

Byt obdciansky zmyslajuci, vedomy si svojej domovskej komunity a svojej novej docasnej komunity
,vzdeldvacej mobility”, je rovnovéha, ktort by mal facilitdtor podporovat.

So su¢asnym zmensujucim sa priestorom pre obciansku spolo¢nost v mnohych krajindch58 vratane ¢lenskych
$tatov EU mézu byt medzinarodné platformy niekedy sp6sobom, ako $irit povedomie, poskytovat alternativne
pristupy, osvetlit a osviezit demokraticky pristup s cielom vratit sa domov s obnovena motivacia a odhodlanie.

Toto vsetko su priklady podpory jednotlivcov a skupiny, aby sa ,ucili praxou” o pluralizme a demokracii.

57. Clanok 18 Vieobecnej deklaracie ludskych prév citovany v Compasse (Rada Eurépy 2012).
58. Viac informacii a vyjadrené stanovisko Rady Eurdpy k tejto veci najdete na www.coe.int/en/web/youth/shrinking-space,
pristupné 12. oktdbra 2020.
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Aspekty demokracie v ramci vzdelavacej mobility — niekolko prikladov

+ Demokracia je zaloZzena na rovnosti. Toto priamo suvisi s inklUziou: vsetci fudia by sa mali citit
zastUpeni a mali by mat podiel na tomto procese. Malo by existovat vedomé povedomie a ochrana
mensin v skupine, ktoré moézu nesuhlasit alebo konat inak ako hlavny prud. Zodpovednosti by mali
byt rozdelené rovnomerne. Rovnako ako Korzickd republika z roku 1755, 59 sa uistite, Ze vo vasom
projekte je rodova rovnost — a tieZ ina rovnost!

+ Rozlisujte medzi rovnostou a spravodlivostou. Poskytnite roznym [fudom viac alebo inu
podporu, Ze zapojenie je rovnaké. ModZe ist napriklad o jazyk alebo preklad alebo o pouZitie réznych
metod na zvysenie dovery fudi v Ucast na procese alebo pri budovani konsenzu. Tu je doélezité urobit
veci transparentnymi.60

Verejny zivot. Mat priestor na volné zhromazdenie mimo oficidlneho ¢asu plendrneho zasadnutia.
Toto je o davani rovnaku prileZitost zapojit sa pre kazdého, vratane mensin (vezmite do Uvahy
mnozstvo réznych typov mensinovych skupin, ktoré mozu existovat — nehovorime len o ndbozenstve
alebo osobe so zdravotnym postihnutim — méze to byt aj urovert kompetencii alebo sebadovery).

Zakon a poriadok. \zorové vacsinové hlasovanie, super vacsinové a konsenzudlne rozhodovanie
prostrednictvom vasej cinnosti. Majte od zaciatku skupinovi dohodu, ktord poskytuje ,prava a
nepravosti” vasej zdielanej komunity, uistite sa, Ze je spravodliva pre vietkych a chrani mensiny. Je to
priklad konsenzudlnej demokracie, kde maju mensinové nazory rovnaku vahu. Poskytuje socidlne
normy pre kazdého prostrednictvom vzostupnej kontroly.

« Zakonodarstvo. Zvazte, ako sa robia rozhodnutia pocas vasho skolenia alebo projektu. Ktoré prvky
mozu byt ovplyvnené a ktoré nie a kym? Urobte to transparentné a uvedte dévody. Umoznite vietkym
zUcastnenym osobam priame vlastnictvo niektorych procesov. Nezabalte si plendrny programovy cas:

« mat priestor na navrhy a iniciativy, systémy na hlasovanie a priestor na nesuhlas. Povolit lobovanie.
Zahrnte flexibilitu do svojho planovania a do svojho postoja.

Viac ako jedno centrum moci. Doraz je kladeny na ucenie, nie na osobnosti. Majte Ulohy jasné,
vyvazené a spravodlivo rozdelené. Hrajte na silné stranky fudf a tieZ poskytnite priestor na ucenie a
rozvoj.

+ Mier a demokracia - ¢o je na prvom mieste? Transformacia konfliktov je délezitou kompetenciou
facilitdtora:61 pouzivanie situdcii ako vzdelavacej skusenosti, transparentné a preventivne riesenie
situdcif skor, ako sa mozu stat akutnymi. Ucastnici maju v tychto pripadoch aj zodpovednost.62 Ich
volby a rozhodnutia ovplyviuju nielen ich vlastny proces ucenia, ale aj proces ucenia sa skupiny.
Demokraticky pristup k tomu pomaha.

« Demokratické volby nie st vidy rieSenim. Niektoré rozhodnutia sa robia hlasovanim tazko
konsenzus 30 fudi: moZno nie je ¢as na zodpovednu podporu potrebného procesu. Niekedy nie je
pouzivanie systému hlasovania spravnou metddou — su vsetci volici rovnako informovani o pozadi a
dosledkoch rozhodnuti? Co s iraciondlnymi voli¢mi, ktori by mohli skreslit hlasovanie? Nezabudajte, Ze
moznostou je aj zastupitelskd demokracia. Konajte transparentne. Ujasnite si to: o ktorych aspektoch
rozhodla mensia skupina, ktord na to dostala pravomoc, a ktoré faktory sa pri rozhodovani brali do
uvahy.

Pozrite si aj Aktivitu 11: Skupinové hodnoty, ktord mozno pouzit na podporu procesu budovania skupiny a
prevedie Ucastnikov krok za krokom procesom definovania hodnét, ktoré ich spéjaju.

2.3.4. Referenény ramec kompetencii pre demokraticka kultaru Rady Eurépy

Ako uz bolo uvedené, ide o ramec kompetencii, ktoré sa povazuju za nevyhnutné na to, aby ludia spolu
zili ako rovnocenni v kulturne odlisnych demokratickych spolo¢nostiach. Rmec mozno pouzit pri
poskytovani vzdeldvacej reldcie v rdmci vzdelavacej mobility. Je postavena na podporu demokratickych
hodnot, postojov a praktik — najprv ako kultura na Zivot a az potom ako spolo¢nost, ktoru treba budovat.
Referencny rdmec bol pévodne vyvinuty s formalnym vzdeldvanim ako cielovou skupinou, ale je jasne
prisposobitelny pre iné vzdelavacie prostredia. Uznava, Ze aj ked demokratické instittcie buduju a platia
danovi poplatnici, demokracia je ,kulturou, ktora

59. Korzika bola prvou ustavou, ktora priznala zenam starsim ako 21 rokov volebné préavo, aj ked bolo po kolonizécii Franctizskom
obmedzené: https://borgenproject.org/womens-suffrage-movement/.

60. Pozri ¢ast 2.6.3.

61. Pozri T-Kit 6 — Zaklady skolenia a T-Kit 12 — Transformdcia konfliktov: https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits.
62. Pozri kapitolu 3, oddiel 3.7.5, pododdiel o zodpovednosti vo vzdeldvacich prostrediach.
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sa zije, zdiela a konda sa“ a ako také by sa malo zaclenit medzi vietkych mladych [udi, aby sa ,zmocnili ako
autonémnych demokratickych cinitelov”.

V tomto rdmci sa zddéraznuje Zivotne dolezita potreba priestorov pre obciansku spolo¢nost. Miesta a priestory
pre dialog su zékladom demokratickej kultiry — a tieto musia byt otvorené pre pristup a Gcast pre VSETKYCH,
¢o si na mnohych miestach vyZzaduje pracu a zmenu. Ako spolo¢nost organizuje tieto miesta obcianskej
spolo¢nosti méze ,umoznit, usmernovat, obmedzovat alebo brzdit demokratickd ucast”. To zahfnha online
priestory a digitalne kanaly, ktoré sa povazuju za rovnako platné a su podporované ramcom.

Rozvoj demokratickej participacie zahfna skuto¢ny prvok diverzity — pohlad na rozne presvedcenia, pozadie a
nazory a hladanie sposobov, ako vyriesit konflikty medzi nimi. Ktoré postoje a spravanie nemozno
akceptovat? Ramec ozivuje vzajomnu zavislost medzi demokraciou a medzikultirnym dialégom, dolezitost
medzinarodného a medzikultirneho dialégu; zdkladnu potrebu diskusie, dialogu a chapania rozdielov v
nasich dnesnych spolo¢nostiach. Nie je to vzdy jednoduché a vyzaduje si to ,vysoku uUrovern medzikultdrnej
kompetencie a velmi zna¢nu emociondlnu a sociélnu citlivost, odhodlanie, vytrvalost a odvahu” (Rada Eur6py
2018: 22). Facilitatori vzdeldvania v ramci projektov mobility maju zodpovednost za oZivenie demokracie v
medzindrodnom a medzikultirnom prostredi, v ktorom pracuji. Do akej miery sa ako facilitditor vedome
zameriavate na zahrnutie demokratického pristupu do poskytovania vasich sedeni? Vsimli ste si prepojenie
medzi participaciou a demokratickym ramcom, ktory poskytujete?

2.4. Empatia a stedrost

"Empatia je jednoducho poc¢uvanie, zadrziavanie priestoru, zadrziavanie Usudku, emociondlne spojenie a
oznamovanie toho neuveritelne liecivého posolstva, Ze nie ste sami."

Brené Brown - vyskumnik a rozpravac

Empatiu mozZno povazovat za kompetenciu v tom zmysle, Ze je mozné ju rozvijat a lepsie ju vyuzivat.
Schopnost vcitit sa do druhych si c¢lovek méze rozvinut cvi¢enim, Ucastou na réznych cviceniach a
vynaloZenim Usilia. UmozZnuje spojenie na hlbsej urovni s inymi fudmi a zdielanie pocitov a spolo¢né
pochopenie potrieb toho druhého.

EMPATRY

COGNITIVE
COMPASSIONATE

EMOTIONAL

Oblast psycholégie definuje tri rozne typy empatie: kognitivnu empatiu, emociondlnu empatiu a sucitnu
empatiu.63 Mozno ich chapat ako spojenie na mentdlnej Urovni, emociondlnej Urovni a praktickej rovine:

- Kognitivna empatia je schopnost porozumiet pocitom a myslienkam inych ludi. Clovek ano
Nepotrebuje citit to isté ako ostatni v tomto type empatie, ale skor sa spojit prostrednictvom vedomosti a
skusenosti, pochopit, ¢im ten druhy prechadza.

63. Vid Bariso
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- Emocionalna empatia (tiez zndma ako afektivna empatia) je schopnost citit sa rovnako ako ostatni
. Praktickym prikladom je pocit, ze ,vasa bolest je moja bolest”.

« Sucitna empatia je schopnost konat s ciefom podporit druhych: vykonat nejaky druh ¢innosti
to pomdze ostatnym vyrovnat sa s ich eméciami a myslienkami, ktoré mézu mat.

Ako prakticky priklad troch typov, ak vas priatel ukoncil dlhodoby romanticky vztah, prvym krokom, ktory
by ste mohli urobit, je pokusit sa predstavit si, ¢o dana osoba preziva. Ako to teraz ovplyvni ich Zivot? Co sa
zmeni?

Potom by ste sa spojili na Urovni emocionalnej empatie hladanim skdsenosti, ktoré ste vo svojom Zivote
zazili, ktoré su podobné a ktoré vo vds mozu vyvolat rovnaké pocity ako u vasho priatela. Mézete citit
rovnaky smutok, smutok, hnev alebo akykolvek iny pocit, ktory méze prezivat vas priatel.

V neposlednom rade sa spojite na Urovni stcitnej empatie tym, Ze urobite nieco, ¢o podpori vasho priatela.
Mozno ich objimete alebo si uvarite $alku ¢aju, aby ste mali pocit tepla a pohodlia.

Na eurdpskej Urovni sa empatia niekolkokrat spomina v kompetené¢nych modeloch Eurépskej stratégie
odbornej pripravy (ETS)64 (pre Skolitelov a pracovnikov s mladezou). Pre skolitefov sa uvadza ako kritérium
a/alebo indikédtor tykajuci sa dvoch oblasti kompetencii: Pochopenie a ulahlenie individudlnych a
skupinovych vzdeldvacich procesov a Zmysluplnd komunikacia s ostatnymi. V modeli pre mladeznickych
pracovnikov pracujucich na medzindrodnej Urovni je empatia pritomna aj v dvoch kompetenénych oblastiach:
Uspesna spolupraca v timoch a Zmysluplna komunikacia s ostatnymi. DéleZitost empatie ako kompetencie pri
vzdeldvacich mobilitach je teda jasnd, a to tak pre Skolitelov (a facilitditorov ucenia vo vieobecnosti), ako aj pre
pracovnikov s mladeZou. Empatia je spomenutd aj v niekolkych dalsich publikovanych T-Kitoch,65 od
praktickych cviceni na rozvoj empatie, pri rozvoji udrza-a ako kltucové prvky pre koucovanie a medzikultirne
vzdeldvanie. Empatiu mozno vidiet v zékladoch solidarity a skuto¢ne bola identifikovana ako jeden zo
zakladnych kamenov vo vyskume 4Myslienka pre solidaritu (Baclija Knoch a Nicodemi 2020). S tolkymi
odkazmi v réznych dokumentoch je jeho doélezitost jasna nielen pre udrzanie vztahov medzi facilitdtormi a
Ucastnikmi, ale aj ako integralna stcast samotného ucenia.

2.4.1. Empatia ako hodnota

Ako mébze byt empatia hodnotou, ak je to kompetencia? Ak empatiu berieme ako hodnotu v nasom zivote,
ako nieco, ¢o nas vedie pri prijimani rozhodnuti a konani, potom moézeme vidiet, ako méze byt
kompetenciou a hodnotou zaroven. Tuto hodnotu mézeme pouzit ako kompas na oznacenie toho, kam ist,
ktorym smerom sa vydat, ako vodiaci princip, aby sme sa pokusili spojit s inymi ludmi, porozumiet im, citit sa
rovnako ako oni a podla toho konat. Empatia méze prelomit medzikultdrne bariéry, stereotypy a predsudky
uz len tym, Ze je pritomna pri konani a spravani sa k druhym.

Vyvolavat myslienok
Je empatia zrucnostou, znalostou, postojom, pinou kompetenciou alebo hodnotou? St to vSetky tieto veci?

-

Empatiu je mozné Studovat, praktizovat, rozvijat a moéze viest cloveka k urcitému spravaniu. Zda sa to byt
velmi zloZité, s mnohymi vrstvami a je takmer nemozné ho Uplne integrovat do Zivota (kedZe existuju tri
rozne typy empatie, ako sa uvadza, ktoré sa mézu zdat neprekonatelné, ak je mozné sucasne praktizovat).
Ale je to naozaj také tazké?

« Mb7e mat ¢lovek vedomosti o empatii a nespravat sa empaticky?
« Ak je mozné rozvijat empatiu ako zru¢nost, je mozné ju rozvijat aj ako hodnotu?

« Mali by sa tieto tri typy empatie rozvijat spolocne? A je potrebné rozvijat vietky tri typy?
« Mat empatiu ako hodnotu - staci to na rozvoj empatie ako kompetencie?

D4 sa povedat, ze na to, aby ste mohli konat empaticky, stacia malé kroky. Citat, Studovat, rozpravat, byt
otvoreny, byt zvedavy pocuvajte a cvicte. Jedna vec v ¢ase moze spdsobit, ze empatia rastie v kazdom
Cloveku.

64. Pozri kompetencny model ETS pre trénerov, www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/trainercompetencedevelopment/trainercompetences/ a kompeten¢ny model ETS pre pracovnikov s mladezou,
www.salto-youth.net/rc/training-and -cooperation/tc-rc- nanetworktcs/youthworkers-competence-model/, pristupné 12. oktébra 2020.

65. Pozri tiez T-Kit 12 — Konflikt transformujuci mladez; T-Kit 13 — Udrzatelnost a praca s mladeZou; T-Kit 8 — Socidlna inkluzia; T-Kit 7 -
Eurépske obcianstvo v praci s mladezou a T-Kit 4 - Interkultirne vzdelavanie, https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-
kits, dostupné 12. oktobra 2020.
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Pri vzdelavacich mobilitdch je empatia klicovym faktorom, ktory by mal byt vzdy pritomny. Vo vacsine
eurépskych mobilit sa Studenti zapoja do interkultirneho prostredia, spoznaju novych fudi a kultury, a preto
je nevyhnutné, aby bola empatia pritomnd ako veduca hodnota. V3etci zainteresovani [udia, od
organizatorov az po Ucastnikov, mézu lepsie a lahsie spolupracovat, ak budu nasledovat empatiu ako
hodnotu a podla toho aj konat.66

V histérii je mozné vidiet, kedy empatia nadobudla mimoriadnu dolezitost ako hodnota, ¢im sa zmenili
spoloc¢enské pravidla. a zdkonov. Napriklad zvysenie hodnoty empatie a reSpektu k ludskej dostojnosti
viedlo k zruseniu otroctva a trestu smrti (v mnohych krajinach).67 V ro6znych obdobiach vypléval na povrch
zablesk hodnoty empatie a zmenil spolo¢nost a svet, v ktorom Zijeme. Empatia ako hodnota ma moc
odomknut krasne veci v fudstve. Ludské prava idu napriklad ruka v ruke s empatiou.

Empatia k inym [udom nam umoziuje rozpoznat v nich ludskost, vidiet ich ako bliznych a nie cez optiku
rasizmu, xenofébie, diskriminacie a akéhokolvek iného odsudzujuceho a predsudkového spravania. Ludské
prava st zakladom naplihania zakladnych potrieb fudi, ktoré mozno lepsie vnimat a pochopit, ked je empatia v
popredi.68

V tejto faze je doélezité nezamienat empatiu ako hodnotu a empatiu ako kompetenciu. Ako uvidime v
nasledujucich kapitoldch, empatia ako kompetencia je prirodzend. Krajne pravicové skupiny moézu mat
empatiu ako konkurenciu aspon pre svojich ¢lenov. Nevedomym spdsobom maju k sebe empatiu, ale nie ako
hodnotu, ktord by ich spravanie mala viest s kazdym, koho stretnu, vratane ludi, ktori su od nich velmi odlisni.

2.4.2. Empatia ako sucast ludskej prirodzenosti

Dobra sprava. Vacsina populdcie ma empatiu ako sucast svojho spdsobu bytia a konania uz od narodenia.
Veda v skuto¢nosti tvrdi, ze [udia, ktorym chyba empatia, maju nejaky druh poruchy, napriklad
psychopatiu. Avsak aj to je stéle diskutabilné a niektoré neddvne $tudie v skuto¢nosti naznacuju, ze ludia s
psychopatiou maju empatické spojenia, ale jednoducho sa rozhodli empatiu nepouzivat, ako vypinag,
ktory mézu zapnut a vypnut, ked chcu.69 Veda vysvetluje, Ze mozog ma to, ¢o sa nazyva ,zrkadlové
neurény”.70 Su to neurdny, ktoré sa aktivuju, ked vykondvame nejaku cinnost alebo ked vidime, ze niekto
nieco robi. Strielaju rovnakym spésobom, ¢i uz pre nase vlastné ciny, alebo len pozorovanim inych.
Jednoduchym prikladom je reakcia, ktord mame, ked vidime niekoho padat a zranovat sa. Nase telo a tvar
sa stahuju, ako keby sme to boli my, a nie osoba, ktoru vidime. Niekedy dokonca z nasich ust vychadza
zvuk, presne tak, ako by sme to robili, keby nds nieco bolelo (napr. ,au”, ,argh”). Su to zrkadlové neurény,
vdaka ktorym sa spajame s inymi [udmi a interagujeme v spolocnosti. Je to tiez jeden zo spdsobov, ako sa
deti ucia v ranom 3tadiu pozorovanim a zrkadlenim dospelych. Je celkom zaujimavé pochopit a zamysliet
sa nad tym, ako na$ mozog reaguje rovnakym spésobom, ked sa ndm alebo inej osobe nieco stane.71

Dal3ia vedecka ¢ast empatie sdvisi s oxytocinom, znamym aj ako ,hormén lasky”. Je to hormén, ktory
hlavne umoznuje kontrakciu maternice pocas pérodu a stimuluje laktaciu pre detské mlieko. Viaceré Studie
ukazuju, ze aj ked' je to hlavna funkcia tohto hormonu, v skutoc¢nosti suvisi aj so socidlnym spravanim a
hladiny oxytocinu ovplyviiuju empatiu, doveru, uznanie a samozrejme aj vdazbu medzi matkou a dietatom.
Na podporu prirodzeného rozvoja oxytocinu sa odportca objimat sa, robit jogu alebo meditovat, pocuvat
hudbu, robit nieco pekné pre druhych, pohladkat psa a pod. Pre ucely tohto T-Kitu nie je potrebné ist dalej
do vedeckych detailov a existuju aj iné knihy, ktoré tuto tému pokryvaju velmi dobre.72 Dava ndm to viak
zaklad pochopit, Ze empatia je sucastou nasho biologického zloZenia okrem toho, Ze ovplyvnuje socidlne
spravanie.

Empatia je tiez klucovym prvkom pri mnohych inych osobnych a spoloc¢enskych problémoch, a preto je
dolezité, aby sa s nou vo vzdeldvacich prostrediach zaobchddzalo. Problémy dusevného zdravia, ako su
depresia, samovrazedné sklony, syndrom vyhorenia, stres atd. sa moézu lahsie riesit pomocou empatie.
Napriklad tym, Ze budete pritomny pre ostatnych a aktivne pocuvate

Tening ich podpori, poméze pri spajani, ukdze im, Ze nikto nie je sdm a ze psychické problémy nemusia riesit
sami. Ak sa clovek dokaze vcitit do druhych, lahsie sa tomu druhému otvori a bude sa vediet prejavit a
poziadat o podporu. To je tieZ velmi spojené so zranitelnostou a schopnostou ukazat ju bez toho, aby sme
boli sideni.73 Dal3i priklad sily empatie

66. Naucte sa, ako rozvijat empatiu v skupine pomocou aktivity 7: Cesta mojich hodn6t a aktivity 13: Urob hodnotovy krok.

67. Viac o tom, ako sa zmenila empatia v spolo¢nosti, pozri Krznaric (2014).

68. Pozri Aktivitu 18: Casové os hodnét, ako zvysit povedomie o zmenéch v spolo¢nosti.

69. Pozri www.sciencedaily.com/releases/2013/07/130724200412.htm, pristupné 12. oktébra 2020.

70. Pozri Rizzolatti a Sinigaglia (2008).

71. Pozri www.oepf.org/sites/default/files/Mirrors%20in%20the%20Mind.pdf a https://greatergood.berkeley.edu/article/item/
do_mirror_neurons_give_empathy, pristup 12. oktébra 2020.

72.Pozri Zak (2012).

73. Pozri kapitolu 3, ¢ast 3.7.8 o zranitelnosti.
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je, ked'sa stava 3SirSim, a to nielen medzi ludmi, ale v $irSom zmysle aj so svetom a prirodou. Potom sa
empatia stava zdkladom udrzatelnosti a starostlivosti o Zivotné prostredie podporovanim empatie voci
rastlinam, zvieratam a prirode vo vieobecnosti. Pouzivanie empatie na tejto Urovni je ako nasadenie
$pecidlnych Sosoviek, ktoré nam umoznuju hlbsie sa spojit s prostredim a vidiet ho ako nasu sucast a nie
oddelene. Je viak dolezité spomenut, Ze toto je len Uvaha o tom, k comu mdze empatia viest, a nezaklada sa
na faktoch, ktoré dokazuju, ze ludia, zvieratd a rastliny maju medzi sebou empatiu. Napriek tomu je to dobra
Uvaha a jej uvedenie do praxe by mohlo spolo¢nosti poméct pozriet sa na trvalo udrzatelné zivotné
prostredie z inej perspektivy.74

Jednym zo spésobov, ako praktizovat a podporovat hodnotu empatie, su skiisenosti s u¢enim. V tomto bode
je doélezité nadviazat spojenie s cyklom zéazitkového ucenia.75 Jednym z krokov je mat skusenost, ktora moéze
mat rézne formaty, ako napriklad simulacné cvicenie, hranie roli alebo debata. V Specifickom pripade
empatie by mal byt typ zazitku spojeny s tym, ze vstupite do topanok inych, aby ste sa citili a
experimentovali ako iny ¢lovek. Vzite sa napriklad do koze starého ¢loveka, ktory nema fyzicku silu.

Aky odlisny by bol vas Zivot? Dokazali by ste vo svojom prostredi urobit vietko, ¢o si prajete? Boli by ste
schopni vykondvat malé ¢innosti, ako je otvorenie pohéra?76

Vo vzdelavacich prostrediach mozu mat tieto druhy simulacnych skisenosti velky vplyv na ucastnikov a po
znizeni cyklu zazitkového uc¢enia budu schopni ho reflektovat, analyzovat skisenost, konceptualizovat ju a
integrovat ju do vlastného Zivota. Podpora tohto procesu a reflexie umozni ¢loveku lepsie si uvedomit
kazdodenné cCiny a lepsie sa vzit do tazkosti a prekdzok, ktorym moze celit viacero ludi.

2.4.3. Dolezité body o empatii, ktoré treba mat na pamati, najma v prostredi
ucenia
Podla Romana Krznarica (2014) existuju Styri blokatory empatie: predsudky, autorita, popieranie a vzdialenost.
« Predsudok je pravdepodobne najviditelnejsi alebo najlahsie pochopitelny. Kazdy ma predsudky, ktoré
sposobuju, ze spojenie s ostatnymi je tazsie. Predsudky vyplyvaju z predsudkov kazdého ¢loveka, ktoré
su zvycajne zakorenené vo vzdelani, informacidch a skisenostiach, ktoré si nesie. Interkultdrne
vzdelavanie, vychova k ludskym pravam a iné pristupy mézu podporit boj proti predsudkom a
podporu empatie.

« Autorita suvisi s dodrziavanim prikazov bez spochybriovania, z re3pektu, strachu alebo inych pocitov a
hodnoty. Prikladom toho su norimberské procesy po skonceni druhej svetovej vojny77, kde boli
nacistické armady obvinené z vojnovych zlocinov a ich obhajoba bola zalozena na predpoklade, Ze iba
plnili rozkazy. Urad, ich nadriadeni im davali prikazy a oni ich potrebovali pInit. Chybala im empatia voci
obyvatelstvu, ktorého sa dotykali. Aby sme mohli fungovat v spolo¢nosti, musime mat zdkony a
dodrziavat ich, ako aj reSpektovat autority, ako je policia, a hierarchické pozicie pri ich implementacii.
To vsak neznamend, Ze clovek nemdze klast otdzky, mat kritické myslenie a byt empaticky voci
ostatnym, nez slepo plnit prikazy.78

» Popieranie je spésob myslenia, ktory zahadzuje fakty. Mézete si napriklad precitat pribeh o
manufakturach a nie verte tomu alebo povedzte, Ze su to falosné spravy. Alebo neprispievat
na charitu, pretoZze si mozno myslite, Ze peniaze nebudu pouzité spravne, a tak znizite
akukolvek vinu alebo vycitky, ktoré moézete pocitovat za nekonanie.

. Vzdialenost ma jasny vztah k empatii na geografickej drovni. Cim st nam veci blizie, tym vicsia je
miera empatie. Ak napriklad déjde k zemetraseniu na inom kontinente, nasa reakcia nebude takd, ako
keby k nemu doslo v nasom regiéne. Na eurépskej urovni je prikladom poziar v katedrale Notre-Dame v
roku 2019, ktory vyvolal rychle reakcie Eurépanov na podporu a rychle a obrovské finan¢né zbierky na
napravu $kod. Tazsie sa vcitit do veci, ktoré nevidime alebo sa k nim nevieme vzit.

« Vsetkym stereotypom, ¢i uz ide o produkt politiky, ndbozenstva, nacionalizmu alebo inych sil, je
spolo¢né snaha o dehumanizéciu, vymazanie individuality, zabranit tomu, aby sme sa niekomu
pozreli do o¢i a dozvedeli sa jeho meno. Dosledkom je vytvorenie kultury lahostajnosti, do ktorej
empatia len tazko prenika. Roman Krznaric (2014)

TakZze ak vezmeme do Uvahy tieto blokatory, vyber ucebnych prostredi, ako aj tloha facilitdtorov u¢enia méze
podporit povedomie a pripadné zniZenie blokatorov. To sa da dosiahnut pestovanim

74. Pozri Cast 2.8 o udrzatelnosti.

75. Viac o tomto modeli pozri v kapitole 4, ¢ast 4.1.3 o zazitkovom uceni a dolezitosti zhrnutia.

76. Ak chcete podporit empatiu voci inym ludom, pozrite si Aktivitu 16: Co potrebujete? a 23: Rozhovor s niekym, s kym nesuhlasis.
77. Pozri tiez Milgramov experiment, www.simplypsychology.org/milgram.html, pristupny 12. oktébra 2020.

78. Ak chcete ziskat viac informdcii o tom, ako implementovat tento koncept, odporii¢ame vam Aktivitu 27: Prestavka na kdvu.
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rozvoja empatie vo vzdeldvacich prostrediach a zaroven vyvoldvanie diskusii o blokatoroch. ZvySovanie
povedomia o nich je o krok dalej pre lepsie pochopenie empatie a ako ju praktizovat a rozvijat, pricom si
uvedomujete prekdazky. Dokonca aj s pritomnostou blokatorov empatie, rozvijanim a praktizovanim empatie
(ako kompetencie) a jej integraciou do vlastnych procesov (ako hodnoty) sa tiez zvysia Sance na znizenie
ucinku blokatorov. Vzdeldvacie prostredie k tomu méze prispiet vytvorenim kultary spojenia, starostlivosti,
zvysovania povedomia o predsudkoch, stereotypoch a inych aspektoch kazdého ¢loveka, ktoré spdsobuju, ze
[udia sa navzdjom odpajaju namiesto toho, aby sa starali a podporovali.

Vzdelavacie prostredie a facilitatori u¢enia su Zivotne dolezité v boji proti lahostajnosti, nasiliu, vyldceniu a
nenavisti. D4 sa to dosiahnut organizovanim praktickych cviceni, ktoré zvysuju hladinu oxytocinu (akékolvek
cvicenie alebo cvi¢enie pohody a starostlivosti, napr. objimanie), podporuje porozumenie, spojenie, kontakt
a schopnost pozerat sa jeden druhému do odi a rozpoznat cloveka, ktory tam je. Schopnost vidiet za
vsetkymi ich ¢inmi a spravanim, Ze existuje ¢lovek, ktory trpi, ma svoje skusenosti, vlastné hodnoty a vlastné
dovody, ktoré vedu k ¢inom, je prvym krokom k rozpoznaniu empatie.

Myslienkovy provokatér Ako mdzeme konat's empatiou ako hodnotou voci ludom, ktori sa
spravaju nendvistnym alebo urdzlivym spdsobom?

Prirodzenejsie je citit empatiu ako sucit s utrpenim alebo predovsetkym s fudmi, ku ktorym méme blizko, alebo
s tymi, ktori zdielaju nase hodnoty a svetonazor. Empatia by vSak mala spocivat v uznani ludskosti v kazdom
¢loveku bez ohladu na to, ako sa sprava, a bez ohladu na to, aké tazké to moze byt, hibsie sa pozriet na dovody
a skusenosti, ktoré vedu k takémuto spravaniu. To sa lahsie povie, ako urobi, najma v kontexte procesu ucenia
zaloZzeného na hodnotach, kde je nendvistné alebo urazlivé spravanie v rozpore s kli¢ovymi hodnotami, ktoré
sU vedome podporované a od ludf sa oc¢akava, Zze budu podla nich konat.

» Ked je niekto nasilny voci druhému, mala by byt prva reakcia skor empaticka ako odsudzujica?
» Je mozné byt empaticky ku kazdému jednému cloveku?

« Mozu mat empatiu aj ludia, ktorf maju rasistické a xenofébne spravanie?

« Znamena praktizovanie empatie, ze vsetky sposoby spravania a postoje su prijatelné?

« Ako byt empaticky a napriek tomu poslat spravu, Ze urcité spravanie nie je prijatelné?

» Ako ndjst rovnovahu medzi potrebami jednotlivca a bezpecnostou inych?

Na stanovenie hranic a limitov je ocenovanie bezpecnosti a starostlivosti o seba rovnako délezité ako
nacvik empatie. To by mohlo viest k jasnej (alebo skoér ¢o najjasnejsej) hranici medzi tym, do akej miery sa
vcitit a do akej miery sa chranit vytvaranim hranic a vyhybanim sa spojeniam s ostatnymi.

Viac informécif o tom, ako sa vysporiadat s touto dilemou, ndjdete v kapitole 3, ¢asti 3.5 o vyzvach suvisiacich
s facilitacnym hodnotovym vzdeldvanim.

2.4.4. Aké miesto ma v tejto casti Stedrost?

Velkorysost dopiha empatiu, pretoze je to akt darovania nie¢oho cenného, ¢i uz je to predmet, produkt,
sluzba, cas, laska atd. s ostatnymi, na zmiernenie utrpenia alebo na vytvéranie pozitivnych pocitov a emacii.
Predpoklada sa, ze Stedrost je spojend s nezistnostou, kde sa akt davania stava dolezitejsim ako vase vlastné
potreby alebo tuzby. Je to daldi krok po empatii, konat podla potrieb druhych a starat sa o druhého ¢loveka
na Urovni ddvania. So Stedrostou a empatiou mozu suvisiet aj iné slovd a hodnoty, ako je laskavost,
altruizmus, dobrocinnost, dobrocinnost, uslachtilost a podobne. Prec¢o teda uprednostriovat stedrost pred
inymi hodnotami? PretoZze v dnednej dobe je nevyhnutné utiSit ego (so vietkymi jeho stereotypmi,
zaujatostami a predsudkami) a stat sa darcom, niekym, kto kona solidarne, stara sa o komunitu a robi svet
lepsim, namiesto sebeckého pristupu zobrat si ¢o najviac. V suvislosti s pandémiou, akou je Covid-19, viac ako
kedykolvek predtym ide Stedrost ruka v ruke s empatiou, kde je skuto¢na potreba vzajomnej podpory a davat
druhym.79 Stéle existuju ludia, ktori beru viac, ako potrebuju. a mozno sa spravaju zjavne sebecky
(pravdepodobne s dévodmi spravat sa tak v sulade so svojimi hodnotami alebo potrebami). Nariadenie
socidlnej, alebo skor fyzickej vzdialenosti, zvy3uje délezitost a prioritu tejto hodnoty: s tovarfiami, ktoré menia
svoju obvyklu vyrobu na vyrobu potrebnych materidlov, ako su tvérové masky;

79. Ako to riesit v praxi, pozri Aktivita 26: Zdroje a udrzatelnost.
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podpora od susedov, ktori davaju to, ¢o maju, aby ostatni netrpeli, zostat doma, aby sa predislo dalsim
infekciam (ano, zostat doma méze byt prejavom Stedrosti, ak je to v prospech vsetkych).

Velkorysost pozdvihuje ludskost nad kazdodennu sutaz o Uspech, o bohatstvo, o stupanie po rebricku
postavenia na pleciach inych. Vdaka tomu su ludia ,fudskejsi”, viac prepojeni a v harménii, staraju sa o toho
druhého. Ako spieval John Lennon vo svojej piesni ,Imagine” (1971):

Nepredstavujte si Ziaden majetok
Zaujimalo by ma, ¢i mozete
Nepotrebujete chamtivost alebo hlad
Bratstvo ¢loveka.

Predstavte si, ze vietci [udia zdielaju cely svet.

Vklada do ludi ,laskavost”, ¢im sa stava ,ludskostou”.

Velkorysost je u ludi prirodzena. Rovnako ako empatia, nasa biolégia nds robi prirodzene velkorysymi.80
Deti v ranom veku lahko ponukaju veci jeden druhému a cudzim [udom. To znamena, Ze kym neza¢nu mat
jasnejsie vnimanie rozdielu medzi sebou samym a druhym a nestanu sa trochu majetnejsimi, chcu ur¢ité
veci len pre seba (napr. hragky). Stedrost je pre nas taka prirodzena, Zze zvycajne sa kazdy ¢lovek bude citit
lepsie, ked dava,81 ked je Stedry. Preo teda ludia vo vieobecnosti nie su taki Stedri? Alebo su? Nedostatok
Stedrosti je spojeny so strachom z nedostatku a nedostatku hojnosti. Ako moézem nieco dat, ked mi to
nestaci? A prave tento strach a uznanie seba a druhych treba prekonat do myslenia hojnosti a podpory My
namiesto Mna a Teba (alebo Ja a Ini). A Stedrost neznamend, Ze nieco strdcam, ked ddvam, ale skor s
myslienkou, Ze to, ¢o davam, napina potreby druhej osoby. A niekedy ma to ni¢ nestoji, niekedy to, ¢o
dédvam, nepotrebujem, alebo potrebuje niekto iny viac ako ja. Napriklad, ak farmar zozne viac, ako jeho
rodina a priatelia potrebuju, prebytok méze dat susedom alebo fludom v nidzi.

V prostredi u¢enia sa méze Stedrost posilnit prostrednictvom réznych iniciativ a akcii. Napriklad vytvorenim
pracovnych skupin, ktoré sa budu pocas vzdelavacej mobility starat o rozne aspekty, ako je starostlivost o
skupinu (kontrola potrieb vsetkych, poskytovanie obcerstvenia a vody atd.). Velkorysost vo vzdelavacich
prostrediach moze a mala by byt adresovand aj miestnej komunite prostrednictvom roznych akcii.
Dobrovolnicke aktivity su toho najlepsim prikladom a idu ruka v ruke so solidaritou82 a dopadom na
komunitu. Cokolvek, ¢o méze viditelnym spésobom podporit a posilnit [udi, aby boli $tedri, je pridanou
hodnotou akéhokolvek vzdeldvacieho prostredia; aj ked' sa to na zaciatku moze zdat falosné alebo nutené,
¢im viac sa to cvici, tym viac sa to stava zvykom a prirodzenostou.

V tejto faze je dolezita osobitnd poznamka o empatii a Stedrosti v prostredi vzdeldvacej mobility.
Posilfhovanie a presadzovanie tychto hodnét od zaciatku projektu podpori skupinu Ucastnikov, aby
spolupracovali, ucili sa navzdjom a boli schopni vidiet perspektivy inych. Je to kluc¢ovy prvok pri
zabezpecovani bezpecného priestoru na ucenie sa a skimanie rozmanitosti skupiny ucastnikov. Ako je
uvedené v inych kapitolach, je tiez zakladnou sucastou interkultirneho uéenia. Ci uz pri kratkodobych
mobilitach (niekolko dni), alebo dlhodobom (niekolko mesiacov), ucastnici a facilitatori u¢enia budi musiet
konat podla tychto hodnét, aby mohli naplno vyuzivat vzdeldvacie skisenosti a byt schopni sa navzajom
zapojit s otvorenou myslou.83

Predstavte si Ucastnika dlhodobej mobility v novej krajine, s novou organizaciou s novymi fudmi. Ako velmi
sa moze citit ako ,outsider” a ako dlho bude trvat, kym bude integrovani a zac¢leneni? Aké zvlastne sa moze
zdat osvojit si zvyky a spravanie nového miesta a novych ludi tam? Ak sa viak od zaciatku vytvori a udrziava
kultira empatie a Stedrosti, a to z oboch smerov (Gc¢astnik a facilitator, ucastnik a komunita), tym rychlejsie
a lahsie sa tento Ucastnik bude citit pohodine a integrovane.

80. Viac na www.templeton.org/wp-content/uploads/2018/05/GGSC-JTF-White-Paper-Generosity-FINAL.pdf, pristup 12. oktobra
2020.

81. Pozri www.medicalnewstoday.com/articles/318406, pristup 12. oktébra 2020.

82. Pozri ¢ast 2.7.

83. Viac v Casti 2.6.
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Mat empatiu a velkorysost ako témy, na ktoré sa treba zamerat vo vzdelavacich prostrediach, je nevyhnutné
na podporu spojenia a starostlivosti medzi ludmi a vzadjomnej podpory a spoluprace, ktora robi svet lepsim
miestom. Tieto dve hodnoty samy o sebe maju potencidl vytvorit dlhodoby vplyv na Ucastnikov a komunity.
Ak na konci akejkolvek aktivity vzdeldvacej mobility Gcastnici rozvint aspon kusok stedrosti a empatie voci
ostatnym uUcastnikom, facilitdtorom, organizatorom a dal$im zapojenym ludom, budu tieto hodnoty nadalej
rozvijat vo svojom okoli, so svojimi priatelmi. , rodina, miestne komunity a pod. Je potrebné zasadit tieto
hodnotné semena vzdy, ked je to mozné, vo vzdelavacich prostrediach.

Takze hoci musime ludom poskytnut technické zru¢nosti, ktoré im pomozu najst si zamestnanie, nemodzeme si
dovolit zanedbavat este zdkladnejsie zru¢nosti — Citanie, pisanie, myslenie, citenie — ktoré im umoznuju stat sa
plne realizovanymi ludskymi bytostami, ktoré sa staraju o svet, v ktorom ziju, a ludi, ktori ho s nimi zdielaju.

Paul J. Zak (2012)

2.5. Ludské prava

"Nikto nemoze byt skuto¢nym ¢lovekom, kym inym v tom bréni."

Paulo Freire, Pedagogika utla¢anych

Ziadna diskusia alebo publikacia o hodnotéach by nebola uplna bez riesenia ludskych prav. Su jednym z cielov
a principov Rady Eurépy84 a jednou z klu¢ovych hodnét EU.85 Okolo ludskych prav sa vyvinul cely pristup vo
vzdeldvani, ktory sa neprekvapivo nazyva vychova k ludskym pravam. V kontexte tohto T-Kitu je délezité
vediet, Ze velké mnoZstvo projektov vzdelavacej mobility je postavenych na réznych generaciach ludskych
prav, ich podpore a ¢innosti v oblasti ludskych prav.

2.5.1. Co st ludské prava?

Len pre istotu a na tej istej stranke tato cast zacina stru¢nou definiciou ludskych prav. Pre hlbsie skimanie
detailov a nalezitosti by urcite dalSou zastavkou mal byt Compass: prirucka pre vychovu k ludskym pradvam s
mladymi fudmi (Rada Eurépy 2012).

Aby sme definovali fudské prava, za¢neme presne od tohto miesta:

Ludské prava su ako brnenie: chrania vas; st ako pravidla, pretoZze vam hovoria, ako sa mozete spravat; a st ako
sudcovia, pretoze sa na nich mézete odvolat. Su abstraktné — ako emdcie; a rovnako ako emécie patria kazdému a
existuju bez ohladu na to, ¢o sa deje.

Su ako priroda, pretoze moézu byt porusené; a ako duch, pretoze ich nemozno znicit. Rovnako ako ¢as sa k nam
spravaju rovnako - k bohatym aj chudobnym, starym aj mladym, bielym a ¢iernym, vysokym aj nizkym. Ponukaju
nam respekt a ziadaju nas, aby sme sa k ostatnym spravali s reSpektom. Rovnako ako dobro, pravda a spravodlivost,
mobzeme niekedy nesuhlasit s ich definiciou, ale uzndvame ich, ked vidime, ze s porusované. (tamze)

Ludské prava ustanovuju zédkladné standardy, ktoré zarucuju vsetkym ludom déstojny zivot. V skuto¢nosti
je dostojnost klucovym prvkom fudskych prdv, ale je to jedind vec, ktora je pre ludské bytosti jedine¢na.
Ludské dostojnost je spolu s rovnostou jednou z dvoch kld¢ovych hodnét ludskych prav.

Ludské pradva mozno chapat ako vymedzenie tych zdkladnych noriem, ktoré su nevyhnutné pre doéstojny zivot; a ich
univerzalnost je odvodend od skutoc¢nosti, ze v tomto ohlade su si vietci ludia rovni. Nemali by sme a ani
nemdzeme medzi nimi robit rozdiely. (tamze)

Tieto dve kltucové hodnoty definuju mnozstvo dalsich, ktoré s nevyhnutné na vytvorenie sveta zalozeného
na respekte a nediskriminacii. Preto mozno [udské prava povazovat za zhluk hodnét.

Vseobecna deklaracia ludskych prav (UDHR)86 definuje 30 velmi délezitych ¢lankov a v ¢lanku 26 zahina
pravo na vzdelanie.

Vychova ma smerovat k plnému rozvoju ludskej osobnosti ak posiliovaniu re$pektovania ludskych prav a
zdkladnych slobdd. Bude podporovat porozumenie, toleranciu a priatelstvo medzi vietkymi narodmi, rasovymi
alebo nabozenskymi skupinami a bude podporovat aktivity Organizacie Spojenych nérodov na udrzanie mieru.
(Valné zhromazdenie Organizacie Spojenych narodov v roku 1958)

84. www.coe.int/en/web/portal/human-rights, pristup 15. oktébra 2020.
85. https://europa.eu/european-union/topics/human-rights_en, pristup 15. oktébra 2020.
86. VSeobecna deklarécia ludskych prav, www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/, pristupna 15. oktébra 2020.
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Vseobecna deklaracia ludskych prav uzndva dolezitost vzdeldvania pre zabezpecenie toho, aby kazdy

¢lovek poznal svoje ludské prava a bol schopny ich vyuzivat a branit, ako aj presadzovat a branit prava
inych.

Viedenskda deklaracia a ak¢ny program (1993)87 bola dal$im doélezitym milnikom v histérii fudskych prav,
kedZe uvadzala, ze vietky ludské prava su univerzalne, nedelitelné, vzajomne zavislé a neodnatelné. To
znamena, Ze sa vztahuju na kazdého jedného cloveka, kedze ,vsetky ludské bytosti sa rodia slobodné a
rovné v dostojnosti a pravach”. Nemozno ich odobrat ani stratit, pretoze suvisia so samotnou skuto¢nostou
[udskej existencie a vietky ludské bytosti ich maju od chvile, ked sa narodia. Nie je mozné ich interpretovat
Ciastocne a je potrebné ich vnimat ako celok, pretoze su na sebe navzdjom zavislé, aby zarudili
plnohodnotny zivot v déstojnosti. Okrem toho Ziadne pravo nie je dolezitejsie ako akékolvek iné, alebo
inymi slovami, neexistuje ziadna hierarchia fudskych prav.

Myslienkovy provokatér
Akeé univerzalne st ludské prava?

Ludské prava su univerzélne a od toho zavisi ich uplatiiovanie a reSpektovanie — vztahuju sa na kazdého
jedného cloveka. Prichadzaju s imperativom, aby ich kazdy prijal a praktizoval. V réznych kultdrnych alebo
nabozenskych kontextoch su vsak niektoré z nich velmi tazko akceptovatelné, pretoze su v rozpore s

niektorymi inherentnymi hodnotami a ,zakonmi”. VV skuto¢nosti niektorf ludia tvrdia, Ze ludské prava ako
pojem vnucuje zapadny svet.

« Cim st podla vés ludské prava univerzalne?

» Aby sa zabezpecila ich univerzalnost, ako mézu byt podporované a akceptované medzi skupinami a
kontextami, ktoré su proti nim?

« Nie je oznacovanie ludskych prav univerzalnymi ospravedinenim pre ich nereSpektovanie?

« Preco su niektoré [udské prava vseobecnejsie akceptované a uplatriované ako iné?

. Co sa musi stat, aby si kazdy uvedomil ludské prava?

« Ako moézeme zabezpecit, aby sa [udia na celom svete stali sucastou diskusif o ludskych pravach a citili
ich blizsie k ich realite?

+ Do akej miery spochybriovanie univerzalnosti fudskych prav v skuto¢nosti znizuje jej vyznam?

Rozhodli sme sa zahrnut tuto otézku, pretoze sme ju osobne zazili pri praci v roznych oblastiach.
roznych prostredi a kontextov. V skutoc¢nosti je to jedna z tém, ktoré mozno riesit a otvorene diskutovat
so studentmi pocas projektov mobility. To neznamend, ze ludské prava by sa nemali podporovat ako
kltucovy rédmec, ale skér to, Ze umoznenie Studentom preskimat tuto otazku z réznych uhlov pohladu
by mohlo prispiet k posilneniu ich oddanosti ludskym pravam a motivacii ich presadzovat.

your valves when
you take action

87. Pozri www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/vienna.aspx, pristup 15. oktébra 2020.
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2.5.2. A ¢o je vychova k ludskym pravam?

Ked sme v Uvode k tomuto T-Kitu definovali vzdeldvanie zalozené na hodnotach, spomenuli sme, ze
vzdeldvanie k ludskym pravam (HRE) si vyZzaduje ucenie sa o [udskych pravach, prostrednictvom nich a po
nich. Tieto rézne pristupy aktivuju rézne prvky kompetencie. ,0" ludskych pravach aktivizuje vedomosti,
Jprostrednictvom” fudskych prav su potrebné postoje a hodnoty, zatial ¢o ,pre” ludské préva uvadza veci
do cinnosti a vyzaduje zodpovedajuce zru¢nosti. V skutocnosti si vyzaduje rovnaky proces, aky bol
vypracovany v rdmci hodnotovo orientovaného pristupu a vzdeldvania zameraného na ¢innost.88
Vzdelavanie v oblasti ludskych prav zabezpecuje, ze ludia rozumeju, aké su ich prava, su schopni si ich
osvojit a zosuladit s nimi svoje ostatné hodnoty, rozvijat svoje schopnosti a mat konkrétne néstroje, ako
na ne posobit. Vzdeldvanie k ludskym pravam je okrem jednotlivca aj o aplikovani tohto procesu na inych
a o pocite, poznani a schopnosti presadzovat a chranit svoje prava. V kone¢nom désledku ide o aktivne
prispievanie k budovaniu kultdry ludskych prdv v komunite. ,Je to kultdra, v ktorej su ludské prava
rovnakou sucastou Zivota jednotlivcov ako jazyk, zvyky, umenie a vazby na miesto” (Rada Eurépy 2012).

KedZe ide o zdkladné ludské pravo89, vzdeldvanie o ludskych pravach by malo byt pristupné pre vietkych
mladych ludi, ale ako sa uvadza v Compasse (ibid.), realita ukazuje, Ze vac¢sina mladych fudi v Eurépe ma
maly alebo Ziadny pristup k vzdeldvaniu v oblasti ludskych prav. Aby sa to zmenilo, bol vyvinuty kompas a
s nim spojené $kolenie multiplikdtorov na miestnej, ndrodnej a eurdpskej trovni.90

Projekty vzdeldvacej mobility méZzu a mali by zabezpecit, aby vzdeldvanie v oblasti ludskych prav ako
sucast pristupu zaloZzeného na hodnotach bolo pristupné vietkym mladym fudom a podporuje ich v
kritickom uvaZovani o hodnotach a rozhodovani sa podla nich konat. Je to preto, Ze posilnenie postavenia
mladych [udi, aby sa stali aktivnymi obcanmi, je sucastou kultury fudskych prav. Ludské prava a pristup
zaloZeny na pravach by zaroven mali byt zakladom vsetkych projektov mobility a vytvorené vzdeldvacie
prostredia musia reSpektovat fudské prava a suvisiace hodnoty.

Na vytvorenie takéhoto prostredia a na ulahcenie vzdeldvania o fudskych pravach musia mat aj facilitatori
u¢enia kompetencie alebo primerané vedomosti, zruénosti, postoje a hodnoty. Skolenie 3kolitelov v oblasti
vychovy k ludskym pravam (TOTHRE) Rady Eurépy91 je od roku 2003 jednym z najvyhladdvanejsich Skoleni v
oblasti eurépskej mladeze. Zahfhia kompetencie potrebné na ulahéenie vzdeldvania o ludskych pravach.
Kompetencny model ETS pre skolitelov ma napriklad niekolko ukazovatelov venovanych skolitelom, ktori
ulahc¢uju vzdeldvanie v oblasti [udskych prav v ramci svojej oblasti kompetencii: Byt obciansky
angazovany.92

Vychova k ludskym pravam si vyzaduje holistické ucenie, 93 ¢o znamena, ze zahffa celého ¢loveka — mysel,
telo a dudu. Holistické uc¢enie znamena nielen brat ohlad na ¢loveka ako celok, ale aj na suvislosti a systémy,
ktoré so sebou nesu. Ma silné spojenie s integritou94, pretoze to clovek musi citit, robit, prejavovat,
povzbudzovat a ulahcovat, ¢o je velmi dolezita vec, ktoru treba zvazit, pokial ide o ludské prava.

HRE je tiez vzdeldvanie s otvorenym koncom. Poskytuje zaklady, ale nie recepty. Poskytuje SoSovky, cez
ktoré by sa malo na veci pozerat a skimat ich. HRE, ktoré je jednym z prikladov vzdeldvania zaloZzeného na
hodnotach, ma hodnoty, ktoré poskytuju rdmec a SoSovky, cez ktoré sa mdzu pozerat, ale Studenti su
povzbudzovani, aby skamali, kriticky uvazovali a hladali odpovede bez toho, aby podkopali ramec alebo
zdklady ludskych prav. V tom su povzbudzovani, aby prijali nejednozna¢nost moznych odpovedi. V
suvislosti s tym su Studenti povzbudzovani, aby hladali a angaZovali sa v objasfovani hodnét:
Jdentifikovat, objasfovat a vyjadrovat svoje vlastné presvedcenia a hodnoty a konfrontovat ich s
ostatnymi v bezpecnom ramci zalozenom na doéstojnosti kazdej fudskej bytosti, slobode myslenia a
vyjadrovanie a respektovanie nazorov inych” (Rada Eurépy 2012). Okrem toho je v programe Compass
potrebné zvazit aj dalsi dolezity aspekt, a to ,zacat od miesta, kde st [udia” a postavit proces okolo toho.
To zahffia potreby Studenta, ale aj hodnoty

88. Pozri Cast 2.2.4, pododdiel o pristupe zalozenom na hodnotach a vzdeldvani zameranom na ¢innost.

89. Uznavané v Deklaracii Organizacie Spojenych narodov o vychove a vzdeldvani v oblasti ludskych prav,
www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Pages/UNDHREducationTraining.aspx, pristup 15. oktébra 2020.

90. Pozri ndrodné Skoliace kurzy v oblasti vychovy k ludskym pravam, www.coe.int/en/web/human-rights-education-youth/national-
training-kurzy-vzdeldvania-fudskych prav, pristupné 15. oktébra 2020.

91. TOTHRE - Skolenie 3kolitefov v oblasti vychovy k ludskym pravam s mladymi ludmi, www.coe.int/en/web/human-rights-education-
youth/skoliace kurzy, pristupné 15. oktébra 2020.

92. Pozri www.salto-youth.net/downloads/4-17-3753/180320_SALTO-CompetenceModel_Trainer_07_o.pdf, pristup 15. oktébra 2020.

93. Pozri kapitolu 1, ¢ast 1.3.1.

94. Pozri kapitolu 3, ¢ast 3.7.7.
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prinasaju do vzdelavacieho prostredia. Rui Gomes (2017) tvrdi, Ze i¢elom ludskych prav nie je
poskytovat spravne a nespravne odpovede, ale umoznit ziakom, aby sa mohli sami rozhodovat.

Kritické myslenie nie je poslanim, ktoré by sa netykalo programov vychovy k ludskym pravam, ale musi byt
podporované inymi disciplinami vzdeldvania a ucenia. Jeho nevyhnutnost pre vychovu k ludskym pravam je tiez
trvalou pripomienkou toho, ze vychova k ludskym pravam nie je o rdmcovani toho, ¢o by si deti a mladi ludia mali
mysliet, ale o podpore ich pri vedomom rozhodovani o tom, ¢o a ako sa ucia. (Gomes 2017)

To vietko mdze naznacovat, Ze akékolvek deklarované hodnoty su vitané a povolené vo vychove k fudskym
prdvam, ako aj vo vychove zalozenej na hodnotach. V skuto¢nosti su a nie su. Vitame ich vyjadrenie a
Studenti by sa mali citit bezpecne a sebavedomo, aby hovorili a boli vypocuti — Uprimne a s empatiou.95
Pretoze jediny sp6sob, ako moze niekto premyslat o svojich hodnotach a mat sancu ich zmenit, je najprv
ich uznat a vyjadrit. Preto by studenti mali byt pripraveni zicastnit sa reflexie tychto hodnot a kriticky ich
hodnotit. Zaroven by sa im mal pripomenut aj rdmec ludskych prav a to, ¢o ludské prava znamenaju.
Pretoze ludské prava jedného ¢loveka koncia tam, kde zacinaju fudské prava druhého, alebo ako hovori
staré prislovie: ,Vasa sloboda mdvat pastou kon¢i tam, kde zacina moéj nos. To znamena, ze ak su tieto
hodnoty v rozpore so zédkladnym ramcom ludskych prév, ak su diskrimina¢né alebo podporuji nenavist,
potom nie su vitané a podporované.96

Dal3ie principy, ktoré su hlboko za¢lenené do vychovy k ludskym pravam, su: participacia, spolo¢né
operativne ucenie, zdzitkové ucenie a orientacia na Ziaka. V skutocnosti su principy LZZ klucovymi
principmi aj neformalneho vzdelavania.

2.5.3. Rozmanitost projektov vzdelavacej mobility

Ludské prava su univerzélne. Ked sa vsak o nich uvazuje a diskutuje v multikultirnom prostredi (s kultdrou sa
tu chdpe dynamickym a mnohostrannym spésobom), mézu byt spochybrované alebo dokonca sporné.
Ludské préva, podobne ako iné hodnoty, su jednym zo zakladnych prvkov kazdej kultdry a mézu sa medzi
jednotlivymi kultarami velmi lisit. Alebo skor ich pochopenie moze. Pochopenie ludskych prav vychadza z
klucovych hodnot. V diskusiach o hodnotach casto nejde ani tak o nezhody o hodnoty samotné, ale o ich
praktické dosledky. Ako su videné, interpretované a ako sa na ne pésobi. Vnutorny kompas toho, ¢o je
spravne/nespravne, vychddza z identity osoby, ktord sa formovala a dalej formovala prostrednictvom zlozitych
socialnych interakcii. Co nas viak otvoreny pristup k vychove k fudskym pravam méze naudit, je stretnut sa so
Studentmi tam, kde su, a pozvat ich na kriticky prieskum. Mladi ludia (rovnako ako dospeli) so zdravou davkou
nejednoznacnosti stale potrebuju usmernenie o tom, ¢o je prijatelné, ¢o nie, ¢o je spravne a ¢o nie. Ludské
prdva im mozu poskytnut rdmec na uvazovanie a hladanie tychto odpovedi. A v ¢asoch, ked sa prejavi
nenavist, diskrimindacia alebo nieco horsie, mézu byt ludské prava tiez ramcom, ktory sa ma pouzit na to, aby
sa Studenti dostali z nendvisti a diskriminacie.

Medzikulturne stretnutia prostrednictvom projektov vzdeldvacej mobility tiez vytvaraju prilezZitosti na
stretnutie s inymi, ¢asto odliSnymi od nés a niekedy velmi daleko za nasimi bublinami.97 To moze tiez vytvorit
prilezitosti na pochopenie roznych realit a pdsobit ako otvorenie oci pre rézne situdcie (a mozné porusovania
[udskych prav) ktorym ¢elia ini. V kone¢nom doésledku moéze vyvolat pocity a hodnoty, ktoré ¢loveka prinutia
konat na podporu a obranu prav inych ludi. Facilititori ucenia mo6zu podporovat tieto spustae a
prostrednictvom skdsenosti aj dialégu stimulovat a usmernovat impulzy studentov k ¢innosti.

Jednym z tychto moznych ¢inov je stat a konat solidarne s tymi, ktorych ludské prava su ohrozené alebo
porusované. Ako je uvedené v 4Thought for Solidarity:

Solidaritu mozno rozpoznat v zaujati postoja a konania s cielom zabezpecit, aby kazdy zil déstojny zivot. Ked
zistime, Ze niekto ma problémy s pristupom k svojim pradvam, ze niekto je diskriminovany alebo Ze je porusovana
jeho déstojnost, a kondme preto, aby sme sa uistili, ze m6ze vyuzivat svoje prava v plnom rozsahu, tak ako kazdy
inak. Rovnako ako my. To je solidarita. Solidarita sa prejavuje aj uznanim toho, ze médme privilégid a ze tieto
privilégia vyuzivame pre inych a nie pre seba. (Baclija Knoch a Nicodemi 2020: 59)

To znamena konat v prospech jednej alebo viacerych oséb, ale aj v prospech a rast celej komunity. Jednym z
prikladov méze byt, Ze chcete podporit tych, ktori bojuju proti klimatickym zmendm na celom svete, aj ked
sami nemozete citit rovnaké dosledky. Tento konkrétny aspekt je dalsim bodom stretnutia ¢loveka

95. Pre aktivitu, ktora to podporuje, odportic¢ame aktivitu 23: Rozhovor s niekym, s kym nesuhlasite.
96. Viac o tom, ako to zvladnut ako facilitdtor ucenia, najdete v kapitole 3, oddiel 3.2.
97. Viac o ,bublindch” najdete v Uvode k tomuto T-Kitu.

Cast'| - Koncepéné Givahy » Strana 59



prava a solidarita ako dve dolezité hodnoty. Tento bod stretnutia je spojeny s dalSim doélezitym aspektom,
ktorym je uznanie vlastnej vysady. MézZe to prist ako sucast vzdeldvacej mobility a ¢asto ide o velmi novy a
velmi doélezity poznatok. Niekedy to zostdva na Urovni uznania a niekedy to fudi podnieti, aby na zdklade
tohto privilégia konali a vyuzili ho v prospech inych.

Rodova identita a sexualna orientacia

Existuje mnoho aspektov, ktoré su sucastou sSirSieho rdmca ludskych prav, ale je tu jeden, ktory by sme chceli
v tejto Casti zdoraznit: rodova identita a sexualna orientacia. Dovodom, preco venujeme pozornost tejto
konkrétnej problematike, je to, ze ludia celia diskriminacii na zaklade svojej skuto¢nej alebo vnimanej
sexudlnej orientdcie a/alebo rodovej identity,98 ale v mnohych réznych kontextoch su rodova rovnost a
sexualna orientdcia stale povazované za tabu. V zavislosti od kontextu, z ktorého mlady ¢lovek pochadza,
mbze byt Ucast na vzdeldvacej mobilite prvym stretnutim s tymito témami alebo to méze byt prvykrat, ¢o o
nich diskutuje v pozitivnom svetle a ako sucast zakladnych [udskych prav. LGBTI osoby v Eurépe su ¢asto
ter¢om diskriminacie a ucastnikmi projektov vzdeldvacej mobility budu urcite tak ti, ktori zazivaju
diskrimindciu, ako aj ti, ktori, ak nediskriminuju aktivne, prinajmensom zastavaju silné nazory zaloZzené na
predsudkoch a nenavisti.

Zaroven sa v publikacii Rodové zaleZitosti (Rada Eurdpy 2007b) zdbrazniuje dolezitost rieSenia otazky rodovej
rovnosti:

Rod je vsade, pretoze ked'ludia spolocensky interaguju, sposob, akym vnimame samych seba, svoju identitu a svoje
slobody, nase prava a moznosti, vSetky prichddzaju do priameho kontaktu s tym, ako nas vidia ostatni a ako sa k nam
spravaju. Zaroven by sa dalo tvrdit, Ze pohlavie nie je nikde, pretoze spésoby, akymi sa socidlne vidime, byvaju natolko
naturalizované, Ze sa zdaju byt normélne a prirodzené. Tato prirucka za¢ina argumentom, zZe je dolezité zaoberat sa
rodom, pretoze pochopit, ako spolu spoloc¢ensky Zijeme, znamena spochybriovat veci, ktoré v nasom kazdodennom
Zivote povazujeme za samozrejmost. (Rada Eurépy 2007b)

Preto sa ako sucast vychovy k [udskym pravam a SirSieho ucenia sa zalozeného na hodnotach treba zaoberat
témou rodovej identity a sexualnej orientacie a zaoberat sa rfou a vzdeldvacia mobilita by mala byt jednym z
prostredi, v ktorom by to malo byt mozné a povzbudzované. Vzdeldvacia mobilita musi byt prostredim, ktoré
umoznuje Ucastnikom byt tym, kym su (ako aj skimat, kym su) a citit sa bezpecne pri zdielani s ostatnymi,
oddeleni od domova a potencidlne represivnej reality. V rdmci procesu vzdeldvacej mobility by mali byt
Ucastnici povzbudzovani, aby sa podelili o svoje myslienky a skisenosti o rodovej identite a sexualnej
orientdcii a hovorili o témach, o ktorych sa nemusia citit dobre, ked'sa o nich rozpravaju so svojimi priatelmi a
rodinou alebo v prostredi formalneho vzdelavania. Vzdeldvacia mobilita by sa mala snazit vytvorit prostredie,
ktoré posilni a spochybriuje spravanie a postoje, ako aj prispievat k posunom v zadkladnych hodnotéach -
vytvérat zvedavost, otvorenost a akceptéciu.

98. Dalsie informdcie najdete na stranke Sexuélna orientacia a rodova identita (SOGI), www.coe.int/en/web/sogi, pristupné 15.
oktoébra 2020.
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Pri poskytovani prilezitosti hovorit o rodovej identite a sexuélnej orientacii prichadzaju vzdelavacie mobility s
dalsim aspektom rozmanitosti. Facilitatori si musia byt vedomi toho, ze v kazdej skupine budu s najvacsou
pravdepodobnostou existovat rozne otdzky a dokonca aj diskriminacné postoje tykajice sa pohlavia a
sexuality, a preto musia vytvorit bezpecné a povzbudzujuce prostredie99, aby sa toto skimanie a diskusia
uskutocnili. Je samozrejmé, ze ako sucast svojej ulohy facilitatori musia byt pripraveni konat podla svojich
hodnét (a dufajme, ze spolo¢nych skupinovych hodnét) a zabezpecit, aby sa riedili a spochybnovali
diskrimina¢né a nendavistné postoje.

O krok dalej je posun od ,uzndvania prav” k ,posiliovaniu prav” (Rada Eurdpy 2012). To znamena, Ze
facilitadtori u¢enia musia brat do Uvahy rézne spektra a rozne potreby a konat citlivo voci nim. Len tak méze
byt vzdeldvanie skor posiliujuce ako utlacajuce a otvarat dvere prelomeniu tabu a ovplyviovaniu noriem v
spolocnosti.

2.6. Zaclenenie a rozmanitost

Eurdpa a svet, v ktorom Zijeme, si nie su rovné napriek tomu, ze tvorcovia politik a medzindrodné zmluvy
smeruju k principu rovnosti. V ¢lanku 8 Lisabonskej zmluvy EU (Eurépska rada 2007) sa napriklad uvéadza, ze:
,Unia dodrziava zasadu rovnosti svojich ob&anov, ktorym jej institdcie, organy, urady a agentury venuju
rovnaku pozornost” a ¢l. 14 Eurépskeho dohovoru o ludskych pravach Rady Eurépy: ,UZivanie prav a slobéd
bude zabezpecené bez diskriminacie z akéhokolvek dovodu, ako je pohlavie, rasa, farba pleti, jazyk,
nabozenstvo, politické alebo iné zmyslanie, ndrodné alebo socidlne pévod, prislusnost k narodnostnej
mensine, majetok, rodné i iné postavenie. Realita je takd, Ze pretrvava diskrimindcia, mnohé Strukturalne
nevyhody, problémy s participdciou a nedostupnost prilezitosti pre mnohych ludi. Stale existuje vela
nerovnosti a podla novej (2020) stratégie Erasmus+ InklUzia a rozmanitost (E+I&D) mozno ndjst v tychto
oblastiach: ,zdravotné postihnutie, zdravie, systémy vzdeldvania/odbornej pripravy, kultirne rozdiely,
socidlno-ekonomické okolnosti, diskriminacia , geografické bariéry”.100

Ludia ohrozeni marginalizaciou, ktorych mozno identifikovat v tychto oblastiach, si v nevyhode. Casto je to
kombinacia Strukturdlnej situacie, ako aj postoj jednotlivca k sebe samému alebo k svojej situacii, ktora to
zachovava: je tazké vymanit sa z inych zodpovednosti alebo postojov, ktoré mézu obmedzit osobnu
angazovanost v niecom. Siahanie po neznamom méze ludi vyviest daleko z ich komfortnej zény a na to
potrebuju déveru a odvahu - ktorych bezpecnost nie je pre marginalizované alebo mensinové skupiny vzdy
samozrejmostou.

Moc a privilégium vacsiny a prekazky, ktoré vytvdra, ponechava mensindm a marginalizovanym skupindm
menej prilezitosti, ¢oraz mensi pristup k zdrojom. Pokial ide o eurépske programy, stratégia E+I&D 2020
uznava, ze ,Profil tych, ktori by mohli mat prospech z tychto prilezitosti, nemusi nevyhnutne odrazat velku
rozmanitost eurdpskych spolo¢nosti.

Tato silnd vacsina moze vytvorit situdciu ,oni a my”, ¢im sa zvacsi vzdialenost od znevyhodnenejsich, a tym sa
vytvaraju prekazky socialnej mobility. Na vyrovnanie tychto nerovnosti je potrebna vacsia spravodlivost. Tu sa
prejavuje solidarita ako hodnota alebo ddzdnik hodnét: konat nielen pre seba, ale aj pre potreby inych. Ako je
popisané dalej v casti o solidarite101, ide o vyuzivanie privilégii na podporu ludskych prav inych a
vyrovnavanie socialnej nerovnosti vykonavanim zmien z dlhodobého hladiska prostrednictvom prispésobenia
systémov, Struktar, politik a postojov. Mali by existovat rieSenia $ité na mieru pre fudi s réznymi
vychodiskovymi bodmi, ktoré poskytuju rovnost potrebnu na pristup k prilezitostiam. Toto vsetko plati, ¢i uz
je nads nazor vadsinovy alebo mensinovy.

LSolidarita by mohla poskytnut urcité moznosti... ako zdroj, ktory mozno vyuzit, vyuzivajuc politické
spolocenstva so spolo¢nymi hodnotami na boj proti nerovnostiam” (Lahusen a Grasso 2018).

2.6.1. Inkluzia

Solidarita, oslovovanie rovnako zmyslajucich a nie rovnako zmyslajicich fudi, je v stlade s humanitarnym
pristupom, ktory si vyzaduju demokratické hodnoty rovnosti a spravodlivosti. Spdja sa s pluralistickym
pristupom diverzity a mensin: zapojenim tych, ktori su tazsie dostupni, do projektov vzdeldvacej mobility,
organizatori a facilitatori zahrnu $irsi, holistickejsi obraz celej nasej spolo¢nosti. A zahrnutim

99. Pozri kapitolu 3, ¢ast 3.7.1.
100. Eurdpska komisia (2021) ,Implementacné usmernenia Erasmus+ a Stratégia zaclefiovania a diverzity Eurépskeho zboru solidarity”.
101. Pozri kapitolu 2, ¢ast 2.7.
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SirSej skupiny Ucastnikov sa zvySuje dosah konkrétneho projektu, rozsiruju sa jeho vzdelavacie vysledky, a tym
sa zvysuje kvalita.

Pri zvazovani vzdelavacich prostredi méze existovat vela scenarov, ktoré budi mat velmi odlisné potreby
zaclenenia. Malo by sa pamatat aj na digitalne alebo virtudlne vzdeldvanie. Online aktivity mozu zvysit
zaclenenie (dosiahnutie tych, ktori napriklad nemo6zu cestovat alebo nemézu byt dlho mimo domova) a mézu
tiez vylucit (pre tych, ktori nemaju staly pristup k Wi-Fi, webu alebo obrazovke). projekty zaloZzené na
projekte).

Sloboda, ktoru poskytuje inkluzivne prostredie, umoziuje vyjadrovat rozne nazory bez obmedzenia. Pomaha
to odburavat osobné ,bubliny”, ktoré inak mézu viest k izolacii alebo extrémistickym poziciam a majoritna
skupina moéze tento proces vyuzit aj na to, aby sa zacala ucit a chapat rozdiely, ktoré [udi oddeluju.

,Kdzanim obratenym sa uspokojuju rovnaké potreby a rovnaké hodnoty sa opakuju z projektu do projektu
[v eurépskych programochl]. Bariéry ,my a oni” preto pokracuju a zvysuju sa” (Baclija Knoch a Nicodemi
2020: 76).

Socidlna inkluzia je proces so vsetkymi druhmi skusenosti a prilezitosti, ktoré mézu jednotlivcovi poméct
rozvijat pocit spolupatri¢nosti, obcianstva a identity. Ciefom je poskytnut zdroje a zmenit Strukturalne
systémy, aby sa kazdému umoznilo plne sa podielat na ekonomickom, kultirnom a spolocenskom Zzivote
(Schroeder 2014). Jeho cielom je pomdct jednotlivcovi uzivat si Zivotnu Uroven a blahobyt, ktory je
povazovany za normu Vv spolo¢nosti, v ktorej Zije. Zabezpecuje im vacsiu ucast na rozhodovani, ktoré
ovplyvnuje ich Zivoty a pristup k ich zékladnym pravam.

Tento demokraticky participativny pristup je dolezity - od zdkladnej interakcie medzi malou skupinou
mladych [udi aZz po stretnutia tvorcov politiky na eurépskej urovni, ako je napriklad systém spolocného
riadenia Rady Europy pre otdzky mladeze.102 Povzbudzovanie ludi vlastnit svoj priestor je zdkladom procesu
zaclenenia.

Inkluzia je tiez postoj. Hovori: ,Som otvoreny a neobmedzujem sa len na vopred stanovené limity (stanovené
nami alebo inymi)”“. Pohlad za hranice, ktoré su stanovené projektom vzdeldvacej mobility alebo su pren
stanovené prostrednictvom vacsieho ramca, si tiez vyZzaduje, aby ti, ktori s zan zodpovedni, uvazovali Sirsie.
Ak ma byt vzdeldvacia mobilita skutocne inkluzivna, ludia za nou by nemali dovolit, aby ich obmedzovali
hranice (geografické, penazné, jazykové atd.). Ide o kreativitu, odpor proti konvenciam, postranné napady a
myslenie, ktoré je slobodné a svieZe, a zaroven ndjst sposoby, ako zvysit ucast toho druhého. Toto je obzvlast
dolezité pri projektoch vzdelavacej mobility, ked skupina ucastnikov moze byt velmi réznoroda. Nie je to vzdy
l[ahké urobit, ked' je potrebné dosiahnut klicové ukazovatele vykonnosti alebo ked' ludia musia pracovat
sposobmi, ktoré si obmedzené na ich individudlne schopnosti — je to viak smer, ktorym sa treba zamerat pri
sebahodnoteni individudlnych kompetencii v tejto oblasti. Facilitatori by mali mat oddanost tomuto pristupu
a prejavit ochotu ucit sa a rozvijat svoju vlastni kompetenciu pracovat s inkluziou (Baclija Knoch 2016).

Podpora ostatnych pri rozvijani ich vlastnych inkluzivnych postojov je neoddelitelnou stcastou prace
facilitatorov ucenia sa so zameranim na zvySenie angazovanosti ostatnych v procese socidlnej inkluzie.
Facilitatori su, alebo skér maju potencial byt vzormi a ovplyviovatelmi ucastnikov, a transparentnym konanim
im mozu pomoct naudit sa a praktizovat tieto postoje.103 Existuje mnoho dalsich fudi a roli, ktoré moézu
facilitdtori ovplyvnit. Maju tiez zodpovednost povzbudit ostatné zainteresované strany, aby premyslali a
zvazili svoje pristupy. U¢ebna aktivita by mala byt vytvorend, poskytovand a prebiehat bezihonne - mala by
viest rec¢. Ak je projekt o inkluzii, alebo je zamerany na inkldziu mensinovych skupin, alebo je realizovany v
ramci demokratickych alebo eurépskych hodnot, potom by mal byt inkluzivny pristup reflektovany vietkymi
zainteresovanymi. Facilitatori u¢enia su v pozicii, aby podporovali a povzbudzovali tento inkluzivny postoj u
ostatnych, a to tak z autority, ktori maju ,na javisku”, ako aj z vplyvu, ktory maju v zakulisi. Mali by byt vzorom
a postavit sa za zaclenenie do programovych stretnuti aj mimo nich: timové stretnutia, diskusie
zainteresovanych stran a spojenie s miestnou komunitou su prilezitostou na kaskddové Sirenie inkluzivneho
postoja k SirsSiemu publiku. Pomoct k tomu mozZe aj zapojenie roznorodého mixu v ramci timu facilitatorov.

2.6.2. Otvorenost

Aj toto je postoj, ktory ide ruka v ruke s inkluziou. V sulade s kompetenciami pre demokratickd kultdru (Rada
Eurépy 2018), aby boli [udia inkluzivni, musia byt otvoreni voci inym, ktori st odlisni,

102. Pozri www.coe.int/en/web/youth/co-management, pristup 15. oktébra 2020.
103. Viac o ulohe a vplyve facilitdtorov ucenia pozri v kapitole 3, oddiel 3.4.
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alebo k odlisSnym nazorom ¢i svetondzorom. Ide o ochotu a zvedavost objavovat a ucit sa o inych
presvedceniach, hodnotach, praktikach a svetonazoroch a zaroven spochybriovat svoje vlastné; o citlivosti a
emociondlnej pripravenosti na vztah k inym, ktori su odlisni. Ide o ochotu hladat prilezitosti na zapojenie sa s
inymi, ktori st od nas odlisni, vo vztahu rovnosti, ¢im si rozsirujeme vlastné obzory, rozsirujeme nase osobné
ucenie a ddvame priestor rozdielom — ¢i uz s tym suhlasime alebo nie.

Byt otvoreny bura bariéry medzi nimi a nami. Je to most medzi ,nasou cestou” a ,ich cestou”. Je to hodnota,
ktord sa velmi dobre hodi k hodnotam solidarity a transparentnosti. Vytvara spojenie medzi rozdielmi a
neumoznuje bariéry alebo (umelé) vymedzenie medzi ludmi. Vyzaduje si urcitu zranitelnost, aby bolo mozné
spochybnovat vasu poziciu, ¢o zase rozvija silu vasej vlastnej pozicie - akceptovanie toho, ze vasa cesta nie je
JJedind pravda”, umoznuje slobodu smerovania a vplyv rozmanitosti, ktory méze ludi spajat. Tym, ze je
komunita otvorena rozdielom, méze skuto¢ne nasledovat proces socidlneho zaclenenia a ucenia sa z
rozmanitosti.

2.6.3. Rozmanitost - ¢o vas robi VY?

Uvedomenie si réznych pocitov spolupatri¢nosti, ktoré tvoria nasu identitu, ndm méze pomoct pochopit
rozdiely medzi fudmi. Skdsenosti, ktorymi ¢lovek prechddza, ich interakcie s ostatnymi, viaceré faktory,
vdaka ktorym z vés vietkych robi jedine¢nu osobu. Je to rovnaké pre kazdého jednotlivca kdekolvek na
svete. Rozmanitost je realitou a poskytuje mnoho prilezitosti na vzdeldvanie, najmd prostrednictvom
vzdeldvacieho ramca medzikulturneho dialogu.

Aby bol medzikulturny dialég zmysluplny, musi ist nad rdmec samotnej oslavy rozmanitosti a kultirneho dedi¢stva
k vytvaraniu priestorov a podmienok na Uprimné zdielanie a dokonca aj na spochybriovanie hodnét a
predpokladov, ktoré formuju nase chapanie sveta, nase vnimanie, nase postoje, nase spravanie. ako aj zavedeny
spolocensky poriadok. (Nestian Sandu 2020)

(Inter)kultdrna citlivost je dolezitym prvkom otvoreného pristupu a schopnosti ucit sa z rozmanitosti. Milton
J. Bennett (1993) vysvetluje $tadid interkulturnej citlivosti s uznanim a akceptovanim odlisnosti (od
etnocentrizmu k etnorelativizmu). Hlavnym zdkladnym konceptom je diferencidcia — pochopenie toho, Ze
kazdy ¢lovek je iny a Ze kultury sa liia aj vo svojom pohlade na svet (aj ked niekedy maju podobnosti, ktoré
sa prekryvaju): rézne kultury interpretuju realitu odlisne. Podla T-Kitu 4 — Interkultdrne ucenie (Rada Eurépy
a Eurdpska komisia 2018a) rozvoj interkulturnej citlivosti potom znamena ,naucit sa rozpoznavat a riesit
zadsadny rozdiel medzi kultdrami vo vnimani sveta”. Rozdiel by sa mal ocenit.

Vyvinovy model interkultdrnej citlivosti

Etnocentrické stddia Etnorelativne stddid

Popretie Obrana zvrat Minimalizdcia | Prijatie

Zdroj: Upravena vizualizcia od Bennetta (1986)

Vyzvy rozmanitosti

Zaobchadzanie s rozmanitostou je ¢asto néro¢né; moéze to byt neprijemné a niekedy dokonca zranujuce
alebo bolestivé, ale toto je cesta k skuto¢nému uceniu sa o druhych a o sebe. Zaujimavou sucastou
Bennettovho modelu je ,minimalizdcia” - zniZzenie rozdielu na ,vsetci sme ludia! Som obcan sveta!" - ale
ignorovanim rozdielov a vyhybanim sa testovacim situdcidm sa [udia nezapdjaju s kultdrnou citlivostou
naplno. Interkultdrne aspekty tohto modelu a projektov vzdeldvacej mobility vo vseobecnosti mézu
poskytnut nové alternativne perspektivy. Mo6zu pésobit ako zrkadlo na kazdého cloveka, objavovat aspekty
seba samych, ktoré im predtym neboli zrejmé, ale ktoré sa spustaju pri interakcii s odliSnostou. Biela kniha o
medzikultirnom dialégu Rady Eurépy (2008) podciarkuje dolezZitost rovnakej dostojnosti, vzajomného
uznania a zdielanych hodnét pre tento proces medzikultirneho dialégu, aby ste mohli ,vidiet seba z
perspektivy inych”. Prostrednictvom kvalitnych projektov vzdeldvacej mobility mézu byt fudia podporovani
prostrednictvom takého rdmca, aby sa dostali zo svojej komfortnej zény, vyuzili prilezitost zapojit sa do
diverzity, bojovat s castami, ktoré su tazké, reflektovat samych seba a skutoc¢ne sa z toho poucit. Principy a
ukazovatele medzikulturneho dialégu mladeznickeho partnerstva mézu byt podpornym ndstrojom, ktory
tomu pomoze.104

104. Pozri https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/indicators, pristupné 12. oktébra 2020.

Cast'| - Koncepéné tivahy » Strana 63



To plati pre skupiny Ucastnikov podporované prostrednictvom vzdelavacich procesov v ramci projektov, ako
aj pre facilitatorov ako individualnych celozivotnych $tudentov samotnych.

Je realitou, Ze Eurdpa sa stdva socidlne a kultirne rozmanitejsia, s vacsim pohybom medzi krajinami a
bohats$im prispevkom migrantov (vratane utecencov a Ziadatelov o azyl). Toto mnoZstvo rozmanitosti
poskytuje Urodnu p6du pre ucenie sa, a to aj v miestnych alebo narodnych projektoch, a zéroven niekedy
predstavuje tazsie vyzvy pre socialnu rovnost, zac¢lenenie a Ucast v komunitach.

V medzikultdrnom prostredi su kultdrne, ndboZenské, socidlno-ekonomické a politické pozadie takzvanymi
,odlisnostami”, pricom spolo¢nym zdkladom je vnitornd pripravenost a otvorenost riesit tieto rozdiely
prostrednictvom dialégu. TaZisko tu nie je ani na dohode, ani na ,hladani pravdy”, ale na porozumeni réznych
perspektiv, na aktivne a reSpektujlice pocuvanie a oddanost fudskym pravam a socidlnemu konaniu.105

2.6.4. Kde hodnoty zapadaju do rozmanitosti

Rézne druhy rozmanitosti su zretelnejsie ako iné. Pomocou Hofstedeho modelu kultury cibule (Hofstede a
Hofstede 2005) si mo6zeme predstavit preco a ako by to mohlo vyzerat. Vonkajsia vrstva symbolov v tomto
modeli znamend akykolvek vonkajsi prejav, ktory je lahko viditelny — artefakty, slova, pamiatky, stravovacie
navyky, typ oblecenia, etnicita. Dal3ia vrstva je skrytejsia — Hofstede ju oznacil ako ,hrdinov“.106 Ide o
spravanie, ktoré samo o sebe vychadza z nasledujucich dvoch vrstiev.

SUICOLS

Zékladné aspekty su ovela menej viditelné, ako su ritudly, postoje a hodnoty, Uroven vzdelania, zdravie,
politické nadzory a ndzory. Myslienka je takd, Ze na Uplné pochopenie kultury musite investovat cas a energiu,
aby ste Uplne dosiahli jadro, a ¢im blizsie je vrstva k jadru, tym taZsie je zmenit obsah a [udia si menej
uvedomuju jej obsah. . Stoji za zmienku, Ze hodnoty su najhlb3ou vrstvou tohto modelu — najcentralnejsou,
najstabilnejsou a najmenej viditelnou. Urover hodnét je tam, kde sa [udia stretavaju v rozmanitosti, ale ¢asto
si to neuvedomuju. Roznorodé kontexty, ako napriklad projekty vzdeldvacej mobility, mézu vyvolat reakcie
zalozené na hodnotach, ktoré nie su vzdy zrejmé a casto moézu ludi oddelit; vyzaduje si to starostlivu
navigaciu.

Rozmanitost by sa mala riadit a podporovat pozitivnym a reSpektujicim sposobom. Facilitatori ucenia sa
musia uistit, Ze sa kazdy moéze zucastnit podla vlastnych predstav a rozpoznat hodnotu v odliSnych
postojoch, zivotnych skdsenostiach, norméch a presvedéeniach inych. Mali by podporovat Gcast a umoznit
rozdielnost nazorov v bezpe¢nom prostredi:

Rozdielnost sa stava skor pozitivnym zdrojom ucenia nez pri¢inou negativnej konkurencie a predsudkov. Mladi
[udia a pracovnici s mladezou by mali mat potrebné kompetencie na riadenie a pracu s

105. Tamze.
106. Pozrite si Aktivitu 10: Vasi hrdinovia.
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rozmanitostou. To podpori pozitivne interakcie medzi ludmi vietkych vrstiev a v kone¢nom dosledku zlepsi
situdciu mladych ludi s obmedzenymi prilezitostami. (Stratégia inkluzie a diverzity Erasmus+ 2014: 8)

Je vsak dolezité mat na pamaiti, ze projekty vzdelavacej mobility su spojené s rizikom, Ze skisenost je pre
Ucastnikov v skutoc¢nosti negativna. Napriklad pocity a potreby mézu byt zmatené, ked' je jazyk prekazkou,
alebo nedorozumenia moézu viest k vacsim konfliktom, ak nie su dobre zvlddnuté. To méze ovplyvnit
bezpecnost a pohodu ucastnikov a mohlo by to mat dlhodoby vplyv na ich vnimanie rozmanitosti: v
skuto¢nosti by to mohlo posilnit stereotypy.

Catering pre rozne potreby

Pri pobytovych aktivitach, ako aj v neformélnych ¢asoch, ked' su ucastnici spolu, mozno hodnoty diskutované
v tomto T-Kite Zit, citit a zdielat. Tieto skisenosti mézu ukazat, Ze je mozné Zit spolu s réznymi potrebami, ako
roznoroda mikrokozmicka komunita, ktora sa (aspor) pokusa zahrnit mensiny, pricom sa ubezpecuje, ze
existuju priestory a miesta kde mozu byt potreby vyslovené a podla nich vykonané tpravy. 107

Kazdy ma potreby a tie tiez nie su vzdy zrejmé.108 Nemozete vzdy vidiet, aké su potreby ludi, len ked' sa na ne
pozriete — na pochopenie ich potrieb je potrebna vacsia informovanost a citlivy pristup. To znamen3, ze je
potrebné rozvijat kompetencie pri oslovovani ludi. U¢astnik na invalidnom voziku alebo nedoslychavy nie je
jediny, kto potrebuje podporu. Uistite sa, Ze méate proces na zhromazdovanie potrieb vietkych a nahlaste sa s
ludmi pred, pocas a po vzdelavacej aktivite. Facilitator by mal vediet, ako zvladnut o¢akavania toho, ¢o je a ¢o
nie je mozné, aby ucastnikom poskytol bezpecny rdmec - Ucastnici by sa mali citit dostatoc¢ne bezpecne, aby
doverovali okoliu a facilititorom, aby sa mohli sustredit na svoje ucenie. Ako facilitator si uvedomte, ¢o
neviete, uvedomte si potrebu pytat sa a majte pokoru priznat, ked tomu nerozumiete alebo neméte
skusenosti. Modelujte proces ucenia — nie kazdy méze vediet vietko o vsetkych potrebach, ale ochota ucit sa
mobze zmenit proces na inkluzivnejsi. Na vacsinu veci je mozné najst rieSenia, tak preco nezahrnut
demokraticky pristup a spolo¢ne sa nerozhodnut o moZznostiach znizenia prekazok, aby veci fungovali
najlepsie pre vietkych. Ukazte na priklade, Ze prisposobenie sa vacsiny a Upravy Struktdr a systémov mozu
preklenut priepast pre mensiny a urobit priestor spravodlivejsim a inkluzivnejSim pre vietkych. To je skuto¢né
Lucenie sa praxou” pre socidlne zaclenenie.

2.6.5. Viaceré pocity spolupatricnosti

Moézu existovat rozne, viacndsobné kultirne prislusnosti (Rada Eurépy 2007a), na skupinovej aj
individudlnej drovni. Vymanenie sa z bezného prostredia umoznuje rozne reflexie a interakcie, ktoré
ukazuju prvky vlastnej prislusnosti a identity, ktoré si mozno predtym neuvedomovali. Ludia patria do
réznych skupin a pridruzenych kultur a ich zaujmy, potreby, ciele a o¢akavania sa casom menia. V novom
vzdeldvacom prostredi musia facilitatori poskytnut priestor a podporu jednotlivcom na budovanie a
objavovanie alternativnych pocitov spolupatri¢nosti, ktoré sa mézu dostat do popredia v réznych
momentoch, mozu byt neocakdvané a niekedy mézu Gcastnikov poriadne vyviest z ich komfortnej zény.
Je délezité, aby tieto rozne afilidcie mali svoj priestor. To plati najma pre ludi z mensinového prostredia,
ktori nemusia mat tolko spolo¢nych pocitov spolupatri¢nosti v skupine ako ti z vaésiny.

Mnozstvo uloh, ktoré musime hrat ako facilitatori ucenia, a kompetencie potrebné na to, aby sme to robili
dobre, sa menia. Facilitatori maju tiez vrstvy pridruzeni a viaceré pocity spolupatri¢nosti, ktoré sa spajaju s
ich identitou, a je doblezité najst v tom rovnovdhu medzi osobnym a profesionalnym. Sebavedomie o tom,
kto ste ako ¢lovek a kto ste ako odbornik v oblasti vzdeldvania, nie je vzdy lahké vyvazit, najma v situdciach,
ktoré sa dotykaju hlb3sich osobnych tém, ako su hodnoty. Toto sa spaja s témami integrity a chodenia do
diskusie109 ako odbornik v oblasti vzdeldvania — modelujete hodnoty, o ktorych hovorite, a su tieto
hodnoty verné vasej vlastnej identite? Ste pripraveni odhalit Urovne svojej vlastnej identity pred ostatnymi?

107. Niekolko praktickych napadov, ako prispdsobit svoje vzdelavacie prostredie roznym potrebam, najdete v Q! Aplikacia,
www.qualitymobility.app/resources/search/137, pristupné 2. septembra 2021.

108. Pre aktivitu spojenu s potrebami a spdsobmi ich vyjadrenia odpori¢ame aktivitu 16: Co potrebujete?

109. Pozri kapitolu 3, ¢ast 3.7.7.
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Myslienkovy provokatér
Ako zabezpecime, aby moinosti vzdelavania zahfnali kazdého a neboli zaloZené na vztahoch a blizkosti?

Pocit spolupatri¢nosti ludi tvorf to, kym st a ku ktorym skupindm a komunitdm sa pripajaju. Vézby a spojenia,
ktoré spajaju Ucastnikov skupiny, vytvaraju limity. Ak fudia nezdielaju rovnaké zdujmy, rovnaké potreby alebo
rovnaké hodnoty, potom automaticky nie su sucastou tejto skupiny. Tym, Ze mate ,in-group”, automaticky
vytvarate ,out-group”. Mnohé skupiny sa tvoria s ludmi, ktorf st nam najblizsi — ¢i uz v okoli, alebo s tymi, ktorf
maju blizke hodnoty ¢i zaujmy.

« Ktoré casti vasho vlastného zivota su oddelené vasimi réznymi vztahmi? Méte vo svojom Zivote
priatelov, ktorf sa nikdy nestretli s inymi priatelmi, pretoze maju odlisné zaujmy?

« Akd réznorodd moze byt skupina, ak maju vsetci jej spolo¢né hodnoty?

« Tym, Ze mate in-group,110 automaticky vytvarate externu skupinu? Ako mozete urobit hranicu
vasej skupiny priepustnou?

« Ako je mozné uskutocnit projekt vzdeldvacej mobility postaveny na spolo¢nom cieli, ked Ucastnici
maju velmi odlisné hodnoty?

+ Kto st ,obvykli podozrivi”, ktorych vasa vzdeldvacia mobilita oslovi? Aki ini fudia s réznymi vztahmi
by sa mohli potenciédlne zicastnit?

« Aky je bod zlomu pre mnozstvo rozmanitosti v projekte vzdeldvacej mobility? V akom bode je kvoli
rozmanitosti projekt prilis ndro¢ny na zvladnutie?

2.7.Solidarita

Snaha o pInu [udskost sa vsak neméze uskutocnovat v izoldcii alebo individualizme, ale iba v
spoloCenstve a solidarite.

Paulo Freire, Pedagogika utlacanych

Individualizmus a nedostatok prepojeni v komunitach po celom svete je jednym z trendov poslednych rokov,
¢i dokonca desatrodi. Zatial ¢o individualizmus moéze mat svoje pozitivne stranky, niekolko negativnych
globdélnych javov zdéraznilo potrebu uzsich komunit a tych istych jednotlivcov, ktori by stéli pri sebe, pricom
volanie po solidarite bolo ¢oraz hlasnejsie a castejsie.

2.7.1. Zaclenit solidaritu do programu prace s mladezou a vzdelavacej mobility

Ak ste starym zdkaznikom T-Kitov alebo iného suvisiaceho materidlu, pravdepodobne si viimnete, ze
solidarita sa nespomina tak casto a v takom rozsahu ako ludské prava, inkllzia alebo aktivne obcianstvo. Na
druhej strane, ak ste v tejto oblasti celkom novacik, pravdepodobne ste rastli a rozvijali sa solidarne ako jedna
z klu¢ovych hodnét a klucovych pojmov, alebo dokonca ako zastreSenie mnozstva roznych hodnét. Obe
skupiny citatelov viak zrejme budu poznat dévod tohto rozdielu.

V septembri 2016 predniesol vtedajsi predseda Eurépskej komisie Jean-Claude Juncker svoj vyro¢ny prejav o
stave Eurépskej Unie, v ktorom povedal:

Eurépsky zbor solidarity vytvori prilezitosti pre mladych fudi, ktori chcd zmysluplne prispiet spolo¢nosti a pomoct
prejavit solidaritu — nieco, ¢o svet a nasa Eurdpska unia potrebuje viac. Pre mna to bola vzdy samotna podstata
toho, o com je Eurdpska unia. Nie su to zmluvy alebo priemyselné ¢i hospodarske zaujmy, ktoré nas spdjaju, ale nase
hodnoty. A ti, ktori pracuju ako dobrovolnici, kazdy den Ziju eurépske hodnoty.111

To boli prvé kroky Eurépskeho zboru solidarity, ktory je jednym z hlavnych podporovatelov vzdeldvacej
mobility na eurépskej rovni. Program nepochybne priniesol solidaritu do centra pozornosti eurépskej prace
s mladeZzou a politiky EU, ako aj projektov vzdelavacej mobility. Byt v centre pozornosti tiez znamena, Ze to
vytvorilo prileZitosti na dialég - ¢o znamena solidarita pre kazdého jednotlivca? Co to znamena pre
(eurépsku)

110. Pozri ¢ast 2.7.3.
111. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_16_4165
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pracu s mladezou? Ako to vyzerd, ked'sa uplatni v projekte vzdeldvacej mobility? A tak sa solidarita pomaly
zacala dostdvat aj do jazyka vzdelavacej mobility.

Znamena to vsak, Ze solidarita nebola dovtedy stredobodom zdujmu prace s mladezou a vzdeldvacej
mobility? Prave naopak. Solidarita bola vzdy sucastou prace s mladezou a rozmerom mnohych projektov
vzdeldvacej mobility. Potvrdili to aj ucastnici studie 4Thought for Solidarity (Baclija Knoch a Nicodemi 2020:
138):

Pre mnohych zapojenych do medzindrodnej prace s mladdezou tento koncept vzdy existoval, ale pod inymi
nazvami. Organizacie by uplatrovali hodnoty solidarity alebo by ich mali ako sucast svojho kédexu postupov. Po
prvé, solidarita medzi pracovnikmi s mladezou a mladymi fludmi alebo medzi samotnymi pracovnikmi s mladezou
vzdy existovala. Ale, este viac ako to, solidarita ako hodnota bola pestovand ako sucast obcianskeho povedomia a
angazovanosti.

Hodnota, prax a skisenosti uz v tejto oblasti existovali. Vezmime si napriklad pracovné tabory. Velmi ¢asto su
budované soliddrne s miestnou komunitou alebo urcitymi skupinami v komunite, kde sa pracovné tédbory
konaju. Vplyv na komunitu, ako jeden z velmi dolezZitych aspektov solidarity, je leitmotivom mnohych
pracovnych tdborov. Mnohé aktivity, ktoré sa pred niekolkymi rokmi uskutocnili v Eurépskych centrach
mladeze Rady Eurdpy, alebo vo vsetkych tych vzdelavacich mobilitach, ktoré zahiraju dobrovolnictvo, boli
zamerané na ,medzindrodnu solidaritu”.

Zameranie na ¢innost pre dobro inych alebo na vytvéranie pridanej hodnoty pre spolo¢né dobro je tam, kde
existuje priama suvislost so solidaritou. Spojenie dobrovolnictva s ¢innostou, zapojenie sa do komunity a hranie
ulohy je jasné. ... Viaceri respondenti 4Thought uviedli, Ze dobrovolnictvo je jednym z najviditelnejsich prejavov
solidarity. (tamze: 73)

Existuje preto jasnad potreba solidarity, ktord nie je ni¢im novym. Tato potreba je neoddelitefnou sucastou
[udskej prirodzenosti; je existenény a spojeny s prezitim. Vacsina ludskych bytosti potrebuje druhych,
potrebuje citit spolupatricnost a davat a hladat solidaritu. Sucasna potreba solidarity stvisi s mnozstvom
vyziev, ktorym ludstvo ¢eli: klimaticka kriza a nedostatok opatreni pre udrzatelntd buducnost; zameranie sa na
individualne potreby a nie na potreby a prava inych, narast populizmu a krajne pravicovych diskurzov. V case,
ked sa pisal tento T-Kit, globdlna pandémia priniesla dalsiu silnt vyzvu k solidarite na vietkych urovniach - od
miestnych Stvrti az po globalnu trover.

Zistilo sa teda, Ze solidarita je v praci s mladezou a vzdelavacej mobilite uz dlho pritomna a Ze je evidentne
potrebna. Ako sa viak chape solidarita? Alebo aspon, ako ju chapu rozni ludia
v tomto odvetvi (odvetviach)?112

2.7.2. Co je to solidarita?

4Myslienka pre solidaritu vznikla ako reakcia na program Eurépskeho zboru solidarity, ktory sa objavil takmer
cez noc a mnohi ludia sa snazili pochopit, ¢o znamena solidarita a ako by mohli spojit svoje projekty a
iniciativy, aby na fu reagovali. S cielom prispiet k zmierneniu niektorych z tychto problémov Studia definovala
spolo¢ny zadklad na pomoc vietkym, ktori su aktivni v eurépskej praci s mladezou a v oblasti vzdeldvacej
mobility, ked'sa zUcastriuju na programe Eurépskeho zboru solidarity. Vysledky studie vytvorili referencny bod
pre zahrnutie a posilnenie rozmeru solidarity v projektoch vzdeldvacej mobility.

Pri praci na studii autori pomerne skoro zistili, Ze spolo¢nd definicia solidarity neexistuje.

Chapanie solidarity velmi zavisi od osobného a profesiondlneho zdzemia ¢loveka, ako aj od kontextu (kontextov), v
ktorom Zije. ... Je Specificka pre kulttru a kazd4 kultira méze formovat iné chapanie solidarity — a to nie je len
,narodna kultura” tykajuca sa krajin, nérodov a jazykov, ale aj subkultur a kultur spolocenstiev ludi a ich hodnét.
(tamze: 138)

Hoci jednotnd definicia neexistuje, existuje mnozstvo spolo¢nych prvkov, ktoré umoznujua vytvorit spolo¢ny
zaklad pre solidaritu — taky, ktory zdielaju Styri skupiny zainteresovanych stran, ktoré prispeli k $tudii 4Thought
for Solidarity: vyskumnici, odbornici z praxe, mladi fudia. ludi a tvorcov politik. Studia identifikovala stvisiace
pojmy, ktoré mozno pouzit na definovanie solidarity alebo aspori na vymedzenie rdmca okolo nej. Toto su:

+ Ludské prava: konanie na podporu a ochranu prav inych ludi. Stat a konat solidarne s ludmi, ktori sa
nedokazu domahat svojich prav a vyuzivaju privilégia menej pre seba a viac pre niekoho iného;

112. Pre aktivity, ktoré mozu pomoct preskimat solidaritu, odporucame aktivitu 9: Ako znie vo vasom jazyku?, Aktivita 29:
Kam by ste zaradili solidaritu? a Aktivita 30: Ako by vyzeral va$ model ?
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« Empatia: porozumenie a citenie s ostatnymi, rozpoznanie, ked' je niekto v nudzi, zdielanie pocitu
nespravodlivosti a motivacia konat. Nie sucitit len s blizkymi a tymi, ktori maju spolo¢né hodnoty a
presvedcenia, ale citit sucit s kazdou Zivou bytostou, vratane Zivotného prostredia ako celku;

« Aktivne obcianstvo: akcia je zakladnym prvkom solidarity. Byt zodpovednym obc¢anom, sucastou
spolocnosti a zabezpecit vacsie dobro pre kazdého. Ochota zapdjat sa, prispievat spolo¢nosti a ochota
prejavit solidaritu s ludmi a miestami v nudzi;

 Inklazia: oslovenie a zaclenenie vietkych mladych ludi. Prekra¢ovanie beznych kruhov a skupin.
Vratane aj tych mladych fudi, ktori nutne necitia alebo nesuhlasia s tym, ¢o znamena solidarita, pretoze
prave oni ju mozu potrebovat najviac.

Tieto Styri koncepty su sucastou klucovych hodnét v tomto T-Kite a viac sa o nich moZete dozvediet v
predchadzajucich ¢astiach tejto kapitoly. Uplny pohlad na spolo¢ny zéklad (ktory zahffia aj mnoho dal3ich
konceptov) je obrazok nizsie prevzaty z 4Thought.
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Dal3im prepojenim na iné hodnoty v tomto T-Kite st prava solidarity, ktoré predstavuju tretiu generaciu
[udskych prav.113

Zakladom tretej generdcie prav je myslienka solidarity; a prdva zahfnaju kolektivne préva spoloc¢nosti alebo
narodov, ako napriklad pravo na trvalo udrzatelny rozvoj, na mier alebo na zdravé Zivotné prostredie. [...]
Specifické prava, ktoré sa najcastejsie zaraduju do kategérie prav tretej generacie, st prava na rozvoj, mier, zdravé
zivotné prostredie, prdvo podielat sa na vyuzivani spolo¢ného dedi¢stva ludstva, prdvo na komunikaciu a
humanitdrnu pomoc. (Rada Eurépy 2012)

Tato tretia generdcia prav sa povazuje za dolezity krok na zabezpecenie vhodnych podmienok pre
spolo¢nosti, aby mohli uplathovat prava prvej a druhej generacie. Prava tretej generdcie je zaroven potrebné
vnimat spolu s predchadzajucimi dvoma generaciami, obcianske a politické prava (prava prvej generacie) a
socidlne, hospodarske a kulturne prava (prava druhej generacie), kedZe len ako celok presadzuju principy
univerzélnosti, nedelitelnosti, vzajomnej zavislosti a neodcudzenia.

113. Dal3ie zakladné informacie o hodnoteni a réznych generaciach ludskych prav najdete na www.coe.int/en/web/
kompas/evolucia-ludskych-prav, pristup 15. oktébra 2020.
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2.7.3. Dosledky pre buducnost vzdelavacej mobility

Skusenosti so vzdeldvacou mobilitou su skvelym prostredim na ucenie sa o solidarite, prostrednictvom a pre
solidaritu (pouzivat jazyk vzdeldvania v oblasti ludskych prav).

Pocas projektu 4Thought sa objavil jeden velmi zaujimavy rozpor. Solidarita by mala byt v podstate
inkluzivnym pojmom. Castejsie je viak vyhradeny pre nasich blizkych, s ktorymi zdielame hodnoty a realitu.
Ako také uzko suvisi s prislusnostou ku komunite a zdielanim vazieb s inymi [udmi alebo ,skupinovou
vazbou”.

Vzdy, ked existuje viac ako jedna skupina, je potrebné urobit (vedomu alebo podvedomu) volbu, ked' sa zapojime
do solidarneho aktu. Ludia sa velmi ¢asto obratia na vnutorné skupiny a investuju do nich svoju solidaritu, takze
solidarita ma vylucujuce aj inkluzivne dosledky (Putnam 2000). Kde a ako sa této linka vyberie, je velkou otdzkou.
Preto je dolezité zistit, do akej miery st ludia solidarni, ked ide o ,nepodobné” skupiny, ako su ludia so zdravotnym
postihnutim, utecenci/ziadatelia o azyl a nezamestnani (Lahusen a Grasso 2018). (Baclija Knoch a Nicodemi 2020: 90)

g

Je to skupinova vazba, ktora zavazi pri rozhodovani o tom, kto ,stoji” alebo ,zaslzi si solidaritu, v ¢asoch, ked
sa zda, ze takéto priority je potrebné vytvorit.

Vzdeldvacia mobilita je idealnou prilezitostou na spochybnenie tejto vazby a rozsirenie porozumenia v
ramci skupiny tak, aby zahfnalo ludi z réznych prostredi a spolocenskych vrstiev. Referen¢ny ramec
kompetencii pre demokraticku kulturu to uzndva ako obcianske zmyslanie alebo postoj, ktory presahuje
obvyklé kruhy alebo bubliny.

Zahina pocit spolupatri¢nosti ku skupine alebo komunite, uvedomenie si inych ludi v skupine, uvedomenie si
ucinkov svojich ¢inov na tychto ludi, solidaritu s ostatnymi ¢lenmi skupiny a zmysel pre ob¢iansku povinnost voci
nim. skupina.114

Obcianske zmyslanie méze byt spojené so Stvrtou alebo mestom a méze zahfnat aj ludstvo, globélnu
komunitu.

Vychédzajuc zo zndmej kontaktnej hypotézy alebo teérie medziskupinového kontaktu115, kontakt s niekym
inym méze za urcitych podmienok znizit mieru predsudkov a zvysit pravdepodobnost, Ze ich budete vidiet
ako blizneho. Akokolvek sa tato tedria moze zdat prilis zjednodusend, vzdeldvacia mobilita ma potencial
vytvarat spojenia a vazby medzi roznymi skupinami a ako taka vytvarat aj solidaritu medzi tymito skupinami.
Na maximalizaciu tohto potencidlu je klucova uloha facilitditora ucenia. Maju na starosti ulahcovanie
interakcii medzi roznymi ludmi prostrednictvom plodného procesu ucenia a v bezpe¢nom prostredi. Mali by
podporovat studentov, aby videli za predsudky a nadvazovali kontakty a vztahy, ktoré vedu k zmysluplnym
vysledkom. V praxi to znamen3, ze facilitatori ucenia by si mali vyberat aktivity a ulahcovat diskusie, ktoré
spochybriuju existujuce zovseobecnenia a stereotypy, tym, ze idi pod povrch a zameriavaju sa na hodnoty a
svetondzory studentov. M6zu to urobit vytvorenim prostredia, v ktorom su Studenti pozyvani a podporovani,
aby zdielali svoje osobné pribehy, pricom uvazuju o dévodoch, preco sa urcité veci robia urcitym spdsobom.
Tym, Ze ich postavite do nezvycajnych situdcii prostrednictvom simuldcii alebo rolovych hier, ktoré ¢asto
odhaluju hibsie vrstvy identity ¢loveka, a potom sa zamyslia nad ich volbami a ¢inmi. Poziadanim studentov,
aby obhajovali iny nazor,116 pricom sa snazili osvojit si zakladné dévody a hodnoty, ktoré tento nazor
vytvorili. Povzbudzovanim $tudentov, aby kladli kritické otazky a snazili sa o ,druhom” zistit ¢o najviac. Toto
su len niektoré z prikladov, ktoré vam moézu poskytnut predstavu o moznostiach ulahéenia zmysluplného
stretnutia so Studentmi.

Okrem toho mozu skusenosti so vzdeldvacou mobilitou prispiet k celozivotnej solidarite. To znamena, ak je
skusenost v tomto smere ulahcena. To znamen4, ze solidaritu mladi [udia nebudu vnimat ako nieco, ¢o sa deje
pocas pracovného tabora alebo dobrovolnickej ¢innosti v zahranici, ale ako hodnotu, ktora sa integruje do ich
bytia — nieco, ¢im ziju a ¢o riadi ich Zivot. A ¢o ich nuti konat tak, aby formovali svoju komunitu a zanechali
vplyv.

Kritickd Uvaha o solidarite je nevyhnutnd, ak sa tyka vsetkych ostatnych hodnét. ,Informacie a vzdelavanie
vratane online digitdlnych nastrojov musia vybavit a posilnit postavenie mladych fudi na ¢okolvek, ¢o im
buducnost prinesie” (Baclija Knoch a Nicodemi 2020). Je nevyhnutné, aby sa akty solidarity mladych ludi
zakladali na informovanych rozhodnutiach a kritickom mysleni. Preto je kritickd medidlna gramotnost jednou
z dolezitych kompetencii.

114. www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture/glossary, pristupné 15. oktébra 2020.
115. Kontaktnu hypotézu vyvinul Gordon W. Allport v roku 1954 a otestoval ju mnoho dalsich za inych podmienok.
116. Pre diskusnu aktivitu vhodnu na diskusiu o solidarite odporucame Aktivitu 22: Kde stojite?
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Mladi fudia musia vediet vyhladdvat a posudzovat informacie v médiach s kritickym myslenim a
porozumenim, aby sa nestali obetou manipuldcie, aj ked sa deje v mene solidarity.

Myslienkovy provokatér
Je online solidarita len ,clicktivizmus” alebo je to legitimny akt solidarity?

Online solidarita méZe siahat od podpisania elektronicke]j peticie cez preposielanie prispevku na
Facebooku alebo Instagrame, cez komunikacnu stratégiu vyuzivajucu hashtag az po online
platformu, ktord spaja aktivistov pre kampan. Pri povzbudzovani ostatnych, aby sa postavili za svoje
hodnoty a zapojili sa ako aktivny obcan, existuju uhly, o ktorych treba mysliet v stvislosti s online
solidaritou:

« Co robf online solidaritu legitimnou?

« Kto je zapojeny, ovplyvneny a ovplyvneny online solidaritou?

« SlUZi online solidarita ako dobry akt a vyhovorka, aby ste sa nezapojili do spravnej zmeny?
+ Kolko sa modze zmenit, ak vasa cinnost nie je fyzicka v ,skuto¢nom svete"?

« Ako zapada online akcia do dlhodobej stratégie zmien?

Spolu s tymito otdzkami by bolo doélezité zamysliet sa nad tym, aké akty solidarity (bez ohladu na
to, ¢i sa deju online alebo v priamom kontakte) mozno povazovat za legitimne. Aky je prah, aby sa
to stalo? A kto moze zmenit tuto legitimitu?

2.8. Udrzatelnost

Udrzatelnost sa tyka nie¢oho, ¢o pretrvava v priebehu casu a ¢o sposobuje malé alebo Ziadne Skody (viac
suvisi so Zivotnym prostredim). Pojem udrzatelnost je v poslednych rokoch trendovejsi a viac sa o iom hovori.
M4 to svoj dovod, kedZe ludia si ¢oraz viac uvedomuju vplyv konzumu, vyroby, znecistenia a mnohych dalsich
faktorov na svet. Prva myslienka, ktord nds v suvislosti s udrzatelnostou napadne, je vplyv na zivotné
prostredie, no tym sa tato téma nekonci. Udrzatelnost je ovela viac ako starostlivost o prirodu a Zivotné
prostredie. Je to pochopenie pric¢iny — nasledku a akcie — reakcie vietkych malych veci, ktoré kazdy ¢lovek robi.
Uvedomuje si vplyv na socidlnej, ekonomickej, kultirnej a environmentdlnej urovni v strednodobom a
dlhodobom horizonte. To znamenj, Ze sa tu zaoberame niektorymi réznymi pohladmi na udrzatelnost, ktoré
treba zvazit, pocnuic environmentalnym.

Udrzatelnost je mordlnym hladiskom. Preco by mal niekto konat v zdujme inych? Prec¢o by sme sa nemali
starat o svoje zdujmy bez ohladu na dopady na ostatnych? Udrzatelnost si vyZzaduje zmenu priorit hodnoét
nad rdmec tych, ktoré su uzko sebecké. (Tristan Claridge - hlavny Specialista na socidlny kapitéal a organiza¢nu
kulturu)
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2.8.1. Environmentalna perspektiva

Je bezné, ze ked pocujeme slovo udrzatelnost, ako prvé sa ndm vybavia environmentalne otazky, biodiverzita
a vyuzivanie prirodnych zdrojov. V skutoc¢nosti je to priamo spojené s touto oblastou. Povedomie o vplyve
¢loveka na Zivotné prostredie sa zvysuje a na jeho vyvaZenie sa zavadzaju nové opatrenia a technolégie. V
sucasnosti existuju obnovitelné zdroje energie z vetra, sinka a geotermdlnej energie; takmer vietci velki
vyrobcovia dut uvadzaju na trh modely elektromobilov; zavddzaju sa aktualizované modely lietadiel s nizSou
spotrebou paliva; komunitné zdhrady vznikaji v mestich po celom svete (ako zdroje miestne
vyprodukovanych potravin) atd. Bez ohladu na mnoZstvo opatreni a zavadzanych technolégii vak nikdy
nestaci Celit uz vzniknutym Skoddm. Téma udrzatelnosti sa tiez stdva pozitivnejsim trendom a uplatfuje sa v
projektoch vzdeldvacej mobility, aj ked uz v tejto oblasti existovali nie az tak nedavne priklady moznosti
financovania, ako napriklad program LIFE (nastroj financovania opatreni v oblasti zivotného prostredia a klimy
vytvoreny v r. 1992).117 V sicasnosti vedu prace na tuto tému priamo od réznych mimovladnych organizicii,
najma v oblasti mladeze, ktoré dokonca vyvijaju dolezité nastroje na podporu inych pracovnikov s mladdezou a
mimovladnych organizacii, aby sa stali environmentélne udrzatelnejs$imi. Jednym z prikladov je Green
Toolbox118 vyvinuty organizaciou IYNF (International Young Naturefriends). Paralelne sa spustaju nové
politiky na urovni EU, ako napriklad Eurépska zelena dohoda.119

Tieto nové opatrenia vychadzaju z Parizskej dohody o zmene klimy120 uzavretej v roku 2015, ked' krajiny
spojili svoje sily s ciefom celit globalnej reakcii na hrozbu klimatickych zmien. Toto vstupi do historickych knih,
pretoZe to iniciovalo zvysenie povedomia o tejto problematike a potom sa dali do pohybu dalsie politiky a
dohody. Napriklad v ¢ase pisania tohto T-Kitu sa diskutovalo o navrhu nového programu Erasmus+ 2021-27, v
ktorom sa planovali niektoré environmentalne opatrenia: ,Posilneny program bude venovat vac¢siu pozornost
Studijnym odborom, ako su obnovitelné zdroje energie. energetika, klimatické zmeny, environmentdlne
inZinierstvo” (Eurépska komisia 2018). Na rok 2020 program Erasmus+ stanovil horizontalnu prioritu s ndzvom
Environmentalne a klimatické ciele (Erasmus+ Guide 2020).

Je viak iréniou, Ze je to v rozpore s vyuzivanim zdrojov na realizaciu projektu vzdelavacej mobility, napriklad
ked mnozstvo ludi cestuje lietadlom na urcité miesto. To vyvoldva otdzku, ako mozno diskutovat o
udrzatelnosti ako hodnote a ako ju aplikovat v projektoch vzdeldvacej mobility. Diskutuje sa aj o novych
opatreniach na schvélenie v rdmci nového programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity a
mlddeznickeho sektora, ako je napriklad moznost doplatit drahé cestovanie v eurépskych projektoch, ak by sa
namiesto lietadla uskuto¢nilo vliakom.

Uloha facilitatora je tu kli¢ova a mala by mat pozitivny vplyv. Po prvé, facilitatori u¢enia by sa mali zamysliet
nad svojou vlastnou praxou a zvazit spésoby, ako urobit svoju pracu udrzatelnejsou a ekologickejsou. Treba
mat na pamati, ze facilitator je povazovany za vzor,121 a preto ich ciny, postoje a spravanie mézu ovplyvrovat
Ziakov. V tomto zmysle méze facilitator vniest do svojej prace udrzatelné opatrenia, ktoré sa prejavia v procese
ucenia sa Ucastnikov: ist prikladom. Aké kroky robi facilitdtor, na ktoré sa studenti budu pozerat a budu ich
napodobnovat pozitivnym sposobom? A na oplatku sa na nich budu pozerat aj mladi ludia a pracovnici s
mladdeZou a urobia to isté, ¢o spdsobi dominovy multiplika¢ny efekt. Preto kazdad mald akcia a spravanie
facilitdtora moéze prispiet k rozvoju povedomia na udrzatelnej Urovni a sposobit vacsi vplyv, ako sa pévodne
zdalo. Aké produkty pouziva facilitdtor ucenia, aku diétu dodrziavaju, nakolko su si vedomi ich vplyvu, ako
cestovali, ¢co konzumuju? Kazdy jeden detail méze byt prikladom pre ostatnych. Neznamena to vsak, Ze
facilitdtor musi byt dokonaly a musi dodrziavat kazdy udrzatelny pristup, ale skor venovat pozornost malym
detailom a pouzit ich ako ucebné body a dokonca aj na stimuldciu konverzacie. Facilitdtor by mal vytvorit
vzdelavacie prostredie bez posudzovania as pozitivnym pristupom k diskusidam o réznych uhloch pohladu a
spravani tykajucich sa environmentdlnej udrzatelnosti. Tymto spésobom umoznuju tcastnikom vyjadrit svoje
nazory a zaroven byt vnimavi k réznym perspektivam od ostatnych tcastnikov. V sulade s tym by si facilitator
mal byt vedomy svojich vlastnych predsudkov. Kazdy clovek moéze mat rozne spdsoby, ako byt
environmentélne udrzatelny, od dodrziavania Specifickej stravy, cez vyhybanie sa materiadlu na jedno poutzitie,
po cestovanie vlakom namiesto lietadla atd. Pozitivne a aktivne pristupy a postoje k environmentélnej
udrzatelnosti by sa mali ctit, posilnovat a vyuzivat budovat kolektivne znalosti skupiny ucastnikov.

117. Pozri https://ec.europa.eu/easme/en/life, pristup 15. oktébra 2020.

118. Pozri www.iynf.org/product/the-green-toolbox/, pristup 15. oktébra 2020.

119. Pozri https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication_en.pdf, pristup 15. oktébra 2020.
120. Pozri https://unfccc.int/process-and-meetings/ parizska dohoda/aka je parizska dohoda, pristupna 15. oktébra 2020.
121. Pozri kapitolu 3, ¢ast 3.4.
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+Nepotrebujeme histku ludi, ktori robia nulovy odpad dokonale. Potrebujeme, aby to miliény ludi robili
nedokonale."
Anne-Marie Bonneau, séfkuchdrka s nulovym odpadom

Malé ¢iny maju velky vplyv, ak ich robi vela ludi. Prostredie vzdeldvacej mobility je idedlnym miestom na
stimuldciu toho, aby skupina ludi spolo¢ne robila malé veci a diskutovala o nich. Ak skupina ludi najde
podobnosti a bude spolupracovat pre vacsie dobro, budu sa citit viac motivovani a podporovani robit este
viac. Preto je dolezité mat na pamati, ze facilitator nemusi byt dokonaly, ale musi vyuzit to, ¢o moze ovplyvnit.
Sprostredkovatel méze mat napriklad kontrolu nad materidlom, ktory sa pouZzije, ale pravdepodobne nebude
mat kontrolu nad logistikou na mieste, ako je podavané jedlo (aj ked moze stale poddvat navrhy). Myslienka
snazit sa vietko kontrolovat a byt 100% udrzatelnd sa moéze stat zdrvujucou a viest k vycerpaniu kvoli
uvedomeniu si, ze také nieco nie je mozné. Malé kroky, uplathovanie udrzatelnych opatreni, povedu k
lepsiemu svetu.

Tipy, ako urobit'vzdeldvacie prostredie v rdmci aktivit mobility SetrnejSie k Zivotnému prostrediu z pohladu facilitatora
Cestovanie

e Umoznit Gcastnikom cestovat alternativnymi dopravnymi prostriedkami a podla moznosti sa vyhnut letom.
e Ak je potrebna letecka doprava, Studenti, organizatori a Skolitelia méZu zaplatit za uhlikovi kompenzaciu.
Da sa to urobit priamo s vacsinou leteckych spolocnosti alebo prostrednictvom organizacii a webovych

stranok, ktoré tito sluzbu poskytuju.napr.www.carbonfootprint.com/carbonoffset.html

- Vyberte lety, ktoré maju nizSiu spotrebu paliva. Mnoho online rezervacnych platforiem pre cestovanie ma
filter na prezentaciu tych najekologickejSich letov. Majte vSak na pamati svoj rozpocCet alebo si tam, kde je
to mozné, vyZiadajte mimoriadne naklady, ak je cestovanie z ekologickych dévodov drahsie.

Zdroje
e Starostlivo planujte pouzivanie zdrojov a pouzivajte minimalne zdroje, ktoré budete potrebovat.
e Ak je to mozné, pouzite a znovu pouZite dostupny material a vyberte recyklovany material (napriklad
recyklovany papier).
e Na oboch stranach poutite flipchartovy papier. Pouzivajte fixky, ktoré sa daju dopliat.
¢ \Vlyhnite sa materialu na jedno poutzitie.

Energie
e Vypnite vSetku elektroniku, ktora sa nepouziva, ako st notebooky, projektory, svetla atd.
e Vyhnite sa vykurovacim systémom a klimatizacnym zariadeniam, ale majte na pamati pohodlie Studentov.
¢ Vypnite svetla, ked nie su potrebné.

Obsah programu

e Prezentujte udrzatelnost ako hodnotu skupine Studentov a diskutujte s nimi o tom, aké opatrenia
mozno prijat poCas vzdelavacej mobility, aby bola udrZatelnejSia. Da sa to urobit aj pri online
pripravnych aktivitach alebo stretnutiach.

e Pozrite si aktivity v druhej Casti tejto knihy, ktoré by ste mohli realizovat s témou udrzatelnosti.

e Vytvorte aktivity, ktoré povedu Ucastnikov dozvediet sa viac o mieste konania, miestnej realite a
Zivotnom prostredi. Myslite lokalne v medzinarodnom projekte.

e Zdielajte nastroje, ktoré podporuji environmentalne povedomie, ako je napriklad kalkulacka
ekologickej stopy.122

Aktéri a zainteresované strany

e Majte na pamati, Ze kolektivne znalosti skupiny st vacsie ako vasSe vlastné, a pouzite ich ako paku pri
zhromazdovani nazorov a skusenosti Ucastnikov s environmentalnymi problémami.

e Pozrite sa na uzatvaranie dohdd s projektovymi manazérmi a hostitelmi, aby ste zabezpecili
implementaciu niektorych udrzatelnych opatreni v spolupraci.

e \yuzite miestnu komunitu na zbieranie svojich vedomosti a skisenosti, pouzite napriklad miestne
produkty a pozvite miestnu komunitu, aby sa podelila o niektoré environmentalne postupy.

122. Pozri www.footprintcalculator.org/, pristupné 15. oktébra 2020.
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Toto je len niekolko tipov a urcite ich v roznych dokumentoch néjdete viac a rozviniete svoje vlastné napady.
Vnimajte to ako vychodiskovy bod na podnietenie dalSich opatreni a akcii na zvysenie udrzatelnosti
vzdeldvacich mobilit.

Pre viac informacii o udrzatelnosti v praci s mladezou odporuc¢ame nasledujuci material:

« T-Kit 13 — Udrzatelnost a praca s mlddezou (Rada Eurépy a Eurépska komisia 2018b);
« Green Toolbox;123
« Skolenie a ,udrzatelnost” (Schubert 2020).

Poznamka k zmieSanej a online mobilite

Online vzdeldvanie méze mat nizsiu uhlikovd stopu ako fyzickd vzdeldvacia mobilita, pretoze vylucuje
cestovanie a pouzivanie réznych materidlov na vzdeldvanie. Je viak potrebné si uvedomit, Ze aj digitdlne
nastroje maju stale uhlikovu stopu a dopad na Zivotné prostredie: ,Kazdy jeden vyhladavaci dopyt, kazda
streamovana skladba alebo video a kazdy odoslany e-mail, miliardy krat po celom svete - to vietko pridava k
neustéle sa zvySujucemu globdlnemu dopytu po elektrine a tiez k rastucim emisiam CO2” (Stolz a Jungblut
2019). Zmie$and mobilita, ktord je kombinaciou online vzdeldvania a osobného vzdelavania, by sa mohla
pouzit na zvysenie udrzatelnosti (s nizSou uhlikovou stopou online vzdeldvania v porovnani s mnozstvom
cestovania, materidlu a spotreby, ktoré ma obytna mobilita) a dopad na komunitu (s osobnym vzdelavanim).
Tuto tému viak nebudeme dalej rozvadzat, kedZe v sicasnosti sa vzdeldvacia mobilita v ramci eurépskych
programov stadle povazuje za prevazne prezenc¢né vzdeldvanie, s niektorymi vynimkami (beric do uvahy
vplyv, ktory mala pandémia COVID-19 na toto pole).124

Vyvolavat myslienok
Ako udrzatelné su projekty vzdelavacej mobility?

Vyznam projektov vzdeldvacej mobility a ich vplyv na Ucastnikov a komunity ma velky vyznam. Vysledky
vzdeldvania pre Ucastnikov a skupiny a pozitivny vplyv na zapojené organizacie a komunity su vyznamné.
Napriek tomu je doélezité zvazit vztah medzi nakladmi (ekonomickymi a environmentalnymi) a dopadom na
vzdeldvanie a ¢i prinosy prevazuju nad nakladmi.

« Posunut sa alebo nepohnut? Aké st ndklady a prinosy nadndrodnych vzdeldvacich mobilit?

« Je online vzdeldvanie udrzatelnejsie ako osobné vzdelavacie mobility? Mohla by to byt
Zivotaschopna alternativa?

« Akd je ekologicka stopa vzdeldvacich mobilit?

» Do akej miery su vzdelavacie mobility planované s environmentélnou, trvalo udrzatelnou
starostlivostou?

« Uvedomuiju si facilitdtori a studenti vplyv projektov vzdeldvacej mobility na udrzatelnost?
Ako zvysit toto povedomie?

« Mala by byt udrzatelnost jednou z klu¢ovych tém vsetkych projektov vzdeldvacej mobility?

Udrzatelnost zahfha mnoho réznych perspektiv, ako je uvedené v tychto kapitolach. VSetky z nich su
nevyhnutné a vyzaduju si dokladnu reflexiu, pldnovanie a implementaciu. Odportcame kriticky sa pozriet na
vzdelavacie mobility s ,udrzatelnymi okuliarmi” a urobit to najlepsie, ¢o je mozné, krok za krokom.

2.8.2. DIhodoba perspektiva

Udrzatelnost nesuvisi len so Zivotnym prostredim, ale v praxi aj s dlhodobou viziou a uvedomenim si
dopadu, ktory dnes vykonavané ¢innosti budi mat v buduicnosti. Ludstvo nemoze mysliet len kratkodobo a
Zit v pritomnosti, ale skor si uvedomit, Ze buduice generacie125 sa budu musiet vysporiadat s désledkami
nasich rozhodnuti uz dnes. Ludia potrebuju prejst od kazdodenného myslenia, bezstarostného vycerpania
vietkych zdrojov, k mysleniu starat sa o buducnost planéty a konat s dlhodobou perspektivou. Zmena vzdy
prindsa nejaké prekazky a veci, ktoré v urc¢itom obdobi berieme ako samozrejmost, su inokedy neplatné
alebo spravne. Napriklad vynalez plastu bol skvely a ulah¢il Zivot

123. Pozri https://issuu.com/iynforg/docs/gtb/43, pristup 15. oktébra 2020.

124. Viac o prilezitostiach online a zmieSaného vzdeldvania najdete v T-Kit 6 — Zaklady Skolenia, ¢ast 1.1.4 Rezidenc¢né, online a
zmiesané skoliace kurzy.

125. Pozri studiu 4Thought for Solidarity, ¢ast 8.7 Udrzatelnost a solidarita pre buducnost, www.salto-youth.net/downloads/4-17-
4046/4TDS%20Study%2020200421.pdf, pristupné 15. oktébra 2020.
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na vyrobu a spotrebu réznych produktov. Fungovalo to mnoho rokov, az kym sme si neuvedomili, Ze plasty
sa napokon stali jednym z hlavnych problémov znecistenia, ktory ma vplyv nielen na odpad, ktory
produkujeme, ale aj na ocedny a volne Zijuce zvieratd. Ked' vznikol a zacal sa 3iroko pouzivat, dlho sa
neuvazovalo o tom, aké $kody méze po niekolkych rokoch spésobit. Dalsim prikladom veci, o ktorych si
myslime, Ze su v urc¢itom obdobi sprdvne a neskor sa menia, je konzumacia tabaku. Lekari dlhé roky
obhajovali jeho pouzivanie a existovali zaruky, Ze nemd nepriaznivy vplyv na zdravie. Z tohto pohladu je
tazké uverit, Ze ludia mohli fajcit v lietadlach. Dokonca mali dovolené fajc¢it v ordinacidch lekarov! V
sucasnosti su $kodlivé ucinky dobre zndme a boli zavedené opatrenia na obmedzenie faj¢enia na viacerych
verejnych miestach.

Nastastie sa toto kratkodobé zmyslanie meni a teraz su jasne viditelné nové stratégie a politiky, ktoré su
zamerané na buducnost. Dobrym prikladom su Ciele trvalo udrzatelného rozvoja126, kde sa ciele maju
dosiahnut do roku 2030. Su zalozené na pohlade na problémy a problémy, ktoré ma svet a fudstvo dnes, a na
ich rieSeni, ktoré sa maju v buduicnosti prekonat. Boli definované v roku 2015, takze plan bol stanoveny tak,
aby sa dosiahol v priebehu 15 rokov. Dalsie skvelé priklady perspektiv dlhodobej udrzatelnosti mozno najst v
Eurépskych cieloch mladeze127 a Mladez a Agenda 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj.128

2.8.3. Socialna perspektiva

Ako mozZno zistite v prikladoch vyssie, udrzatelnost nesuvisi len so Zivotnym prostredim, ale aj so
samotnym ludstvom. MéZeme to nazvat socidlnym kapitdlom, kde su [udia postaveni do prvej linie spolu s
biodiverzitou planéty a je lahké pochopit, pre¢o by sa [udia a priroda mali riesit subezne. Nema zmysel
riesit problémy Zivotného prostredia, ak ludska rasa bude stéle celit nerovnosti, hladu, chudobe a inym
problémom. Presne toto je pointa predlozenych dokumentov. Socidlny kapitdl sa tyka ludskych zdrojov a
vyznamu kazdého ¢loveka v celkovom obraze udrzatelnosti. Napriklad tovérne, ktoré sa zameriavaju na
zisk, moézu nedostatoc¢ne platit svojich zamestnancov. To vSak nie je udrzatelné, pretoze to znamena
nedostatok starostlivosti o ludi. S ohladom na socidlny kapital musia udrzatelné akcie a projekty
zohladnovat potreby sucasnej komunity a aj buducich generacii. Udrzatelnost z pohladu socidlneho
kapitalu ako taka dopifia ostatné hodnoty prezentované v tomto T-Kite, ako su solidarita a empatia.

Je to aj o sietach a o tom, ako moézu rozni aktéri interagovat a udrzatelne napinat svoje potreby. V oblasti
mladeze musia byt mladeznicke organizacie schopné prepojit sa s obcami, socialnymi spolo¢nostami, skolami
a inymi instituciami a zainteresovanymi stranami, aby mohli realizovat svoje aktivity. Vdaka tomu je mozné
lepsie sa zviditelnit, ziskat pristup k zdrojom, ktoré by inak neboli mozné (napriklad obce maju priestory, ktoré
sa daju vyuzit), oslovit Sirsie publikum mladeze a spolupracovat na spolo¢nych cieloch. Ved' aj spominané
zainteresované strany a institucie maju ako cielovu skupinu mladych [udi.

Pri planovani akejkolvek ¢innosti by sa mali zvazit rézne prvky udrzatelnosti a je nevyhnutné uvazovat o
dosledkoch, ktoré to bude mat v r6znych sektoroch. Osoba sa napriklad pokusi kupit produkt, ktory je lacnejsi
vo velkom retazci supermarketov, a nie drahsi od miestneho vyrobcu. Je prirodzené, Ze sa to deje, ale aky to
ma vplyv na ekonomiku malych vyrobcov, na fudskd podporu miestnych komunit a na ekologicku stopu,
ktoru takyto produkt vytvara? Tento priklad je podobny pri vzdeldvacich mobilitdch, kde maju hostitelia
moznost nakupovat miestne produkty a podporovat miestnu komunitu a ekonomiku. V tomto bode mézu byt
siete a druzstvd miestnych vyrobcov spdésobom, ako proti tomu bojovat, a to kombinaciou ich odbornych
znalosti, skisenosti a roznych produktov, aby mali konkurencieschopnejsi predajny bod v porovnani s velkymi
nakupnymi retazcami. Tato spolupraca je tiez sucastou procesu udrzatelnosti, z ktorého profituju vsetci hradi,
ako napriklad osoba, ktorad zbiera ovocie, farmar, predajca, spotrebitel atd. Udrziava udrzatelné podniky
miestnych vyrobcov, zlepsuje ich hospodarstvo, ich sociadlny vplyv (spojenie medzi sebou a so spotrebitelom)
a mozno aj miestnu politiku, ktord moze vytvarat Specifické politiky na dalsiu podporu tohto pristupu vyroby a
spotreby.

Z hladiska vzdelavacieho prostredia je klucova dlhodoba vizia, pricom prioritami, ktoré treba mat na pamati,
su ludia a priroda. V tomto zmysle je tiez dolezité mysliet na miestnu komunitu a vplyv, ktory na iu mézu mat
akcie skupiny v ramci vzdeldvacich mobilit. Planovanie v dostato¢nom ¢asovom predstihu moze zabezpedit,
Ze miestna komunita bude mat ekonomicky, socialny a environmentalny Gzitok pocas aj

126. Pozri www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ pristup 15. oktébra 2020.

127. Eurdpske ciele mlddeze, https://youthforeurope.eu/european-youth-goals-2019-2027/, pristup 15. oktobra 2020.

128. Mladez a Agenda 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj, www.un.org/development/desa/youth/world-youth-report/wyr2018.
html, pristupné 15. oktébra 2020.
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po stretnuti. Su tiez socidlnym kapitdlom bok po boku so vietkymi zamestnancami, ktori sa staraju o logistiku
mobility, zamestnancami z organizécii a vSetkymi ostatnymi ludmi, ktorych sa akykolvek projekt priamo i
nepriamo dotyka.129

,Udrzatelnost je sucastou nasej filozofie vzostupu. Nemozete vstat, ak si od komunity vezmete viac, ako vloZite spat."
Anand Mahindra — miliardarsky podnikatel, predseda Mahindra Group

2.8.4. Perspektiva vplyvu a zivotnosti

Projekt vzdeldvacej mobility nie je len samotna vzdelavacia aktivita. Je to ovela viac. Ak ste uz takyto projekt
realizovali, budete vediet, Ze si vyzaduje vela priprav, pldnovania a sledovania. Facilitdtori u¢enia nie su vzdy
zapojeni do celého procesu, ale ak je to mozné, mali by v nom zohrdvat ulohu. Ako facilitdtor je mozné
kontrolovat (alebo by to aspon malo byt mozné!) obsah programu. Prave v tomto bode by facilitdtor mohol
uvolnit svoju moc, aby zaradil udrzatelnost do programu na vsetkych moznych urovniach. Napriklad mézu
Ucastnikom zabezpecit dostatok casu a priestoru na planovanie nadvazujicich aktivit, aby sa dopad na nich
mohol preniest a znasobit na dalsie zainteresované strany. A ludia, ktori budu mat Gzitok z tychto naslednych
aktivit, budu tiez sami o sebe poésobit ako multiplikatori. Trvalo udrzatelny efekt pretrvava este dlho po
skonceni projektu mobility, rovnako ako vinovy efekt kamienky hodenej na hladinu vody, ktord sa
niekolkokrat odrazi, az kym nestrati pohybovu energiu a potopi sa do vody. V tomto pripade mozno tuto
metaforu dopadu rozdelit na nasledujuce:

+ Pocet, kolkokrat sa kamienok odrazi od vody, mozno porovnat s tym, kolkokrat sa informacie a
vysledky vzdeldvania prenesu z ludi na fudi.

+ VIny, ktoré kazdy odraz spdsobuje na vode, mozno prirovnat k vplyvu, ktory ma kazdy ¢lovek na okolie,
prostredie a socialny kruh.

« Kamienok klesajuci do vody a miznuci sa dd prirovnat k dlhotrvajucemu ucinku ucenia: zostane pod
viditelnym spektrom, ale stale sposobi urciti zmenu vo svojom prostredi.

Ako v tomto priklade, mézete najst aj iné vyrazy na porovnanie. Nevdhajte pouzit tuto metaforu a
prispdsobte si ju vlastnymi myslienkami, ndpadmi a ivahami. Podobnu metaforu mozno vidiet v publikacii
Making waves: creation more impact with your mlddezZnicke projekty,130 ktord odportic¢ame precitat, pretoze
podporuje pochopenie vplyvu. Co spaja udrzatelnost s dopadom? Jednym z klu¢ovych prvkov
udrzatelnosti je dlhodobé myslenie, ktoré zahffia schopnost porozumiet a spravne napldnovat dopad,
ktory bude mat akakolvek akcia, nielen na Zivotné prostredie, ale aj na ludi (Ucastnikov a komunitu),
hospodarstvo. , politiku atd. Hodnotenie strednodobého a dlhodobého vplyvu ide ruka v ruke s
udrzatelnostou a malo by byt don zahrnuté.

V kone¢nom dosledku méze rola facilitditora ohladom udrzatelnosti a jej vyuzivania ako osobnej hodnoty
sposobit rozdiel vo svete a v kazdom jednom ¢loveku, s ktorym sa spoja. DlIhodoba vizia méze priniest ovela
vacsiu hodnotu samotnej hodnote udrzatelnosti.

"Nie je vacsi dar ako mysliet si, ze ste mali nejaky vplyv na svet k lepsiemu."

Gloria Steinem - feministka, novinarka a socialna politicka aktivistka

129. Ak chcete riesit hodnotu trvalej udrzatelnosti, pozrite si Aktivitu 26: Zdroje a udrzatelnost.
130. Pozri www.salto-youth.net/downloads/4-17-1408/MakingWaves.pdf, pristup 1. septembra 2020.
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Kapitola 3
Facilitatori ucenia

3.1. Kto su facilitatori ucenia?

Facilitatori u¢enia zohravaju velmi délezitu ulohu vo vzdeldvani zalozenom na hodnotach a st hlavnym
prvkom a cielom tohto T-Kitu. Je im venovana cela velka kapitola! Vacsina z vas, ktori to ¢itate, budu
ulah¢ovat ucenie, aj ked'si to nie ste plne vedomi alebo nazov nie je napisany na vasej vizitke. Preto tato
kapitola zac¢ina stanovenim spolo¢ného zadkladu toho, kto su facilitatori u¢enia, so vsetkymi stvisiacimi
pojmami. A ak by ste sa chceli dozvediet este viac, vrelo odport¢ame dalsi T-Kit zo série, T-Kit 6 — Zaklady
Skolenia (Rada Eurdpy a Eurdpska komisia 2021) alebo Prirucku pre facilitatorov (Rada Eurépy 2020).

3.1.1. Co je facilitacia?

Velmi jednoducho povedané, facilitacia ulahcuje procesy a podporuje ich plynulejsi chod. Sprevédza ludi pri
ceste z bodu A do bodu B, kde bod B nemusi nutne znamenat rozuzlenie alebo konec¢ny produkt. Bod B je to,
na ¢om sa skupina dohodne, ze to musi dosiahnut. Vezmime si ako priklad stretnutie v organizacii. Urcite ste
sedeli na stretnutiach, ktoré neboli facilitované a je pravdepodobné, Ze boli bud' dost dlhé a vycerpévajuce,
alebo Ze bolo dost tazké dospiet k akémukolvek rozhodnutiu ¢i naplnit ciel stretnutia. Alebo oboje. Na druhej
strane, ak sa stretnutie facilitovalo, niektoré z tychto bojov sa pravdepodobne zredukovali a proces bol
efektivnejsi a efektivnejsi. Samozrejme, realita nie je Ciernobiela a niekedy, z r6znych dévodov, ani ulahcenie
nemoze tento proces zachranit. Napriek tomu, ak je na mieste facilitacia, je vacsia Sanca, ze to bude pre
vietkych zucastnenych jednoduchsie.

Facilitacia je umenie odomknut silu skupiny prostrednictvom dialdgu a snahy o jasnost, aktivnej Ucasti a osvojenia si
bohatstva roznych perspektiv. Prostrednictvom facilitacie sa uvolfiuje mnohostranny potencidl timu.

Definicia Medzinarodnej asociacie facilitatorov

Aké je facilitovanie ucenia?
Najprv si struCne overme, €o je ucenie.

Ucenie je proces, ktorého vysledkom je trvald socidlna transformdcia a zmena v kompetenciach a ¢innosti uc¢iaceho
sa. Ucenie im umoziuje stat sa skisenejsim, sebauvedomenejsim a sebakontrolovanym jednotlivcom. Na zéklade
Kolbovho cyklu zazitkového ucenia jeden z cyklov ucenia, ktory mozno pozorovat v mnohych situdcidch prace s
mladezou, zahfha nasledujuce Styri kroky: pozorovanie, zastavenie, uvazovanie a prispdsobenie. (Deltuva, Evrard a
Bergstein 2018)

V kontexte ucenia facilitdcia znamend ulahcenie pre studentov prejst procesom ucenia, sebaobjavovania a
prenosu tohto ucenia do ich budiceho osobného a profesionaineho Zivota. Spojenie s vy3sie uvedenou
definiciou znamena prejst vietkymi krokmi vzdeldvacej skisenosti. Jedna vec, ktoru treba este objasnit, je
slovo ,lahké”, ¢o pravdepodobne nie je nieco, ¢o by ste si okamzite spojili s rdznym ucenim, ktoré ste zazili
pocas svojho Zivota.

Rovnako ako v T-Kite 6 — Zaklady Skolenia:

,Jednoduché” tu znamend ,lahsie sa ucit”, ale nie nevyhnutne ,lahké ucenie”. ... ,LahSie sa ucit” znamend vytvorit
podmienky pre ucenie — zabezpecit povzbudzujice vzdeldvacie prostredie, pripravit ,spravne” otazky, pouzit rézne
pristupy na stimulaciu ucastnikov s roznymi preferenciami ucenia, ndjst spravnu rovnovahu medzi vyzva a pohodlie
atd. ,Ulah¢enie” ¢asto znamend aj vyzvu ludom, aby zazili nieco, ¢o rozsiruje ich chapanie a schopnosti a stimuluje
ich k tomu, aby prostrednictvom tohto procesu ziskali nové poznatky. (Rada Eurépy a Eurépska komisia 2021)
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Ulohou facilitacie je preto podporovat $tudentov v tom, aby presli tymto procesom a vysli z druhej strany s
istym pevnym ucenim a porozumenim a schopnostou a pripravenostou ich aplikovat vo svojom Zivote. V
kontexte tohto T-Kitu je facilitdcia Uzko spojend s podporou Studentov prostrednictvom procesu ucenia sa
zaloZzeného na hodnotach, od ,odkryvania” ich hodnét, cez ich rozvijanie na zéklade urc¢itého hodnotového
ramca, az po konanie zalozené na tychto hodnotach. - s mnozstvom krokov medzi nimi.

Mébze sa to zdat ako vela zodpovednosti pre osobu (alebo ludi), ktori vykondvaju tento proces, ale je
dolezité zdoraznit, Ze facilitdcia znamena aj posilnenie postavenia studentov, aby prevzali zodpovednost
za svoje ucenie. Alebo inymi slovami, ,budte pripraveni odovzdat zodpovednost za ich ucenie sa Ziakom”
(Rada Eurdpy 2012).

3.1.2. Aka je uloha facilitatorov?

Teraz, ked' existuje zdkladné chapanie ,facilitacie”, malo by byt pomerne jednoduché pochopit, kto su
facilitatori ucenia. Zjednodusene povedané, su to ludia, ktori vykonavaju proces facilitacie. S trochu vacsim
vrstvenim je ulohou facilitatora:

« podporovat kazdého, aby sa zamyslel a vyjadril sa;
« podporovat pInu Ucast, vzagjomné porozumenie a zavadzat koncept spolo¢nej zodpovednosti;
« preklenut priepast medzi réznymi skupinami ucastnikov.

Facilitatori ucenia neulah¢uju len fudi a proces, ale aj prostredie, v ktorom sa proces odohrava a kde sa ludia
nachadzaju. Prirucka Facilitacia (Euforia 2018) poskytuje prehlad tychto troch prvkov na obrazku nizsie:

Facilitation Anchor Grid

Setting Manage

(People and objects in infermation
relation to each other )

Environmental

factors Relations Manage

(Near & far) Operations

(Light, sound, smell, etc.)

Involvement
(In & ou!)

Aby sme pridali jeden doélezity aspekt z Priru¢ky pre facilitditorov: ucenie sa ucit v praxi (Kloosterman a
Taylor 2012): ,Klucovou ulohou facilitatora je okrem toho podporovat uciaceho sa, aby planoval a
organizoval ucenie a prevzal zodpovednost za tento proces.” Kone¢nym cielom facilitatorov je
pravdepodobne umoznit studentom, aby prevzali facilitaciu vlastného vzdelavacieho procesu. Facilitatori
tu budu stale poskytovat prostredie a starat sa o skupinu a proces, ale uciaci sa (v zavislosti od ich
predchddzajucich skusenosti a kompetencii v oblasti samoriadeného u¢enia) mézu prevziat opraty svojho
osobného vzdeladvacieho procesu.

Prirucka pre facilitdtorov poskytuje uzito¢ny prehlad o kvalitdch facilitdtora pre ucenie sa a pre vytvaranie

plodného vzdeldvacieho prostredia, ako aj z hladiska podpory Ucastnikov, aby sa stali (viac) sebariadenymi
Studentmi (pozri obrazok nizsie ).
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Na zaciatku tejto casti sme uviedli, ze pochopenie ulohy facilitditora je celkom jednoduché, no nie je to
celkom pravda. Sposob, akym ¢lovek chape facilitaciu a rolu facilitdtora, bude do znac¢nej miery zavisiet od
roznych kultdrnych/vzdeldvacich/socidlnych perspektiv a podobne. KedZe uciaci sa a tiez facilitatori
pochadzaju zo Sirokého spektra prostredi, mézeme vidiet mnoho réznych predstav a oc¢akéavani facilitatora,
ktoré su zalozené na réznom chdpania ich Ulohy a miesta v procese ucenia a ich profesiondlnych a
pracovnych postupov. Zavisi to aj od typu vzdeldvacej mobility, ktord umoznuju. Mozu to byt mladeznicki
lidri v mladeznickych vymennych pobytoch a pracovnych tdboroch, mentori dobrovolnikov, ¢i tréneri
mladych fudi na ich soliddrnom umiestneni do zamestnania. Alebo ich Uloha méze byt jasne obmedzend na
ulahéovanie procesu uéenia. Uloha uréi, do akej miery sa facilitdtor zapaja do procesu uéenia, ako silne ho
formuje a ako priamo sa k nemu stavia. Ovplyviuju to aj dalsie faktory, vratane:

« vek studentov;

« Groven ich autonémie v ucent;

« predchédzajuce spojenia v skupine (poznaju sa Studenti uz predtym?);
« skusenosti a kompetencie facilitatora(ov);

« hodnoty Studentov a facilitdtorov a ich interakcia;

Aky je rozdiel medzi trénerom a facilititorom ucenia?

JTréner” je jedna z roli, ktora je najbliZsie k facilitatorovi ucenia. Tréneri su hlavnou cielovou skupinou tohto a
dalSich T-Kitov zo série. Definicia skolitela z kompeten¢ného modelu ETS pre skolitelov v skuto¢nosti velmi
Uzko suvisi s facilitdtormi ucenia, ktorych sa tento T-Kit snazi podporovat.

Tréneri v oblasti mlddeze: ,Tréner” sa tradi¢ne pouziva na oznacenie tych, ktori formuju, vedu a sprevadzaju
procesy ucenia jednotlivcov alebo skupin. V oblasti mladeze Skolitelia navrhuju a realizuju vzdeldvacie aktivity
zalozené na hodnotach a principoch prace s mlddezou a neformalneho vzdeldvania, vytvaraju podmienky, ktoré
podporuju individualny rozvoj studentov, formuju vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty potrebné pre pracu s
mladeZou. (Deltuva, Evrard a Bergstein 2018)

Skolitelia by dokonca mohli zohravat Glohu pri ulah¢ovani vzdelavania v projektoch vzdelavacej mobility,
napriklad pri prezentovani vstupov alebo ulahcovani workshopov pocas studijnych stretnuti, poskytovani
workshopov pocas mladeznickych vymen alebo mierovych tdborov alebo pri ulahcovani skoliaceho a
hodnotiaceho cyklu (TEC) pre medzinarodnych dobrovolnikov, stdZistov a zamestnancov (pri stdzach v
Eurépskom zbore solidarity).
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Aky je teda rozdiel? Rozdiel je v nuansach. Niektori fudia by dokonca spochybnili, Ze existuje rozdiel, a
niektori, Ze facilitdcia je sucastou prace skolitelov. Rozdiel, ktory vidime, je v tom, Ze Skolitelia sa
pravdepodobne viac zameriavaju na poskytovanie obsahu suvisiaceho s témou a konkrétnymi aktivitami,
zatial' ¢o facilitatori su tu na to, aby podporovali proces ucenia. Tréneri CastejSie poskytuju vstupy a vo
vSeobecnosti ,hovoria viac” ako facilitatori, ako aj animuju skupiny aktivnejsim sposobom. Napriklad
facilitatori u¢enia by usmerniovali (viac-menej direktivne) proces ucenia pocas mladeznickej vymeny, zatial ¢o
Skolitelia by viedli workshop na urcitd tému. To neznamend, Ze niektori alebo mnohi facilitatori ucenia sa v
tom ¢i onom bode neocitnu v Ulohe 3kolitela. Ale nie vietci budu.

Ako sa élovek stane facilitatorom uéenia?

Odpoved na tuto otdzku, najma v suvislosti s projektmi vzdeldvacej mobility, nie je také lahké odpovedat a ¢o
by bolo pravdepodobne najspravnejsia odpoved je, ze zavisi.

Niektori facilitdtori boli predchadzajucimi prijemcami projektov vzdeldvacej mobility, niektori sa ucia praxou,
niektori su pracovnici s mladezou, niektori maju formélne studium pedagogiky alebo vzdeldvania dospelych
a niektori sa zucastnili na skolenfi pre 3kolitelov/facilitdtorov. Toto su len niektoré z moznosti. V skuto¢nosti
rodicia su alebo by mali byt tiez facilitdtormi ucenia (pri podpore procesov ucenia svojich vlastnych deti) a
ich cielova skupina sa mdze prekryvat s niektorymi skupinami vzdelavacej mobility!

Aby vsak mohli byt facilititormi ucenia v kontexte projektov vzdeldvacej mobility, musia mat urcité
kompetencie (vratane hodnoét), ktoré mozno ziskat skisenostami alebo odbornou pripravou alebo oboma
spoésobmi. Aby sme mali predstavu o tom, ¢o su tieto kompetencie, mézeme preskimat oblast kompetencii
Pochopenie a ulahcenie individudlnych a skupinovych procesov ucenia sa v kompetenénom modeli ETS pre
trénerov. M4 sedem kompetencii:

+ vyber, prispdsobenie alebo vytvorenie vhodnych metéd;

« vytvorenie bezpecného, indpirujiceho vzdeldvacieho prostredia;

- podpora uciacich sa pri identifikécii a naplfiani ich vzdelavacich potrieb a pri prekonavani akychkolvek

prekazok;

« pochopenie a ulahcenie skupinovej dynamiky sposobom, ktory vedie k roznym sposobom ucenia sa;

« stimulacia aktivnej Gcasti a motivdacia a posilnenie postavenia Studentov;

+ podpora kreativity, rieSenia problémov a myslenia ,out-of-the-box”;

- efektivne zvladat vlastné emécie v tréningovych situaciach; reSpektovanie etickych hranic voci uciacim sa.

Tieto kompetencie sluzia aj ako zaklad pre nasledujuce ulohy a ulohy facilitdtorov ucenia (¢ast 3.2), ako aj
Uvahy o ulah¢ovani ucenia sa zalozeného na hodnotach podla principov neformalneho vzdelavania (¢ast 3.7).

3.2. Co robia facilitatori u¢enia v hodnotovom pristupe?

Ucitel je samozrejme umelec, ale to, Ze je umelcom, neznameng, ze moéze robit profil, méze formovat
Studentov. Pedagdg vo vyucovani robi to, aby umoznil Studentom stat sa samymi sebou.

Myles Horton a Paulo Freire, Cestu robime chédzou: rozhovory o vzdelavani a spoloc¢enskych zmenach

Ulahcenie ucenia sa vo vzdeldvani zalozenom na hodnotach je proces, ktory by mal podporovat studentov v
chapani hodnét a ich praktizovani, kym sa nestanu sicastou samych seba (Toomey 2019: 142)131 a tym sa
»stand sami sebou”, ako tvrdia Horton a Freire vyssie. . Ako taka je mozno jednou z najcitlivejsich oblasti
facilitacie, pretoze sa zaoberd hodnotami, ktoré su hlboko integrované do bytosti uc¢iaceho sa. Hodnoty si
vyzaduju ¢as a osobné usilie, aby boli dosiahnuté, objavené, premietnuté, pochopené a mozno, len mozno,
zmenené a podla nich konat. To znamen4, Ze od facilitdtorov ucenia sa vyzaduje pomerne vela veci a v tejto
Casti sa nimi budeme zaoberat jeden po druhom.

131. Pozri Uvod a definiciu hodnotovo orientovaného pristupu v kapitole 1, oddiel 1.3.1.
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Poskytovanie bezpecnych a povzbudzujucich vzdelavacich priestorov

Bezpecné a povzbudzujlce priestory132 st nevyhnutnostou pre kazdy vzdeldvaci proces, a to este viac, ked
prieskum, zdielanie a objavovanie méze vyvolat emociondlne reakcie a zranitelnost. To zahffa starostlivost o
fyzické priestory, kde prebieha ucenie, 133 zabezpecenie pevnych (dostatocnych) vztahov v skupine, ako aj
vytvaranie atmosféry dovery, reSpektu a ¢estnosti. Tento druh priestoru je nevyhnutny pri skimani hodnét a
pri oCakavani, Ze sa Studenti otvoria sebe a ostatnym.

Jeden koncept, ktory pomdha pochopit tento druh prostredia, je ,zadrziavanie priestoru”. ZadrZiavanie
priestoru nie je ani tak o aranzovani, tvoreni a robeni, ale skér o byti, pritomnosti a podpore ostatnych.

Heather Plett, samotna spisovatelka a facilitatorka a ¢lovek, ktory nam dal dar zadrziavat priestor, povedala:
,Ked dobre drzime priestor, chranime pred nim svoje ego, nekontrolujeme vysledok, neddvame nevyziadané
rady a neberieme ludom moc. Méze to pripadat ako ni¢ nerobenie." (Plett 2015)

Ako Plett pokracuje, ,vSetci chceme nieco urobit’, najma ked mame podporovat ostatnych v uceni a
odhalovani kuskov seba samych. Chceme im klast otazky a povzbudzovat ich, aby sa ,zakopali hibsie”, chceme
ich utesit, ak placu, a chceme im dat rady, ktoré ndm v tejto situdcii skuto¢ne pomohli... Ale udrzat priestor a
zabezpedit, aby sa ludia citili dostato¢ne bezpecne a pohodIné na to, aby ste mohli pokracovat, ¢asto je ticho
a pocuvanie to najlepsie, o moze facilitator urobit. V skutocnosti ide o uvedenie vlastnej empatie do praxe —
aktivne poc¢uvanie, len bytie a vyhybanie sa egu a zdsahom. Je ddlezZité poznamenat, Ze drzanie priestoru nie
je len ulohou facilitatorov alebo timu facilitatorov. Ak to zostane len v ich Ulohe, pravdepodobne to nebude
fungovat. Facilitdtori sa musia uistit, Ze zadrziavanie priestoru sa stane Ulohou kazdého a az potom sa vytvori
povzbudzujuca zachranna siet. Myslite na to ako na jednu z tych neslavne znamych aktivit zameranych na
budovanie skupin, pri ktorych by mal ¢lovek urobit skok so zavretymi o¢ami a pristat do narucia inych ludi. Je
to nieco také, so vSetkymi nalezitymi bezpecnostnymi opatreniami, s reflexiou a zdielanim.134

Zabezpecit, aby bolo pocut hlas kazdého

Toto je jedna z hlavnych uloh kazdého facilitdtora a skutocne je to jedna z podstatnych veci. Zabezpedit, aby
sa vsetci zUcastnili, aby v procese nikto nedominoval a nikto nezostal pozadu. Inymi slovami, Zze kazdy je
schopny sa vyjadrit. Ale je to viac nez to. Okrem jednoduchého pocitania hlasov a sekund, ktoré stravia
rozpravanim, zabezpecenie toho, aby bol hlas kazdého pocut, tiez znamena, Ze existuje priestor a ¢as na to,
aby kazdy nazor vyjadril a vypocul si ostatnich. To v ziadnom pripade neznamena, ze kazdy musi hovorit vzdy,
ked ma prilezitost. Je tiez mozné sa aktivne zicastnit a z casu na ¢as mlcat.

Je to nevyhnutné, ak maju byt hodnoty inkllzie a rozmanitosti plne implementované, a rovnako dolezité je
to aj pre skimanie hodnét, bez ohladu na to, ako sa k nim ¢lovek (ako facilitdtor a Student) citi. Skiimanie a
uvazovanie o hodnotach by nevyhnutne viedlo k tomu, Ze Studenti objavia niektoré, ktoré nie si v sulade s
hodnotami vzdeldvacej mobility (a hodnotami tohto T-Kitu), ¢o je velmi prirodzeny proces. Je vsak
nevyhnutné vytvorit priestor, kde sa tento objav moéze stat. Tento aspekt tiez stanovuje zéklad pre ucast
vsetkych uciacich sa na procese ucenia sa.

Aby to bolo mozné, je potrebné vykonat niekolko veci:

+ Poc¢nuc od seba, facilitator potrebuje pocut a uznat vsetky uhly pohladu. To nie je jednoduché. Ak je
vzdeldvacie prostredie bezpeclné, doveryhodné a povzbudzujlce a prebieha proces objavovania a
uvazovania o hodnotach, urcite budu existovat nazory, nazory a v kone¢nom doésledku hodnoty,
ktoré nebudu v sulade s tymi, ktoré sa presadzuju v rdmci vzdeldvacej mobility. Niektoré z nich mézu
byt dokonca v skuto¢nom rozpore s vlastnymi hodnotami a svetonazormi facilitatora. Facilitdtor by
vsak mal byt pripraveny a schopny ich vypocut bez posudzovania a tiez by mal byt pripraveny
napadnut ich.

« Studentom treba dat silu, aby mali odvahu povedat svoj nazor a zo srdca. Po prvé, ked je to potrebné,
na individudlnej Urovni a potom aj na urovni skupiny, a to tak pri zdielani svojich hodnét, ako aj pri
pocite odporu voci hodnotam inych ludi.

« Studenti musia byt pripraveni skuto¢ne pocut vietky nazory. Aj tie najextrémnejsie.

132. Viac o bezpecnosti vo vzdelavacich prostrediach najdete v casti 3.7.1.

133. T-Kit 6 - Zaklady $kolenia, ¢ast 3.4.7 Skoliace pomocky a vzdelavacie prostredia.

134. Dalsie informacie o koncepte ,holding space” najdete v ¢asti Holding the space!, www.reflecting.eu/project/holding-the-space/,
pristupné 15. oktébra 2020.

Cast'| - Koncepéné Gvahy » Strana 81



Myslienkovy provokatér
Znamend uznanie VSETKYCH nazorov podporovat'ich a stihlasit's nimi?

Bolo zdéraznené, Ze facilitdtori ucenia potrebuju pozvat, uznat a vypocut si vietky ndzory. S kazdym
Ucastnikom vzdeldvacej mobility by sa malo zaobchadzat ako s rovnocennym a réznorodym a jeho
myslienky, presvedcenia, hodnoty a svetonazory by sa mali reSpektovat. Prave tdto rozmanitost robf
vzdeldvaciu mobilitu mimoriadnou a niekedy Zivot meniacou skisenostou. Co sa véak stane, ked sa
tato réznorodost zhmotni v diskriminac¢nej hodnote, nendvistnom postoji alebo nasilnom spravani?
MbZe to byt narocna situacia.

« Znamena uznanie ndzoru ¢loveka automaticky, Ze ho ¢lovek podporuje a suhlasi s nim?

- Viysiela reSpektovanie nendvistného pohladu spravu, Ze facilitdtor zdiela rovnaké hodnoty s
osobou, ktora to vyjadruje?

« Ako zabezpecit priestor na vyjadrenie kazdého néazoru a zaroven dostatocnu bezpecnost, aby si
ho vypoculi aj ostatni?

+ Ked ¢loveku nie je dovolené vyjadrit svoj nazor, kolko uc¢enia ma tato osoba a zvysok skupiny?

+ Je mozné dostat sa k potrebdm za ndzorom, ak sa ¢lovek nevie vyjadrit?

Ako ilustraciu uvadzame priklad z prostredia vzdelavacej mobility: ,Gayovia maju najviac prav, len chodia
po uliciach a hladaju pozormost a stat plati za sprievody!” Toto bol nézor jedného mladého ¢loveka pocas
workshopu o fudskych pravach. Namiesto umilcania skupiny mladych fudi alebo ich odhovérania sa
mladeznicki lidri rozhodli opytat sa, preco je to pre nich doélezité a preco im to vadi. Po vypocuti niekolkych
ndhodnych odpovedi a vysvetleni a opakovanych otdzkach mladého ¢loveka, ¢o bolo prerho také
dolezité, mlady clovek nakoniec povedal — neviem. To bol moment, ked mlady ¢lovek s podporou
facilitatora zacal uvazovat o svojich hodnotéch a postojoch.

Na preskimanie, vypocutie a uznanie vsetkych nazorov, vratane tych, s ktorymi mozno nesuhlasite,
odportcame Aktivitu 23: Rozhovor s niekym, s kym nesuhlasite.

To, ¢o mobze podporit tento proces, je porozumenie a ucenie sa z rozmanitosti.135 Od samého zaciatku
vzdelavacej mobility treba diverzitu chapat ako vyhodu, a nie hrozbu, a mladi ludia si povzbudzovani, aby sa
z nej poucili - aj ked' je naroc¢né, aj ked to spochybriuje ich zdkladné hodnoty, aj ked'sa citia natahovani viac,
ako by chceli. Od ranych $tadii mobility su nevyhnutné dve veci:

- Riesenie nejednoznacnosti a zmeny. Pri konfrontacii s rozmanitostou bude vela nejasnosti,
pretoze ani spravne alebo nespravne uz nebude také jasné, ani dobré alebo zIé, ani pravdivé a nie
pravdivé. Preto je potrebné podporovat mladych ludi, aby si rozvijali toleranciu voci
nejednoznacnosti a zmendm a nasli spdsoby, ako sa s nimi vysporiadat.

« Empatia136 je jednou z hlavnych vyhod pochopenia toho druhého, odlisného alebo nezndmeho.
Je to empatia, ktora pozastavuje Usudok a umoznuje vypocutie inych ndzorov. Nielen po¢uvané, ale
aj to, Ze sa vytvdéra vztah, ktory ¢ita podtext, citi, ¢o citi ten druhy, a spéja sa s podobnymi pocitmi,
ktoré zazivame vo svojom Zivote. Empatia umoznuje vytvérat mosty a rozvijat skutoc¢né ucenie a
porozumenie.

Povzbudzovanie procesu sebaobjavovania

Sebaobjavovanie a chapanie hodnoét bolo spomenuté uz velakrat — z nejakého dovodu. Je to jeden z
najdolezitejsich prvkov prace s hodnotami. Uvedomit si, kde ste a kto ste, je nevyhnutnym prvym krokom.
Takze podpora uciacich sa je o rozpoznani toho, aké hodnoty si so sebou nesu, ako sa prejavuju a odkial
pochdadzaju - v podstate implementacia principu ,stretnut sa s nimi tam, kde (a kto) su”.

Projekty vzdeldvacej mobility maju pre mladych ludi obrovsky potencidl ucit sa o sebe a ten by sa mal ¢o
najviac vyuzit!137 Mnohi mladi ludia spoznavaju svoje hodnoty prave tym, Ze st

135. Pozri kapitolu 2, ¢ast 2.6.
136. Pozri kapitolu 2, ¢ast 2.4.
137. Aktivitu, ktord podporuje skiimanie hodnot v réznych fazach zivota, najdete v Aktivite 7: Cesta mojich hodnét.
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v novej situdcii (vzdeldvacia mobilita), novom prostredi (hostitelska komunita) a obklopeni novymi ludmi
(ostatni mladi fudia a facilitatori). K tejto intenzite celého zazitku sa prida aj to, ze mladi fudia zaziju silné
emocie a budu tiez silne reagovat. Ich reakcie na tieto nové skusenosti mézu viest k tomu, ze o sebe vela
objavia, vratane objavenia hodnot, ktoré si so sebou nesu a ktoré formuju ich spravanie a reakcie.

Predstavme si velmi réznorodu skupinu mladych ludi, ktori sa spolu nikdy nestretli, kym sa nezucastnili
medzindrodnej mladeznickej vymeny zlozenej z mnohych réznych eurépskych krajin. Ako sa budu spéjat
a interagovat? Spociatku budu pravdepodobne travit vac¢sinu ¢asu s inymi mladymi ludmi z toho istého
mesta alebo krajiny, pretoZze pre mnohych casto hra délezitu ulohu miestna alebo nérodnd prislusnost,
najma ak su prvykrat v zahrani¢i alebo medzi cudzincami. Coskoro viak, ked prevladne zvedavost a mladi
[udia opustia pohodlie svojich vlastnych skupin, je vysoko pravdepodobné, Ze za¢nu travit viac casu v
blizkosti niektorych novych ludi, s ktorymi zistia, Ze nieco zdielaju, s ktorymi sa mézu stotoznit. urcitym
sposobom. Je mozné, ze zdielaju rovnaku vasen pre futbal alebo ze su velmi aktivni v oblasti ludskych
prav, alebo ked pride vecer, mozu objavit dalSich [udi, ktori zdielaju ich vasen pre punkovu hudbu! To
neznamend, ze sa z nich stanu najlepsi priatelia alebo dokonca, ze stravia zvySok mladeznickej vymeny
spolu, ale tieto veci ulah¢uju identifikéciu s niektorymi mladymi fudmi ako s inymi. Na druhej strane v tej
istej mladeznickej vymene budu ludia, ktori sa od seba velmi lisia. Niektori m6zu zastévat urcity politicky
nazor, ktory sa inym zda odcudzujuici, mozno zahfiajuci velmi odliSny postoj k migrantom a ute¢encom v
Eurdpe, alebo niektori mézu byt velmi nabozenski, zatial ¢o ini maju sekuldrne néazory. Tym, ze mladi
[udia zaziju inych ako odlisnych, budu tiez schopni viac porozumiet tomu, s ¢im sa vlastne stotoznuju. Aj
ked predtym tieto aspekty neformulovali alebo nereflektovali, teraz sa stavaju zretefnejsimi
prostrednictvom protikladov, ktoré predstavuju ini.

Tu je takmer nevyhnutné hovorit o identite. Cesta Studenta k objavovaniu osobnych hodnét zahfha
uvazovanie o tom, kto su a Co ich robi takymi, aki su. Ludia mo6zu definovat casti svojej identity, ked' najdu
podobnosti s niektorymi ludmi a/alebo rozdiely od ostatnych. Rozne vrstvy spolupatri¢nosti so sebou nesu
jednu alebo subor hodnét. Napriklad byt oddanym katolikom prindsa urcité hodnoty. Byt feministkou tiez. Aj
pocuvanie punkovej hudby méze vtlacit urcité hodnoty. A vietky ostatné pocity spolupatri¢nosti to robia tiez.

Niektoré z otdzok, ktoré by sa mohli preskimat na podporu tohto procesu pre studentov, su:
. Co tarobi tym, kym si?
. Cim sa niektorym podobate a ¢im sa liSite od inych?
« S¢im a s kym sa stotoziuju?

« Ako vasa identita ovplyvriuje vase spravanie, sposob, akym sa spravate a ako komunikujete s
ostatnymi?

+ Aké hodnoty nesu rézne pocity spolupatri¢nosti?
+ Odkial pochadzaju tieto hodnoty?
+ Ako tieto hodnoty zahffiaju vase postoje a spravanie?

+ Kolko z tychto hodnot ste vedome rozvijali/prevzali a kolko z nich sa na vas prenieslo?138

Dalsim aspektom, ktory s tym suvisi, je vnimanie druhych, ¢o je tiez velkym prinosom pre spoznavanie seba
a svojich hodnét. Je to preto, lebo identita, hodnoty a svetondzory ¢loveka ovplyvriuju spésob, akym vnima
realitu a ludi, ktorych stretdva. Zaroven tieto vnemy a reakcie ¢loveka na ne mozu prezradit vela o ich
vlastnych hodnotach a svetondzoroch, ktoré si predtym neuvedomovali.139

138. Na preskimanie identity a pocitu spolupatri¢nosti odporic¢ame Aktivitu 1: Identita, prislusnost, hodnoty.
139. Viac o identite a vnimani pozri napriklad ,Education pack” (ndpady, zdroje, metddy a aktivity pre neformalne
interkultirne vzdelavanie s mladymi fudmi a dospelymi), www.eycb.coe.int/edupack/, pristupné 15. oktébra 2020.
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Presadzovanie hodnot

"Pedagdég ma povinnost nebyt neutralny."
Paulo Freire, Cestu robime ch6dzou: rozhovory o vzdeldvani a spolo¢enskych zmenéch

Jednou z délezitych uloh facilitadtora hodnotového vzdeldvania je presadzovat hodnoty — hodnoty, ktoré su na
strankach tohto T-Kitu, hodnoty, ktoré su dohodnuté v time, a hodnoty, ktoré zabezpecuju fudsku dostojnost
a prosperitu. Ide o to, aby facilitatori ,chodili do reci”,140 boli transparentni, zaujali stanovisko a boli ob¢iansky
angazovani a politicki.

Hoci sa to moze zdat v rozpore s vypocutim kazdého uhla pohladu a povzbudenim Studentov k objavovaniu
ich vlastnych hodnét, nie je to tak. Je to komplementdarne. Je sucastou propagécie hodnotového ramca (v
pripade tohto T-Kitu hovorime o hodnotéch eurépskych programov) a povzbudenia studentov, aby o nich
uvazovali, zacali o nich dialég a rozvijali ich porozumenie. . Nejde o vyloZenie nékladu hodnét na studentov
(mladych aj dospelych) a ocakdvanie, ze ich prijmu. Ale asertivne ich zdielat a otvarat im priestor na dalsie
rozpracovanie. A dufajme, ze sa stanu sucastou seba samych.141

Vyvoldvac myslienok
Co sa stane, ak mé kontext vzdeldvacej mobility velmi odli$né hodnoty od vasich osobnych?

Medzinarodné a medzikultirne rozdiely, ktoré vzdeldvacia mobilita prindsa, casto spdsobia stret
hodnét a s najvacsou pravdepodobnostou rozdiel v tom, ako sa hodnoty prejavuju. ,Zac¢lenenie”
jednej osoby nebude vyzerat ako ,zac¢lenenie” inej osoby, najmd ak sa hostitelskd lokalita
projektu mobility nachddza na mieste, kde su odlisné politiky, zakony a nevyslovené kodexy
spravania. Ak napriklad realizujete projekt o LGBTI v krajine, kde manzelstvd oséb rovnakého
pohlavia nie su legélne, v porovnani s krajinou, kde su, budu existovat velmi odlisné zdroje,
postoje, struktury atd. vplyv na priestor a moznosti prejavu hodnot inkltzie.

» Ako sa zmenfi vase spravanie, ked su vase hodnoty v rozpore s hodnotami vasho kontextu?

» Vdaka comu si vedome uvedomujete, Ze hodnoty kontextu st odlisné od vasich vlastnych?

« Aké spOsoby sa mdZete naucit, ak uzndvate, Ze hodnotovy zaklad je odlisny od vasho
osobného?

» Ako méze facilitdtor pomoct Ucastnikom s tym z hladiska ucenia?

+ Je tento rozdiel dalsim délezitym zdrojom ucenia sa o vlastnych hodnotach? Alebo kolko je
prilis vela v rozdieloch a stretoch hodnot?

Dolezité je uvedomit si svoje viastné hodnoty a byt pripraveny vyjadrit svoje potreby vo vztahu k nim
(pozri Aktivita 16: Co potrebujete?). Facilitator by sa mal zamerat na zdéraznenie rozdielov medzi fudmi a
tiez medzi kontextami (@ medzi fudmi a kontextami) a riadit ich reakciu a pochopenie v bezpe¢nom
prostredf. Zaroven je nevyhnutné stimulovat rozmanitost v skupine studentov, aby nasli spolo¢ny zaklad
pre spolupracu.

Tento T-Kit obsahuje celd skupinu aktivit, ktoré skimaju konflikty hodnét, od aktivity 16 po aktivitu 25
(vratane).

Podpora reflexie a kritického/dialogického hodnotenia

,Klu¢om k autentickejsej a politicky relevantnejsej praxi nie je krik o tom, ako si vazime nase hodnoty,
ale to, ze mladi ludia maju moznost pytat sa, ako podla nich zijeme.”

Yael Ohana, ¢o s tym ma politika spolo¢né?
Klacom k praci s hodnotami je vytvorit si k nim reflektivny a kriticky postoj — k svojim vlastnym, k hodnotdm
inych a k hodnotam, ktoré podporuju facilitdtori a vzdeldvacia mobilita ako

140. Pozri kapitolu 3, ¢ast 3.7.7.
141.V tomto T-Kite je mnozstvo aktivit, ktoré aktivne podporuju hodnoty. Pozrite si napriklad Aktivitu 13: Urobte hodnotny krok alebo
Aktivitu 17: Personifikujte hodnotu alebo akukolvek ¢innost, ktord ma vo svojich témach osobitnt hodnotu.
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taky. Pod ,kritickym” rozumieme nie v zmysle posudzovania, odmietnutia a kritiky, ale v zmysle reflexie,
spochybnovania a vstupu do dialégu o tom.

Kriticka reflexia je kompetencia sama o sebe a je uznana v pododdiele 9.8 Standardov kvality vo
vzdeldvacich a $koliacich aktivitich Ministerstva mladeze Rady Eurépy: ,Uéastnikom by mala byt
poskytnutd pravomoc hodnotit a kriticky uvazovat o procese ucenia” (Rada Eurépy 2016: 8). Trochu
naro¢né je, Ze mnohé vzdeldvacie systémy nemusia nevyhnutne podporovat prax a rozvoj kritického
myslenia a reflexie. Napriek tomu, ako pri kazdej inej kompetencii, méze sa rozvijat a zlepsovat a
stretnutia so vzdeldvacou mobilitou su na to skvelym miestom.

Je to tieZz nevyhnutny krok v praci s hodnotami, pretoze pochopenie a este viac, aby sa hodnoty zmenili
alebo (nové) prijali, si vyzaduje vela ¢asu a Usilia. Prave toto kritické hodnotenie a reflexia poméha
procesu stat sa skuto¢nej3im a premyslenejsim. Studenti mézu napriklad pomerne lahko suhlasit s tym,
ze ludské prava su skveld vec, ked ich facilitdtor predstavi a zacleni do vzdeldvacieho programu. Ak viak
ludské prava este nie su sucastou hodnotového kdédexu, Studenti potrebuju reflexiu, skisenosti a
rozsiahly dialég o nich, aby im skutocne dali Sancu stat sa ich sucastou.

Jedna prax, ktora moze prispiet k dialégu o hodnotach, je inSpirovana sokratovskymi kruhmi. Tento pristup
tvrdi, ze ucenie sa najlepsie prebieha prostrednictvom ,disciplinovaného rozhovoru”. ,Sokratovské kruhy su
vyucovacou stratégiou umoznujicou diskusiu o hodnotovych otdzkach prostrednictvom skiimania textov”
(Toomey 2019: 143).

Prispdsobené realite projektov vzdeldvacej mobility to znamend, Ze udiaci sa su nabéadani, alebo skér dostavali
ulohy, aby preskdmali urc¢itd hodnotu, uvazovali o nej a vytvorili si k nej vlastny postoj. Investuju cas a
namahu do jej $tudia, aby si nevytvorili postoj alebo pohlad na zdklade unahleného rozhodnutia. Potom sa
zapoja do dialégu s ostatnymi, aby sa pokusili toto pochopenie dalej prehibit.142

Vytvaranie skasenosti na zaclenenie hodnot

Na doplnenie kritického a dialogického procesu uvazovania o hodnotich by facilitatori mali vytvarat
skusenosti pre Studentov, aby skutocne citili, vnimali a stelesfiovali hodnoty a urobili prvé kroky k tomu, aby
sa tieto hodnoty stali ich stcastou. V tomto ohlade nejde o objavovanie hodnét, ktoré uz Studenti maju, ale
o prijatie a stelesnenie tych, ktoré s mozno nové alebo sa objavili ako sucast vzdeldvacieho procesu. Aby sa
to stalo, facilitdtori musia zabezpecit, aby uciaci sa presli celym zazitkovym cyklom (mozno aj niekolkokrat),
¢o znamena nielen prezivat skusenost, ale aj reflektovat na nu a vytvarat poznatky a ucit sa. Podobne ako pri
kritickej reflexii, aj toto prichddza s mladymi ludmi, ktori sa odvazia opustit svoje zény pohodlia a rozsiria
svoje hodnoty a presvedcenia.143

Zazitkovy vzdeldvaci pristup zdoraznuje, ze prechadza skisenostou vo vietkych jej fazach (prezivanie -
reflektovanie - zovieobecriovanie — prenasanie), vdaka ¢omu je proces ucenia najefektivnejsi. Pomaha
to zabezpecit, aby mladi ludia nielen deklarovali, Ze maju urcité hodnoty, ale aby ich skuto¢ne mali
sancu zit. Je vSak doélezité poznamenat, ze rézne skisenosti budu mat rézny vplyv na studentov. Preto
je dolezité vytvarat réznorodé skusenosti, ktoré by u studentov vyvolali rézne preferencie. Dobrou
spravou je, ze druha cast tohto T-Kitu je venovand roznym aktivitam, ktoré s tym pomozu.144

Spochybnovanie diskrimina¢nych hodnot

V suvislosti s presadzovanim hodnot (v nasom pripade tych eurépskych programov), ulohou facilitatorov
ucenia je spochybriovat absolutne akékolvek diskrimina¢né a nendvistné hodnoty - alebo skor spravanie a
postoje, ktoré ich odhaluju. Je to sucast ich obcianskej a politickej ulohy a je to nevyhnutna sucast
vzdelavania zalozeného na hodnotach. Neznamena to, ze facilitator odstavi Studentov, ktori Siria tieto
hodnoty, ale

142. Prikladom takéhoto procesu je Aktivita 17: Personifikacia hodnoty (kde G¢astnici $tudujd a potom zobrazuji hodnotu). Dalsi je
Aktivita 19: Pribehy, ktoré nas formuju (Ucastnici skimaju detské knihy, aby v nich nasli hodnoty a posolstva). Obe aktivity sa
vykondvaju v skupinovom prostredi s niekolkymi kolami diskusii o obsahu.

143. Pozri T-Kit 6 - Zdklady skolenia, ¢ast 3.5.2 Vytvorenie programu s prilezitostami na ucenie.

144. Niekolko aktivit v T-Kite podporuje studentov pri za¢lenovani hodnoét, ako napriklad Aktivita 4: Pocity a hodnoty tanca.
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skor ich nabada ku kritickej Uvahe o nich. Ako uz bolo spomenuté, je to dost dolezité, pretoze hodnoty sa
formuju ako sucast socializacie a mladi ludia ich velmi casto nesu bez toho, aby boli poZziadani, aby ich
prehodnotili alebo zmenili. Aby teda mlady ¢lovek pochopil, ako méze hodnota viest k spravaniu, ktoré
negativne ovplyviuje inych ludi, musi prejst zlozitym procesom kritickej reflexie. Okrem toho velmi ¢asto
Ziaci a dokonca aj celd skupina nemusia pochopit suvislost medzi spravanim alebo postojom a
hodnotou/hodnotami, ktoré sa za nimi skryvaju. Preto musi facilitator ulah¢it proces, ktory vedie k tomuto
objavu.

To znamena, ze facilitator musi tiez zaujat pevné stanovisko, pokial ide o akékolvek kontroverzné hodnoty.
Musia ich pomenovat a odkdazat na stibor hodnét, s ktorymi je tento konkrétny v rozpore. Ramec ludskych
prav je napriklad velmi silny v tom, Ze poukazuje na to, ktoré hodnoty su proti ludskosti a rovnosti v
dostojnosti.145 Je to dolezité nielen pre spochybriovanie nenavistného prejavu hodnat, ale aj pre ochranu
zvysku skupiny pred nim.

Povzbudzovanie studentov, aby (skusili) zmenit svoje hodnoty

Tato cast ulohy facilitatora vznikd vtedy, ked' su medzi Ziakmi hodnoty, ktoré nezodpovedaju hodnotovému
koédu a hodnotovému rdmcu, ktory sa propaguje. Na zaciatok musi byt tento ,hodnotovy rdmec” jasny a
znamy kazdému a dalSou ulohou facilititora je zabezpetit tuto jasnost. Jednym z prikladov je déraz na
eurépske programy ako zdroj hodnotového ramca tohto T-Kitu. Ako uz bolo spomenuté, ak je priestor a
atmosféra vo vzdeldvacej mobilite bezpecna a povzbudzujuca, takmer nevyhnutne sa povedia a vyjadria veci,
ktoré su v rozpore s podporovanymi zakladnymi hodnotami. Okrem spochybriovania by facilitdtori mali
povzbudzovat Studentov, aby o nich uvazovali a aby zistili, ¢i sa ich hodnoty m6zu vyvijat vo svetle novych
poznatkov.

Cely tento proces je pravdepodobne kombindciou vietkych prvkov, ktoré uz boli spomenuté. Je doélezité
zdoraznit, Ze je nepravdepodobné, Ze by k vyvoju hodn6t doslo pocas kratkodobej mobility a najma pocas
jednej Specifickej aktivity alebo cvicenia (bez ohladu na to, ako starostlivo s navrhnuté a pripravené),
pretoze hodnoty su najnaro¢nejsim prvkom na vyvoj a rozvoj. potrebuju ¢as. Naozaj ano. Napriek tomu aj
kratkodobé mobility maju okolo seba ovela dlhsi proces so vsetkou pripravou a naslednymi opatreniami, a
to je prilezitost, ktord nemozno premeskat! Vzdeldvacia mobilita moze byt zarovernn o zasadeni tohto
semena a vykonani prvého kroku. V tomto pripade nie je Ziadny krok prili$ maly. Kazdym krokom méze byt
kazdé malé semienko zalievané v inych vzdeldvacich mobilitdch a nakoniec sa z nich vyvinu kvety so silnou
hodnotou.

Umoznit ziakom konat na zaklade hodnot

V tejto poslednej casti by sme sa chceli vratit k ,pristupu zalozenému na hodnotich a vzdelavaniu
zameranému na ¢innost” z Casti o aktivnom obdianstve.146

Pri praci s hodnotami je Zelanym vysledkom konanie na nich zalozené. Napriklad, ak je zamerana na solidaritu,
vplyv na hodnotové vzdeldvanie je o tom, Ze mladi ludia prijmu solidaritu a sami ju presadzuju, ale tiez konaju
solidarne. Alebo precvic¢ovanie empatie. Alebo Zit udrzatelnym Zivotnym Stylom.

Dolezitou sucastou vzdeldvania zalozeného na hodnotdch v ramci mobility je preto povzbudzovanie
Studentov, aby prijali zadvazky a konali - v rdmci vzdeldvacej mobility a po nej. Vzdeldvacia mobilita moze
byt v skuto¢nosti prvym krokom k tomu. Napriklad vystipenim v oblasti fludskych prav v komunite alebo
pripravou workshopov pre svojich kolegov o nendvistnych prejavoch alebo podporou starsich fudi v
hostitelskej komunite.

Prilezitosti je skuto¢ne neurekom a facilitdtori by ich mali vyuzit a zaclenit ich do toku vzdeldvacej
mobility.147

145. Pozri Aktivita 18: Casové os hodnét.

146. Pozri kapitolu 2, ¢ast 2.2.

147. Vsetky (alebo takmer vsetky) aktivity v tomto T-Kite maju prvok akcie. Niektoré z nich to maju celkom explicitne, ako napriklad
Aktivita 6: Rozhodovacia stopa a Aktivita 8: Dosiahnutie odvahy a pravdy. Aktivita 5: Prechadzka komunitou: na ¢com mi zalezi a ¢o
chcem zmenit? zahiha odhodlanie konat v komunite.

Strana 86 » T-Kit 14 - Ucenie zalozené na hodnote v projektoch mobility



3.3. Vyznam sebahodnotenia a sebareflexie

Ako uz bolo uvedené, ulahcenie ucenia sa zaloZzeného na hodnotach je jednym z najcitlivejsich procesov.
Vyzaduje si to urcitu uroven skusenosti a kompetencii, ktoré podporuju sebadéveru pri zvladani takéhoto
naro¢ného, zlozitého, ale aj obohacujiceho procesu. Okrem kompetencii pri ulahcovani ucenia je tu jeden
konkrétny aspekt, ktory je velmi doélezity pre vietkych facilitdtorov, ale mozno este viac pre tych, ktori ulahcuju
pristupy zalozené na hodnotach. Tento aspekt zdéraziiuje doélezitost toho, aby sa facilittori (celozivotne)
vzdelavali a aktivne sa zapajali do sebareflektivnej praxe.

Sebareflexivna prax podporuje facilitdtorov pri ch6dzi vo vsetkych prvkoch, ktoré su zdéraznované ako sucast
hodnotovo orientovaného vzdeldvania. Umoznuje im:

+ byt (uvedomit si) svoje hodnoty;

» ziskat pochopenie o konstruovani a dekonstrukcii (evolucii) hodnot;

« motivovat sa k neustalemu sebaobjavovaniu;

« vycitit, ako reaguju, ked'su niekoho hodnoty v rozpore s ich vlastnymi;
« pochopit, aki su, ked' maju priestor pre seba a inych;

« vidiet, ako konaju na zdklade svojich hodnét;

Méze zahfnat precvicovanie sebahodnotenia kompetencii148, ktoré je spojené s oblastou kompetencii Ucit
sa ucit,149 celozivotné vzdelavanie a odhodlanie k vlastnému rozvoju.

Tato (seba)reflexivna prax zaroven prichadza s pripravenostou a schopnostou pozorovat hodnotovo zalozené
ucenie - procesu, uciacich sa a interakcii. Toto pozorovanie je jednou z kli¢ovych kompetencii pri ulah¢ovani
takéhoto zlozitého procesu a umoznuje facilitatorovi udrzat si priestor a primerane konat a reagovat.

3.4. Vplyv (prace) facilitatorov vo vzdelavani zalozenom na hodnotach

Facilitatori u¢enia maju zasadny vplyv na Zivoty $tudentov a ucastnikov. Studenti ich ¢asto vnimaju ako vzor,
priklad a inspiraciu, ktoru treba nasledovat, ako niekoho, kto md znalosti a skisenosti s obsahom, ktory
poskytuju. M6zu podporit proces ucenia a vyrovnat sa s vyzvami, ktoré z toho mozu vyplynut. V tomto
aspekte Studenti skimaju to, ¢o facilitator robi, hovori a ukazuje v rdmci vzdeldvacej mobility. Pozeraju sa na
facilitdtora a budu venovat pozornost malym detailom facilitacie. Casto spochybiuju postoje a spravanie
facilitatora. Takze, ako facilitadtor kond a vystupuje

148. Digitalnu platformu na 360-stuprové hodnotenie kompetencii skolitelov (na zaklade kompeten¢ného modelu ETS pre skolitelov)

pozri Appraiser, https://trainersappraisal.com/, pristup 15. oktébra 2020.

149. Pozrite si tabulku kompetencii ,U¢ime sa ucit”, www.salto-youth.net/downloads/4-17-3758/180320_SALTO-CompetenceModel_
Trainer_02_o.pdf, pristup 15. oktébra 2020.
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moze mat negativny alebo pozitivny vplyv na studentov, napriklad ked facilitator robi chyby alebo ide proti
niektorému z principov neformalneho vzdelavania.

Negativny vplyv na ucastnikov méze zmenit ich proces ucenia a vysledky. M6Ze sa stat, ze Ucastnika uz
nebude téma vzdelavacej mobility bavit, alebo strati déveru vo vzdeldvacie procesy, v facilitatorov, alebo
dokonca Uplne strati zaujem zucastnit sa aktivit vzdelavacej mobility. Jednym prikladom méze byt nieco, ¢o
facilitator urobil alebo povedal, ¢o méze byt z pohladu Ucastnika povazované za urdzlivé, kritické,
nepravdivé alebo zavadzajuce.

Na druhej strane m6zu mat facilitatori pozitivny vplyv na uciacich sa tym, ze ich inspiruju, posilnia, podporuju
proces ucenia a prispievaju k ich osobnému a/alebo profesiondlnemu rozvoju. Tento druh ucinku (negativny
alebo pozitivny) je casto dlhodoby a pri mnohych prilezitostiach ho facilitator ani nevidi. Po ukonceni projektu
vzdeldvacej mobility je dost nezvycajné opat stretnut vacsinu udiacich sa, takze je tazké posudit zmeny a vplyv
na nich. Nenechajte sa viak pomylit tym, Ze efekt nevidite, nie je tam. Je to nieco, ¢o by facilitadtori mali mat
vzdy na pamati a prezentovat pri ulahcovani akejkolvek vzdeldvacej mobility.

Dalsim kritickym prvkom, ktory facilitatori u¢enia musia zvazit, je réznorodost studentov, s ktorymi pracuju.
Napriklad skupina 20 ucastnikov vzdeldvacej mobility (Skoliaci kurz, vymena mladeze alebo iné) mézu mat
rézne hodnoty a spdsoby konania v sulade s nimi. Predstavte si, ze v konkrétnom momente ma kazdy ¢lovek
priblizne sedem zakladnych hodnét, ktorymi sa riadi, takze pri 20 Ziakoch sme dosiahli 140 hodnét v jednej
skupine. Aj ked s hodnoty rovnaké, moézu mat pre kazdého c¢loveka rézne vyznamy, interpreticie a
prejavy.150 Takze pri ulah¢ovani ucenia sa zalozeného na hodnotach bude dopad na kazdého Studenta iny.

Vyvolavac myslienok
Ako podporujete ucenie zaloZené na hodnotach s roznorodou skupinou Studentov?

Tak, ako sa Ucastnici ucia inak, kazdy jednotlivec ma aj iny hodnotovy zaklad. Facilitatori su zvyknuti
vyvazovat a upravovat metodiku, aby pomohli fudom, ktorf sa ucia inak.

+ (Ako) by mal facilitdtor upravit svoj pristup pri jednani s fludmi s réznymi hodnotovymi zdkladmi?

+ Do akej miery je vasa facilitdcia hodnotovo orientovaného vzdeldvania zamerana na Specifické
individudlne hodnoty (participacia, inkluzia atd’) a do akej miery na hodnoty celkovo,
sebauvedomenie si hodnét, ako vseobecny pristup?

+ Aky je najlepsf sposob, ako podporit uvedomenie si rozmanitosti hodnot? Ako je to podobné
(alebo odlisné) s ulah¢ovanim réznorodosti postojov alebo presvedceni?

+ Kde prichadzaju do hry strety hodnot? Do akej miery by sa mali stimulovat a do akej miery drzat na
uzde?

Vsetci facilitdtori musia mat na pamati, ze pri uceni zalozenom na hodnotach moézu aktivity a ¢innosti
ovplyvnit vnimanie uciacich sa svojich hodnét a inych problémov. Méze to spdsobit urcité emociondlne
rozrusenie v tom zmysle, Ze ich hodnoty a presvedcenia mézu byt spochybnované. Takze dopad moéze byt
na hlbsej individudlnej Urovni studenta, co mdze sposobit zmeny na osobnej Urovni, ktoré mézu ovplyvnit
rozhodnutia o Zivote, kariére a vztahoch. Samozrejme, facilitdtor si nemusi byt vedomy tychto zmien.
Napriek tomu je nevyhnutné venovat pozornost a byt si vedomy vplyvu a moci, ktord maju na studentov.

Facilitdtor sa musi snazit byt viacstranny, musi byt schopny vztahovat sa k viacerym perspektivam a
zabezpecit, aby ich vlastné hodnoty neprevysili proces ucenia, ani neovplyviiovali uciacich sa. Facilitator
bude hladat Uc¢astnikov, ktori by spolo¢ne vytvorili hodnotovu zékladnu, subor hodnét a profitovali z tohto
procesu, ako aj pridavanie hodnoty do zZivotov ostatnych. Ucenie zalozené na hodnotach by malo vyuzivat
kolektivne znalosti a zdielanie skupiny Studentov, pricom budi objavovat a vymienat si myslienky o
hodnotéch a ich vyzname.

Okrem prace facilitadcie ucenia je jednym kriticky délezitym prvkom facilitdtora schopnost byt prepojenim s
réznymi skisenostami, udalostami a fudmi. Studenti sa mozu zd&astnit iba jednej vzdelavacej mobility, ale na
rozdiel od toho sa facilitdtor zucastnuje viacerych, ¢im zbiera skisenosti a poznatky z réznych skupin.
Skusenosti z jednej vzdelavacej mobility mozno vyuzit v inej a mozu sa pouzit prepojenia a prepojenia

150. Aktivity, ktoré skimaju tuto rozmanitost, pozri Aktivita 1: Identita, prislusnost a hodnoty, Aktivita 11: Skupinové hodnoty a Aktivita
14: Pomenovanie hodnoty - stop/start divadlo.
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medzi nimi, ked' je to prospesné pre proces skupinového ucenia. Nejde len o znalosti a skdsenosti, ale aj o
prepojenie na rozne zdroje a fudi. Facilitdtor nemusi mat vsetky znalosti, ale moze vediet, kto méa potrebné
odborné znalosti na zodpovedanie konkrétnej otazky — alebo vediet, kde ju hladat. Komunita facilitatorov,
ktori sa navzdjom podporuju, sa moze stat velkou vinou zdrojov, ked sa zdielaju vsetky kompetencie a
skusenosti. Facilitator, ktory ma 20-ro¢né skusenosti v odbore a spolupracuje s piatimi dalsimi facilitdtormi s
rovnakym mnozstvom skusenosti, ma spolu viac ako 100-ro¢né skusenosti. Tento dobre vyuzity potencial
bude mat vyznamny vplyv na projekty vzdeldvacej mobility u Studentov a samotnych facilitatorov.

V projektoch vzdelavacej mobility je uloha facilitatora viac nez len ulahcovat proces ucenia, je to urobit z
celého procesu sposob, akym sa Gcastnici mozu menit a vytvarat zmeny. Skutocny vplyv by mal byt trvaly a
mal by viest k zmenam v Ziakoch a neskér v ich komunitdch, najméa v oblasti vzdeldvania zalozenom na
hodnotach. Jednym z vysledkov je, ze studenti spochybnuju, spochybriuju a uvazuju o svojich hodnotach, ¢im
sa nutia spravat sa a konat inak. Nielenze budu méct ovplyvnovat aspekty svojho osobného a komunitného
Zivota, ale aj viest a vytvérat viny dlhotrvajucich zmien, ktoré z dlhodobého hladiska vedu k vacsej
udrzatelnosti.151

3.5. Vyzvy suvisiace s ulah¢ovanim vzdelavania zalozeného na hodnotach

Ak ste tento T-Kit ¢itali od zaciatku, dufame, Ze posolstvo, Ze vzdelavanie zalozené na hodnotach v oblasti
mobility je velmi citlivym Usilim, nejako preniklo. Byt taky citlivy, zahffia to mnozstvo vyziev. Nie nemozné
vyzvy, ale vyzvy, ktoré stoja za zvaZenie a rieenie, ak a ked pride cas.

Byt dostatocne odvazny na to, aby ste sa pustili do vzdelavania
zalozeného na hodnotach

Predpokladom tohto T-Kitu je, ze kazdy, kto si ho vezme, sa bude chciet zapojit do vzdeldvania zaloZzeného na
hodnotach. Hodnotové vzdeldvanie je vsak okrem toho, Ze je citlivé, aj aktom obcianskej ¢i politickej
angazovanosti.

V histérii nebola obcianska a politickd angaZovanost vzdy vnimana v najpozitivnejSom svetle (¢o je
podhodnotené!). Doteraz sa veci v niektorych ohladoch zmenili k lepSiemu. V niektorych inych oblastiach a
kontextoch vsak byt politicky a aktivne zastdvat stale urcité rizika (niekedy dokonca Zivot ohrozujuce) pre ludi,
ktori to robia. V zavislosti od konkrétneho kontextu mézu pedagdgovia a facilitatori ucenia (ako aj ich
prislusné organizacie, ak do nejakej patria), ktori sa venuju citlivym a kontroverznym otazkam, stretnut s
nasledkami alebo byt dokonca vyluceni zo strany svojich komunit. Riskuju tiez stratu dévery réznych
zainteresovanych stran, ale ¢o je mozno este dblezitejsie, Studenti ich m6zu vnimat negativne.

Vzhladom na to je prijatie vyzvy zapojit sa do vzdeldvania zaloZeného na hodnotach aktom statoc¢nosti. Aspon
to plati v ¢ase pisania tohto ¢lanku. Co ho robi ovela dblezitejsim.

Zaobchadzanie s osobnymi hodnotami

Jednou z dilem, ktord sa ¢asto objavuje, ked hovorime o hodnotach a facilitécii, je, ¢i by facilitdtori ucenia
mali nechat svoje hodnoty doma. V skutoc¢nosti v mnozstve réznych priruciek o facilitacii mozno néjst, ze
facilitadtori musia byt neutrdlni - vzdy. Bez ohladu na to. V tomto sa nezhodneme. Prave sme uviedli, ze
ulahcenie ucenia sa zaloZzeného na hodnotach je politickym aktom. Vzdelavanie zalozené na hodnotach nie
je hodnotovo neutrdlne, ¢o znemoznuje, aby bol neutralny kazdy dalsi krok facilitacie.

Preto sa ako facilitatori stretdvaju s ucastnikmi, kde, kto a ako su, tiez prichadzaju taki, aki su, vratane ich
osobnych hodnét. Aj ked' existuje spolo¢ne dohodnuty subor hodnét (ako su napriklad hodnoty v tomto T-
Kite), kazdy jednotlivec ma rézne hodnoty — vratane facilitdtorov. Su to v skuto¢nosti tieto osobné hodnoty,
ktoré by facilitdtora priviedli do oblasti eurdépskej mobility prace s mladezou a vzdeldvania, a nie do
obchodnej spoloc¢nosti orientovanej na zisk alebo do akejkolvek inej prace, ktora sa tymito hodnotami neriadi.

To vsak neznameng, ze absolvuju vzdeldvaciu mobilitu, kde hovoria o svojich osobnych hodnotach alebo
vstupuju do hodnotovych stretov s ostatnymi UGcastnikmi. Znamend to, Ze dokazu presadit svoje osobné
hodnoty, ¢o je sucastou autentickosti a transparentnosti. Ale su tiez schopni kriticky reflektovat na ne a vyzvat
Studentov, aby urobili to isté. Hodnoty facilitdtora by zaroven nemali predbiehat proces ucenia a musia byt v
rovnovahe s vlastnymi hodnotami uc¢iaceho sa a témou $kolenia. Co vedie k dalsiemu bodu.

151. Pozri kapitolu 2, ¢ast 2.8.
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Myslienkovy provokator
Vlastné hodnoty facilitatora — osobna Urover vs. troveri profesiondlneho facilitatora

Facilitatori maju svoj vlastny subor hodnét ako kazdy iny ¢lovek. Aj ked maju Specifickd tlohu, ktord je velmi
dolezita, pokial ide o vzdeldvanie zalozené na hodnotach, stale si prindsaju svoju vlastnu batoZinu so svojimi
skdsenostami, zaujatostou a siborom hodnot.

« Kolko zo svojej vlastnej identity pouziva facilitator pri facilitacii u¢enia zalozeného na hodnotach?

« Ako moze facilitator oddelit svoju osobnu zaujatost od svojej profesionalnej tlohy?

« Riadia sa facilitatori podobnym suborom profesiondlnych hodnét?

+ Do akej miery by mal facilitator vyjadrit svoj viastny sibor hodnét vo vzdeldvacom prostredi?

« Ako moze facilitator viest prednasku bez toho, aby Ucastnikov premohol ich vlastnymi hodnotami?

Uvedomenie si viastnych hodnét je pre facilitdtorov vychodiskom pre dalsi profesionalny rozvoj.
Pochopenie toho, ako a kedy ich odhalit alebo nie, sa stava sucastou vlastného vzdeldvacieho procesu
facilitatora.

Skumanie emocii

Zaobchadzanie a praca s emdciami moZe vyvolat niektoré intenzivne situdcie a emocie. Napriklad
spochybnenie niec¢ich hodnét, ktoré si so sebou nesie navzdy, alebo to, Ze niekto objavi hodnotu, ktoru si
predtym neuvedomoval, méze priniest silné emdcie. Smutok, hnev, strach, Uzkost, neistota... to vietko sa
miesa. V skutocnosti tieto druhy objavov, najma pokial ide o mladych lfudi pocas projektov vzdeldvacej
mobility, m6zu vyvolat vyvojové krizy, ked sa zrazu objavi nie¢o, o com vzdy verili, Ze je pravdivé, spravne
alebo dobré.

Pre facilitdtorov ucenia to znamenad, Ze musia byt pripraveni skimat emécie, ked' prichddzaju, a podporovat
mladych ludi a dospelych uciacich sa v ich zdpasoch a skimaniach. Emociondlne uvedomenie je urcite
jednou z doélezitych kompetencii pre facilitatorov u¢enia a méze byt klucové pri rieSeni emdcii vyplyvajucich
z diskusii zalozenych na hodnotach. Pozvanka je preskimat tuto tému dalej a jednym z vychodiskovych
bodov by mohli byt aktivity v tomto T-Kite.152

Praca s predpokladmi zalozenymi na hodnotach

Vsetci ludia pracuju s predpokladmi a interpretaciami; najma (ale nie vyluc¢ne), ked ¢lovek predtym nebol prilis
vystaveny rozmanitosti a zrazu je obklopeny kopou nezndmych tvéri, z nezndmych krajin a v nezndmom
kontexte. Prave tam a vtedy budu predpoklady a interpretacie hlavnou vecou, s ktorou budu pracovat.

Toto je vyzva sama o sebe a zahfna facilitdtorov, ktori podporuju mladych ludi v procese dekonstrukcie
tychto predpokladov a interpretacii a snaZia sa zistit, ¢o je predpoklad a co je skuto¢nost. Potom sa vsak
objavi dalSia vrstva rozvijajuceho sa povedomia, Ze tieto predpoklady a interpretécie spravania inych ludi
su zalozené na nasich vlastnych hodnotach a presvedceniach.153 Toto je tazSia cast, ale da sa to
zjednodusit mnozstvom trpezlivosti, otdzok a kritického uvazovania.

Stretnutie hodnot

Niektoré z najviac zdihavych konfliktov su zalozené na nezlucitelnych hodnotéch. Ked sa rozdiely stretnd,
existuje $anca, ze skuto¢ne budu existovat nejaké nezlucitelné hodnoty. To sa moze stat mladym ludom z
réznych krajin, ale aj mladym ludom z rovnakého susedstva, ale s velmi odliSnym rodinnym systémom.
Napriklad pre jedného mladého ¢loveka budu rodinné vazby mimoriadne dolezité a nazory ,starsich” budu
povazované za posvatné. Pre iného mladého ¢loveka rodina nehra az taka velkd rolu a najdolezitejsi je ich
individualizmus. Tento rozdiel sa nemusi zdat az taky velky, ale okolo tejto konkrétnej hodnoty mézu nastat
obrovské konflikty. Ked tieto hodnoty ukazuju rozdielne, ¢o je spravne a nespravne, alebo dobré a zlé,
existuje velkd $anca, Ze dojde k stretu. Jednym z velmi populdrnych obrazkov je zrézka ladovcov, ¢o je velmi
dobra metafora, pretoze tieto strety sa deju na takej hlbokej trovni (pod vodou), ze je velmi tazké pochopit,
¢o viedlo k stretu.

152. Pozri aktivity v druhej casti.
153. Viac informécii najdete v kapitole 2, oddiel 2.6 o inkluzii a diverzite.
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Na druhej strane, k niektorym stretom moéze doéjst, ked' ludia zdielaju rovnaké hodnoty, ale spdsob ich
uplathovania sa vyrazne lisi. Nebezpeclenstvom je predpoklad, Ze k stretu dochadza na hodnotovej trovni, ¢o
je zavadzajuce a stazuje to vediet, ako sa s problémom vysporiadat.

Takze hlavna vec, ktoru facilitditor méze a mal by urobit, je podporit tych, ktori zazivaju stret, aby pochopili,
kde k stretu doslo. ¢o to spdsobilo? Preco je také neprijatelné vidiet druhu stranu? Aké hodnoty su za tym? Je
mozné tieto hodnoty spochybnit, ako aj vidiet (naozaj vidiet) hodnoty druhej strany? Su to hodnoty, ktoré
sposobuju konflikt zo spdsobu, akym su vyjadrené? Ako mozno oddelit spravanie od hodnét, ktoré ho
spustaju?

Neexistuje ziadne magické riesenie. Niekedy su tie strety také vazne, ze mézu mat trvalé nasledky. Ale uz teraz
je dolezité dosiahnut, aby sa mladi ludia zamysleli, uvedomili si hodnoty a naucili sa nieco o sebe.154

Odolnost voéi zmene

Odolnost voci zmene je vyzvou pre akykolvek typ ucenia, najma vzhladom na to, Ze zmena by mala byt
vysledkom kazdého procesu ucenia. Ale rozvijanie vedomosti alebo zlep3ovanie zru¢nosti zvycajne nevytvéra
taky silny odpor. Pokus o zmenu hodnoty (alebo o prijatie novej) je Uplne iny pribeh! Evolicia hodnét je
jednou z najtazsich veci, pretoze ludia maju tendenciu velmi silne drzat svoje hodnoty. Aj reflexia hodnét si
vyzaduje ndmahu a ich zmena je na Uplne inej Urovni.

Jedna vec, ktoru treba mat na pamiti, je, Ze nie je isté, ¢i sa hodnoty v priebehu vzdeldvacej mobility zmenia.
Mozno pri dlhodobej, ale aj vtedy si to zvycajne vyzaduje znacné Usilie. TakZze zniZenie ocakdvani a
pochopenie toho, Zze skusenost so vzdeldvacou mobilitou je len jeden maly krok (a moéze byt velmi
vyznamny), je zdravy postoj, s ktorym treba zacat. Zmena alebo vyvoj hodnét je zérovert malym segmentom
vzdelavania zaloZzeného na hodnotach - sebauvedomenie a schopnost pracovat a konat podla hodnét
pravdepodobne zaberd ovela vacsiu cast tohto procesu. Aj ked je tento vyvoj tiez vyznamnym usilim, je stale
pravdepodobnejsie, Ze k nemu dbéjde v rdmci vzdeldvacej mobility ako k vyznamnej zmene alebo vyvoju
hodnét.

3.6. Principy neformalneho vzdelavania

3.6.1. Aké su principy neformalneho vzdelavania?

Neformalne vzdeldvanie sa riadi radom principov, ktoré sa mozu v niektorych aspektoch lisit v zavislosti od
zdroja (publikacia, organizécia, autor atd’).155 Niektoré su vsak prierezové a spolo¢ne sa zhoduju medzi
réznymi organizéciami a aktérmi v danej oblasti (Skolitelia, mladez pracovnici, facilitatori, odbornici z praxe,
vyskumnici atd). Ide o tieto zdsady:

+ Participativne a zamerané na Studenta - studenti su zdkladom a zdkladom obsahu vzdelavacej
mobility (podla ich vzdeldvacich potrieb) a mali by byt aktivne zapojeni.

+ Holisticky pristup - vyuzivanim metdd, ktoré zapdjaju ¢loveka ako celok, integruju emacie,
vedomosti, prax, hodnoty a postoje.

« Dobrovolhé - je na Studentoch, ¢i sa zG¢astnia alebo nie. Vzdeldvacie aktivity zvycajne nie su povinné.

e Zazitkovy vzdelavaci pristup - v ktorom Ziaci sleduju cyklus skisenosti (niekedy nazyvany aj ,ucenie
sa praxou”), reflexie, konceptualizacie a experimentu.

+ Hodnotovo zalozené - v ktorom su hodnoty klic¢ovym prvkom vzdeldvacej skdsenosti, aj ked' niekedy
su skryté a neviditelné.
To su len niektoré z principov neformdlneho vzdeldvania. Existuje viac principov a su diskutabilné, kedze
niektori budu suhlasit a ini nebudu vidiet skuto¢nu suvislost s neformalnym vzdeldvanim. Pre tento T-Kit to
zjednodusime pomocou niekolkych zdkladnych principov, ktoré ulahcia ucel ich prevedenia do praxe.

Pri priprave a implementdcii vzdeldvacej aktivity musia mat studenti identifikované svoje potreby suvisiace s
tym, ¢o potrebuju rozvijat. Facilitditor preto bude musiet vykonat urcité posudenie potrieb, aby tomu
prisposobil obsah programu, pricom bude mat na pamati dynamiku skupiny.

154. Celd cast aktivit sa zaobera stretmi hodnét v kapitole 4. M6Zu byt ndpomocné pri pochopeni toho, akym smerom sa vydat
ked doéjde k stretu.

155. Viac na: https://rm.coe.int/2012-compendium-non-formal-education/168077c10b; www.salto-youth.net/downloads/4-17-3305/
TrainingQualityandCompetenceStudy.pdf; Shirur R. R. (2009), Principy neformalneho vzdelavania pre rozvoj, APH Publishing,
New Delhi; www.legit.ng/1221153-what-formal-education-everything-know.html, vietky pristupné 19. oktébra 2020.
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V zdujme sudrznosti sa tu nebudu zaoberat vsetkymi principmi neformalneho vzdeldvania. Namiesto toho sa
zameriavame na tie, ktoré su v stlade s u¢enim zalozenym na hodnotach, a niektoré z nich mézu byt dokonca
rieSené inde v tomto T-Kite.

3.6.2. Ako previest tieto principy do praxe?

Participativne/zamerané na Studenta

Aj ked su vietky principy neformdlneho vzdeldvania nevyhnutné, mozno to chapat ako jadro, zéklad pre
realizaciu akejkolvek aktivity. V3etko je to viak o ziakoch. Vzdeldvacie mobility su pre nich a doraz sa kladie na
ich proces ucenia. Hlavnym cielom nie su facilitatori, organizacie, zainteresované strany alebo iné prvky, ktoré
prispievaju k vzdeldvacej mobilite. Planované vzdelavacie ciele ako také musia byt v sulade s ucebnymi cielmi
uciacich sa.

V praxi sa teda da urobit:

« Stanovte ziakom cas a priestor na premyslanie a planovanie svojich vzdelavacich cielov. Facilitator
mobze s tymto procesom pomdct a nasmerovat hodnotenie k uceniu zalozenému na hodnotach. Nie
kazdy je zvyknuty premyslat o tom, ¢o sa chce naucit, takze kazda poskytnuta podpora je uzito¢na.

« Budte pripraveni prispdsobit program vzdeldvacim potrebdm Studentov. Facilitdtor méze napriklad
implementovat strednodobé hodnotenie a vyziadat si dennu spatnu vazbu, aby vedel, ¢i je obsah v
sulade s tym, ¢o sa od Studentov ocakdva. Je viak nevyhnutné, aby ucenie zaloZzené na hodnotach
zostalo na povrchu, viditelné a zamerané.

- Najdite kompromisy medzi tym, ¢o sa ocakdva, ¢o sa planuje a aky obsah mozno dodat. Studenti su v
centre pozornosti, ale pre facilitatora méze byt tazké splnit vsetky potreby Studentov, ak nemaju
dostatocné kompetencie. Preto je nevyhnutné udrziavat jasnu komunikaciu a byt transparentny. Pre
studentov méze byt ndrocné zmenit sa a uvazovat o hodnotach, takze facilitator musi byt flexibilny.

« Vykondvat aktivity, ktoré vedu k rozvoju povedomia Ziakov o hodnotéach. Postavte do popredia
individudlne hodnoty a skupinové hodnoty, aby sa stali zédkladom vzdeldvacej mobility.

Holisticky

Ako je vysvetlené v zékladoch ucenia zaloZzeného na hodnotdch, holisticky znamena, Zze ucenie sa uskutocnuje
v rdmci réznych aspektov kazdého cloveka - emdcie, logické a kritické myslenie, skisenosti, uvedomenie a
vedomie. Pre lepsie pochopenie tohto konceptu je dobrym vychodiskovym bodom model Head, Hands and
Heart (Orr 1992). Je to model spojeny s transformacénou skdsenostou s tromi oblastami v centre:

« kognitivna doména (hlava);
« afektivha a emocionalna oblast (srdce);

« psychomotorickd doména (ruky).

Je to vietko o plnom zapojeni Studentov. V praxi sa teda dé urobit:

« Uvedomte si holisticky pristup a podporte v hom Studentov. Najma ak ide o vzdeldvanie zaloZzené na
hodnotdach, transformacny proces méze byt intenzivny a intenzivny. Facilitdtor musi byt k dispozicii
na poskytovanie podpory v ktorejkolvek z tychto oblasti. M6zu napriklad umoznit Studentom
premyslat a ndjst logiku konkrétnej udalosti alebo procesu alebo vytvorit priestor a ¢as na vyjadrenie
pocitov a emécii, ¢im sa zabezpeci bezpecny priestor.

« Ponukat rozmanité aktivity, ktoré mézu zapojit ucastnikov réznymi spésobmi. Poskytnite napriklad
niektoré aktivity, ktoré podporuju reflexiu, logiku, diskusie a zvySovanie povedomia; niektoré, ktoré
posilnia spojenie s pocitmi a emdciami, aby umoznili citenie a vyjadrenie; a niektoré, ktoré budu
fungovat skér na psychomotorickej urovni, s dynamickymi cvi¢eniami, stelesnenim, chédzou atd.

« Dajte c¢as na transformacny proces. Ako uz bolo spomenuté, zvySovanie povedomia a evollcia
jednotlivych hodnét je dlhodoby proces. Preto sa nepondhlajte s podporovanim novych hodnét a
spravania, ale namiesto toho nechajte cas na to, aby tato osobna transforméacia nastala sama o sebe, v
sulade s obsahom vzdeldvacej mobility a podporou zo strany facilitatora a skupiny Studentov.
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Dobrovolhé

Studenti maju pravo nezucastnit sa, ak si to Zelaju. Ako naznauje princip zamerania sa na Ziaka,
stredobodom zaujmu je proces u¢enia sa.156 Studenti teda budu nasledovat svoj spdsob a tempo uéenia, a
ak to znamena mat nejaké prestavky a nezucastnovat sa na niektorych lekciach, je to ich pravo. Dokonca aj
pocas stretnuti sa mézu rozhodnut pozorovat namiesto toho, aby sa zapajali do diskusii. Princip je v sulade
so stanovenim vzdeldvacich cielov ziakmi. Ak by bola ucast povinng, neboli by tak motivovani a nezapdjali
by sa ani do planovania vzdeldvacich cielov. Facilitatori u¢enia su zodpovedni za to, aby vzdy uplatriovali
dobrovolny pristup. Mézu komunikovat s Ucastnikmi, aby pochopili, ¢i nepritomnost suvisi s osobnou
volbou alebo z iného dovodu. M6ze to byt napriklad kvoli chorobe alebo nejakej naliehavej osobnej alebo
pracovnej zalezitosti, ktoru treba riesit.

Daldim pohladom na dobrovolnost je, ze G&astnici sa vopred rozhodnu zGéastnit sa konkrétnej aktivity.
Ziadaju o to, aby sa zapojili do vzdelavacej mobility sami, bez vynuteného rozhodnutia, a teda ich partnermi.
predvidanie nie je povinné.
V praxi sa teda da urobit:
« vytvorit bezpecné vzdelavacie prostredie157 a vysvetlit tento princip ucastnikom;
« ak sa ucastnici nezti¢astriuju na reldcii, pristupujte k nim s podpornym zaujmom, no aj tak
ich rozhodnutie respektujte;
« vyuzit to ako prilezitost na diskusiu, s ktorymi hodnotami je spojena dobrovolna ucast;
+ podporovat niektoré hodnoty uvedené v tomto T-Kite, ako je empatia, solidarita a aktivne obcianstvo
podpora dobrovolnej Gcasti;

+ implementovat v ¢o najvacsej miere rozmanitost metdd, ktoré pritiahnu rozne preferencie ucenia a
motivovat Ucastnikov. Od diskusii cez simulacie a hranie roli az po reflexiu (v sulade s cyklom
zazitkového ucenia).

Zazitkové ucenie

Existuje vela knih a zdrojov o zazitkovom uceni,158 vratane sekcie v tomto T-Kite, 159 takZe sa tu nebudeme
velmi rozpisovat, ale namiesto toho prejdeme priamo k vzdeldvaniu zalozenému na hodnotach. Hodnoty si
vyzaduju reflexiu, pretoZe nie su viditelné a su Uplne odlisné od ¢loveka k ¢loveku. Prave tu zacina cyklus
zazitkového ucenia podla tychto krokov:

« skusenost (cvic¢enie alebo stretnutie pocas vzdeldvacej mobility);

« reflexia (vykondvana napr. prostrednictvom debrifingu, reflexnych skupin alebo sebahodnotiacich momentov);

« konceptualizacia (ako moze tato skusenost odrazat skutocné zivotné situacie a aké poznatky sa zhromazduju
experimentovanie (uvadzanie vysledkov vzdeldvania do praxe z neho);

Cely tento pristup dobre zapada do témy hodnét. V praxi sa teda dé urobit:
« sledovat cyklus zazitkového ucenia v aktivitach a vyuzivat kazdu fazu s vyznamom;

+ pouzit cyklus, ked ucastnici prechadzaju zmysluplnym stretnutim zaloZzenym na hodnotach a stavaju
sa ovplyvnené touto skisenostou;

+ explicitne prepojit, ako boli osobné hodnoty spochybnené po ukonéeni skisenostného ucenia
cyklu. Méze sa to uskutocnit formou zhrnutia alebo Specifickej aktivity uréenej na ucenie sa zalozené
na hodnotach;

» blokovat vas usudok ako facilitatora a umoznit kazdému Ucastnikovi ziskat vlastnu skisenost s u¢enim;
+ posilnit osobnu transforméciu podporou skiimania hodnét pocas celého cyklu;

« vytvorit rovnovahu medzi tym, aby sa Gcastnici dostali z ich komfortnej zény a priviedli ich spat do
bezpecia. Ak su v tomto procese spochybnené hodnoty Ucastnikov, je dolezité ich podporit a
poskytnut im cas na reflexiu a integraciu vzdeldvacej skisenosti;

« podporit iny pohlad na spolo¢nost a komunity pomocou konceptualizacie a etapy experimentovania.
Ucastnici mozu vidiet prepojenia medzi ich vlastnou skidsenostou a spolo¢nostou.

156. Viac na www.youtube.com/watch?v=dPANb530jME, od 1:29 minuty, pristup 19. oktébra 2020.

157. Pozri tiez ¢ast 3.7.1.

158. Viac v T-Kite 6 — Zaklady $kolenia alebo T-Kite 13 — Udrzatelnost a praca s mlddezou, https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits.
159. Pozri kapitolu 4, ¢ast 4.1.3.
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Na zaklade hodnoty

Kazda vzdeldvacia mobilita bude mat sibor hodnét, s ktorymi sa bude pracovat, v zavislosti od témy a
kontextu. Ale v neformalnom vzdeldvani su uz niektoré hodnoty podciarknuté.

Hodnoty v neforméalnom vzdelavani

,Hodnoty v neformdlnom vzdeldvani” znamenaju subor presvedceni, ktorymi sa riadia volby a pristupy
uplathované v neformalnom vzdeldvani. V oblasti mlddeZe su hodnoty neformalneho vzdeldvania spojené s
osobnym rozvojom (napr. nezavislost, kritické myslenie, otvorenost, zvedavost, kreativita), socidlnym rozvojom
(napr. schopnost interakcie, participativna demokracia, solidarita a socidlna spravodlivost, zodpovednost,
rieSenie problémov) a etika (napr. akceptovanie inych, ludské prava, medzikultdrne vzdeldvanie, medzikultdrny
dialég, mier a nenasilné spravanie, rodova rovnost a medzigeneracny dialdg).

Hans-Georg Wicke a Gisele Evrard Markovic v Eurépskej stratégii vzdeldvania — kompetencny model pre
trénerov pracu na medzindrodnej Urovni e

Takze kazdy projekt vzdeldvacej mobility je zaloZzeny na hodnotéch, ak sa riadi zdsadami neformalneho
vzdeldvania (alebo ucenia). V tomto kontexte je niekolko veci, ktorych by si facilitatori mali byt vedomi a ktoré
sU popisané podla tém v nasledujucich castiach. Tieto body sme vybrali ako zdklad toho, ¢o je potrebné
zabezpedit, aby sa ucenie zaloZzené na hodnotdch mohlo uskutocnit. Uvedomujeme si viak, ze iné témy, ktoré
tu nie su riesené, mozu mat pre citatela podobnu Uroven doélezitosti. Ak je to tak, pozyvame vas, aby ste ich
brali ako vychodiskovy bod a zamysleli sa nad vytvorenim podmienok na umoznenie ucenia sa zalozeného na
hodnotach vo vasom kontexte.

3.7. Uvahy pre facilitatorov

3.7.1. Bezpecnost vo vzdelavacich prostrediach

"Arthur: Keby som sa ta opytal, kde do pekla sme boli, lutoval by som to?"

Ford: Sme v bezpeci.

Arthur: Dobre.

Ford: Sme v malej lodnej kabinke v jednej z kozmickych lodi Vogonskej konstruktérskej flotily.

Arthur: Ach, toto je ocividne nejaké zvidstne pouZzitie slova bezpecny, o ktorom som predtym nevedel."

Douglas Adams, Stopdrov sprievodca po galaxii

Byt v bezpedi je pocit istoty. Bezpecnost je podmienkou, aby ste neboli ohrozeni - fyzicky, psychicky,
emociondlne alebo finan¢ne (alebo Vogonmi v Stoparovom sprievodcovi po galaxii). V niektorych jazykoch
maju bezpecnost a ochrana rovnaky vyznam; napriklad v portugalcine. Facilitdtori ucenia by vsak mali
zabezpedit obe veci: vzdeldvacia aktivita by sa mala uskutoc¢nit na mieste, kde si vhodné podmienky (bez
ohrozenia), a tiez aby sa samotni Ucastnici citili na tomto mieste bezpecne.

Vedomy pristup k bezpecnosti

Bezpeclnost je zakladnym prvkom Maslowovej (1970) zndmej Hierarchie potrieb. V tomto modeli je to druhd
zakladna udroven, ktorej predchadzaju iba ,fyziologické potreby” suvisiace s jedlom, vodou, teplom a
odpocinkom. Maslow uviedol, ze tieto potreby musia byt uspokojené skér, ako mézu byt naplnené motivacie
pre ,vyssie” potreby (napriklad vztahy, pocit Uspechu, kreativita).

V roku 1998 Richard Barrett publikoval svoju pracu postavenu na Maslowovi, upravujic potreby stat sa stavmi
vedomia-zaclenovanim védskej filozofie161 a vyuzivanim hodnét ako hnacich sil nasej motivacie. V jeho
modeli Sedem urovni vedomia162 sa prvé tri stupne zameriavaju na vlastny zaujem, Stvrté na transformdciu a
posledné tri stupne na kolektivny zadujem:

160. www.salto-youth.net/downloads/4-17-3858/Booklet_Tools_to_Get_Started_Final.pdf.
161. Suvisiace s Védami, hinduistickymi posvatnymi textami.
162. www.barrettacademy.com/about-2020/the-barrett-model-updated-2020, pristupné 19. oktébra 2020.
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Barrettov model osobného vedomia

Societal Contribution

CONTRIBUTION Sell-less Service, Social Respongibility, Ecology
Long-term Perspective, Compassion

Community Involverment

CONNECTION Making a Difference, Collaboration, Empathy

Environmental Awareness

Meaning and Purpose
Authenticity, Integrity, inner Alignment
Purpose, Creativity, Clarity, Transpanency

SELF-EXPRESSION

Autonomy, Accountability, Freedom

D000

TRANSFORMATION
Courage, Responsibility, Innavation
Positive Self-image, Being the Best, Secunty
Competence, Productivity, I:ch.u-nt:',r
Sense of Belonging
RELA TIONSH;DS Relationships, Family, Friendship, Safety
Listening, Open Communication
Building Stability
Financial wWell-Being
SURVIVAL Physical and Mental Health

Bezpecnost je v Barrettovom modeli uvedend v druhej a tretej Urovni vedomia vztahov (pocit
spolupatri¢nosti) a sebaucty (zameranie na Uspech), po prvej Urovni ,prezitia“. Ludia sa musia citit bezpecne,
najma ked su mimo svojej komfortnej zény, mozno v novej krajine, ¢elia novému jazyku alebo novej
dynamike, ktoru nikdy predtym nezazili.

Napriek meniacemu sa charakteru nasich hodnét a hodnotovych priorit su tri veci, ktoré si cenime v kazdom veku -
prezitie, bezpecnost a istota. ... Je dolezité pochopit, Ze ked ludia alebo skupiny funguju na prvych troch trovniach
vedomia, ich pocit blaha bude vzdy spojeny s uspokojenim potrieb ich nedostatku. Az ked'sa naucia, ako uspokojit a
zvladnut tieto potreby, ich mysel sa moze slobodne sustredit na uspokojenie svojich potrieb transformacie a rastu.
(Richard Barrett)

Aby sme to lepsie pochopili, mézeme sa zamysliet nad osobnou skidsenostou a potom ju v dalSom odseku dat
do suvislosti so vzdeldvacou mobilitou. Pocas blokovania COVID-19 boli tieto Urovne preZitia a bezpecia
vztahov tam, kde sa potreby a vedomie mnohych ludi zastavili - s pocitmi vycerpania, so zameranim sa len na
okamzité potreby, uprednostiiovanim starostlivosti o seba, fyzického a dusevného zdravia a rodiny (so silnou
doraz na jedlo a pristresie), zahlteni planovanim buducnosti a tuzbou po spojeni s ostatnymi, ked’ jednoducho
neexistovala moznost mat to inak. Pre mnohych bolo pocas blokovania tazké planovat, ucit sa, rozvijat sa a
vyjadrovat sa.

Pre kazdého je tazké naucit sa, ¢i je unaveny, hladny alebo sa neciti bezpec¢ne. Ked jednotlivec na vlastnej kozi
zazije tento posun smerom nadol alebo medzi Barrettovymi Urovhami, ako facilitdtor vo vzdeldvacom
prostredi méze pomaoct vcitit sa do Ucastnikov, ktori potom moézu byt schopni menit Urovne v zavislosti od
toho, ¢&i su splnené ich potreby. Pomaha tiez vypracovat dalsi krok potrebny na podporu ucastnika vo
vzdeldvacom prostredi, aby sa mohol posunut dalej a zamerat sa na zmysel a Ucel alebo zapojenie komunity.
Pocit bezpecia — dblezitost dovery

Pocit bezpecia - dolezitost dovery

Na diskusiu, zdielanie a spochybriovanie hodnét, ktoré su hlboko zakorenené v identite ¢loveka a ktoré mozu
spajat so zranitelnostami, o ktorych si ani nie su vedomi, je nevyhnutné poskytnut bezpecny priestor.
Spo6sob, ako to urobit, je vybudovat doveru.

Doéverovat inym (najma ako ucastnika novej skupiny fudi, s ktorymi dany ¢lovek nemd spolo¢né skisenosti

a nie je si isty Uroviiou empatie a citlivosti) moze byt riskantné. Facilitatori by sa mali uistit, ze ludia nie su
otraseni alebo zraneni ich vzdeldvacimi skisenostami. Je potrebny bezpecny priestor.
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Budovanie skupin je v tejto oblasti zdkladom pocas celej vzdeldvacej aktivity. Spochybnenie zén fyzického,
dusevného a emociondlneho pohodlia fudi a umoznenie zdielanych skdsenosti, kde su zranitelné miesta
zverejnené a res$pektované ostatnymi, méze pomoct vybudovat doveru a spojenia v skupine. Toto zvy3enie
dovery a dévery medzi jednotlivcami moze zase poskytnut bezpecnejsi priestor byt zranitelnejsi163 a otvorit
sa hlb3im a osobnejsim problémom.

To si vyzaduje cas. Fazy budovania skupiny by sa mali planovat a reSpektovat v cervenej linii ¢innosti
(napriklad podla Tuckmanovho modelu (1965) formovanie - normovanie - burka - predvadzanie -
odroc¢ovanie —ing). Akékolvek konflikty, napdtia a nezhody by mali mat podporny proces, ktory umozni
ucastnikom poucit sa z nich, a najma zo vietkych zédkladnych hodnét, ktoré za nimi stoja. Je dolezité mat jasny
systém podpory pre jednotlivcov, vratane spatnej vazby tykajlcej sa osobného a skupinového ucenia, ako aj
osobnych, emociondlnych a socidlnych potrieb.

Praktické tvahy

Pri zvazovani bezpecného priestoru by ste ako facilitdtor mali zvazit aj:

+ Vediet, kedy priviest ludi spat do ich komfortnej zény — su pre nich k dispozicii miesta Vediet,
kedy priviest ludi spat do ich komfortnej zony — sd pre nich k dispozicii miesta oddychnut si,
porozpravat sa vo svojom jazyku, zavolat domov, vymanit sa z prostredia uc¢enia a dostat sa do prirody
atd?

« Prerusenia - je vzdeldvacie prostredie chrdnené? Existuju vonkajsie poruchy, ktoré moézu
prerusit dodavku alebo uc¢enie v sedeniach?

« Rovnovaha sil - zUc¢asthuju sa vietci rovnako? Su vsetci spojeni na rovnakej Urovni dovery?
Pamatajte, Ze facilitdtora mozno casto vidiet v pozicii moci. Toto by sa nikdy nemalo robit ako moc
NAD, ale skor moc S — kde kazdy, vratane facilitdtora, kond pre blaho vsetkych.

« Mensiny - kazdy, kto md mensinovy ndzor alebo mensinovu potrebu, by mal mat moznost to
slobodne vyjadrit. Co je potrebné, aby mohli otvorene diskutovat o svojich hodnotach?

« Drzanie priestoru — akceptovanie pravdy druhych bez posudzovania; ako vyjadrit svoje potreby a
nazory stranou a dovolit Ucastnikovi byt?

. Co sa stane vo Vegas, zostane vo Vegas - vzdelavacie prostredie by malo byt bezpe¢né a riadit sa nim
respekt. Citlivé problémy a zranitené miesta, ktoré su vyjadrené, nesmu Ucastnici ani facilitdtor ucenia
dostat mimo skupiny alebo mimo priestoru. Ako zabezpecite, aby to, ¢o sa deje na tréningu, zostalo aj na
tréningu?

« Fyziologické potreby - su uspokojené potreby kazdého v suvislosti s jedlom, spankom, teplom, pristreskom,
cvicenim atd’.?

« Zdravie a bezpeénost - skontrolovali ste, ¢i vybavenie a material splita smernice? Zlomeny dvere alebo
hromady odpadkov na nesprdvnom mieste by nemali nikoho ohrozovat na zdravi ani odvadzat pozornost
od ucenia.

+ Nudzovy plan - aky je plan, ak sa nieco pokazi? Kto je za ¢o v pripade zodpovedny pri nehode alebo nudzi?

« Zasady ochrany - aké si minimalne standardy hostitelskej organizacie a v pripade potreby napriklad
narodné predpisy? Toto je obzvlast dolezité, ak su do projektu zapojené osoby mladsie ako 18 rokov.

Uloha facilitatora vo vzdelavacom time

Facilitdtor ucenia ma povinnost starat sa o svojich Ucastnikov. To znamena, ze existuje prinajmensom
mordlna, ak nie zdkonna povinnost zabezpecit bezpecnost a blaho fudi, o ktorych sa staraju. Kazdy jednotlivy
facilitdtor a facilitacny tim ako celok by sa mali zaviazat k blahu ucastnikov. Povinnosti timu by mali byt vopred
jasné a definované a v pripade potreby by sa o nich malo hovorit. To zahffia aj aspekt priestoru a starostlivosti
o ludi, ked hovorime o hodnotéch. Facilitadtori u¢enia by mali mat zodpovednost zintenzivnit a zvladnut
situdcie, v ktorych je ohrozené blaho, bezpecnost alebo blaho tcastnika. To suvisi s konceptmi zavdzku a
zodpovednosti164, ktoré si zahrnuté v tomto T-Kite.

163. Pozri Cast 3.7.8.
164. Pozri ¢ast 3.7.6.
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Existuje mnoho kulturnych rozdielov v $tandardoch, norméach a pristupoch k riziku. Pocas projektov
vzdeldvacej mobility sa hodnoty nielenze prejavuju roznymi spdsobmi, ale rézne kultury si cenia rézne veci a
postoje a spravanie, ktoré z toho pramenia, mézu byt matuce, ked ludia prichadzaju z iného miesta. Facilitator
by mal byt pripraveny sa nimi riadit, zabezpecit, aby bola pre vietkych zachovana dévera a bezpecny priestor,
a podporovat ucenie sa z rozmanitosti, ktord medzi ludmi existuje.

Po naplneni individudlnych potrieb sa ludia mézu sustredit na svoje ucenie.

Individualna zodpovednost

Samozrejme, tak ako maju zodpovednost facilitatori, tak aj ucastnici musia zohravat Ulohu pri zabezpecovani
vlastnej bezpecnosti a blaha pocas vzdeldvacieho procesu. Ak su vsetci dospeli (nad 18 rokov), su pravne
zodpovedni za seba a svoje ¢iny, no stale mézu potrebovat dalsiu podporu pri diskusiach o citlivych témach,
ako su hodnoty. Mali by mat Uctu k sebe, k ostatnym a k procesu u¢enia. Mali by byt vedeni k podpore vlastnej
starostlivosti o seba a dusevného zdravia, ak ich niektord z vzdeldvacich aktivit prili$ vyvedie z ich komfortnej
zony. Mali by existovat ulahcené procesy pre bezpecné vypocutie a povzbudenie, aby analyzovali svoje
vlastné potreby a nasli podporu spésobom, ktory im vyhovuje.

Facilitator ucenia je zodpovedny aj sdm za seba — ako jednotlivec, sikromna osoba v ramci profesionalnej
ulohy facilitacie. Reagovanie na potreby druhych, rieSenie konfliktov a spochybriovanie emécii celé hodiny
mbze byt vylerpdvajuce. Starostlivost o seba je Zivotne dblezita.165

Tym, Ze facilitatori prejavia zodpovednost za svoje emocie a reakcie, mézu sami posudit svoje potreby a
poziadat o podporu - nie su to vyskoleni psycholégovia ani terapeuti. Toto moze byt délezitym vzorovym
spravanim pre ostatnych facilitatorov, skolitelov, ¢lenov timu, ako aj pre pracovnikov s mladdezou a mladych
fudi, ktori su ucastnikmi.

Ak vzdeldvacia aktivita zahfha osoby mladsie ako 18 rokov (neplnoleti), potom su potrebné velmi odlisné
pristupy a metddy ucenia. Pamatajte, Ze mladi ludia sa stale fyzicky a emocionalne vyvijaju a akékolvek
aktivity, ktoré ich vyvedu z ich komfortnej zény, mézu mat nepredvidatelné nésledky. Citlivost a zohladnenie
tohto su zivotne délezité pri poskytovani bezpecného prostredia pre aktivity savisiace s hodnotami.

Ako moZe facilitator pomact's bezpecnostou — niekolko praktickych bodov
Existuje niekolko bodov, prostrednictvom ktorych méze facilitator ucenia zaistit bezpec¢nost a blaho Ucastnikov:
Priprava

« ZvaZte uCenie a zameranie sa na hodnoty. Ktoré oblasti mézu byt provokativne? Aké aktivity planujete a aké
narocné mozu byt pre réznych ludi? Aké podporné opatrenia st na to potrebné?

- Plan B. Co robit, ak sa nie¢o pokazi? Vopred si premyslite, ako privediete ludi spét do ich komfortnych zon.

« Riadit ocakdvania od vsetkych zainteresovanych fudi. Uistite sa, ze méte postup, ako sa ludi pytat ich
potreby, tak v predstihu, ako aj pocas mobility, a na komunikéaciu s nimi o moznostiach uspokojovania

alebo neuspokojovania ich potrieb. Zabezpecte transparentnost roli, aby ludia vedeli, na koho sa maju
obratit so svojimi poziadavkami, a v akom ¢ase/mieste to maju urobit.

Komunikacia na mieste

« Stimom: ujasnite si Ulohy a zodpovednosti, najma v rizikovej chvili (kto bude riedit s &im? Ako si
navzajom komunikujete pripadné zmeny situacie? Ako vykonas-nudzovy plan?).

165. Pozri Cast 3.7.9.
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Mnohé projekty vzdeldvacej mobility su kratkodobou ¢asovo obmedzenou skisenostou. Kazdy den v
procese sa pocita. Nenechavajte problémy na neskor — vsetkym, ktoré sa vyskytnu na mieste, treba celit a
ihned ich riesit.

S Ucastnikmi:
— Vysvetlite celej skupine veci o hraniciach alebo moznostiach, ¢o je mozné,
¢o nie je mozné (suvisiace s politikami, zakonmi, pristupmi).

— Pri zdielani so zvyskom skupiny nezabudnite reSpektovat stkromie jednotlivca.

Dolezitost debrifingu166

« Je potrebné napldnovat dostatok ¢asu a priestoru a vytvorit si ho na osobnu a skupinovu reflexiu.

« To mo&ze priamo suvisiet s povedomim o vzdeldvani a rozvoji kompetencii. Avsak, ako uz . Ako uz bolo
zdoraznené, kompetencia sebareflexie je Zivotne dolezitd vo vzdeldvani zalozenom na hodnotéch. Je
dolezité podporovat struktUrované ¢asy na sebahodnotenie reakcii, pocitov a potrieb suvisiacich s
hodnotami. Doslo k nejakému osobnému uceniu o ich vlastnych zodpovednostiach alebo uvedomeni si
Situdcii?

« Ako je uvedené v kapitole 4: Aktivity, opakovanym precvicovanim sebareflexie sa Ucastnici
precvi¢ovanie kompetencie, ktora je kfi¢ové vo vzdeldvani zalozenom na hodnotéach.

Hodnotenie a spatna vazba

« Je dolezité mat systém na zhromazdovanie a potom skutoc¢ne pocuvat potreby — budovat doveru a
prejavovat respekt ostatnym, prispdsobenim vasho facilitatného procesu tymto (meniacim sa alebo
nedavno vyjadrenym) potrebdm. Ked sa zaoberdte hodnotami, uistite sa, Ze sa to nezameriava len na
fyziologické alebo logistické potreby — nechajte priestor pre potreby, ktoré vznikaju aj z pocitu zranitelnosti.

« Ak je to mozné a praktické, kontaktujte ucastnikov po vzdeldvacom podujati. Ak s zmiesané aktivity
(online/offline) uistite sa, Ze zahfnate aktivity, ktoré podporuju uvolnenie, dalsiu reflexiu a
reintegraciu spat domov.

Starostlivost o potreby inych ludi, poskytovanie bezpe¢ného prostredia a zvazovanie toho, ako podporovat
ludi, prindsa do skusenosti Studenta pridanu Uroven starostlivosti a sucitu. Poskytovanim systému
starostlivosti167 sa Ucastnici ucia, ako byt sucastou takéhoto systému — ako sa postarat o seba aj o druhych.
Je to Zivotne délezitd kompetencia vo vzdelavani zaloZzenom na hodnotach.

3.7.2. Flexibilita

Ak si pamétate prehlad pristupu zalozeného na kompetenciach v ¢asti ,Co je pristup zaloZzeny na
hodnotéach v praci s mladezou a vzdeldvacej mobilite?”,168 jednou z veci, ktoré vynikli v prinosoch tohto
pristupu, bolo slovo flexibilita. Flexibilita je skuto¢ne kli¢om k pristupu zaloZzenému na kompetenciach a
zohrava ulohu v nasledujucich aspektoch:

« flexibilita vychodiskovych bodov;

« flexibilita prilezitosti na vzdeldvanie;

« flexibilita spdsobov alebo zdrojov ucenia sa;

« flexibilita vzdelavacich ciest;

« flexibilita dynamiky ucenia.
Pomerne vela z tychto aspektov je aplikovatelnych aj na hodnotovy pristup. Je dolezité stretnut [udi tam,

kde su, a zacat odtial. To znamend, ze cely proces musi mat velku flexibilitu a elasticitu, aby sa
prisposobili roznym potrebdm a vychodiskovym bodom, ako aj moznym kone¢nym bodom.

Praca s hodnotami je intenzivny a ndrocny proces a ziaci nim prejdd vlastnym rytmom, rychlostou a
vlastnym sp6sobom. Ulohou facilitdtora je vytvorit u¢ebny proces, aby sa zhostil vietkych tychto rozdielov.

166. Pozri kapitolu 4, ¢asti 4.1.3.a4.1.4.
167. Pozri kapitolu 2, ¢ast 2.4 o empatii a Stedrosti.
168. Pozri kapitolu 1, ¢ast 1.3.1.
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Mébze to zacat vytvorenim c¢o najotvorenejsej agendy, aby sa ponechal priestor na spoluvytvéranie s
ucastnikmi. Okrem toho je uzito¢né, ak dni pocas vzdeldvacej mobility nie si Uplne vyplnené, aby sa
ponechal ¢as a priestor na urcité uvahy, rozhovory alebo dokonca zloZité vymeny nazorov. Skimanie hodnét
je procesne orientované a nepredvidatelné, preto nie je uzito¢né mat prisne harmonogramy. Okrem toho je
velmi pravdepodobné, Ze zahffia emdcie a zranitelnost a nie je takmer ni¢ horsie, ako prerusit jeden z tychto
procesov ,dalsim stretnutim, ktoré sa musi uskuto¢nit” alebo ,vychladnutou vecerou”.

Okrem toho moze byt velmi uzito¢né umoznit Ucastnikom (najma ak su to mladi ludia) mat osobné
stretnutia a podporu. Niektoré citlivé a jemné Uvahy a rozhovory nemusia byt vhodné pre celt skupinu
alebo dokonca pre mensie skupiny rovesnikov. Hovorit s dospelym a niekym, kto je kompetentny v
facilitacii, moéze byt presne to, ¢o je potrebné. Preto by bolo dobré ponechat urcitu flexibilitu aj pre
individualny dial6g. Facilitatori sa zarovert mézu obrétit na iné osoby zapojené do vzdeldvacej mobility s
réznymi rolami, ako su napriklad mentori pre dobrovolnicke projekty. Mohli by tazit z poznatkov
facilitdtorov a pokracovat v podpore mladych ludi prostrednictvom ich skdsenosti s mobilitou vo
vzdeldvani.

Je vsak dolezité mat na pamati, Ze niektori ludia potrebuju struktiru a na to su zvyknuti. Ak sa teda
prispdsobime urcitym situaciam, mala by existovat dostatocnd bezpecnost v Strukture a postupoch na
podporu tych, ktori to potrebuju. Pravidelné (denné) check-in a check-out stretnutia su jednym z takychto
ritudlov, ktoré dokazu udrzat dynamiku v prude.

3.7.3. Ucast

Ano, participacia je délezitd a ano, mladi ludia potrebuju mat priestor a prilezitosti, aby sa mohli
zucastnit. A nie preto, Ze participdcia mladeze je stdle zelenou prioritou prakticky vsetkych
mladeznickych programov a iniciativ (niekedy teoreticky viac ako v praxi), ale preto, ze participacia
mladych ludi (a dospelych uciacich sa) znamend, Ze preberaju ulohu formovania svojej komunity a ich
prostredie. Mozno aj Eurépa a svet! Projekty vzdeldvacej mobility su jednym zo skvelych ihrisk, na ktorych
sa moézu Ucastnici dozvediet o participacii, precvicit si participaciu a rozvinut vnutornu pripravenost a
tuzbu zucastnit sa.

Ucast je suéastou ,prechadzky”

Ale kolki z nas davaju redlne miesto mladym fudom v rozhodovacich organoch nasej organizacie??? A potom, aby
sme sa ospravedInili, casto mézeme pocut, Ze nie su schopni pochopit kontext, aby sa mohli rozhodnut, nemaju
dostatok skusenosti, nemaju dostatok klu¢ov na pochopenie toho, ¢o chceme robit. ... Mozno ano, ale potom by
malo byt nasou ulohou ich na to vybavit.

Denis Morel (2009) - praktik a facilitdtor u¢enia

Ak je aktivne obcianstvo jednou z klucovych hodnoét a ucast mladych ludi na rozhodovacich procesoch a
ovplyvnovani ich komunity je jednou z jeho zékladnych stcasti, potom niet pochyb o tom, Ze je potrebné ho
integrovat na vsetkych uUrovniach vzdeldvacej mobility! Facilitdtori ucenia sa musia zabezpecit, aby sa
Ucastnici nezucastnovali len prvkov programu a diskusii, ale aby spoluvytvérali prilezitosti na vzdeldvanie a
navrhovali, ako ich prisposobit svojim potrebdm. Vzdeldvacie stretnutia by mali prebiehat prostrednictvom
participacie a nemali by byt len o participacii.

Spoluvytvaranie ucenia

Uéast na vychove k fudskym pravam znamen4, ze mladi fudia sa podielaju na rozhodovani o tom, ¢o a ako sa
budu ucit o fudskych pravach. Prostrednictvom participacie si mladi ludia rozvijaju r6zne kompetencie vratane
kompetencii v oblasti rozhodovania, po¢uvania, empatie a respektu voci inym a prevzatia zodpovednosti za
svoje vlastné rozhodnutia a ¢iny. LZZ teda musi nechat mladych ludi rozhodnut sa, kedy, ako a na akych
témach chcu pracovat. Znamena to, ze rolou vodcu alebo uditela je rola facilitatora, sprievodcu, priatela alebo
mentora, nie rola instruktora, ktory odovzdava vedomosti alebo rozhoduje a kontroluje, ¢o sa ma ucit a ako.
(Rada Eurépy 2012)

Rovnako ako vo vychove k ludskym pravam, aj vo vychove zalozenej na hodnotéch by samotni uciaci sa
mali byt tymi, ktori maju slovo v tom, ¢o sa bude ucit alebo oslovovat a akym sp6sobom. Facilitator
ucenia by mal podporovat ich proces s ¢o najmensim usmernovanim. V skuto¢nosti by drzanie
priestoru malo byt pravdepodobne hlavnou vecou, ktoru by facilitatori mali robit, spolu s podporou
ucastnikov pri vytvarani ich pldnov a rozhodnuti.
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V rémci spoluvytvédrania vzdeldvania by mali byt Ucastnici povzbudzovani k tomu, aby planovali svoje
vzdeldvanie od samého zaciatku vzdeldvacej mobility. Je samozrejmé, Ze by mali byt hlavnymi
protagonistami ich vzdeldvacieho procesu, aby sa stal Ustrednym prvkom akejkolvek vzdeldvacej mobility!

Coto v praxi znamend?

« Mali by zacat premyslanim o veciach, ktoré ich zaujimaju a chceli by sa naucit.

+ Na zdklade toho a s podporou facilitdtorov by si mali stanovit svoje hlavné vzdeldvacie ciele (to sa
samozrejme moze v priebehu vzdeldvacej mobility zmenit, ale je dobré mat ich ako zaklad).

« Ucebné ciele by mali byt zakladom programu a jadrom vzdeldvacieho programu.

. Ucastnici by mali byt povzbudzovani, aby pravidelne uvazovali o svojom uceni a navrhovali zmeny
na zéklade ich poznatkov.

« Mali by byt povzbudzovani a podporovani, aby sa ucili od ostatnych Ucastnikov a pouzivali
skupinu ako skupinu zdroj ucenia.

- Studenti by si mali byt vedomi aspektu komunity a skuto¢nosti, Ze pocas vzdelavacej mobility,
od komunity a prostredia, kde sa ¢innost odohrava, sa da vela naucit.

Riesenie zlozitych situacii

Zasada participacie teda znamena zaclenenie nielen do volebného procesu alebo schvalovania rozhodnuti, ale aj do
rozhodovania o programe diskusie a rozhodovania; znamena to zaclenenie do procesov definovania problémov,
ktoré sa maju riesit, a spdsobu ich riesenia. (Bhattacharyya 2004)

Viackrat bolo zdoraznené, Ze vo vychove zalozenej na hodnotdch existuje Sanca, ze mézu nastat citlivé,
zlozité, emociondlne situacie a dokonca moze dojst k stretom hodnét. To mdéze znamenat, ze facilitatori
maju plné ruky prace s tym, ale nemusia to robit sami. U¢astnici nemusia mat vietky kompetencie potrebné
na rieSenie alebo transformaciu problémov (kto ano?!), ale si schopni rozpoznat a definovat veci, ktoré ich
alebo ostatnych v skupine znepokojuju, a navrhnut postup, ako ich riesit. . Spolupraca ucastnikov s
facilitdtormi pri navrhovani intervencii je jednym zo skuto¢nych spésobov spolo¢ného riadenial69 a
participdcie.

Uéebna mobilita ako ihrisko

Aktivne obcianstvo sa skimalo vo vztahu ku komunite a zistilo sa, ze Uc¢ast mladych ludi je klucova pre
ovplyvnovanie a formovanie ich komunit. V skuto¢nosti ide o jeden z pilierov Eurépskeho zboru solidarity,
ktory ako jeden z hlavnych vysledkov ich dlhodobych programov mobility vyzdvihuje dopad na komunitu.
Rézne formaty projektov vzdeldvacej mobility su skutocne skvelou prilezitostou na uplatnenie Ucasti na
ovplyvihovani komunity.

Nizsie uvedeny priklad pochadza od Denisa Morela (2009) v jeho ¢lanku ,Aku ulohu méze zohravat skolenie
pri podpore, povzbudzovani a zvySovani Standardov v participacii mladeze?”

Toto je viac to, ¢o nazyvame ,akény tréningovy proces”; znamena neustaly proces vybudovany na lokélnej
realite, v ktorom s medzinarodné momenty len nastrojom, podporou rastlicej motivécie a vole konat.

Mozné vysledky a dopady takéhoto pristupu maju velkd Sancu mat hibsie a pevnejsie korene.
V nasej miestnej realite su niektoré z najviditelnejsich vplyvov po dva a pol roku:

niektoré miestne akcie navrhnuté a realizované spolo¢ne medzi réznymi aktérmi v oblasti mlddeze vratane
mladych fudi (ako inovativne formy debdt s cielom dostat otdzku ulohy mladych [udi v miestnom
spolo¢enskom Zivote do verejného priestoru);

nejakd vola, aby mladi fudia preniesli eurdpsku dimenziu na miestnu Uroven a propagovali ju ako dalsie
akéné dzemie pre mladych ludi (teraz podporujeme dve skupiny mladych fudi pri organizovani
mladeznickej vymeny o diskriminacii a aktivity budovania partnerstva na Zivotné prostredie);

169. Viac informécii najdete na: www.coe.int/en/web/youth/co-management, pristupné 19. oktobra 2020.

Strana 100 » T-Kit 14 - U¢enie zalozené na hodnote v projektoch mobility



znovu prepojit mladych dospelych a rozhodovacie organy, kedze mame troch mladych dospelych tGcastnikov
dlhodoby projekt, ktori boli nedavno zvoleni do rady dvoch réznych dedin... (Morel 2009: 23)

Tento priklad poukazuje na dolezitost a vyhody ,akéného tréningového procesu”, ktory zahfha kom-
medzindrodnu vzdeldvaciu skidsenost, ako je vzdeldvacia mobilita. Na jednej strane to motivuje a opraviuje
Ucastnikov konat a na druhej strane zvysuje dopad na komunitu prostrednictvom procesu.

Facilitatori u¢enia zohravaju délezitu ulohu pri zabezpecovani spojenia s komunitou a pri splnomocneni
ucastnikov konat na zaklade tohto spojenia. Zatial ¢o iné Ulohy zapojené do vzdeldvacej mobility mézu byt
zodpovedné za udrziavanie kontaktu s miestnymi komunitami a logistickd podporu Gcastnikov, facilitatori
ucenia su tu na to, aby podporili i¢astnikov, aby pochopili, ¢o m6zu komunite ponuknut a aky je najlepsi
spbsob, ako postupovat. to.

Zabezpecenie podmienok ucasti

V predchadzajucich castiach sme zdéraznili doélezitost participacie a imperativ, aby ju facilitatori
podporovali a povzbudzovali mladych ludi, aby ¢o najviac spoluvytvarali a spolurozhodovali. Na to, aby sa
tak stalo, je v3ak podstatnym prvkom existencia urcitych principov alebo predpokladov (suvisiacich s
prostriedkami, priestorom, prilezitostou). Tu sme sa rozhodli predstavit tri (z) klu¢ovych principov
participacie mladeze pomocou trojuholnika participdcie mladeze, ktory navrhli Kurt de Backer a Marc
Jans.170

Uspesny
part ticipacia

Kapacita Pripojenia

Tento model naznacuje, Ze Ucast by mala byt zaloZzena na rovnovahe:

+ Vyzva: ,vyzva“ sa vztahuje na tému/problém, ktory je blizky realite, srdciam a zadujmom mladych ludi -
a blizko k ich hodnotam. Mali by citit potrebu nieco zmenit, spochybnit existujuci stav veci.

- Kapacita: mladi ludia musia mat kompetencie a zdroje, aby sa mohli zmysluplne zapojit
s vyzvou, ako aj prilezitosti na dalsi rozvoj svojich kapacit.

+ Spojenie: mladi ludia sa musia citit spojeni a podporovani inymi [udmi, komunitami, myslienky a
hnutia. To znamen4d, Ze potrebuju citit, Ze nie su sami a Ze sa mézu identifikovat so skupinou alebo
instituciou.

Preto musi facilitdtor pozorovat, aky vztah maju mladi ludia k tomuto trojuholniku, alebo sa uistit, ze
uroven vyzvy je v sulade s ich schopnostami a ¢i je dostato¢ne putava na to, aby to vyskusali. Facilitatori
by mali podporovat Ucastnikov v rozpozndvani vyziev, na ktoré su ochotni a horlivi reagovat, a to tak, ze
im pomoézu nadviazat spojenie s ich zakladnymi hodnotami. Ako sme videli, akondhle si hodnoty
aktivované, pomocou vnutornej pripravenosti a motivacie vedu k vhodnému spravaniu - v tomto pripade
ku zmene.

Daldim pristupom, ktory méze byt velmi uZitoény pri zvaZovani participacie mladych ludi, je takzvany
RMSOS pristup z Charty participacie Rady Eurépy. RMSOS je skratka vytvorena z piatich klucovych slov:
pravo, prostriedky, priestor, prilezitost a podpora, odvodena z preambuly Rady

170. Tento a dalsie modely najdete v casti ,R6zne modely a koncepcie (mladeznej) participacie” od Andreasa Karstena, 2011.
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Charty eurdpskej participacie: ,Ucast a aktivne obcianstvo znamena mat pravo, prostriedky, priestor a
prilezitost a tam, kde je to potrebné, podporu zucastnovat sa a ovplyvriovat rozhodnutia a zapdjat sa do akcii
a aktivit s cielom prispiet k budovaniu lepsej spoloc¢nosti. “ (Rada Europy 2015).

Vpravo

Podporte Prostriedky

PrileZitost Priestor

Pristup RMSOS k participacii mladych ludi171

Pat klucovych slov predstavuje hlavné faktory, ktoré ovplyvnuju ucast mladych ludi na miestnej trovni.
Vietkych pat podmienok suvisi s inym podpornym opatrenim, ale vietky musia byt zabezpecené a
vzdjomne prepojené. Prepojené s cielom podporit skuto¢nu participaciu mladych ludi.172 Tento pristup
bol vyvinuty pre participaciu na miestnej urovni, ale moéze byt uzito¢ny aj pre facilitdtorov ucenia, ked
uvazuju (spolu s mladymi ludmi!) o tom, ako vytvorit podmienky na maximalizaciu participacie. mladych
ludi vo vzdeldvacej mobilite, ako aj ako ich podporit v ich Ucasti v miestnej komunite (vzdeldvacej
mobility, ale aj doma).

3.7.4.Posilnenie

Posilnenie je spdsob, akym sa jednotlivci/komunity zapdjaju do vzdeldvacich procesov, v ktorych vytvaraju,
privlastiuju si a zdielaju poznatky, nastroje a techniky s cielom zmenit a zlepsit kvalitu ich vlastného Zivota a
spolocnosti. Prostrednictvom splnomocnenia jednotlivci nielen riadia a prispésobuji sa zmenam, ale tiez
prispievaju k zmenam vo svojom zivote a prostredi.

[SpInomocnenie je] Stratégie a akcie, ktoré zvysujui autonémiu a sebaurcenie ludi a/alebo komunit pri zlep3ovani ich
sucasnych a buducich Zivotnych podmienok, ako aj pri zmene politickych a socidlno-ekonomickych dominantnych a
utlacajucich Struktur/systémov.

Salvatore Romagna, generalny tajomnik Medzindrodnej kultirnej vymeny mladdeze - ICYE173

Sudiac podla tejto definicie, splnomocnenie velmi Uzko suvisi s participaciou, alebo skoér s podmienkami
umozniujucimi ludom participovat. Umoznenie vonkajsich podmienok, ktoré by poskytli ¢as, priestor a
potrebnu podporu fludom, aby sa zapojili a prispeli alebo dokonca nastartovali spoloc¢enskd zmenu, je jedna
vec. Dal$im je, Ze tento proces umoziuje G¢astnikom odomknut ich vnatorny potencial a zvysit ich sebatctu
a sebadodveru, aby sa zapojili. Inymi slovami, nejde o to, aby sme mladym a dospelym ziakom dali moc, ale
aby sme im pomohli ngjst ju zvnutra.

171.Rada Eurdpy (2015), Revidovana Eurdpska charta o ucasti mladych [udi na miestnom a regionalnom zivote, https://rm.coe.
int/168071b4d6, pristupné 19. oktdbra 2020.

172. Viac informacii ndjdete v Casti ,Vyjadrite svoj ndzor!“: Manual k revidovanej Eurépskej charte o ucasti mladych ludi na miestnych
a Regional Life, https://rm.coe.int/16807023e0, pristupné 19. oktébra 2020.

173. Siet socidlneho rozvoja Organizécie Spojenych nérodov, Ministerstvo hospoddrstva a socialnych veci, Divizia sociadlnej politiky
arozvoja (2012), ,Empowerment: Co to pre vas znamena?”, dostupné na: https://www.un.org/esa/socdev/ngo/outreachmaterials/

empowerment-booklet.pdf, pristupné 14. marca 2021.
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within
oneself

Styri druhy vykonu

Pri studiu transformdacie konfliktov sa moézete stretnut s modelom styroch typov moci:

e moc nad;
 mocs;
¢ moc na;

« moc vnutri.

Moc nad je pravdepodobne najcastejSie chapany a oznacovany typ moci, ktord sa vykonava
prostrednictvom natlaku, kontroly a dominancie.

Sila s je sila, ktora pochadza zo vztahov a jednoty a je cerpand z kolektivnej energie viacerych ludi. ,Namiesto
nadvlady a kontroly vedie ,moc s’ ku kolektivnej akcii a schopnosti konat spolo¢ne” (Stuart 2019).

Sila ,je o schopnosti konat. MoZe to zacat vedomim, Ze je mozné konat, a moZe rast v procese konania,
rozvijania zru¢nosti a schopnosti a uvedomenia si, ze ¢lovek méze uskutocnit zmenu.”174

Sila vo vnutri je najdenie vnutorne;j sily a sebahodnoty. ,Vnutorna sila umoznuje ludom rozpoznat svoju ,moc”
a ,moc s” a verit, Ze mozu nie¢o zmenit” (ibid.).

Pri praci s ludmi (mladymi aj dospelymi) v procese ucenia je cielom pestovat podmienky
»,moci”, ,moci s” a ,moci vnutri“, aby sa objavili a viedli proces splnomocnenia. Aby sa to stalo, ,moc nad”
nema miesto vo vzdeldvacom prostredi, a preto by ho nemali praktizovat ani pouzivat facilitatori.

Nepretrzity proces

Sloboda sa ziskava dobytim, nie darom. Musi sa o to neustdle a zodpovedne usilovat. Sloboda nie je idedl
nachadzajuci sa mimo ¢loveka; nie je to ani myslienka, ktord by sa stala mytom. Je to skér nevyhnutnd podmienka
pre hladanie fudského dokonc¢enia.

Paulo Freire, Pedagogika utla¢anych

Okrem toho, Ze citat Paula Freireho je dalSim svedectvom o délezitosti vnutornej moci (aspon tak to
¢itame), naznacuje aj kontinuitu procesu posilfiovania (a slobody). Nie je to akt, ktory sa vykonava pocas
vzdeldvacej mobility, pri ktorej sa mlady ¢lovek urc¢ite zmocni, ale je to nepretrzité ,hladanie” (na ceste
celozivotného vzdelavania). V tomto patrani ¢lovek ndjde slobodu byt tym, kym chce byt, ¢o mu potom
otvara cestu k ovplyvriovaniu komunity a jej formovaniu do podoby, aku ju chcd mat.

174.www.participatorymethods.org/method/power#:~:text=Power%20is%20most%20commonly%20rozumed,of%20
autority%2C%20control%200r%20dommination.&text="Power%20to0'%20is% 200%20byti,ktoré%20jeden%20mo6ze%20efekt%20
zmenit, pristup 19. oktébra 2020.
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Podpora na urovni politiky

Stratégia EU pre mladez na roky 2019 - 2027 méa ,posilnenie” ako jednu zo svojich troch klu¢ovych priorit.

Praca s mladezou prindsa mladym fudom jedinecné vyhody pri ich prechode do dospelosti, pretoze im poskytuje
bezpecné prostredie na ziskanie sebaddvery a ucenie sa neforméalnym spésobom. Praca s mladezou je znama tym,
ze vybavuje mladez klu¢ovymi kompetenciami a zru¢nostami, ako je timova praca, vodcovstvo, medzikultirne
kompetencie, projektovy manazment, rieSenie problémov a kritické myslenie. V niektorych pripadoch je praca s
mladezou mostom do vzdeldvania, odbornej pripravy alebo prace, ¢im predchadza vyliceniu.175

To nielen uzndva doblezitd ulohu, ktord md praca s mladezou (a vzdeldvacia mobilita) pri posiliovani
postavenia mladych ludi, ale dava aj jasny mandat facilitdtorom ucenia, aby (pokracovali) v praci na posilneni
a emancipacii mladych ludi. Je to dolezity signal pre vyuzitie prileZitosti na vzdeldvanie na posilnenie
postavenia mladych fudi. Posilnenie, ktoré vyuziva vnutornu silu, je postavené na hodnotéach Studenta ako na
ich zakladnych silnych strdnkach a hnacej sile.

Sektorova stratégia Rady Eurdépy pre mladez 2030: zapajanie mladych ludi s hodnotami Rady Eurépy176 je
zaroven dalsim dolezitym politickym milnikom, ktory uznava dolezitost posiliovania

zalozenom na jasne komunikovanych hodnotach: ,vizia, podla ktorej mladi ludia v Eurépe presadzuju,
obhajuju, podporuju a vyuzivaju zdkladné hodnoty Rady Eurdpy: [udské prava, demokraciu a pravny
§tat”.177 Uloha mladych ludi v tomto procese je Ustredna a ich sila s, vnutri a smerom je evidentna.

Na zaver by sme sa s vami radi podelili o jednu definiciu, ktord zahfna rézne aspekty splnomocnenia,
ktoré sa mdze uskutocnit pocas projektu vzdeldvacej mobility:

Posilfiovanie je proces zvySovania zmyslu alebo viery ¢loveka v jeho/jej schopnost rozhodovat sa a riesit svoje
vlastné problémy, ako aj rozvoj kritického vedomia, ¢i uz priamo tymito ludmi, alebo pomocou splnomocnenych
druhych. Zahffha aj aktivne blokovanie pokusov o popretie tohto procesu kvoli systémovym prekazkam. V tejto
premene sa [udia u¢ia pomenovat svoje skusenosti a hovorit vo svojom vlastnom jazyku; chapu svoju situaciu
bezmocnosti a systematickych sil, ktoré ich utlacaju. Ich sila sa prejavuje v preklade tohto vedomia do akcie s
ostatnymi. Proces splnomocnenia sa zameriava na dosiahnutie silnejsej a aktivnej Ucasti, ktord si vyzaduje
dobrovolny zavazok jednotlivca. (Hruskova, Weingartner a Saydaliev 2014)

3.7.5. Zodpovednost

Zodpovednost je postoj k naSmu vlastnému konaniu a povinnost a povinnosti konat urcitym
sposobom.178 Zodpovednost je hlavnou hnacou silou nasho zavazku plnit si zavazok najlepsie, ako vieme,
v rdmci kapacit a zdrojov, ktoré mame. Tym, Ze sami za nieCo prevezmeme zodpovednost, mbéZzeme
ostatnym ukazat, ze sme zodpovedni. Tieto dva pojmy moézu byt velmi tzko prepojené.

Ak je niekto zodpovedny, vie vysvetlit a byt pre ludi pochopeny. Ich ¢iny alebo rozhodnutia mézu byt
opodstatnené a nesu za ne zodpovednost. Za svoje rozhodnutia a ciny sa zodpovedaju ostatnym. Ide o
transparentnost a spravodlivost - o uUroven autority, spolahlivosti a zodpovednosti v ociach ostatnych,
vratane uradnikov (napriklad donorov grantov, manazérov na stazi alebo finan¢nych auditorov). To tiez
znameng, ze existuje prvok viny, ked' sa veci pokazia — ak je za nie¢o zodpovedny jednotlivec, je pravom
vlastnik zlyhania.

Je dolezité, aby mal niekto kapacitu na to, aby sa dokazal vysporiadat s tym, za ¢o je zodpovedny. To znamena,
Ze o tom maju vedomosti a informacie, maju moc alebo autoritu (ktora je bud dan4, alebo ziskana odbornymi
znalostami a skisenostami) a maju dostupnost a zdroje na zastavanie tejto pozicie. Toto je jeden z indikatorov
kvality pre projekty vzdeldvacej mobility, ako ho vypracoval EPLM v Prirucke o kvalite vzdeldvacej mobility.179 V
prirucke (ukazovatel 7) sa uvadzaju aj hranice zodpovednosti, jemna rovnovaha povzbudzovania zmyslu pre
zodpovednost. v inych, ale nevystavovat krehké cielové skupiny stresu (napriklad musiet hovorit pred
ostatnymi). Toto sebauvedomenie

175. Zapojenie, prepojenie a posilnenie postavenia mladych ludi: nova stratégia EU pre mladez, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/en/TXT/?uri=CELEX:52018DC0269, pristup 19. oktébra 2020.

176. www.coe.int/en/web/youth/youth-strategy-2030, pristupné 19. oktébra 2020.

177. Podkladovy dokument k stratégii sektora mladeze Rady Eurépy do roku 2030, https://rm.coe.int/16809f69de , pristupné 19. oktobra
2020.

178. www.lexico.com/definition/responsibility, pristup 19. oktébra 2020.

179. Indikator 34 (Kristensen 2019).
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Postoj zodpovednosti, vediet, ako daleko moézete zajst podla svojich schopnosti, a schopnost
povzbudzovat ostatnych, aby rozvijali svoj zmysel pre zodpovednost, je doélezitou kompetenciou pre
kazdého facilitdtora ucenia. Vzdjomna prepojenost vedomosti, praxe a hodnot musi byt vedome
pochopen3, inak je tazké nastolit zmysel pre zodpovednost (ako to vidi Urban et al. (2018), vo svojej praci
o rozvoji detstva v komunitach).

Podla Kompetencii pre demokraticku kulturu (Rada Eurépy 2018) na rozvoj postoja zodpovednosti musi
jednotlivec zvazit niekolko oblasti. Je doélezité vyvinut premysleny pristup k ¢inom a nasledkom tychto
¢inov. Rozhodnutia o akciach by sa mali premyslat vopred: identifikacia povinnosti a zavazkov, pouzivanie
hodnét/suborov hodnét na ich uskuto¢nenie, zohladriovanie okolnosti a ochota v pripade potreby konat
odvazne. Mal by existovat pocit vole -zodpovednost za povahu alebo désledky tychto rozhodnuti a ¢innosti,
ktoré by sa mali prijimat autonémne. Cez to vietko by mal byt zodpovedny jednotlivec ochotny ocenit a
posudit seba a svoju mieru zodpovednosti.

Ked' sme skutocne zodpovedni, je dolezité si uvedomit, Ze NE konat je tiez volba so svojimi vlastnymi
doésledkami.

Zodpovednost vo vzdelavacich prostrediach

Ako to teda vietko vyzera v redlnom Zivote?

Praktické priklady

Tu je niekolko ndpadov na podporu koncepcie zodpovednosti za facilitatorov vo vzdeldvacich prostrediach.
Viac inspirdcie a réznych praktickych napadov ndjdete aj v Q! Aplikacia (EPLM 2019) a v T-Kite 6 — Zaklady
skolenia.

1) Individualna zodpovednost. Kto bude ¢o robit po¢as vzdelavacej aktivity? Ulohy a oéakavania

by mali byt transparentné a vopred pripravené. Budte otvoreni o svojich vlastnych hraniciach, aby bola
zodpovednost transparentna. Individudlna zodpovednost tiez znamena, Ze ste zodpovedny za seba ako
osobu — mali by ste si pravidelne najst ¢as na zvézenie svojich vlastnych reakcii, pocitov, potrieb a hodnot
ako facilitator a ako fudska bytost.

2) Rozdelenie zodpovednosti. Facilitacné Ulohy by mali byt pred aktivitou rozdelené podla silnych
strdnok a schopnosti v time. Malo by ist o spravodlivé rozdelenie podla potrebného usilia, velkosti Ulohy,
skusenosti, odbornosti a kapacit facilitdtora, ako aj akejkolvek tuzby po rozvoji kompetencii (vyskusat nieco
nové). Mat nastaveny systém spdtnej vdazby v time moze pomoct prisposobit zodpovednosti medzi
facilitdtormi, najma pri dlhodobejsich projektoch. DoleZité je tiez mat jasno v limitoch — kedy sa koncia
individudlne zodpovednosti a zacinaju spolo¢né povinnosti? Kedy budu ostatni vediet, kedy (a kedy nie)
zasiahnut, aby podporili, aby sa ubezpecili, Ze sa dosiahnu vzdeldvacie ciele?

3) Zodpovednost za ostatnych. Prevzatie veducej Ulohy vo vzdeldvacom prostredi priamo znameng, ze
ju mate zodpovednost za ucenie a blaho ostatnych - Ucastnikov a ostatnych ¢lenov timu.

Nezabudnite poskytnut prilezitost na starostlivost o seba pre kazdého, mozno sa striedajte, aby ste si
navzdjom umoznili nejaké prestoje.

4) Zodpovednost za Gcast. \Vsetky neformélne vzdeldvacie prostredia si vyzaduju participativny pristup.
Ste zodpovedni za zapojenie Ucastnikov do rozhodovania a za povzbudzovanie menej skidsenych
studentov v tom, "ako" to robit. Ndjdenie spdsobov, ako zabezpedit, aby bol hlas kazdého vypocuty, a
zapojenie sa do procesu ucenia zvysi motivaciu, angazovanost a odhodlanie (pozri Cast 3.7.6 o zavazku).

5) Zodpovednost za zivotné prostredie. Ked premyslame o zodpovednosti a ¢inoch, je to nevyhnutné
,mat na pamati Zivotné prostredie a potrebu nas vietkych ho chranit a zachovavat.180 Mali by sme
spotrebovavat zodpovedne, vedome sa rozhodovat o zdrojoch, ¢innostiach a ¢innostiach a vzdy sa snazit
minimalizovat vplyv na Zivotné prostredie.

6) Zodpovednost za zodpovednost. Niekomu sa zodpovednost dari, inf sa jej vyhybaju. To moze spodsobit
konflikty a vyzvy vo vzdeldvacom projekte. Premyslajte o svojich intervencidch a o tom, ako podporit zmysel
pre zodpovednost u réznych jednotlivcov, ktorf maju rézne vychodiskové body.

180. Pozri kapitolu 2, ¢ast 2.8.1.
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Pamatajte, Ze jeden z najlepSich sposobov, ako mézu ostatni vidiet, Ze hodnota v konani je v modelovani
roli.181 Vedomé stelesnenie zodpovednosti, zvaZzovanie rozhodnuti a krokov, ktoré si potrebné, a désledkov
tychto ¢inov, je sp6sob, ako sa ostatni ucit od vy.

Obcianska angazovanost a komunita

Pocit povinnosti, ktory zodpovednost predstavuje, méze priamo suvisiet s obcianskou povinnostou -
ochotou aktivne prispievat spolo¢enstvu. Ci uz je to politické alebo nepolitické, platené alebo neplatené,
motivacia a vSimavost prepojenia medzi ludmi v komunite a dopady vasich vlastnych cinov na tuto
komunitu priamo suvisia so zodpovednostou.

Toto prepojenie medzi zodpovednostou a komunitou je zaujimavé preskimat. Existuje mnoho interpretdcii
komunity. Bez toho, aby sme zachadzali do prilisnych podrobnosti, je uzito¢né zvazit jeden vyklad. Todd
(2004) ukazuje vztahovy koncept komunity, ktory nie je vzdy o fyzickych skupinach alebo susedoch, ale
mozno ho vnimat ako ,stretnutie, zodpovedny spésob socidlnej spolupatricnosti”. Je to postoj
zodpovednosti, ktory spaja a spdja ludi prostrednictvom stretnutia (ktoré by mohlo byt napriklad aj online),
prostrednictvom ktorého mozno vybudovat komunitu. Je to o interakcii s ostatnymi a o osobnej
zodpovednosti za nich: ¢lenovia komunity budi mat zodpovednost za seba a za seba navzajom. To vsetko si
vyzaduje interakciu s ,odliSnostou” a prepojenim na pracu francuzskeho filozofa Emmanuela Levinasa, Todd
(2003) ukazuje, ze v komunite vas nespajaju vedomosti, ktoré mate o inych ludoch, ale skor ,bytost”. pre” a cit
pre druhého. Urc¢itym spdsobom to stvisi s empatiou.

Tato komunitnd zodpovednost moéze byt prepojend na mnohych réznych uUrovniach a podla vlastnej
identifikacie ¢loveka. Skupiny a skupiny spolupatri¢nosti. Pre mnohych zapojenych do projektov vzdelavacej
mobility, ktoré s nadndrodné (ako su vymenné pobyty, medzindrodné pracovné tdbory, medzindrodné
dobrovolnictvo), to zahina zmysel pre eurépskost alebo eurdpsku identitu.

Na druhej strane je mozné mat aj zodpovednost za komunitu a nie sucitit s fou. Do akej miery je pre vas
spojena empatia a zodpovednost vo vztahu ku komunite?

Vyvolavac myslienok
Ako by mali byt'individudlne a komunitné vyhody vzdelavacej mobility vyvazené?

Vzdeldvacie mobility mézu priniest vyhody vsetkym zUc¢astnenym. Rozvijaju sa rozne kompetencie so
sUvisiacimi zru¢nostami, znalostami a postojmi, ktoré mézu jednotlivcovi pomaoct a poskytndt mu potom
prenosné zru¢nosti v mnohych situdcidch. Motivacia nieco zmenit je ¢asto zalozena na hodnotach a
pohdnana uznanou potrebou v komunite. Komunita je miesto, kde je vidiet a citit vysledky a dopad
¢innosti. Prinos pre jednotlivca v rdmci vzdeldvacej mobility sa ¢asto rozvija pocas procesu a neskor sa
uchovava ako prenosna kompetencia pre iné kontexty. Nejde len o to, ako mézu Ucastnici ziskat, ale aj o to,
¢o moézu dat, prispiet, zmenit — a to nielen pocas samotnej aktivity v hostitelskej komunite, ale aj pred fiou
a po nej vo vysielajucej komunite.

» Aké su hlavné motivécie pre Studentov, aby sa zUcastnili na projekte vzdeldvacej mobility?
» Aké je prepojenie medzi hodnotami Ucastnikov a ich potrebou prispievat do komunity?

« Ako sa Ziaci za¢nu citit zodpovedni za svoju viastni komunitu?

+ Ako by malo byt vyvazené ,dat a dostat” projektu vzdeldavacej mobility?

« Ako sa mozu miestne komunity zapojit do projektov vzdeldvacej mobility?

« Ako moze ucenie Ucastnikov ovplyvnit komunitu a naopak?

» Aké opatrenia sa zavadzaju do praxe na meranie vplyvu na Ucastnikov a komunity?

Eurépsky zbor solidarity sa opatovne zameriava na vplyv na komunitu. KedZe politiky pre eurépske pro-
gramy sa menia, menf sa aj rovnovaha medzi osobnym ucenim a prinosom pre komunitu. Odrdza tento
politicky posun to, ¢o sa deje (alebo sa uz stalo) pre samotnych praktizujucich a mladych ludi? Su v tejto
téme prax a politika v sinergii?

181. Pozri ¢ast 3.4.

Strana 106 » T-Kit 14— Ucenie zalozené na hodnote v projektoch mobility



3.7.6. Zavazok

Je vzdy pravda, Ze facilitatori u¢enia maju neochvejnu vernost vo svoje povolanie? Maju povinnost splnit? Su
vzdy oddani, odhodlani, vasnivi a hnani... Nie?

Byt oddany niecomu sa povazuje za pozitivny pristup. Nikto nemd rdd pracu s niekym, komu chyba
odhodlanie - méze to viest k neddvere, spochybriovaniu spolahlivosti a falosnosti. Casto podla nasich
skusenosti plati, Ze ¢im je ¢lovek angazovanejsi, tym viac si ho ostatni v time vazia.

Byt oddany niecomu je hodnota sama o sebe. Postoj a spravanie s tym suvisiace sa prejavuje ako zavazok. Ako
viak taky zavazok vyzerd? DélezZitou vyzvou je vyvazenie interného a externalizovaného postoja, zavazku, ako
aj jeho ukazovanie, dokazovanie alebo dokazovanie ostatnym. Aky rdmec pouzivate na meranie alebo dékaz
tohto zavazku? Su to hodiny, ktoré pracujete? Kvalita vasej prace? A ¢o vo vas vyvolava pocit, Ze sa niecomu
viac (alebo menej) venujete?

Pre niektorych to vietko suvisi s motivaciou byt do nie¢oho zapojeny. Ide o pripad vloZenia nie¢oho a ziskania
nie¢oho: reciprocita Usilia a obojstranne vyhodna situacia. Pre inych je to zmysel pre altruizmus, podporu
druhych a pomoc. Je to moralna povinnost, Zelanie odpovedat: darovat sa na podporu tych, ktori to
potrebuju. A predsa pre inych je to o samostatnosti a spolahlivosti — svojpomoci a nebyt zavisly od inych.

Princip [zavéazku] spociva na koncepcii ludskych bytosti, ze ked' su zdravé, su ochotné a schopné sa o seba postarat,
oplacat sa, byt produktivne, ndchylnejsie davat ako prijimat, su skoér aktivne ako pasivne a skor kreativne. nez
konzumovat. (Vyprazany 1971)

Aké faktory zvysuju vas vlastny zavazok k niecomu, ¢i uz ako jednotlivca, Ucastnika alebo ako facilitatora? Je
vas zavazok vacsinou vnutornym postojom, alebo je zavisly od inych (tim, Gcastnici, donori atd.)? Ako to
dokazujes ostatnym?

Praktické body o zavdzku

Tu je len niekolko prikladov, aby ste sa uistili, ze vas zavdzok je nasmerovany do pozitivneho priestoru pre
projekt vzdeldvacej mobility, do ktorého ste zapojeni. Rovnako ako v mnohych inych ¢astiach tohto T-Kitu,
myslienky tykajuce sa zavézku priamo suvisia s inymi hodnotami.

« Mat holisticky pristup k u¢eniu a vyuZivaniu neformélneho vzdeldvania znamena umiestnit Ucastnikov a
ich potreby v centre. Facilitdtor sa sustredi pred, pocas a po vzdeldvacom stretnuti, aby ukéazal plny
zavazok voci Studentom a ich potrebam.

+ Aby skolenie malo integritu, musf sa facilitator zaviazat k hodnotovému rdmcu pocas vzdeldvacej aktivity-
Zahfna to aspekty, ako je modelovanie hodnot, uvadzanie prikladov, ako vyjadrovat potreby, uistenie sa,
7e ich vlastné spravanie a prejav su v sulade s hodnotami (v pléne aj vonku pocas neformalnejsich
rozhovorov) atd.

« Na zabezpecenie Uspechu je dolezitd dobra komunikdcia medzi hlavnymi zainteresovanymi stranami
projektu prostrednictvom akychkolvek zmien a umoZnenia hodnotenia a zlepSovania, ktoré zaistuje
princip povolenia zlyhat. Mali by ste zachovat transparentnost rozhodovania a jasné zodpovednosti
medzi réznymi rolami, aby ste vsetci mohli zostat odhodlani pInit rovnaké (alebo nové) ciele. Hodnotit
timovu spoluprécu prevadzka, ako prechadzate, takze existuje pozitivna spatna vazba, ktord ju zlepsuje,
a moznost upravit a zabezpecit zdielany mentalny model medzi vsetkymi zic¢astnenymi. Poskytnut
spoluhradcom spatnu vazbu alebo dokonca superviziu a moznost porozpravat sa o rozhodnutiach
(zalozenych na hodnote) ako facilitdtor je dolezité pre sebareflexiu a profesiondlny rozvoj.

« Byt oddany vzdeldvaniu zalozenému na hodnotdch neznamend, Zze by mal prevziat vietko. Spravujte
svoje vlastnych a inych ocakdvani vo vztahu k zdrojom a kapacite. Pamatajte na rovnovdhu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom. Pocet hodin nie je jedinym meradlom zavdazku — a pamatajte, ze
zodpovednost (a zodpovednost voci sebe) je dalsim doélezitym prvkom, ktory treba mat na pamatil

« Kvalita niecoho nie je vzdy o produkte alebo vysledku. Proces ucenia projekt mobility médze byt
rovnako (alebo este viac) dolezity. Zévazok nie je vzdy o dosiahnuti kone¢ného ciela. Vzdeldvanie
zalozené na hodnote nie je nieco, ¢o robite na kratku, ¢asovo obmedzenu reldciu a potom to
oznacite ako ,hotové”. Konzistentnost pocas celého projektu vzdeldvacej mobility musi byt
zabezpecena tak, Ze hodnoty budu vzdy v centre pozornosti a budu sa riesit v ramci vzdeldvacieho
programu (v aktivitach, diskusiach, praktickych ulohdch) — uistit sa, Ze proces ma pevnu ,Cervenu
Ciaru”.
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« Existuje mnoho roznych faz projektu vzdeldvacej mobility, ktoré vas prevedu od pripravy, cez
realizaciu aZ po nasledné aktivity. Kazda faza vyzaduje inU energiu a prindsa rézne odmeny. Berte do
Uvahy aj typy osobnosti a postdv a hrajte so silnymi strdnkami fudi — napriklad, ste najlepsi v
brainstormingu kreativnych napadov? Alebo dobré rameno na vyplakanie sa pre ostatnych v time?
Alebo dokonc¢ovac/dokonc¢ovac (jedna z Uloh timu Belbin182)? Nie kazdy je vsetko.

« Premyslajte o reintegracii po projektovom Skoleni. Bude to vyzadovat urcité prispdsobenie sa
roznym roldm a iné konkurencné zavazky. Je dolezité zachovat rovnovahu pre ostatné povinnosti v
Zivote (ako je rodina, priatelia, iné projekty atd.).

3.7.7. ,Robit to ¢o hovorim” a integrita
"Ak to nemézete dokdzat svojimi ¢cinmi, nemyslite to vazne."

Murad S. Shah - obchodny kou¢, USA

V slavnej scéne z filmu Monty Python's Life of Brian (1979) Brianovi nasledovnici ozyvaju: ,vsetci sme
individug, vsetci sme ini” a potom jeden osamely hlas z davu povedal: ,Nie som!” . Humor vychddza z toho, ze
akcia a slova si protirecia. Je tam nesulad, - nezda sa mi to spravne.

Cielom facilitdtorov v projektoch vzdeldvacej mobility je zosuladenie toho, ¢o hovoria a ¢o robia. Hodnoty,
ktorym veria, by sa mali odrdzat v ich ¢inoch a slovach. Ucenie, ktoré poskytuje facilitadtor pocas vzdeldvacieho
stretnutia alebo aktivity, sa musi odrazat aj v tom, ako tato osoba kona.

komunikuje a sprava sa. Facilitatori vzdelavania by mali ,hovorit” o tychto hodnotach, ktoré su v projektoch
vzdeldvacej mobility také dolezité. Toto je zdkladom préace zaloZenej na hodnote, a preto sa to ¢asto spomina
v mnohych dalSich kapitolach tohto T-Kitu.

Tento T-Kit je zamerany na facilitdtorov ucenia, z ktorych mnohi budu pri jeho poskytovani vyuzivat metédy
zazitkového alebo neformalneho vzdelavania. Ak je déraz kladeny na ,ucenie sa konanim”, musia sa tiez cvicit
»ucit sa bytim®”.

Facilitatori by mali modelovat hodnoty, o ktorych hovoria. Mali by ich citit a snazit sa ich stelesnit. Nestaci
poznat spolocenski vedu, ktord sa rozvinula za solidaritou, alebo vediet teoreticky hovorit napriklad o
aktivnom obdianstve. Tieto hodnoty treba uviest do praxe. Ludia sa mézu naucit obrovské mnozstvo z toho,
ako su hodnoty uzdkonené, a poskytnutim zivého dychania reprezentacie hodnoty a zaroven odovzdanim
vedomosti o tejto hodnote moéze facilitdtor podporit rozvoj vedomosti, postojov a zru¢nosti Ucastnikov v
ramci holistickejSieho ucenia. pristup.

Postoje prezentované a modelované ucastnikom ako Studentom by mali byt zaloZzené na presvedceniach a
hodnotach, ktoré facilitator zastava. Do akej miery bude facilitdtor konat na zdklade vlastnych hodnét, bude
zavisiet od procesu, stadia vyvoja skupiny, témy, frekvencie hodnotovych stretov atd. prist informovat a
podporit tieto rozhodnutia a volby.

Spojenie medzi hodnotami a spravanim

Uz skor sa ukdzalo prepojenie medzi hodnotami a kompetenciami a ako sa spojenie medzi postojmi,
presvedceniami a hodnotami modeluje prostrednictvom spravania. Urobilo sa o tom vela vyskumov.
Napriklad Verplanken a Holland (2002) vykonali niekolko vyskumnych studii o spojitosti medzi hodnotami a
spravanim. V tejto kratkej casti nasleduje niekolko zisteni z nich, aby sme ukdzali trochu vedy za tymto
odkazom.

Ked' uvazujeme o spojeni medzi hodnotami a spravanim, ,ja“ (a jeho znalost) je integralnou sucastou. Ako je
uvedené na inom mieste tohto T-Kitu,183 sebauvedomenie a schopnost uvazovat o vlastnych hodnotach je
zakladnou kompetenciou facilitatora. Nejde o jednorazovu aktivitu, ide o pristup k celoZivotnému vzdelavaniu
- kedZe sa skusenosti a identita ¢loveka v priebehu Zivota z mnohych dévodov menia, mali by tieto zmeny
pravidelne reflektovat, viimat si a uvedomovat si ich. Sebareflexivna prax je nepochybne jednym z
najzakladnejsich aspektov pre facilitdtora ucenia zalozeného na hodnotach. Pochopenie vlastného pocitu
spolupatri¢nosti a hodnoét je

182. www.belbin.com/about/belbin-team-roles/, pristup 19. oktébra 2020.
183. Pozri ¢ast 3.3.
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uplne prvy krok, ktory treba urobit, nez budete moct podporit ostatnych, aby urobili to isté. Facilitatori ucenia
potrebuju ndjst, ktoré zdkladné hodnoty su pre ich identitu najdélezitejsie: ich vlastnu sebadefiniciu.

Pouzitie slova ,centralny” na opis hodnot (ako v blizkosti stredu vasej identity) sa pouziva zdmerne. Vyberd sa
vedome, skor ako fraza ,dolezité hodnoty”, pretoze dolezZitost sa mdze menit v zavislosti od kontextu.
Centrélny tiez odraza ,cibulovy” model identity — hodnoty su samotnym jadrom toho, kym ste.

Existuje mnoho $tudii, ktoré dokazuju, Ze zvy$enim svojej kompetencie v zamerani sa na vlastnu identitu a
hodnoty méze clovek lepsie ziskat pristup k svojim odliSnym navykom alebo postojom a je
pravdepodobnejsie, ze svoje hodnoty odzrkadli vo svojom vlastnom spravani.184 Viac sebareflexie spdja
zvyky, postoje a hodnoty silnejsie — introspekcia zvy3uje faktor ,chodenia do reci”. Hodnoty, ktoré tvoria ¢ast
ja, identity, su tie, ktoré ,funguju”; ak sebaponatie ¢loveka zahffia konkrétnu hodnotu, ktora je relevantnd pre
danu situdciu, jeho telo ma rézne funkcie na to, aby reagovalo - vetci mdme kognitivne a motivacné systémy,
aby sme mohli na tuto hodnotu spontédnne reagovat. Nase telo je vytvorené tak, aby spajalo to, v ¢o verime, s
nasimi ¢inmi. Posilnené zameranie na seba by malo aktivovat tuto hodnotu a uviest ju do ¢innosti v danej
situacii — a nase spravanie sa stane v sulade s nasimi hodnotami (tamtiez). Sebareflexia zvysuje schopnost
¢loveka skutoc¢ne rozpravat, pricom identita, spravanie a hodnoty su vo vzajomnom sulade.

Hodnoty neovplyviiuju spravanie ¢loveka automaticky. Clovek ich potrebuje aktivovat, aby hodnoty boli
Ustredné pre jeho identitu a aby sa ich spravanie a volby riadili tymito hodnotami (tamtiez).

Zmena alebo zlepsenie spravania (ktoré sa spaja s hodnotami)

Takze vy ako facilititor ste presli procesom sebareflexie o svojich vlastnych hodnotdch. Mate zvysené
povedomie a pochopenie svojej vlastnej identity a toho, ktoré hodnoty su pre nu klu¢ové (pozri aktivity v
kapitole 4). Svoje hodnoty ste dostali na vedomu uroven a teraz viete, ¢o je pre vas dolezité, a vase spravanie
je pekne v sulade s tymito silnymi a definovanymi hodnotami.

Ako vsak moézete rozvijat svoj hodnotovy rdmec a vysledné interakcie? Pre niektorych moéze byt dolezité
vyvinut konkrétnu hodnotu, ktora (zatial) nie je silnou strankou. Pre inych mozu existovat urcité hodnoty,
ktoré by chceli zlepsit, praktizovat, zdokonalit sa v nich, no nezda sa, ze by pre nich boli (zatial) ustrednou
hodnotou. A ako mézete povzbudit ostatnych, aby budovali alebo rozvijali hodnotu, ktord sa doteraz
neuplatnovala?

Neuroplasticita

Toto je dokaz z vedeckého a lekérskeho vyskumu — najma v poslednom desatroci s pokrokom v skeneroch MRI
— Ze nase mozgy su tvarne. Myslienkové stopy v naSom mozgu sa mézu zmenit. Prostrednictvom novych
skusenosti sa niektoré spojenia medzi neurénmi v nasom mozgu posiliuju a iné spojenia sa eliminuju (Siegel
2016). Neurény, ktoré sa casto pouzivaju, vytvaraju silnejsie spojenia a tie, ktoré sa pouzivaju zriedka alebo
vobec, nakoniec odumru. Rozvijanim novych spojeni a odstranovanim slabych sa mozog dokaze prisposobit
meniacemu sa prostrediu (Cherry 2019).

Neurdnové siete su to, o riadi spravanie ¢loveka. Je mozné zlepsit plasticitu vlastného mozgu, zmenit cesty,
zmenou svojho spravania.

Vyskum ukazuje, Ze mozog ma ,cesty” neurdnovych sieti, ktoré sledujeme, ked’ mame navyky. Tieto cesty sa
stavaju ,normalnym” spésobom, ako robit veci, a vytvaraju ,normalne” spravanie kazdého jednotlivca. Kedze
vsak teraz vieme, ze plasticitu mozgu mozno zmenit, mézeme trénovat vytvaranie novych ciest medzi
neurénmi. Mézeme sa zamysliet nad tym, ¢o je pre nads normalne (niekedy po spétnej vazbe od druhych) a
vedome zmenit svoje navyky, svoje spravanie a krok za krokom zacat konat inak, upravovat svoje spravanie.

Krok ¢. 1: Ndjdite jasnost

Budovanie plasticity vasho mozgu je o zmene vasho spravania. A predtym, ako sa pustite do akejkolvek novej
zmeny spravania, vacsina ludi vynecha kriticky krok, ktorym je hladanie jasnosti. Presne vediet, ¢o chcete dosiahnut,
a ¢o je dolezitejsie, preco to chcete dosiahnut, je zdkladom pre uskutocnenie akychkolvek skuto¢nych zmien z
dlhodobého hladiska.

(Cynthia Meyer, 9-krokovy sprievodca na zvysenie vasich skisenosti s neuroplasticitou a rastom)185

Pamatajte, ze hodnoty, postoje a spravanie su priamo prepojené.186 Neuroplasticita ukazuje moznost
spajania vlastnych hodnot a spravania a vedome ich menit: méZzeme prispdsobit svoje spravanie

184. a’;{?gféklc?tcé)\l?g%re)eJ()a\yg?gB%Te%?n% ﬁigllﬁaonrasgggg; Snyder a Swann 1976; Stapel a Tesser 2001; Wicklund a Duval 1971,

185. http://secondwindmovement.com/neuroplasticity/, pristupné 19. oktébra 2020.
186. Pozri kapitolu 1, ¢ast 1.3.2.
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aby sme sa zhodovali s hodnotami, na ktorych by sme chceli stavat, a zvySenim pravidelnosti toho
zacneme upravovat plasticitu nasich vlastnych neurénovych dréh.

Prostrednictvom sebahodnotenia a pochopenia seba samého, zvySovanim povedomia o tom, ktoré hodnoty
su Ustredné pre identitu, aktivaciou ndsho mozgu, aby si bol vedomy tychto hodnét, mézeme vytvorit uzsie
spojenie medzi nasimi hodnotami a nasim spravanim. Namiesto uz existujucich ciest neurénovej siete, ktoré
diktuju nase spravanie, sa mézeme vedome sustredit na to, ¢o vniest do nasich interakcii s ostatnymi, a
vytvorit si vlastny ,novy normal“.

Respektujte rozdiel

Poslednym bodom pri rozprévani je, Ze treba reSpektovat, ako to ostatni mézu robit inak. V ramci hodnotovo
orientovaného neformalneho vzdeldvania facilitatori vdacia sami sebe zit a prejavovat svoje vlastné hodnoty,
no zaroven nechat ostatnych zit svoj zZivot (ako je uvedené v T-Kite 6 — Zaklady Skolenia). To znamena najst
rovnovahu medzi otvorenostou a inkluzivnostou, umoznit ostatnym priestor podla ich vlastného
hodnotového ramca, ako aj asertivne hovorit o svojej mysli.

Bezuhonnost

,Poctivost znamena povedat pravdu sebe a ostatnym. Bezihonnost znamena Zit tuto pravdu."

Ken Blanchard a Margaret McBride, minutové ospravedlnenie

Bezuihonnost znamend byt cestny a mat silné moralne zésady. Vyznam tohto slova pochddza z poznania
toho, ¢o je spravne a ¢o nesprdvne, a z toho, ze hovorime alebo kondme, ked' je nieco nemorélne alebo je v
rozpore s tymito zasadami. Ked' sa vdm nieco zda nespravne alebo nespravodlivé, jednoducho s tym musite
nieco urobit. Musite konat a nie nekonat.

Konat na zaklade odsudeni méze byt tazké. Prekonat pochybnosti a strach a Celit situdcii moéze byt narocné.
Usmernovat svoje hodnoty a konat podla nich nie je vzdy jednoduché, najma ak tieto hodnoty nie su
popularne. Celit svojim strachom si vyzaduje odvahu a odvahu - ¢&i uz su to bolestivé aspekty vas samych
alebo vlastnej identity, alebo mordlna odvaha postavit sa za to, ¢o je sprdvne. Znamend to riskovat.

Spaja sa to so zazitkovym vzdeldvacim pristupom vyjst zo svojej komfortnej zény, byt odvazny citit riziko a
potom sa nieco naucit. Mozno vdaka skidsenostiam a pravidelnym praktikdm s tymto druhom ucenia méze
kazdy jednotlivy facilitator a ucastnici, ktorych pri u¢eni podporuju, zacat pocitovat proces odvahy a silnejsie
ho aplikovat na rozvoj vlastnej integrity.

Integrita pochadza zo slova ,celek”: integralna, nerozdelend — Ze nemézete oddelit to, v ¢o verite, a svoje ¢iny
od seba. Odréazajuc rovnaky bod spomenuty vyssie, ak facilitaitor kona bezdhonne, modeluje rolu, ktoru si
vazia ostatnych, a povzbudzuje ostatnych, aby si ju sami rozvijali. Bez ohladu na to, kde sa situacia stane pocas
programu vzdeldvacej aktivity (napr. pocas brifingu) alebo dokonca mimo oficialneho ¢asu programu (napr.
pri spolo¢nom jedle s Gcastnikmi), ak osoba alebo osoby prejavia spravanie zakorenené v diskrimina¢nych
alebo zranujucich hodnotach, facilitdtor by mal premyslat o tom, ako celit spravaniu

v maximalnej moznej miere s pouzitim nehodnotiaceho pristupu, bertc do Uvahy citlivost a potreby vietkych
zucastnenych. Zamyslite sa nad tym, ako vyuzit situaciu ako pou¢ny moment (bez toho, aby ste pachatela
viktimizovali alebo vylucili zo skupinovych procesov). Napriklad, ak facilitator veri v rovnost a nediskriminaciu,
mal by mat odvahu byt proaktivny v prehovoreni, ak napriklad pocuje alebo vidi nieco rasistické, bez ohladu
na to, ¢i priamo facilituje alebo ,mimo sluzbu”. vecer. Pamatajte, Ze toto nie je o posudzovani hodnét niekoho
iného - je to o tom, ze facilitator Zije svoje vlastné hodnoty.187

Ucastnici sa u¢ia mnohymi spésobmi. Na podporu tohto uéenia by facilitatori mali Zit svoju vlastna pravdu.

187. Pozri tiez Casti 3.4 a 3.5.
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__ VYHODY
ZIT SVOJU PRAVDU

Preco zit svoj zivot podla svojich hodnot méze byt dobra vec

ZNIZIT STRES
Pripomerite si, ¢o je naozaj dolezité.
Vypracujte si priority.

PODPORTE ROZHODOVANIE

Urobte svoje rozhodnutia jasnejsie — sebe aj
ostatnym

ZLEPSIT ZDRAVIE

Hodnoty dlhého Zivota, starostlivosti o seba,
komunity a rodiny mézu pomoct prekonat
zIé navyky (znizit fajcenie v tehotenstve
atd’)

o ZLEPSIT SILU VOLE
Vyuzite silu svojich zakladnych hodn6t na riadenie
svojho spravania. Sustredte sa na ,prec¢o” toho, ¢o robite.

KONAJTE ASERTIVNEJSIE

Budte si vedomi toho, za ¢im stojite, a
ked'su vase hranice prekrocené, je
pravdepodobnejsie, Ze sa budete branit.

KOMUNIKUJTE S VIAC SUCITOM

Spojte sucit a reSpekt s uvedomenim si vlastného
g vnutorného stavu, ktory vdm poméze komunikovat s
ostatnymi inak.

o MUDREJSIE VOLBY KARIERY A PRACE

Definujte ich okolo svojich Ustrednych hodnot
(pomoc? finanénda bezpecnost? byt svojim vlastnym
, $éfom?). Zosuladuje vase hodnoty a volby
{8} a rozliSuje medzi tym, o je naliehavé a ¢o dolezité.

o ZLEPSIT DOVERU
-_" | Budte odvazni. Majte odvahu konat podla svojich hodnot.

Uvedomte si navzdjom zakladné hodnoty:
pomaha to pochopit motivécie a potreby.

ﬁ o VYLEPSIT VZTAHY

NA ZAKLADE PRIAMO NA SELIG (2018)
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Zaver - zodpovednost, bezihonnost a ,,robenie toho ¢o hovorime”

Tieto tri principy sa velmi spajaju a prelinaju. Niekedy je tazké presne vidiet hranicu medzi nimi, alebo
niekedy je nemozné mat jeden bez druhého. Akokolvek si pomenované alebo akokolvek vyvazuju v
kontexte, zdkladnou vecou stéle je, Ze facilitator ucenia ako klti¢ova uloha na javisku, ako ustredny bod,
cez ktory sa ucenie usmerfiuje, ma povinnost zabezpecit, aby hodnoty v jadre vzdeldvacej mobility su
diskutované a modelované. Mali by si precvicit sebareflexiu, aby dokazali aktivovat svoje vlastné
centrdlne hodnoty a podla nich by mali byt modelované ich rozhodnutia a ¢iny. Ich spravanie by malo
byt ¢o najviac v sulade s ich vlastnymi hodnotami, pricom by mali byt odvazni a ozvat sa, ked su tieto
hodnoty ohrozené. Toto vsetko ukazuje zodpovednost, integritu a beh reci v akcii — ucenie bytim, uc¢enie
sa konanim, aby sa ucastnici mohli u¢it prostrednictvom modelovania roli.

Vyvolavat myslienok Mal by byt facilitator viacstranny, alebo by mal poctivo modelovat svoje
vlastné hodnoty?

Ulohou facilitdtora v projektoch vzdelavacej mobility je poskytnut G¢astnikom bezpec¢ny a déveryhodny
priestor na vyjadrenie réznych ndzorov, spravania a prejavov hodnoét. Umoznuju, aby presvital
pluralizmus, ucili sa z rozmanitosti v miestnosti, a zahffaju alternativne a kontrastné perspektivy, ktoré
mozno pocut v tomto kozmopolitnom a ¢oraz mobilnejsom svete, v ktorom Zijeme. byt schopny
vztahovat sa k viacerym perspektivam, ktoré existuju paralelne v rovnakom priestore. Avsak na to, aby sa
facilitator ,ucil prostrednictvom bytia” (modeloval spravanie, ktoré vychddza z demokratickych hodnot),
aby spojil svoje osobné a profesionalne roly a aby sa Ucastnici ucili holisticky prostrednictvom prikladu,
musia tiez kedykolvek hovorit. st ohrozené akékolvek ich osobné hodnoty.

+ Kde je hranica medzi osobnymi a profesionalnymi hodnotami, ktoré ma facilitator?

+ Mal by facilitator priniest svoje vlastné odpovede zalozené na hodnotach pocas ucenia?

« / akej pozicie (osobnej alebo profesionélnej) by sa mal facilitdtor zaoberat komentarom
povazovanym za rasisticky pocas neformalneho skupinového ¢asu na rezidencnej
vzdelavacej mobilite?

« Nie je neutralita cnostou, ktoru treba nasledovat v réznorodom prostredi?

» V akom bode by sa mal facilitator vzdialit od neutralnosti?

Ako vedlajsia poznédmka je zvlastne, ze pri skimani integrity a zodpovednosti v oblasti neformdlnej
vzdeldvacej mobility — politickych dokumentov, praktickych priruciek, publikacii instittcii — neboli tieto
pojmy v Ziadnom z nich explicitne spomenuté ani podrobne opisané. Co to hovori o teréne? Existuju
predpoklady, ze zodpovednost je prirodzenou sucastou prostredia neformalneho vzdeldvania? Ako mozno
integritu podporovat a rozvijat, ak neexistuju ziadne myslienky alebo pokyny réznych zainteresovanych
stran? Je oblast mladeze skuto¢ne populédrna - alebo o nej len hovorime?

3.7.8. Zranitelnost

"Zranitelnost je rodiskom inovacii, kreativity a zmeny."

Brené Brown - vyskumnik a rozpravac

Facilitdtori u¢enia su ¢asto vnimani ako superhrdinovia so superschopnostami. Vzdy maju energiu, nikdy nie
su chori, maju vysokd motivaciu, vela trpezlivosti a aktivne podporuju a staraju sa o Studentov. Su
neporazitelni, schopni celit najvyznamnej$im vyzvam a maju mudrost vyriesit akykolvek problém. Je
prirodzené, Ze facilitatori prevezmu tuto ulohu a odvedu svoju pracu ¢o najprofesiondlnejsie, oddani
procesu ucenia a na ni¢com inom nezélezi. To ma v3ak od reality daleko. Facilitatori nemusia byt a ani nie su
superhrdinami. Su to ludia so slabostami, chybami, problémami, ktori sa vyrovnavaju s tazkostami, ktoré
mézu byt ohromujuce. V kazdom pripade su to oni, ktori stoja pred publikom, vsetci ich vidia, su vystaveni
ich postojom a spravaniu. Bez ohladu na to, ako sa veci v ich zZivote vyving, budud tam, ulahc¢ujuc procesy
ucenia, aby splnili vzdelavacie potreby ucastnikov.188 Zarover (mozno podvedome na to

188. Pozri Cast 3.7.6.
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tlak), niektori facilitatori maju obcas tendenciu ,brat si prilis vela” alebo konat ,prilis vela”, aby naplnili svoj
obraz a o¢akdvania.

Samozrejme, ide o vseobecny prehlad a kazdy facilitator kona inak, podla svojej osobnosti, hodnét a zaujmov.

"...a ta viditelnost, ktora nas robi najzranitelnejsimi, je ta, ktora je zaroven zdrojom nasej najvacsej sily."

Audre Lorde - spisovatelka, feministka, Zena, knihovnicka a aktivistka za obcianske prava

Nie su vsetci ludia zranitelni? Ano, su, dokonca na réznych Urovniach. Zvyéajne to ludia maju tendenciu
skryvat, vymazavat dokazy o trapnych a hlupych naladach, skryvat obavy, vymazavat trapne situacie z mysle
[udi a uniknut z neprijemnych chvil. Pokuste sa ndjst osobu, ktord nezazila ziadnu z popisanych okolnosti. Je to
nemozné, pretoze vsetci ludia v ur¢itom okamihu svojho Zivota ,utrpeli” urcitu zranitelnost. Ako sa s tym teda
vysporiadame? Preco to stale skryvame?

Vedie nas k tomu spoloc¢enskéd angazovanost a mnohé z tychto presvedceni a hodnét, ktoré sa opierali o svoje
opodstatnenie, dodnes existuju alebo sa vyvinuli v nieco iné. Kolkokrat ste uz poculi rodi¢a povedat dietatu,
aby neplakalo? Kolkokrat ste uz poculi, Ze muzi nepla¢u? Ako ste boli vo vzdeldvani vedeny k tomu, aby ste
hladali Uspech a vitazili nad ostatnymi? Uspechy st uznavané a oslavované, zatial ¢o netspechy su odsudené
na zabudnutie, pricom v skutoc¢nosti je to vdaka nedostatkom, Ze sa daju dosiahnut velké veci. FAIL m&ze byt
skratka pre First Attempt In Learning. Veda je zaloZzena na neustdlom zlyhani pri odstranovani teérii, ktoré
moézu byt nespravne, a pri hladani tej spradvnej. Thomas A. Edison to velmi dobre vyjadril slovami: ,Nezlyhal
som. Prave som nasiel 10 000 spdsobov, ktoré nebudu fungovat."

Ale ked' sa dokdzeme otvorit nddmu strachu, hluposti a podivnosti, potom sa stane kizlo a my sa s tym
zmierime. Budeme ho vediet prijat, objat a pouzit ako impulz k spojeniu s ostatnymi. Ano, zranitelnost je v
skutoc¢nosti klicovym faktorom pre vztah, spolupracu, priatelstvo, humor a empatiu.

Skvely priklad zranitelnosti mézeme vidiet v praci klaunov, kde neustale ukazuju svoju zranitelnost pre
zabavu publika. Divaci sa smeju na neuspechoch klauna, ktoré odrazaju ich vlastné zlyhania, na ktorych sa
bali smiat. Smiali ste sa niekedy, ked' niekto zakopol a spadol? Smiali ste sa, ked sa vdm to stalo?

Jeiréniou, ze definicia zranitelnosti ndjdend v Cambridge Dictionary dava ,kvalitu zranitelnosti

schopny”. MéZeme sa teda rozhodnut vidiet to ako pozitivnu ,kvalitu”. Preto m6Zeme byt hrdi na to, Ze ju
mébzeme zaradit medzi nase potrebné kompetencie pre pracu v skupinach a spolo¢nosti vseobecne. Musia byt
facilitatori ucenia spolahlivi, skryvat svoje emécie a uistit sa, ze ,show musi pokracovat”? Dovolia im plakat,
roz¢ulit sa pribehom, zlyhat pred vietkymi? Ano, su. Vietko je to otazka profesionality a integracie vlastnej
osobnosti a vlastnosti do vykondvanej prace.

Facilitadtori maju zodpovednost zabezpecit proces uc¢enia najlepsim moznym spoésobom a

schopnost sa do toho da dokonale integrovat. Je viak nevyhnutné mat vo vietkom rovnovahu, takze
facilitatori by to tiez nemali prehdnat a vyuzivat vzdeldvacie prostredie ako ventila¢né prostredie alebo
terapeutické sedenie. Ich uloha ako facilitdtorov je vzdy pritomna a ucenie by sa malo zamerat na
ucastnikov. Ukazovanie nedostatkov je fudské, co pomaha spojit sa s inymi ludskymi bytostami, v tomto
pripade spojenie od facilitatora k studentom. Rozvija dalej empatiu a vytvara neviditelné puto, ktoré
moze ulah¢it cely proces uéenia pre kazdého, kto je zapojeny do aktivity. Studenti budu viac déverovat
facilitatorovi, budu sa s nim spdjat a pochopia, Ze aj oni mézu byt zranitelni, a pouziju to skor ako silu
ako slabost.

Facilitatori ucenia a ziaci ziskavajua tym, ze su zranitelhi

Ked je facilititor spokojny s ich zranitelnostou, Studenti budu viac spokojni s ich nevedomostou a
zranitelnostou. Prekonaju strach z nelspechu, z odhalenia sa pred skupinou, zo strachu rozpravat inym
jazykom atd.

Praktickym prikladom, ako to implementovat, méze byt, ze v prvy den vzdeldvacej aktivity facilitator
odhali svoje obavy a problémy, aby znizil akékolvek obavy studentov. Napriklad v nasledujucej tabulke
nizsie su niektoré veci, ktoré by facilitadtor mohol urobit alebo povedat, aby vyuzil zranitelnost ako silu
pri u¢eni

prostredia.
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Akcie facilitatora

Mozny vplyv na Ziakov

Povedat, Ze vasa vlastna uroven anglictiny nie
je taka dobra a ze méte vtipny prizvuk.

Strata strachu z rozpravania cudzim jazykom.

Priznajte si chybu potom ¢o vés ucastnik
opravi.

Schopnost kriticky premyslat o vstupoch od facilitatora.
Zvyste povedomie o tom, ze vietci ludia robia chyby a je
to (viac nez) v poriadku.

Priznajte, Ze nepoznéte odpoved na
otazku a tak by na iu mala skupina odpovedat.

Uznanie, ze skupina ma kolektivne vedomosti
a je v poriadku, ak jeden jednotlivec nevie vsetko.

Spojte sa emocionalne s pribehom a dovolte
si sa rozplakat.

zburat mury a koncepty sily aby sa
umoznilo emocionalne spojenie.

Poziadajte o chvilu, aby ste sa nadychli

Moznost predkladat rovnaké poziadavky a

a uvolnili nejaké napatie. posiliuje ich k starostlivosti o seba.

Tieto priklady (a dalie, ktoré sa mézu stat osved¢enymi postupmi od facilitdtorov) ukazuju, ze zranitelnost
mdbze mat pozitivny ucinok a vplyv na facilititorov a Studentov. Vypracovanie toho, akd Uroven zranitelnosti
by mala byt pritomn3, je nieco, ¢o musi zvazit kazda osoba (organizator a Student) podla r6znych faktorov.
Moézu sa pohybovat od vzdelavacieho prostredia, skupiny pritomnych ludi, témy vzdeldvacej mobility,
aktualneho emocionalneho stavu, rozmanitosti skupiny atd. Vsetky faktory, ktoré mozu ovplyvnit potrebu a
otvorenost voci zranitelnosti, by mali byt odrazal. Majte vsak na pamati jeho spontannost a ucel,
Lnepredstierat to”, ale umoznit, aby zranitelnost prisla zvnutra, z vnutornej tuzby po zdielani a starostlivosti.

Zranitelnost je nevyhnutnd aj pri spolupréci s kolegami a dodavatelmi. Rovnako ako sa Studenti mézu hibsie
spojit s facilitditorom, to isté sa méze stat s kolegami a dodéavatelmi. Konstatovanie, Ze nieco nestihnete
dokontit nacas, alebo ze to nezvlddnete sém, je v poriadku, a tak by vdm mal pomoct kolega. Principy
uplatnované pri vyuzivani zranitelnosti u studentov mozno aplikovat aj na ludi v inych rolach. Koniec koncov,
vsetci sme len hlupi [udia.

Tym, ze sa odhalite, je jednoduchsie poziadat o pomoc a vyjadrit svoje potreby a slabé stranky, takze si to
ostatni mézu uvedomit a doplnit a podporit vasu pracu.

Je mozné precvicovat a rozvijat kompetencie na pohodiné pouzivanie zranitelnosti. Facilitatori moézu
vyhladavat workshopy a kurzy o klaunovani, divadle a improvizacii, aby sa dozvedeli o svojich zranitelnych
miestach a pouzili ich ako zakladnu schopnost vo vzdelavacich prostrediach. Takéto metddy rozvijaju
schopnost byt odhaleny, zlyhavat vpred (robit chyby a ucit sa z toho) a riesit na mieste akukolvek neprijemnu
situaciu, ktora méze nastat. Mozu byt napomocné a priniest pridanu hodnotu k pojmu ,zranitefnost”. Existuje
viac metdd a mozno poznate jednu alebo dve?

Poslednym bodom o zranitelnosti je, Ze méze byt obzvlast uzitocnd pri mobilitdch ucenia, ktoré maju vysoky
emocionalny kvocient. Zaoberanie sa hodnotami, interkulturalitou, transforméciou konfliktov, dusevnym
zdravim a inymi citlivymi témami si vyZzaduje hlbsie prepojenie celej skupiny. Je nevyhnutné, aby ste si
precitali a spojili sa s ostatnymi kapitolami tohto T-Kitu, najma s ,Bezpec¢nostou vo vzdeldvacich
prostrediach”.189 Zranitelnost je hodnota, ktord mozno prezentovat vo vzdelavacej mobilite, dalej o nej
diskutovat a spdjat s inymi dolezitymi hodnotami. na socidlnej aj osobnej trovni.

3.7.9. Starostlivost o seba

Pri cestovani lietadlom letuska pri predkladani bezpecnostnych pokynov vzdy odporuca nasadit si kyslikovu
masku a az potom pomahat inym. Podobny priklad mozno pouzit u lekérov, ktori v pripade choroby nebudu
moct vykondvat svoju pracu. Musite sa o seba postarat, aby ste podporili ostatnych. Toto je zékladny pokyn
pre bezpecnost a starostlivost. Neznamena to, Ze sa nestarate o druhych, ale skor sa musite uistit, Ze sa mate
dobre, aby ste mohli lepsie podporovat inych ludi.

Starostlivost o seba ma r6zne rozmery. Nizsie su uvedené tie, ktoré sa viac tykaju vzdeldvacich mobilit a prace
facilitatorov:

profesionalny;
osobny (vratane fyzickych, mentalnych, emociondlnych a duchovnych aspektov);
spolocgensky.

189. Pozri ¢ast 3.7.1.
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Starostlivost o seba na profesionalnej trovni

Ako facilitator moze byt potrebné, aby vasa praca bola vykonana rychlo a méze byt zdrvujuca. Vzdeldvacie
mobility mozu byt velmi kratke, alebo rola facilitdtora je len na minimalnu dobu. Méze ist o periodicku
interakciu pocas dlhodobejsieho projektu (napriklad dobrovolnictvo), alebo méze byt realizovana pocas
niekolkych dni. Prikladom kratkych a intenzivnych vzdeldvacich mobilit su tie, ktoré sa konaju niekolko dni
za sebou v reziden¢nom prostredi. Facilitator je k dispozicii 24 hodin denne na rovnakom mieste ako
Studenti. KedZe facilitatori su vo vieobecnosti zodpovedni za vzdeldvacie prostredie, ktoré méze zahinat aj
neformdlne chvile, kedy sa moze ¢okolvek stat, facilitdtor méze musiet zasiahnut. Predpokladajme napriklad,
7e medzi dvoma ucastnikmi vznikne konflikt, facilititor ho mozno bude musiet moderovat alebo riadit tak,
aby sa stal vysledkom vzdeldvania bud' pre tychto protagonistov, alebo (ak je to vhodné) pre celd skupinu.
Niektoré veci su nepredvidatelné a kazdu chvilu mozu nastat zlozité situdcie. Preto je Zivotne dolezitd
spravna rovnovaha energie poskytovanad dobrou starostlivostou o seba, aby bol facilitator pripraveny
kedykolvek zakrocit v akejkolvek situdcii.

Okrem toho vzdeldvacia mobilita nie je len o ulahceni vzdeldvacieho procesu: je tu pripravna faza, planovanie
programu a obsahu, nastavenie prostredia, balenie, cestovanie na miesto konania, zabezpecenie pritomnosti
vietkych potrebnych materidlov atd. facilititor nemusi vediet ni¢ o mieste a o tom, aké priestory mozno
pouzit na u¢enie. Pocas specifickej vzdelavacej mobility mdze mat facilitator este int pracu, ktord musi splnit z
inej vzdeldvacej mobility. Je bezné, ze facilitatori pocas aktivit vzdeldvacej mobility vyuzivaju noc alebo volny
¢as na pracu na inych projektoch a aktivitdch. Najma ako nezavisli pracovnici je potrebné pokracovat a prijat
niekolko pracovnych prilezZitosti sucasne, aby ste mali aj nadalej pravidelny prijem.

Preto je dolezité zabezpecit starostlivost o seba a spravne zosuladit ¢as prace a odpocinku.

"Tak ako dolezité je mat plan na pracu, je mozno dolezitejsie mat plan na odpocinok, relaxéciu, starostlivost o seba
a spanok."

Akiroq Brost — spisovatel inspirujuci ludsky potencial

Tipy na starostlivost o seba na profesionalnej Grovni

« Pracovné prilezitosti vyberajte starostlivo podla potrebného casu a vasne, ktord pre ne mate.
Cim viac potesenia vam préca prinesie, tym lepsie sa budete citit. Stanovte si priority svojich
uloh a naplanujte si vopred, kedy ich budete robit. Ak pracujete v prostredi vzdeldvacej mobility,
snazte sa pocas tohto obdobia vyhnut ulohdm, ktoré spolu nesuvisia.

+ Deleguijte, ked je to mozné, alebo poziadajte o podporu kolegov.

« Precvicte si umenie povedat nie praci, ktori nechcete robit a ktora nie je potrebna.

+ Nastavte si rozvrh a zdielajte s ludmi, aby vedeli, kedy vas maju zastihnut a kedy nie.
Pre napriklad definujte obdobia na ¢itanie e-mailov a odpovedanie na ne.

- Najdite a nastavte svoje sposoby profesionalneho riadenia, ktoré vam lepsie funguju.
Napriklad kedy nieco funguje dobre, vSimnite si to a zopakujte to v budutcnosti.
+ V pripade potreby si oddychnite v praci.

Vopred zvazte svoje vlastné fyziologické potreby a budte pripraveni ozvat sa, ked tieto potreby nie su
splnené. Nebojte sa poziadat o pomoc alebo podporu kolegov facilitdtorov. Facilitdtor je tiez clovek.
Facilitatori sa nemoézu starat o druhych, ak sa nestaraju o seba. Na modelovanie hodnét, ktoré sa ulahcuju,
existuje redlna 3anca, Ze zranitelné miesta su tiez blizko povrchu. A to si vyZaduje uznanie a v niektorych
pripadoch aj podporu. Facilitdtori nemo6zu poskytnut Uplne bezpecné, transparentné a starostlivé prostredie
pre ostatnych, ak su zaneprazdneni vyrovndvanim sa so svojimi vnutornymi procesmi.

Vyvoldvac myslienok
Je potrebny dozor pre facilitatorov?

Facilitdtori mézu byt zranitelni a su v neustalom procese rozvijania svojich kompetencif a profesiondlneho
rastu. Vo vzdeldvani zalozenom na hodnotach sa tento proces zintenziviuje, pretoze na vy3sej Urovni
ovplyvriuje osobné reakcie facilitatora tym, ze odréza a spochybnuje ich hodnoty. Supervizia je proces, pri
ktorom dalsi facilitator (alebo profesionalny supervizor) pozoruje a poskytuje spatnu vazbu a podporu
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implementaciu projektu vzdeldvacej mobility. Tento proces sa moze vyskytnut aj pocas pripravnej fazy
a po vzdeldvacej mobilite.

« Potrebuju facilitdtori dohlad vo vietkych hodnotovych ¢innostiach?

« Ako moze supervizia podporit facilitdtorov pri riesenf ich zranitelnosti a starostlivosti o seba?
« Je supervizia vo vseobecnosti dostupna pre facilitdtorov?

« Kto ma kompetencie dohliadat a podporovat facilitatorov starostlivym spésobom?

« Je dohlad spatnou vazbou? Alebo jej prvok?

« Aké by bolo primerané trvanie dohladu pri hodnotovo zalozenych ¢innostiach?

« AkU Ulohu mé supervizia vo vzdeldvani zalozenom na hodnotéach?

Starostlivost o seba na osobnej trovni

Tato dimenzia starostlivosti o seba je jednou z najzlozitejsich, kedze sa skladd z niekolkych vzdjomne
prepojenych vrstiev. Zahfiia hygienu, cvicenie, stravovacie ndvyky, zdravie vo vieobecnosti, zvladanie stresu,
emocionalne uvedomenie, spanok a mnohé dalsie. Preto praktizovanie starostlivosti o seba na tejto Urovni
vyzaduje sprdvny osobny manazment a stanovenie hranic pre seba.

Vo vzdeldvacej mobilite sa aspekty osobnej a profesiondlnej starostlivosti o seba velmi ¢asto spajaju, pretoze
facilitator méze stravit Styri, pat alebo viac dni so skupinou studentov v rovnakom priestore. Pocas vzdeldvacej
mobility moéze byt niekedy tazké ,vyzliect” kozu facilitdtora a stat sa priatelom alebo zndmym. Bez ohladu na
to, $tudenti, dokonca aj v neforméalnom ¢ase, sa na vas budu pozerat ako na facilitadtora a vzor. Studenti

nemusia pod-
rozdiel medzi profesionalnym a osobnym ¢asom, ktory facilitator méze mat pocas vzdeldvacej mobility. Tieto

dve riSe su prepojené a ziju vedla seba, pricom sa niekolkokrat za der vymienaju. Je potom na facilitatorovi,
aby dokdzal tieto hranice zvladnut a definovat Specifické momenty pre kazdu z nich.

,Klamal som a povedal, Ze som zaneprazdneny.

Bol som zaneprazdneny; ale nie tak, ako vacsina fudi chape.

Bol som zaneprézdneny hlbsim dychanim.

Bol som zaneprazdneny utiSenim iracionalnych myslienok.

Bol som zaneprazdneny upokojovanim busiaceho srdca.

Bol som zaneprazdneny tym, ze som si povedal, ze som v poriadku.
Niekedy je toto moje zaneprazdnenie - a nebudem sa za to ospravedInovat."

Brittin Oakman - basnik
Tipy na starostlivost o seba na osobnej rovni

« Dodrziavajte vybornu a pravidelnu hygienu. Dobry kupel alebo sprcha dokaze zazraky.
« Jedzte dobre, bez ohladu na vase stravovacie moznosti. Dobra strava poskytuje bielkoviny a energiu,
ktoré facilitdtor potrebuije.

« Zabezpecte si dostatocny ¢as na odpocinok a spanok.
« Skontrolujte svoje vlastné emocie a vyjadrite svoje potreby. Doplnenie zranitelnosti, uvedomte si
kedy a ako odhalit svoj zranitelny a emocionalny stav.

« Meditujte, modlite sa alebo sa spojte sami so sebou. Néjdite si ¢as, aby ste boli uzemneni, pritomnf
a vedom si svojho stavu duchovnej, emociondlnej a mentalnej urovne.

Starajte sa o svoje dusevné zdravie a uvedomte si priznaky mozného vycerpania, vyhorenia &i stresu.
Existuje niekolko moznosti, ako to dosiahnut, od prechadzky v prirode, cez ¢itanie knihy, az po

dychové cvicenia atd.

Pravidelne cvicte podla svojej energie a ¢asu, ktory mate k dispozicii.

Majte konkrétne ¢asy na odpojenie od prace a digitalnych nastrojov.

Pripravte si priestor, v ktorom sa budete citit bezpecne a pohodine, ak je to mozné (napriklad pridajte
osobné polozky na vytvorenie pocitu domova a vlastnictva).
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Starostlivost o seba na socialnej trovni

Pri vzdeldvacich mobilitdch je socidlny faktor prvkom, ktory je vzdy pritomny. Ludia sa stretdvaju s inymi
[udmi z inych krajin, roznych kultur a prostredi. Ich zvedavost a socidlna integracia sa prejavia, ked' skupina
Studentov stravi volny a neformdlny ¢as spoznavanim sa a vytvéranim vazieb. Pri mnohych prileZitostiach
mobzu vynikajuce vysledky ucenia vyplynut z prestdvok na kavu alebo zo spolo¢nych ranajok. Konverzicia,
spojenie a vzajomna dovera, to vietko v tychto chvilach rastie a méze podporit skupinu, aby to vyuzila na
dalsi rozvoj svojho kolektivneho procesu ucenia. Facilitator je tiez sucastou kolektivneho vzdelavacieho
procesu, preto je jeho socidlna integracia v skupine klucovym prvkom. Kazdy clovek je iny. Zatial ¢o niektori
facilitatori by mohli radi travit noci rozpravanim sa s ucastnikmi, ini facilitadtori by uprednostriovali dobry
spanok a nie socialnu interakciu.

Je nevyhnutné zapamatat si ¢ast tohto T-Kitu, ktord sa tyka vplyvu, ktory maju facilitdtori na Studentov a ich
proces ucenial90 a k tomu prispeje aj socidlna interakcia. Majte tieZ na pamati, Ze facilitatori su vnimani ako
vzory aj mimo vyucovacich hodin. Ale predovsetkym musi zostat na mieste starostlivost o seba a socidlna
starostlivost o seba je rovnako dolezZitd ako ostatné Urovne starostlivosti o seba. Preto mu nezabudnite
venovat pozornost a pamatajte na to pri pldnovani a realizacii svojich ikonov starostlivosti o seba.

"Ako starnete, zistite, Ze mate dve ruky, jednu na pomoc sebe a druht na pomoc druhym."

Maya Angelou - poetka, memoadristka a aktivistka za obcianske prava

Tipy na starostlivost o seba na socidlnej Grovni

« Stanovte si hranice a komunikujte ich s ostatnymi. Uistite sa, Ze ostatnf ludia su si vedomi vasich
rytmov a potrebnej rovnovahy medzi socidlnou interakciou a individualnym ¢asom.

+ Poznajte svoje osobnostné ¢rty a podla toho sa spravajte. Ste introvert alebo extrovert?
Potrebujete ¢asto ¢as osamote, alebo potrebujete chvilky spolo¢enského stretnutia, aby ste sa
citili dobre?

« Viyhybajte sa ludom, ktorych spravanie je ,toxické” a skodlivé, ak je to potrebné a mozné,
pre vasu bezpecnost a pokoj, vo volnom case.

« Budte v kontakte s fudmi, ktorych mate radi, najma s priatelmi a rodinou. Najdite si na to cas.

« Jasne komunikujte s ostatnymi, aké su vase potreby. Nikto nemoze ¢itat vase myslienky, takze
aby ostatni porozumeli vasim socidlnym potrebdm a zdmerom, je komunikdcia povinna.

« Uvedomte si, Ze sa musite postarat o seba skor, ako sa budete starat o druhych. Pamatajte na priklad
,kyslikovej masky v lietadlach”.

To isté plati pre uciacich sa, ¢o im umoznuje lepsie sa sustredit na proces ucenia a aktivne sa zapdjat.
Ktorykolvek z vyssie uvedenych tipov pre sebaobsluhu trénerov mozno pouzit aj na Studentov. Majte to na
pamati a naplanujte si priestor a ¢as pocas svojej vzdeldvacej mobility tak, aby sa to mohlo stat aj Studentom.
Je bezné, Ze pri vzdeldvacich mobilitdch je nadSenie Studentov vysoké a chcu ¢o najviac vyuzit interkultarne
prostredie a skusenosti. Facilitdtori maju v tomto jedine¢nu Ulohu, pretoze mézu Studentom umoznit, aby sa
starali o seba a primerane na to pripravit prostredie. Zdoraznovanie doélezitosti starostlivosti o seba a byt
vzorom na tejto Urovni prispeje k tomu, Ze skupina Studentov bude aktivnejsia a motivovanejsia, ¢im sa z
dlhodobého hladiska zabezpecia lepsie vysledky vzdeldvania. Najma pri intenzivnych kratkodobych
vzdelavacich mobilitadch je starostlivost o seba medzi Ziakmi klicova, aby sa im umoznilo zapojit sa pocas
celého obdobia a nestracat energiu v poslednych droch.

190. Pozri ¢ast 3.4.
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Aktivity




ZOZNAM CINNOSTI

Nazov Témy ZI’02|to§ t cas Skupma! Stranka
urovni (min) velkost
Ja aidentita
1% Identita, prislusnosta | Vsetky hodnoty . ) 90 1-30 XXX
hodnoty InklUzia a rozmanitost
2% | Hierarchia vasich hodnét Vietky hodnoty 1 30-90 1-30 XXX
3* | Priese¢nik hodnét Vsetky hodnoty 2 60 1-30 XXX
Vplyv komunity
4 Pocity a hodnoty tancuju | Vsetky hodnoty 3 60-90 1-30 XXX
Komunitna prechadzka: | Aktivne obcianstvo
5% | naéom mizalezia éo Vplyv na komunitu 3-4 180 1-30 XXX
chcem zmenit? Posilnenie
Zavazok
Vsetky hodnoty
6 Rozhodovacia stopa Empatia a 3 150 8-30 XXX
velkorysost
Vsetky hodnoty
7 Cesta mojich hodné6t Prechadzka po 2-3 90-120 3-30 XXX
diskusii
Vsetky hodnoty
Empatia a
velkorysost Vsetky
% . hodnoty Prechadzka
g | luknutiena po diskusii 3 150 6-30 XXX
odvahu a pravdu g .
Bezuhonnost
Zranitelnost
Posilnenie
Zavazok
Hodnoty a spolo¢nost
Ako zni Vetky hodnoty
0 znie
9% vo vasom jazyku? InklGzia a rozmanitost 1 30-60 1-30 XXX
e Vsetky hodnoty
10* | Vasi hrdinovia 2 20 1-30 XXX
Inkluzia a rozmanitost
11 | Skupinové hodnoty Vsetky hodnoty 2 60-90 5-30 XXX
Demokracia a
pluralizmus
Prijatie zmeny a . o
121 Sdmietnutia v sivote InklGzia a rozmanitost 3 90-120 4-30 XXX
Participacia
Zranitelnost
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13 | Urobte hodnotovy krok | Y€ty hodnoty 34 9120 | 10-30 XXX
Empatia a Stedrost
Pomenovanie hodnét -
14 | zastavenie/spustenie Vetky hodnoty 3 150 12-30 XXX
divadla
Spojenia medzi y
15 | hodnotami Vsetky hodnoty 2 60-90 5-30 XXX
Stretnutie hodno6t
Vsetky hodnoty
16 | Co potrebujes? Empatia a velkorysost 3 90 1-30 XXX
Zranitelnost
17 | Personifikujte hodnotu | Vsetky hodnoty 3 120 15-30 XXX
18* | Casova os hodnét Vsetky hodnoty 2 60-90 | 5-30 XXX
Ludské prava
. . Vsetky hodnoty
19+ | Pribehy, ktoré nas Zadlenenie a 2 90-120 | 1-30 XXX
formuju
_rozmanitost
Vsetky hodnoty
20 | TheVillage Empatia a velkorysost 4 60 5-30 + XXX
Zranitelnost
Vplyv komunity
21 Nie tuto hodnotu Vsetky hodnoty 2 45-90 5-30 XXX
22| Kde stojis? Vsetky hodnoty 2 90 520 XXX
Empatia a velkorysost
Vsetky hodnoty
3 | Pohovortesis Empatia a velkorysost 4 180 1-20 + XXX
niekym, s kym . .
nesthlasite Zaclenenie a
rozmanitost
Demokracia a
Sukromie v. .
Y A pluralizmus
bezpecnost - r6zne
24 | hodnoty v réznych Aktivne obdianstvo 1 30-45 5-30 XXX
kult.ura’cljn (savisiace Zodpovednost
so situaciou COVID- X
19) Empatia a velkorysost
25 | Koho by ste zachraniliz | /5€tko hodnoty 1 30-60 3-30 XXX
Zodpovednost




Konkrétne hodnoty
Udrzatelnost
Empatia a Stedrost
26 | Zdroje audrzatelnost Solidarita 5 45-90 6-40 XXX
Rozmanitost
ainkluzia
Zodpovednost
Inkltzia, otvorenost
a rozmanitost
27 | Zahrnutie prestavky Demokracia 23 120 8-30 XXX
na kavu a pluralizmus
Empatia a Stedrost
Ucast na diskusii
28 ﬁobit’ to ¢o Bezuhonnost 3 60+ 2-30 XXX
ovorime
9% Karp b){ ste zaradili Vetky hodnoty 5 60 1-30 XXX
solidaritu? Solidarita
Ako by vyzeral vas Vsetky hodnoty
30% mode{yi? Inkll]zia_a , 2 60-90 1-30 XXX
rozmanitost

Aktivity s hviezdickou (¥) moze facilitator vykonavat individualne, aby sa zamyslel nad svojou identitou, spojil
sa so svojimi hodnotami a precvicoval aktivity zalozené na hodnotach na sebazdokonalovanie.
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Kapitola 4

Hodnotové
vzdelavacie aktivity

4.1.Uvod

Ako sprostredkovat vzdelavanie zalozené na hodnotach v projektoch mobility

V tomto T-Kite sme spomenuli spdsoby, ako sprostredkovat ucenie zaloZzené na hodnotach. Az do tohto bodu
sa to vsak mozno riesilo vieobecnejsie alebo abstraktnejsie. V tejto ¢asti méme v Umysle poskytnut viac
podrobnosti o tom, ako praktickejsie pristupovat k uceniu zalozenému na hodnotach. Nizsie uvadzame
niekolko tipov, ako na to.

- Vytvarat a realizovat celé vzdelavacie mobility s témou hodnét

Navrhnite od nuly alebo postupujte podla sablony moznych vzdeldvacich mobilit, ktoré maju Specifické
zameranie na hodnoty. M6Zete pouzit priklady aktivit prezentované v prislusnych castiach a vytvorit
koherentny tok medzi nimi podla vasich cielov. Vzdeldvacia mobilita s témou hodnét mé potencidl mat
vyznamny vplyv na Ucastnikov a komunity stanovenim konkrétnych cielov a aktivit.

vdzby zamerané na hodnoty.

- Realizovat aktivity, ktoré si zamerané na hodnoty

Niektoré vzdeldvacie mobility mézu trvat dlhsie, mézu mat Uplne ind tému ako hodnoty alebo nemaju
vhodné prostredie alebo ciele zamerané vylu¢ne na hodnoty. V takychto pripadoch méze implementécia
viacerych aktivit o hodnotach, ak je to mozné, doplnit Ustrednu tému projektu mobility alebo podporit dalsi
rozvoj ucastnikov.

« Zabezpecte ucastnikom dostatok ¢asu na zamyslenie sa nad svojimi hodnotami

Bez ohladu na to, aky typ vzdeldvacej mobility sa realizuje a ulahcuje, kli¢ovym prvkom je obdobie reflexie
pre ucastnikov. Od kratkodobych k dlhodobym mobilitém sa cyklus ucenia dokon¢i len s primeranou
reflexiou. Vzdeldvacie nastroje, reflektivne metédy a podpornd osoba mézu poméct s procesom reflexie
Ucastnikov a dalej rozvijat ich povedomie o hodnotach.

« Vyuzite prileZitosti, ked' s prezentované, na zavedenie hodnét do diskusii

Kedykolvek doéjde k relevantnej situdcii v prostredi vzdeldvania, méze to byt vynikajuca platforma na
predstavenie hodnét ako témy a treba vyuzit prileZitost. M6Ze to byt neformdlna diskusia medzi uc¢astnikmi
alebo cvi¢enie o potrebach, alebo politicka/socidlna udalost, ktora sa odohrava v SirSom prostredi
vzdeldvania, aby sme vymenovali aspon niektoré. V tejto situacii moze facilitator intuitivne a/alebo pozorovat
a pochopit, Ze nacasovanie a okolnosti su priaznivé pre uvedenie témy hodnét a dalej na nej stavat. Facilitator
moze ndjst iné sposoby, ako sprostredkovat ucenie zaloZzené na hodnotéch, v zavislosti od prostredia,
skusenosti.

Skupiny ucastnikov, u¢ebnej témy atd. Kazdy facilitator by mal uvazovat o svojich vlastnych skusenostiach.
kompetencie a hodnoty a pldnovat ucenie zaloZzené na hodnotach na zdklade toho a na tom, ¢o je reélne
realizovat. Zapojenie Ucastnikov je klucové a ich vzdeldvacie potreby by sa mali posudit uz vo faze
planovania.

Niekolko zakladnych avah pre facilitatorov u¢enia zalozeného na hodnotach

Tejto téme sme sa venovali uz skor v samostatnej a pomerne rozsiahlej ¢asti.191 V tomto bode si ju
zopakujeme, pricom budeme skimat trochu hibsie. Pripominame, Ze hlavné ulohy, ktoré by mal facilitadtor
vykonavat v prostredi vzdeldvania zalozenom na hodnotdch, su:

+ poskytovanie bezpecnych a povzbudzujucich vzdeldvacich priestorov;

« zabezpecenie toho, aby bolo pocut hlas kazdého;

191. Viac o Ulohe a Ulohéch facilitatorov u¢enia pozri v kapitole 3, ¢ast 3.2.

» Strana 125



+ podpora procesu seba objavovania;

+ presadzovanie hodnot;

+ podpora reflexie a kritického/dialogického hodnotenia;

+ spochybriovanie diskrimina¢nych hodnét;

+ vytvéranie skisenosti na zaclenenie hodnot;

+ povzbudzovanie Studentov, aby (pokusili sa) zmenit svoje hodnoty;
+ posilnenie postavenia studentov konat podla hodnét;

» nacvik sebahodnotenia/pozorovania.

Nepredpoklada sa, ze facilitdtori budu mat vsetky potrebné kompetencie na précu s touto témou, a
preto je skdsanie a ,ucenie sa praxou” v poriadku. Ziskavanie skusenosti a neustdle zlepSovanie je
klacom ku kvalite. Pre facilitdtorov je viak nevyhnutné, aby boli realisticki a chapali svoje obmedzenia a
na akej urovni zlozitosti mézu kompetentne facilitovat. Je délezité mat na pamati, Ze diskusie a cvi¢enia
venované hodnotdm moézu Uclastnici prezivat velmi osobne. Niektoré kompetencie su preto
nevyhnutné, aby facilitator s ucastnikmi skuto¢ne preskimal vietky dimenzie hodnét, napriklad aby bol
schopny transformovat konflikty (v pripade, ze vzniknu), alebo konstruktivne moderovat diskusie. Tiez
na podporu ucastnikov v ich emociondlnej a duSevnej rovnovahe (spochybnenie osobnych hodn6t
moze viest k silnej emociondlnej reakcii). A su tu dalsie, ktoré by mal kazdy facilitdtor kontrolovat
neustale premyslat a uvedomovat si.

Okrem vyssie uvedenych bodov by mal facilitdtor vopred uvazovat o vzdeldvacich cieloch, ktoré je
potrebné stanovit pre vzdeldvaciu mobilitu, a podla toho naplanovat. Na podporu tohto procesu im
niektoré otdzky mézu pomoct pri vytvérani kvalitného planu na podporu kvalitnej vzdeldvacej mobility
zalozenej na hodnote.

+ Ktoré hodnoty je najdodlezitejsie riesit?

+ Do akej miery by mal proces u¢enia spochybriovat alebo provokovat hodnoty tc¢astnikov?
+ Aké skusenosti/vedomosti/vedomie uz maju ucastnici o hodnotach?

+ Aka roznoroda je skupina ucastnikov?

+ Je priestor pohodiny a bezpecny?

+ Aké su kompetencie, skiisenosti a obmedzenia facilitatora?

+ S kym bude facilitadtor spolupracovat? Ak pracuju v time, su ostatni ¢lenovia skiseni a pohodIné na
ulahcenie ucenia zalozeného na hodnotach? Presli procesom sebareflexie svojich hodnoét? Vyznavaju
rovnaké hodnoty? Ak nie, ako sa mozu navzajom dopliiat?192

« Maju ucastnici dostatok ¢asu na zamyslenie sa nad svojimi hodnotami?

Takze pre vietkych facilitadtorov je to vyzva, aby zacali implementovat ucenie zaloZzené na hodnotach vzdy,
ked' je to mozné — berlc do Uvahy svoje vlastné (a externé) obmedzenia, ziskavanie skusenosti krok za
krokom a tym rozvijanie dal3ej sebaddévery a kompetencii, aby mohli riesit tuto dolezitl tému castejsie.

Zazitkové ucenie a dolezitost debriefingu

Zazitkové ucenie (Kolbov cyklus)

Ako uz bolo spomenuté, cyklus zaZitkového ucenia je kritickym prvkom vo vzdeldvacej mobilite mladych
[udi a dospelych, pretoze integruje vzdeldvaci proces réznymi spdsobmi a oblastami. Aby sme to
dokladnejsie pochopili, ponukame viac vysvetleni o zakladoch cyklu zazitkového ucenia. Je doblezité
spomenut, Ze tento model povazujeme za vhodny na ulahéenie vzdeldvacich mobilit; odporuca sa viak
kriticky premysliet kazdy prezentovany model a pristup. Je nevyhnutné zachovat to, ¢o je potrebné a déava
zmysel, a zaroven hladat hlbsie vysvetlenia tohto modelu a inych modelov suvisiacich s u¢enim.193

192. Komplexné informdcie o praci v timoch skolitelov/facilitdtorov najdete v T-Kit 6 — Zaklady $kolenia (Rada Europy
a Eurépska komisia 2021), kapitola 2 Skolenie v timoch.

193. Dalsie Gvahy o tom néjdete v ¢lanku na zamyslenie: ,Nechdvame dostatok priestoru na zazitkové u¢enie?”
od Natalie Chardymovej, ¢asopis Coyote, vydanie 28, https://pjp-eu.coe.int/en/web/coyote-magazine/do-we-leave-enough-
space- for-experiential-learning, pristup 21. oktébra 2020 .
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David A. Kolb (1984), tvorca tohto pristupu, definoval $tyri typy ucenia a ako také kategdrie, do ktorych by sa
[udia hodili ako samotni Studenti. Metodoldgia Styroch krokov je podrobnejsie preskimana a vysvetlena
nizsie. Styri kroky cyklu zaZitkového uenia su:

1. Konkrétna skusenost: Ucastnici zaZiju nieco nové alebo sa zapoja do reinterpretacie
predchadzajucej skdsenosti.

2. Reflexné pozorovanie: Ucastnici reflektuju skisenost pozorovanim, aké to bolo, ¢o
boli pocity, ktoré vznikli, a aké boli hlavné vysledky a hlavné body tykajlce sa ucenia.

3. Abstraktna konceptualizacia: ucastnici dalej reflektuju vytvorenim novej myslienky alebo konceptu,
prip. Upravou predchadzajucich existujucich. V tejto faze Ucastnici tvoria zovseobecnenia a vyvodzuju
zavery.

4. Aktivne experimentovanie: Gcastnici aplikuju svoje zavery a ucenie sa v praktickom, redlnom Zivote
situdciu alebo iné uc¢ebné cvicenie. V tejto faze sa testuju zavery a zovieobecnenia.

Konkrétna skisenost
(robit/mat zazitok)

Aktivne Reflexné pozorovanie
experimentovanie (prezeranie/uvazovanie
(planovanie/skusanie na skusenostiach)

¢o si sa naucil)

Abstraktna konceptualizacia
(zaver/ucenie sa zo skusenosti)

Aj ked tento model mozno vnimat ako cyklus, mozno ho vnimat aj ako rastucu $pirdlu, nepretrzita slucku,
ktora sa vyskytuje pocas Zivota ¢loveka. Ale ako to mozZno uviest do praxe vo vzdeldvacom prostredi?

Aby sme zjednodusili pochopenie a pouzivanie tohto modelu, vytvorili sme nizsie uvedenu tabulku na
zaklade inej tabulky z University of Leicester.194

Etapa Popis Mozné aktivity
Jednotlivec alebo skupina Ucastnikov
sa zapoji do ulohy alebo cvicenia, Energisers
ktoré si  samou  skusenostou. Aktivity na budovanie timu
Ucastnici sa do tohto procesu

Riesenie problémov
Praktické cvicenia
Simulac¢né cvicenia

Hry na hrdinov

Metédy zalozené na hre

Beton aktivne zapdjaju a nie pozoruju.
skusenosti Casto su ponoreni do zazitku bez
jasného vedomia to, ¢o sa ucia, ¢o
pride v neskorSich fazach. Tato
skusenost velmi suvisi s vyrazom
Lucenie sa praxou”.

194. www2.le.ac.uk/departments/doctoralcollege/training/eresources/teaching/theories/kolb, pristup 21. oktébra 2020.
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Etapa Popis Mozné aktivity

« Brainstorming faktov a pocitov
o sa stalo pocas zazitku

Debriefings PInenie u¢ebnych

s e dennikov (alebo inych podobné
Po zazitku bude mat uUcastnik

b - e nastroje)
(Ucastnici) nejaky ¢as na to, aby sa
i zamyslel nad tym, ¢o sa stalo a aky bol « Spochybnovanie toho, ¢o bolo
Reflexné zazitok. V tejto faze je dolezité klast pozorované a skusené

pozorovanie otézky, vyuzivat skupinové skdsenosti
(ked' sa ¢innost vykondva v skupine) a
podporovat otvorentd komunikaciu.

« Zapisovanie toho, ¢o sa stalo
Pytanie sa a poskytovanie spdtnej
vazby ostatnym ucastnikmi

. Casna zamyslenie (individudlne
alebo v a skupina)

« Prestavka

V tejto faze sa pozornost sustreduje na
E’recI;)PJen'e b0<|j0V a E?ChOPt{_‘ﬂ'ev toho, + Prezentacia modelov a tedrii
. ¢o dava zmysel, zo skisenosti uz . Diskusia o faktoch
Abstraktr?a’ .| pritomnych znalosti a vedomosti. . K:esrerl]ie koncebtov a
konceptualizacia | N3 dalgiu podporu konceptualizacie ‘dblesiteidi hpb d

mozno pouzit modely, tedrie a iny najdolezitejsich bodov

podporny materidl. + Debriefing

Te(rjazlje cas zdérazlnit' vysledkky - « Vytvorenie ak¢ného planu

vzdelavania a naplanovat, ako ic . DA . i -
Aktivne uviest do praxe. Ucastnici su opravneni Planovanie nadvazujucich aktivit

premyslat o moznych spésoboch « Cvi¢enia na hranie roli na precvi¢enie

experimentovanie| i olementécie menovanie toho, ¢o sa Vyusitie reélnych situscif

naucili, a skisanie vo svojom vlastnom
kontexte/realite.

Debriefing

Debrifing

Po zazitku v skupine ucastnikov je brifing kli¢ovym prvkom po cykle zazitkového ucenia. Debriefing je
riadena reflexia s Ucastnikom (Gc¢astnikmi), ktord vedie facilitdtor na podporu reflexie a integracie akejkolvek
skusenosti ako vysledku vzdeldvania.

Ako je vidiet v tabulke vyssie, rozbory su aktivity, ktoré m6zu podporit tri zo Styroch $tadii zazitkového ucenia.
Dr. Roger Greenaway,195 odbornik na skolenie ucitelov a facilitatorov, vyvinul metodu, ktord sa da pouzit pri
zistovaniach a da sa lahko spojit s cyklom zazitkového ucenia. Jeho model alebo ramec sa nazyva styri F196 a
pozostava z nasledujucich prvkov:

« Fakty: objektivny popis toho, ¢o sa stalo. Aké boli situdcie a udalosti tejto skisenosti?
« Pocity: emocionalne reakcie na situaciu. Co citili G¢astnici pocas zéazitku a ako sa po flom citia?

« Zistenia: konkrétne poucenie, ktoré si mozete zo situacie odniest. Aké boli hlavné body a
zavery zo skusenosti?

+ Buducnost: Struktirovanie vasho ucenia tak, aby ste ho mohli pouzit v buducnosti. Premyslajte a
planujte ako pouzit vzdeldvaciu skisenost v SirSom kontexte zZivota.

Ak pouzijete tento ramec ako priklad, bez toho, aby ste minimalizovali iné rdmce a modely na zhrnutie,
mobzete podporit pochopenie toho, ako ulahdit zhrnutie, aby ste zvladli tri fazy cyklu zazitkového ucenia.

195. Viac informadcii o autorovi a jeho diele ndjdete na: http://reviewing.co.uk/_site.htm, pristup 21. oktébra 2020.
196. The University of Edinburgh (2018), The four F's of active reviewing, www .ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-
skusenosti/styri roky, pristup 21. oktébra 2020.
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Zazitkové Styri F

uéenie etapa Mozné otazky Tipy pre facilitatorov
etapa cyklu
. Zabezpeclte, aby sa v tejto faze
» Cosastalo? uvadzali len pozorovania, fakty a
« o si pozoroval? pocity a neuvadzali sa ziadne
Reflexné Fakty . Aké boli fakty? usudky ani analyzy skusenosti.

Dajte ucastnikom ¢as, aby sa

pozorovanie Pocity « Ako ste sa citili pocas aktivity? vyventilovali. Tato skisenost moze
« Ako sa prave teraz citite? byt simulagnym cvi¢enim
(napriklad), ale pocity su velmi
redlne.

e Aké st vysledky vzdeldvania
po tejto skdsenosti?
Mbzete prepojit tuto
skusenost. Dajte Cas
ucastnikom sinou
skusenostou. Tiché chvile su

« Aké hodnoty boli uvedené do praxe
pocas tejto skusenosti?
« S akou skisenostou by ste spojili

tato? doélezité aj pri brifingu.
Abstraktna Zistenia . AkAévéiny ,s_te,spozoro,vali, kt_oré sa Nechajte ich prist s
konceptualizacia mozu spajat s konkrétnymi odpovedami, namiesto toho,
hodnotami? aby ich daval facilitator. V
« Aké hodnoty boli v tejto pripade potreby viak

predlozZte relevantné modely,
tedrie alebo iné podporné
« Ako suvisi tato skisenost s informacie.

modelmi a tedriami, ktoré

skusenosti dominantné ?

poznate?

- Ako pouzijete vysledky Poskytnite uUcastnikom priestor

vzdela\{anlf';\ Vo vasom Z'VOt? a ¢as na individualnu reflexiu.
(profesiondlny alebo osobny)? Tato posledna cast moze byt
Aktivne , , spojena S vytvorenim
experimentovanie Buducnost « Ako mdzete pou2|t’vtuto skisenost individudlneho ak¢ného planu
v kontexte svojho Zivota? alebo vytvorenim planu so
+ Aké hodnoty zadate v akciii? skupinou  Ucastnikov  pre

« Aké kroky podniknete potom a s nsledné aktivity.

akymi hodnotami suvisia?

Na tomto priklade je mozné vidiet, ako viest zhrnutie po fazach cyklu zazitkového ucenia. Tento rdmec
Styroch F bol len prikladom a kazdy facilititor moze mat svoje preferencie alebo styl na ulahcenie
debrifingu. Délezité je mat na pamati integraciu vysledkov vzdeldvania kazdého ucastnika. V pripade
ucenia sa zalozeného na hodnotdch sme uz navrhli niekolko otdzok, aby sme na to nasmerovali reflexiu
pocas rozboru. Kazdy facilitdtor méze vytvorit svoje otazky podla skusenosti a cielov ucenia a nizsie
najdete aktivity, ktoré mozno realizovat so zameranim na hodnoty. Kazd4 navrhovand aktivita obsahuje
navrhované otazky na zhrnutie pre dal3iu podporu facilitdtorov pri implementacii vzdeldvania zaloZzeného
na hodnotéch.

Upozoriiujeme, ze na to, aby bol akykolvek debrifing kvalitny a prinosny pre ucastnikov, skupina by
nemala byt prili§ velkd. Okrem toho by sa mal starostlivo zvazit pomer facilitatorov a tcastnikov.

Podla nasich skusenosti funguje dobre jeden facilitdtor na 10 (maximalne 15) uc¢astnikov, ale to bude
dalej zavisiet od konkrétnej cielovej skupiny, zlozitosti témy a celkovej skupinovej dynamiky.

Tieto ivahy umoznuju rovnovahu medzi prispevkami, i¢astou a u¢enim sa zo skusenosti inych ludi.
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Iné zdroje a zdroje
NiZsie je uvedeny zoznam dalsich zdrojov, ktoré podporia kazdého facilitatora pri realizacii vzdeldvacich
aktivit zalozenych na hodnotach.

+ T-Kit 6 — Z&klady Skolenia — pre viac informacii o cykle zaZitkového ucenia, facilitacii a
debriefing (Rada Eurépy a Eurépska komisia 2021)

+ T-Kit 13 - Udrzatelnost a praca s mladezou - pre viac informacii o cykle zazitkového ucenia
(Rada Europy a Europska komisia 2018b)

« Video ,Co je zézitkové ucenie a debriefing v $koliacom prostredi? Kolbov cyklus“197
+ Video: ,Aka je uloha trénera? Kto je skolitel v neformalnom vzdelavani?“198

4.2. Hodnotové aktivity neformalneho vzdelavania

Uloha facilitatorov bola vzata ako zéklad a postavena na dalsich prierezovych prvkoch z prvej ¢asti tohto T-
Kitu (ako je identita, dolezitost reflexie, odlisné prejavy hodnét, byt viacstrannym facilitdtorom atd') . Teraz
nasleduje vyber aktivit zalozenych na hodnotach, ktoré sa maju realizovat a ufah¢ovat pomocou metodolégie
neformalneho vzdelavania. Bol to narocny proces spresnit a obmedzit zoznam, pretoze pre kazdu z hodnot
mobhlo existovat 100 aktivit, ktoré by bolo zaujimavé zahrnut. Uznava sa vsak, Ze uz existuje vela kvalitnych sad
nastrojov suvisiacich s konkrétnymi hodnotami uvedenymi v tomto T-Kite. Prirucka Rady Eurépy Compass
(Rada Eurépy 2012) je jednym z najlepsich zdrojov vzdeldvania o ludskych pravach s konkrétnymi aktivitami,
ktoré tu nie je potrebné Ciasto¢ne opakovat. Preto kone¢ny zoznam zahinia aktivity, ktoré boli upravené z
existujucich manualov, ¢lankov a projektov, ako aj tie, ktoré sme sami vyvinuli a implementovali v réznych
prostrediach vzdelavacej mobility.

Pre vietky nasledujuce aktivity su obzvlast délezité uvahy a zhrnutie. KedZe zvySovanie sebauvedomenia
pomaha jednotlivcovi byt v kontakte so svojimi hodnotami, Struktirovany a podporovany proces reflexie
zo strany facilitditora ucenia ma v tomto pripade dvojaku ulohu: 1) Rovnako ako pri akomkolvek
neformdlnom vzdeldvani pomdaha extrahovat ucenie-vychddzajuc zo zéazitkovej aktivity, posunut ju na
vedomu Uroven a poskytnut ucastnikovi spolahlivejsie poznatky o uceni, ktoré moze posunut vpred za
inych okolnosti, a 2) opakovanym precvi¢ovanim sebareflexie si Ucastnici precvi¢uju kompetenciu, ktord je
kld¢ova v hodnotovo zalozené vzdeldvanie. Treba tieZ poznamenat, Ze tento sustredeny debriefing méze
byt spojeny s inou reflexiou, ako je viimavost alebo kreativne metédy. To zaistuje rovnovéhu s ¢innostou a
podporuje skuto¢nost, Ze nie cely proces ucenia sa deje prostrednictvom logiky alebo kognitivnej ¢innosti.

Obsahovy zoznam aktivit

Aktivity su usporiadané do logického zoznamu, pocinajic, smerom k ,ja a ostatnym” a potom k aktivitam,
ktorych obsah je vo vacsej miere prepojeny so spoloc¢enskym vplyvom alebo dopadom. Zoznam pokracuje
Castou, v ktorej moze rozdielnost hodnét medzi réznymi fudimi v spolo¢nosti sposobit konflikty a ako sa s tym
mozeme vysporiadat. A potom na zaver par aktivit, ktoré su Specifické pre urcité hodnoty, alebo skupiny
hodnét. Uznava sa vsak, ze téma alebo zameranie tychto aktivit by sa mohlo upravit tak, aby sa tykalo
mnohych inych hodnét, nielen tych, ktoré su tu uvedené. Hlavnym prinosom je, ze tieto aktivity su uréené na
ucenie sa, prispdsobenie, stavanie a inspiraciu.

197. https://youtu.be/tQtbuadV7ju, pristup 21. oktébra 2020.
198. https://youtu.be/-UvFISHAUT4, pristup 21. oktébra 2020.
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POPISY CINNOSTI

Kazda aktivita je poskytovana v nasledujucom formate:

Nazov
Niekedy méze byt ta ista ¢innost zndma pod viacerymi titulmi. V tomto T-Kite bol bud' vybrany jeden z
titulov, alebo bol upraveny tak, aby zodpovedal podstate aktivity.

Uvod

Mnohé z aktivit, ktoré sa tu pouzivaju, su indpirované pracovnymi témami, takze uvodné vety to podrobne
popisu. Je doélezité uviest zdroj alebo publikaciu, z ktorej aktivita pochadza. Autori su tiez explicitni, ak je
aktivita upravend alebo bola vyvinutd niekym inym. Niektoré aktivity boli vyvinuté pre ucely tohto T-Kitu,
takze su origindlne. Je v3ak dolezité poznamenat, ze v neformalnom vzdeldvani su ndpady casto remixom
roznych skisenosti.

Témy

Toto ukazuje prepojenie aktivity s ucenim zalozenym na hodnotich. Mnohé z cinnosti by sa dali
prisposobit aj na iné ucely. Nasim cielom je explicitne vyjadrit prepojenie medzi tymito aktivitami v
kontexte tohto Specifického T-Kitu, tykajuceho sa opisanych hodnét, ako aj niektorych principov facilitacie
pomocou vizualnej reprezentacie (ikon).

Zodpovedaju tomuto zoznamu:

Udrzatelnost Solidarita Zaclenenie a Ludské prdva
rozmanitost

Empatia a Stedrost Demokracia Aktivne obcianstvo VSetky hodnoty

s 2 \ 4
T
Ucast Zodpovednost Zavdzok Zranitefnost
Posilnenie Robit ¢o Bezthonnost Spolocenstvo
hovorime
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Niektoré aktivity zvy3uju povedomie o uceni zalozenom na hodnotach vo vieobecnosti alebo umoziuju
diskusiu o niekolkych hodnotach naraz. Tieto boli opisané ako ,V3etky hodnoty”.

Poznamka: mnozstvo aktivit bude mat ,Vsetky hodnoty” a jednu alebo viac hodn6t/principov zo zoznamu
vyssie. To znameng, Ze riesi hodnoty ako celok, ako tému, ale aj jednu alebo viac konkrétnych hodnét.

Vzdelavacie ciele
Tieto nacrtavaju rozsah ucenia, ktoré chcu Ucastnici dosiahnut v zmysle vedomosti, zru¢nosti, postojov,
spravania a hodnoét.

Uroven zlozitosti

Urovne 1 aZ 4 oznacuju vieobecnu Urover kompetencii potrebnd na Gcast a/alebo mnoZzstvo potrebnej
pripravy, ako aj Uroven naroc¢nosti pre Ucastnikov a facilitdtora zapojenych do aktivity.

Urover 1 - Su to jednoduché aktivity, ktoré su vacsinou uzitocné ako zaciatocnici, aby prinutili fudi, aby
zacali premyslat o hodnotéch, ale bez toho, aby zachéadzali prili§ do hibky.

Uroven 2 - Ide o jednoduché aktivity uréené na podnietenie zaujmu o problém. Nevyzaduju predchadzajuce
znalosti hodnot. Mnohé z aktivit na tejto Urovni su navrhnuté tak, aby pomohli ludom rozvijat komunikacné
zrucnosti a schopnosti skupinovej prace a zaroven podnietit ich zdujem o otazky suvisiace s hodnotami.
Uroven 3 - Ide o dlh3ie alebo naroénejsie aktivity uréené na rozvoj hibsieho pochopenia a ndhladu na aspekt
suvisiaci s hodnotami. Pozaduju vyssiu Urovert kompetencii v diskusii alebo zru¢nostiach skupinovej prace.
Facilitator by mal mat kompetencie v oblasti emociondlnej inteligencie, ulah¢ovania hlbsich skupinovych
diskusii a schopnost udrzat priestor, udrziavat vietko bezpecné a pohodIné, aby sa Ucastnici mohli podelit a
ucit sa v déveryhodnom prostredi.

Uroven 4 - Tieto aktivity su zloZitej3ie, vyzaduju si od G¢astnikov pevnu skupinovu pracu a diskusné zruénosti,
koncentraciu a spolupracu a mozu tiez trvat dlhsie, kym sa pripravia. Su obsiahlejsie v tom, ze poskytuju Sirsie
a hlbsie pochopenie otédzok suvisiacich s hodnotami. Facilitdtor by mal byt schopny podporit néro¢nejsie
diskusie, ktoré moézu mat rézne reakcie, vratane hlbsich osobnych, emociondlnych reakcii. Na udrzanie
Ucastnika v bezpedi je potrebna dobra Uroven skisenosti a odbornosti facilitatora.

Trvanie

Ide 0 odhadovany ¢as v minutach potrebny na dokoncenie celej aktivity vratane diskusie.

Velkost skupiny

Oznacuje minimalny pocet ucastnikov potrebny na spustenie aktivity a maximalny pocet na pracu v dobrych
podmienkach. Toto su odporucania autorov na zaklade ich skisenosti ako facilitatorov.

Material a priprava

Toto je zoznam vybavenia potrebného na spustenie aktivity. Materidly zahffaju karty roli, akéné stranky,
diskusné karty a iné materialy, ktoré by mali byt poskytnuté ucastnikom v kontexte aktivity.

V prilohe je vzorovy zoznam hodnét, ktoré je mozné pouzit pre mnohé z tychto ¢innosti.

Segment zahffa aj mozné nastavenie vzdeldvacieho prostredia a/alebo pripravu, ktord potrebuju facilitatori
alebo ucastnici.

Metoda

Toto je napisané krok za krokom v ¢asovom/logickom poradi, takze facilitditor ndvod méze sledovat pri
realizcii aktivity.

Debrifing

Tato cast obsahuje navrhované otazky, ktoré pomdézu facilitatorovi pri vedeni debrifingu a vyhodnoteni
aktivity. Debrifing a reflexia su velmi délezité ¢asti aktivity, z ktorej sa Ucastnici presuvaju
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premyslat a ucit sa. V zavislosti od kontextu a cielov mézu byt zhrnuté otazky prisposobené tak, aby viedli
diskusiu konkrétnym smerom alebo riesili konkrétne problémy.

Tipy pre facilitatorov

Patria sem usmernenia, veci, na ktoré si treba dat pozor (najma pri zhrnuti aktivity) a informacie o moznych
variaciach pri vykonavani aktivity a bodoch, ktorym moze byt potrebna osobitnd pozornost.

Variacie

Tato cast obsahuje variacie, teda alternativne scendre pre spustenie aktivity, bertic do Uvahy velkost skupiny,
tému alebo ¢asovy ramec.

Ak je to mozné, su k dispozicii Upravy pre online vzdelavanie.

Navrhy na sledovanie/akciu [volitelhé]
Patria sem napady, o robit dalej, a odkazy na dalSie aktivity, ktoré su relevantné pre rieSenie danej témy.

Dalsie/hlbsie informacie [volitelné]

Tato sekcia obsahuje podrobnejsie informacie, ako aj odkazy na koncepty, tedrie a inspirativne citaty, aby sme
este viac podporili facilitadtorov pri priprave a facilitovani aktivity.

Je dolezité si zapamatat, Ze pre kazdu z tychto Cinnosti su v prvej asti prislusné podrobnosti, ktoré mozno
pouzit na poskytnutie zakladnych informacii alebo na dalsie uvahy.

Pracovné listy/zdroje [volitelné]
Niektoré z aktivit budd mat podporné materidly, ktoré mozno najst ako samostatny dokument po aktivite.
Bude to bud letdk s materidlmi potrebnymi pre danu aktivitu (popisy roli, Sablény atd.), alebo zdrojovy

dokument s dalsimi informaciami alebo navrhovanymi otazkami pre facilitatora.

V prilohe je vzorovy subor hodnotovych kariet, ktoré mozu facilitatori pouzit na niekolko ¢innosti uvedenych
nizsie.
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IDENTITA, PRISLUSENSTVO A HODNOTY

Uvod

Na zvysenie sebauvedomenia si hodnot je délezité porozumiet roznym pocitom spolupatri¢nosti, ktoré ma
kazdy clovek, a tomu, ako sa m6zu aspekty identity spajat s hodnotami.

Zdroj: inspirdcia pre tuto aktivitu bola prevzatd zo vzdeldvacieho balika Rady Eurdpy ,vsetci ini — vSetci rovnaki
(Rada Eurdépy 2005)
Tematicka sekcia: Ja aidentita

Témy

Zaclenenie a rozmanitost Vetky hodnoty

Vzdelavacie ciele

Uvazovat o vztahoch a pocitoch spolupatri¢nosti, ktoré formuju nasu identitu Identifikovat hodnoty,
ktoré su spojené s kazdym z aspektov identity

Pochopit, ako hodnoty suvisia s identitou a ulohu, ktord zohravaju pri jej formovani

Zamysliet sa nad rozdielmi a podobnostami medzi roznymi identitami a hodnoty spojené s nimi

Uroven zlozitosti : 2
Trvanie: 90 minit
Velkost skupiny :1-30

Material

« Pét listkov na kazdého ucastnika

Priprava

« Velky obrysovy nékres tela, jeden pre kazdého Ucastnika, s priestorom na pisanie vnutri aj mimo neho
tvar tela, so srdcom (moze byt nakreslené aj na polovicnom flip charte)

« Priklad vyplneny facilitdtorom na vysvetlenie procesu ucastnikom
« Priestor na individudlnu reflexiu, pracu v malych skupindch a plenarne zhrnutie

« Zoznam réznych hodnét, ktoré maju ucastnici k dispozicii (napr. na plagéate na stene)

Metodda

1. Predstavte aktivitu vzorovym obrazkom, ktory predtym urobil facilitator. Vysvetlite identitu — viditelné a
neviditelné aspekty, roly, pocit spolupatri¢nosti atd. Predstavte koncept hodnét a Ze rézne roly alebo
,zmysly spolupatri¢nosti” maju rézne spravanie, postoje a hodnoty. Su to hodnoty, na ktoré sa tu
zameriame. Napriklad ¢lenstvo vo futbalovom time spéja timovu pracu, Uspech, spolahlivost a odhodlanie.
Niekto, kto chodi do kostola, méze mat ako hodnotu zavazok, ale mozno aj spiritualitu, sucit a pokoru.

2. Ueastnici individuélne reflektuju ¢asti seba samych. Aspekty ich identity, ktoré su viditelné pre ostatnych,
sU napisané mimo linie tvaru tela. Aspekty ich identity, ktoré nie su viditelné, su napisané vo vnutri linie
tvaru tela.
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Aspekty, ktoré treba zvazit, su: roly Ucastnikov, to, ¢o radi robia, ako aj rozne prislusnosti alebo pocity
spolupatri¢nosti, ktoré tvoria ich identitu.

Ucastnici by si mali tieto aspekty objednat - tie, ktoré su napisané blizsie k srdcu, su jadrovejsie/
Ustrednym prvkom ich identity.

3. Potom si Ucastnici vyberu pat z mnohych aspektov svojej identity, ktoré maji na obrazku. Na kazdu z
piatich samostatnych lepiacich pozndmok by mali napisat hodnotu, ktora sa tyka jedného z vybranych
aspektov z ich obrazka. Mala by to byt hodnota, ktoru citia, Ze maju kvéli tomuto konkrétnemu pocitu
spolupatri¢nosti alebo kvoli konkrétnej ulohe, ktort bert/hraju. Niekolko prikladov: ,Manazér pracovného
timu - Vedenie” alebo ,Matka dvoch deti - Zodpovednost”.

4, Ucastnici sa pripajaju do dvojic/mensich skupin a zdielaju:
— klucové aspekty ich identity (nakolko su ochotni odhalit);
- hodnoty s nimi spojené;
— pri zdielani Ucastnici identifikuju, kde si podobnosti a rozdiely.

Debrifing

Je dolezité, aby sa ucastnici zamysleli nad vlastnou identitou a potom vytvorili prepojenie na tému hodnét.

+ Aky bol individudIny proces? Aké to bolo identifikovat rézne aspekty seba samého? Ako to bolo
Lextrahovat” z nich hodnoty?

+ Boli pri pohlade na identitu inych ludi nejaké spolo¢né, ale odliSné hodnoty? Alebo
rovnaké hodnoty, ale rézne prisluSnosti?

+ Boli vo vasom Zivote momenty, ked' boli tieto vztahy blizsie alebo vzdialenejsie od srdca?
+ Aky méte vztah k réznym ludom, ktori maju na mysli ich identitu?
+ Aky mate vztah k inym ludom, ktori maju inu identitu a iné hodnoty ako vy?

Tipy pre facilitatorov

Tato aktivita ma Uroven zlozitosti 2, pretoze nastavenie je pomerne jednoduché. Napriek tomu méze byt
ulah¢enie brifingu naro¢nejsie, takze sa uistite, ze sa dokazete prispdsobit (pricom budete mat na pamati
ciele vzdeldvania) a podporit ucastnikov.

Je dolezité zabezpecit, aby ucastnici zdielali s ostatnymi len to, ¢o im vyhovuje prezradit.

Variacie
Na podporu reflexie mozno pouzit dalsie otazky. Mohli by sa uskutocnit bud ako individudlna reflexia alebo
skupinova diskusia.

+ Ako sa v priebehu ¢asu menila moja identita?

« Ako ma ini ludia identifikuju? Kolko z tychto aspektov pochadza z neviditelnej ¢asti mojej identity?

+ Kde je v mojej identite miesto ,Eurépana“?

+ Akd bola cesta mojej vrstvy eurdpskej identity v ¢ase?

« Co ak medzi mojimi vrstvami nie je ziadna eurépska identita?
Mézete tiez zvazit, aky by bol proces, keby ste pridali ,¢im nie ste” alebo ,¢im nechcete byt”. Niekedy pomaha
definovat veci tym, ¢o nie su.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Je to dobrd zékladna aktivita, aby si fudia precvicili sebareflexiu a zacali premyslat o hodnotach. Je to dobry
Startér pre vacsinu dalsich aktivit, ktoré nasleduju v tomto T-Kite.

Dalsie/hlbsie informacie

Dalsie informacie o identite a o tom, ako ulah¢it diskusiu o nej, najdete v kapitole 3, ¢ast 3.2: Co robia
facilitatori ucenia v pristupe zalozenom na hodnotach? (podpora procesu sebaobjavovania).
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Viac informacii o pocite spolupatri¢nosti najdete v T-Kit 7 — Europske obcianstvo v praci s mladezou, Pocit
spolupatri¢nosti: osobny pristup (s. 15 — 17), https://pjp-eu.coe.int/en/web /partnerstvo mladeze/t-kit-7-
under-construction...obcianstvo -mladez-a- eurépa.

Toto video si mézete pozriet a dokonca ukézat ucastnikom, ak by ste chceli poskytnut viac informécii o
identite a hodnotach, najma v eurépskom kontexte: ,Eurépa mladych”: identita a hodnoty v eurépskom
kontexte, https:// youtube.be/XYFXIq8SPoA.

Prepojenie na model ladovca, kde mnohé aspekty ¢loveka alebo kultdry nie st na prvy pohlad viditelné: na
spoznanie a ndjdenie spolo¢ného zakladu je potrebny dialég a porozumenie (pre ivod do modelu ladovca
pozri T-Kit 11 - Mosaic: Tréningovd suprava pre euro-stredomorski pracu s mladezou a
www.youtube.com/watch?v=u37t0u-4BTlI).

Odhalovanie sa druhym alebo zistovanie tajomstiev o druhych moze spdsobit, ze sa citime zranitelni alebo
neprijemni.

Posilnenie vztahov s ostatnymi moze vybudovat doveru a porozumenie.

Casto zdielame aspekty identity s ostatnymi, o ktorych najskor predpokladame, Ze st od nas velmi odli3ni.
Ldentity predstavuju osobne a socidlne zmysluplné systematické spdsoby chdpania sveta, seba samého a
uprednostiiovania toho, ¢co ma hodnotu” (Markus a Wurf 1987).

+Jeden zaujimavy pohlad na globalnu kompetenciu pochadza z Juznej Afriky a zahifia koncept Ubuntu.
Existuje vela literatury o Ubuntu (Nwosu 2009; Khoza 2011), ktoré sa nachadza v zulskom prislovi Umuntu
Ngumuntu Ngabantu - ¢o znamenj, ze ¢lovek je ¢lovekom kvoli inym. Tento koncept Ubuntu mozno pouzit
na ilustraciu kolektivnej identity, ako aj prepojenosti, sucitu, empatie a pokory. Existuju aj iné podobné
koncepty ako Ubuntu v réznych kulturach po celom svete vratane domorodych kultir v Andach a Malajzii.”,
www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf.

Zdroje

T T

v 300
Ta
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HIERARCHIA VASICH HODNOT

Uvod
Kazdy ¢lovek ma subor hodnét, ktoré su dominantnejsie, maju vyssiu dolezitost alebo su blizsie k ich jadru.
Toto cvi¢enie pomdha identifikovat hlavné osobné hodnoty a ich hierarchiu.

Zdroj: novo navrhnuty
Tematicka sekcia: Ja aidentita

Témy

Véetky hodnoty

Vzdelavacie ciele

« Preskiimat osobné hodnoty a Uroven ich délezitosti pre kazdého ¢loveka v sti¢asnosti
+ Zvysit povedomie o tom, ze hodnoty sa ¢asom menia

Uroven zlozitosti : 1
Trvanie :30-90 minut
Velkost skupiny :1-30

Material a priprava

« Karty BBGames Legacy, 199 vytlacenych a vystrihnutych
« Nieco na oznacenie kariet (pokerové zetony, fazula atd’), najmenej sedem pre kazdého ucastnika

Metdéda
1. RozlozZte karty na podlahu a zabezpecte, aby bolo pre Ucastnikov dostatok priestoru na volny pohyb a
pohyb mat moznost vidiet vietky karty.
2. Poziadajte ucastnikov, aby sa pohybovali po priestore a oznacili sedem hodnét, ktoré s nimi suvisia
(kazda osoba oznacuje sedem hodnot).

3. Vysvetlite, Ze kazdy ucastnik uprednostiiuje svojich sedem hodnét vyberom tych, ktoré si pre neho
ssilnejsie” alebo ktoré su v jeho Zivote momentalne dominantnejsie. D4 sa to dosiahnut tak, Zze rovnaké
prvky budu mat rézne farby (napr. zelena = najvyssia priorita; modra = druha priorita) alebo rézne prvky
(napr. fazula = najvyssia priorita; kamen = druha priorita).

4. Pozvite Ucastnikov, aby sa na zaver pozreli na rézne hodnoty a potom presli na zhrnutie.

Debrifing
» Aky bol pre vas proces vyberu siedmich hodnét? Sledovali ste svoj mozog/srdce/telo alebo a
kombinacia vsetkych?
« Ako to, ze vami zvolené hodnoty su tie ,najsilnejsie”, ¢im si momentalne dominantnejsie?

199. Pozri prilohu. Dalsie formaty, farby a dal3ie informécie najdete na: https://drive.google.com/drive/folders/1yAFdjgh4XbDAnS
KD6aD301Kn0B8GTPW1?usp=zdielanie.
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- Dokéazali by ste Zit bez tychto hodnét? Co by bolo iné?

+ Ktord hodnota je hlavna (alebo momentélne najdominantnejsia)? preco?

- Prekvapili vas hodnoty, ktoré zvolili ostatni G¢astnici? Co bolo prekvapujice?
+ Aky je rozdiel medzi zmenou priority hodn6t a Uplnou zmenou hodné6t?

Varia¢né otéazky (pri opakovani cvi¢enia v réznych dnoch alebo obdobiach vzdeldvacej mobility):
+ Ktoré hodnoty sa v priebehu ¢asu zmenili?
« Zmenili sa vase hodnoty? Ako a pre¢o?
Tipy pre facilitatorov
Je dolezité poskytnut tcastnikom dostatok ¢asu na zamyslenie sa nad hodnotami a najdenie ich hierarchie.
Toto cvicenie by sa nemalo ponahlat.
Variacie

Opakujte cvicenie v réznych dnoch alebo obdobiach vzdeldvacej mobility, aby ste zvysili povedomie o
hodnotach alebo o tom, ¢i sa zmenila ich hierarchia Gc¢astnikov.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Je to dobry vychodiskovy bod pre akukolvek vzdeldvaciu mobilitu. Na tito mézu nadvazovat dalsie aktivity
v tomto T-Kite.

Dalsie/hlbsie informacie

Erving M. (2010), Preco ddvat nase hodnoty do hierarchie, preco je délezité, https://mariaerving.com/
dolezité vkladat nase hodnoty do hierarchie/.

Viac o hodnotach najdete v kapitole 1, ¢ast 1.2.
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PRIESECNIK HODNOT

Uvod

Tato aktivita poméha uvazovat o tom, ako sa hodnoty spdjaju, prekryvaju alebo su od seba odlisné na osobnej
urovni, v komunite alebo $irSom svete. Tato aktivita tiez zavadza koncept univerzdlnych hodnét.

Zdroj: novo navrhnuty
Tematicka sekcia: Ja aidentita

Témy

Vsetky hodnoty Spolotenstva

Vzdelavacie ciele
« Poskytnut prilezitost pracovat na kategorizacii hodnét
« Skumat zékladné hodnoty
« Premyslat o prepojeniach medzi osobnou identitou a troviiou komunity (a SirSou)
« Skumat koncept ,univerzalnych” hodnét
+ Skumat prepojenie medzi hodnotami a motivaciou konat

Uroven zlozitosti : 2
Trvanie :60 minut
Velkost skupiny : 1-30 tcastnikov

Priprava

« Poskytnite ucastnikom prazdnu sablénu Vennov diagram kazdy
« Poskytnite G¢astnikom zoznam hodné6t (pozri prilohu)

Metoda

1.Zavedte pojem komunity (definiciu, ktord mozete pouzit, najdete v Rade Eurépy 2018: 41). Na ucely tohto
cvicenia by sa ,univerzalne” nemalo predpisovat prili$ vela. Malo by byt ponechané vagne, aby sa umoznil
osobny vyklad pred skupinovou diskusiou.
2.Poskytnite U¢astnikom zoznam hodn6t.
3.Vyzvite Ucastnikov, aby sa individudlne rozhodli, ktoré hodnoty su pre nich:
— 0sobné;
- spolocenska (ich miestna komunita);
- univerzalny.
4. Rozdajte podklady s Vennovym diagramom kazdému ucastnikovi. Vysvetlite, ze by mali dat hodnoty do

Vennovho diagramu. Nemusia pouzivat VSETKY hodnoty — len niektoré z nich, o ktorych si myslia, ze
zodpovedaju roznym Urovniam.

5.Poziadajte ucastnikov, aby si sadli s partnerom a zdielali svoje diagramy. Kde su rozdiely a podobnosti?
Pozvite ucastnikov spat do celej skupiny na brifing.

Cast Il - Cinnosti » Strana 139



Debrifing
. Co sa stalo a aky bol pre vés proces?
« Ako ste sa rozhodli, ktord hodnota je v ktorej sekcii?
+ Aké boli vazby medzi osobnou a spolo¢enskou (komunitnou) drovnou?
+ Daju sa tieto dve urovne striktne oddelit? Ak nie, ¢o ich spaja? Su niektoré z tychto hodnét univerzalne?
+ Aké bolo zdielanie vo dvojiciach? Boli nejaké prekvapenia?
+ Kde boli rozdiely a podobnosti?
+ Ako sa hodnoty, ktoré ste zahrnuli ako ,spolo¢enské/socialne hodnoty”, spdjaju s vplyvom komunity/spolo¢nosti?

— Aku ulohu zohréavaju pri vasej motivacii konat v komunite/spolo¢nosti?

« Mali ste spolo¢né nejaké univerzalne hodnoty?

- Ak dno, aké je spojenie medzi tymito hodnotami a vasou ,globélnou identitou”?

« Ked posudzujete hodnoty niekoho iného, je to proti vasej vlastnej hodnotovej zakladni alebo proti
univerzalnym hodnotam?

Tipy pre facilitatorov

Poskytnite ucastnikom dostatok ¢asu na sebareflexiu hodnét. Ako Uvodna aktivita by to mohla byt jedna z
prvych akcii, ktoré mali moznost urobit.

Urobte prostredie vhodné na reflexiu — myslite na vietky zmysly (osvetlenie? jemna hudba? vankuse na
sedenie na podlahe?).

Variacie
Tato aktivita by mohla preskimat aj vrstvu eurépskych hodnét. Jeho pridanim do diagramu a/alebo jeho

preskimanim v rdmci rozboru.

Variacie alebo doplnujuce otazky, ktoré predstavuju aj eurépske hodnoty:

+ Su eurdpske hodnoty rovnaké ako univerzalne hodnoty? Ak nie, aky je rozdiel?
« Co robi hodnoty eurépskymi?

+ SuU eurdpske hodnoty cenené v Eurdpe?

Dalo by sa to urobit online. Uastnici by mali najskor reflektovat individudlne a potom svoje vysledky
preniest do spoloc¢nej verzie online, napriklad pomocou spolo¢nej tabule (nahrat obrazok na tabulu a
poziadat [udi, aby pridali pozndmky). Bolo by zaujimavé zistit, ci/kedy Ucastnici za¢nu presuvat lepiace
papieriky inych [udi, ¢i existuje nesuhlas s tym, ktoré hodnoty kam smeruju. Facilitator by mal informovat o
procese aj o vysledku.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Tato aktivita moze byt pouzitd ako zhrnutie pre inG aktivitu, ktord zvysuje rézne hodnoty, aby ucastnici
dokdzali najst medzi nimi logiku.

Dalo by sa pouzit aj ako pokracovanie aktivity 2 ,Hierarchia vasich hodnot”, aby ste videli, ako osobné
hodnoty potom suvisia so SirS§imi spoloc¢enskymi alebo univerzalnymi hodnotami.

Dalsie/hlbsie informacie

Pozri kapitolu 1, oddiely 1.2.3: Oblasti hodnét a 1.2.4: Prepojenie medzi oblastami, kde su zakladné informacie
o osobnych, spolo¢enskych, eurépskych a univerzalnych hodnotach.

Viac informacii o tom, ako sa m6Zu hodnoty spajat s globalnymi kompetenciami, ndjdete tu: www.
oecd.org/education/Global-kompetencie y-for-an-inclusive -world.pdf.
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Zdroje

Osobny/
individualny Spolocenské/

hodnoty spolocenské
hodnoty

Univerzalne hodnoty (v obklopujiicom obdizniku)
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POCITY A HODNOTY TANEC

Uvod

Hodnoty vyvolavaju u kazdého ¢loveka silné emocionalne spojenie. Spojenie s pocitmi a hodnotami je
kla¢ovym prvkom rozvoja sebauvedomenia.

Zdroj: inspirované a upravené z NVC Dance Floors, www.nvcdancefloors.com/people.html
Tematicka sekcia: Ja aidentita

Témy

Vetky hodnoty

Vzdelavacie ciele
« Prepojit pocity s hodnotami
« Identifikovat a zvysit povedomie o osobnych hodnotach

« Rozvijat emociondlne povedomie
Uroven zlozitosti : 3
Trvanie :60-90 minut

Velkost skupiny :130

Priprava

« Karty BBGames Legacy (pozri prilohu) vo velkej velkosti. Alebo ako alternativu vytlacte zvolené
hodnoty na papier A4 - jedna hodnota na list

Metodda

Cast 1: Predvedte cvi¢enie s jednym dobrovolnym uéastnikom
1. PoloZte vietky karty (alebo papiere) na zem.
2. Informujte vsetkych ucastnikov, ze je dolezité byt ticho a pritomny (momentalne), aby ste podporili
indi-Ucastnika, ktory bude cvi¢enie vykondvat.

3. Poziadajte jedného tcastnika, aby sa pohyboval a stupil na jednu hodnotu. Stelesnovat hodnotu (citit ju,
spojit sa s nou, skontrolujte, ako vase telo reaguje).

4. Opytajte sa ucastnika: Aky mate z toho pocit? Ako na tuto hodnotu reaguje vase telo?
5. Opakujte proces s dalsou hodnotou. Odporuca sa opakovat proces s tromi az piatimi hodnotami.

Cast 2: Otvorte proces celej skupine

6. Rozdelte ucastnikov do malych skupin. V kazdej skupine bude jeden ucastnik ,tancovat”, zatial ¢o druhy
bude podporovat a bude pdsobit ako facilitator.

7. Opakujte vietky vyssie uvedené kroky v malych skupinach, pricom zakazdym poziadajte iného ucastnika,
aby ,tancoval”.

8. Pozvite vietky malé skupiny, aby sa vratili a zacali s rozborom.
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Debrifing

« Ucastnikom, ktori sa ztcastnili cvi¢enia:
- Aké pocity vyvolali hodnoty?
- Pri ktorych hodnotdch ste sa citili pohodIne (popiste ten pocit) a prec¢o?
- Ktoré hodnoty vo vas vyvolali neprijemny pocit (popiste ten pocit) a preco?
- Ako su vase pocity spojené s hodnotami, ktoré nasledujete?

« Ucastnikom, ktori boli mimo cvicenia:
- Co ste pozorovali na ludoch, ktori cvi¢enie robili?
- Ako reagovalo ich telo?
- Myslite si, Ze pri rovnakej hodnote by ste mali iny pocit?

+ Vsetkym tcastnikom
— Preco rézne hodnoty sposobuju, Ze prezivate rézne emécie?
- Preco je dolezité pochopit spojenie medzi hodnotami a pocitmi?

Tipy pre facilitatorov

Toto cvicenie moze byt velmi intenzivne, pretoZe sa zaoberd emoéciami a pocitmi. Bezpecny a pohodiny
priestor je dolezZity pre zaistenie bezpecnosti Ucastnikov a dobrych vysledkov. Ako facilitditor musite byt
schopni poskytnut dobrd emociondlnu podporu.

Druha cast cvicenia, ktora prebieha v malych skupinach, by sa mala robit iba vtedy, ak mate pocit, ze skupina
je dostatocne zreld na to, aby sa pri ,tancovani” navzdjom podporovali. Ak si nie ste isti, mozete tuto Cast
preskocit.

Variacie

Toto cvicenie je mozné vykondvat ako individudlnu facilitaciu (napriklad s trénerom alebo mentorom). Da sa
to urobit aj online, v situdcii jeden na jedného, kde moderator poziada ucastnika, aby mal zapnutt kameru,
aby bolo mozné vidiet celt polohu ucastnika.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Vzhladom na emociondlny aspekt tejto aktivity je dolezité poskytnut cas a priestor na odpocinok, reflexiu a
integraciu zazitku. Po tejto aktivite sa teda odporuca prestavka.

Dalsie/hlbsie informacie

Hodnota a emdcie: www.oxfordscholarship.com/view/10.1093/acprof:0s0/9780198716600.001.0001/ acprof-
9780198716600-chapter-8.

Cast Il - Cinnosti » Strana 143



KOMUNITNA PRECHADZKA: NA COM MI ZALEZi A CO CHCEM ZMENIT?

Uvod

Tato aktivita spaja niekolko dolezitych tém a aspektov a ich cielom je prepojit ich s cielom motivovat
Ucastnikov, aby konali na zaklade svojich hodnét.

Zdroj: prvd Cast je inSpirovand aktivitou pouZitou v programe Encompass Journey of Understanding 2018,
Encompass — The Daniel Braden Reconciliation Trust, Cyprus. Aktivita ako celok je novo navrhnuta.

Tematicka sekcia: Ja aidentita

Témy

T
¥ hac

Aktivne obcianstvo Spolocenstva Posilnenie Zavizok

Vzdelavacie ciele

- Identifikovat a spojit sa s dolezitou komunitou (komunita, ktoru ¢lovek citi ako silnu
pocit spolupatri¢nosti) a objavte jeho vyznam
« UvaZovat o veciach, ktoré spdjaju ucastnikov s komunitou a ktoré aspekty by chceli zmenit
+ Skumat pozadie osobnych postojov ku konaniu pre zmenu v komunite
+ Rozvijat pochopenie osobnych spustacov akcie
+ Rozmyslat o hodnotéch, ktoré motivuju akcie
+ Rozvijat pochopenie toho, ako tieto hodnoty uviest do praxe

Uroven zlozitosti : 3-4
Trvanie :180 minut
Velkost skupiny :1-30

Material

« Zaviazané oci (pre polovi¢ny pocet ucastnikov)

« Velké harky papiera (mozno pouzit flip-chartové papiere), fixky, perd, fixky, pastelky, Snurky, star.
Casopisy atd. a iné kreativne materidly pre vizudly komunity (pozrite si, ¢o mate k dispozicii, a pridajte
rozne veci!)

» Nejaky néstroj na rozpravanie pribehov (karty Dixit, kocky pribehov a podobne)

Priprava

« Zabezpecenie velkého vonkajsieho priestoru
« Sprostredkovatel na posudenie rizika oblasti z hladiska bezpec¢nosti

Metoda
Krok 1

Chédza vo dvojiciach — 30 minut
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1. Zacnite tym, Ze vysvetlite, Ze v tejto Casti aktivity sa Ucastnici spoja do dvojic a vydaju sa navzajom na
imaginarnu cestu svojimi dolezitymi komunitami. Osoba, ktora sa ma nechat viest, bude mat zaviazané oci,
aby bola Uplne ponorend do cesty, a kazd4 osoba bude mat moznost viest aj byt vedena.

2. Vysvetlite U¢astnikom, Ze by mali kazdy premysfat o komunite, ktora je pre nich délezitd. Mala by to byt
komunita, ku ktorej citia silny vztah (Stvrt, dedina, mesto). Mali by mysliet na pohlady, pachy a zvuky, ktoré
su charakteristické pre tuto komunitu a ktoré by chceli ,ukdzat” svojmu partnerovi.

3. Ked' su vsetci pripraveni, pozvite Ucastnikov, aby sa pridali do parov. Rozhoduju o tom, kto bude prvy
sprievodca. Druhej osobe sa potom zaviazu oci. Pre pripomenutie, obaja Gcastnici pridu na rad.

4. Poslite vietky dvojice von. Osoba, ktora vedie, si vyberie oblast pre svoju cestu. Prostredie by malo byt
podla moznosti podobné ako v ich komunite, ale je tiez v poriadku, ak to nie je mozné. Koniec koncov,
osoba, ktord skima komunitu, ma zaviazané oci a ten, kto ju vedie, im bude komunitu opisovat pri
prechadzke okolo.

5. Vysvetlite, Ze Gcastnici zacnu viest svojich partnerov so zaviazanymi o¢ami a predstavovat si, ze kracaju v
ich komunite. Opisuju im pamiatky, vone a zvuky svojej komunity - veci, ktoré miluju, veci, ktoré su pre
nich dolezité, veci, ktoré si cenia, veci, na ktoré su hrdi. Ak ndjdu relevantné miesta, ktoré mézu pomoct ich
partnerom so zaviazanymi o¢ami ziskat pocit a zmysel pre ich komunitu, mézu ich tiez poziadat, aby citili a
dotykali sa. Rovnako, ak veduca osoba ndjde nieco relevantné vo vonkajsom prostredi, moze poziadat
osobu so zaviazanymi ocami, aby precitila texturu a zistila, ¢i jej to pripomina nieco zdomova.

Individualna reflexia — 30 minut
6. Po 10 minutach oznamte, Ze si dvojice vymenia ulohy a zaviazu si o¢i.

7. Ked'sa vratia z prechadzky, vysvetlite, Ze G¢astnici maju vizualne zachytit komunitu, ktort opisovali druhej
osobe (so vietkymi pamiatkami, vériami a zvukmi), pomocou velkého papiera (flipchart). Inymi slovami,
vytvaraju ,mapu komunity”.

8. V dalsom kroku vyzvite Gcastnikov, aby premyslali o veciach, ktoré ich az tak nebavia, na ktoré nie st hrdi -
veci, ktoré by chceli zmenit. Mali by tiez vizualne reprezentovat tie na papieri, ak je to mozné, v inej farbe.

9. Potom povedzte ucastnikom, aby nechali papiere bokom (zatial).

Krok 2
Riadena fantazia - 15 minut

10: Poziadajte ucastnikov, aby zavreli oci a urobili si pohodlie. UmozZnite riadenu fantaziu, ktord povzbudi
ucastnikov, aby premyslali o predchadzajucich skuto¢nych situdciach, ked'sa citili ndteni konat a zapojit sa
do svojej komunity (ak je to mozné, mali by sa zamerat na rovnakd komunitu od prvej Casti aktivity).

Zdielanie v skupinach — 30 minuat

11. Rozdelte ucastnikov do mensich skupin a vysvetlite im, Ze pomocou ndstroja na rozpravanie pribehov
mali by sa podelit o svoje pribehy v skupinach.

12. Vysvetlite, Ze sa maju zamerat najma na to, ¢o bolo jadrom ich motivacie konat. Co boli
hodnoty a svetonazory, ktoré ich prinutili konat?

13. Povedzte im, Ze ako skupina maju vytvorit slovny mrak, v ktorom sa zhromazduju kltu¢ové otazky: ¢o
prinuti aby som konal? Aké hodnoty stoja za mojimi ¢inmi? Co spusta tieto hodnoty?

Krok 3
Spat k vizudlom: individualna reflexia — 20 minut

14. Zavolajte ucastnikom, aby sa vratili k vizudlom svojej komunity a pridali akcie, ku ktorym citia vnutornu
tuzbu podniknut, pricom si vsimnu hodnoty, ktoré sa za tymito pudmi skryvaju. Mali by mysliet na ¢iny,
ktoré by urobili zich komunity lepsie miesto na Zivot. Akcie by mali byt realistické a zaroven ambiciézne.
Mohli by sa zamysliet nad vychodiskovym bodom akcie a meratelnym, dosiahnutelnym koncovym
bodom, aby mali konkrétny dopad.

Zéavazky v skupine — 20 minut
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15. Nakoniec vyzvite Ucastnikov, aby sa jeden pred druhym zaviazali vykonat aspon jednu z tychto akcii
ozit. Pretoze ,maly krok pre (zenu) muza...".

Debrifing

« Urobte kolo - ak je vasim zmyslom na konci tejto aktivity farba, ktora farba by to bola?
« Aké boli pre vas rézne skisenosti s touto aktivitou? Co by ste vyzdvihli?
« Aké to bolo viest a nechat sa viest pri skimani komunit toho druhého?
«+ Bolo lahké zachytit obraz vasej komunity (pre ind osobu a potom na papier)?
« Aké to bolo identifikovat vec, ktoru by ste chceli zmenit?
. Co vas motivuje a nuti konat? Co spdsobuje, Ze vase srdce bije rychlejsie?
-V tomto bode skupiny prezentuju svoje rozne slovné oblaky.
« Aké hodnoty su za tym? Ktoré hodnoty riadia vase Ciny?
» Ako robite vedomé rozhodnutia konat na zdklade hodnét?
« Citite snahu zlepsit svoju komunitu? Co méZete urobit, aby ste prispeli k jeho zmene k lepsiemu?
« Coje vo vasej moci urobit? Aky velky vplyv mozete mat?
- Co mozete urobit, aby ste zvysili svoju kapacitu a snahu o0 zmenu?
« S akymi hodnotami sa musite spojit, aby ste mohli konat smerom k zmene?

Tipy pre facilitatorov

Tato aktivita by mohla byt facilitovand ako dve spojené aktivity. Prva aktivita by sa skoncila po tom, ¢o
Ucastnici vizualne zachytili svoje komunity (po kroku 1) a mohla by byt upravend tym, ze by tGcastnici
zdielali tieto vizudly v inom pére.

Druhd aktivita by potom mohla zacat od riadenej fantazie, ked'na to pride ¢as, znovu zavedie vizudly (spojenie
krokov 2 a 3).

Ak robite tuto aktivitu ako celok, uistite sa, Ze medzi tym mate aspon jednu prestavku.
Variacie
Alternativne by sa tato ¢innost mohla zamerat na Eurépu:

+ Existuju dolezité témy, ktoré su v dnesnej Eurdpe aktudlne, aby som sa k nim citil dostato¢ne vyzvany
reagovat na?

« Zodpovedaju mojim zdujmom a najma hodnotam?

« Mam na to dostato¢nu kapacitu (najma v takych rozsiahlych kontextoch, ako je eurépsky)?

« Citim prepojenie s kontextom a témami?

« Citim zaroven, Ze ma podporuju v tom, ¢o robim?

« Mam pocit, Ze menia prostredie, ktoré je pre mna relevantné?
Je tiez dolezité si uvedomit, ze ,komunita” moze pre niektorych ludi znamenat viac ako ich miestny sused.
kapucna. ,Komunita” méze byt napriklad aj online a tdto metdéda by sa im mohla prisposobit tak, aby tuto

komunitu opisali nie tak ako miesto, ale skor fudi, ktorych sa to tyka, pocity, ktoré so sebou prindsa solidarita s
ostatnymi, aké kroky podnikaju (socidlne média kampane atd.).

Navrhy na sledovanie/¢innost

V nadvdznosti na tuto aktivitu by ste mohli urobit aktivitu 8 ,Nabijanie odvahy a pravdy”, pretoze moze
poskytnut dalsi impulz ¢elit vyzvam a konat.

Dalsie/hlbsie informacie
Pre facilitdtora by mohlo byt uzito¢né zaviest pristup RMSOS v ur¢itom bode pocas aktivity, najlepsie ku

koncu, ked ucastnici uvazuju o akciach, ktoré by chceli podniknut.
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Spravne
Podporte Prostriedk
t
PrilezZitost Priestor
RMSOS pristup k mladym
Ucast ludi

Tento model méze pomaoct Ucastnikom identifikovat nielen akcie, ktoré by chceli podniknut, ale aj
podmienky, ktoré by mohli posilnit ich poziciu konat.

Dal3ie informacie: pozri kapitolu 3, ¢ast 3.7.3 Ucast.
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DECISION TRAIL

Uvod
Pozorujte sa a ucte sa — ktoré hodnoty stoja za vasimi rozhodnutiami? Zdroj: in3piracia pre tuto aktivitu bola

prevzata od Seliga M. (2018), 6 spdsobov, ako objavit a vybrat si svoje zakladné hodnoty,
www.psychologytoday.com/gb/blog/changepower/201811/6-ways-discover-and-choose-your-core-values

Tematicka sekcia: Ja aidentita

motivy:

s
W

Zavdzok

VSetky hodnoty Chodza hovaorit

Vzdelavacie ciele
Rozvinut porozumenie tomu, ¢o je jadrom osobného hodnotového systému
Stat sa citlivejsim k nasledovaniu svojich hodnét a sposobu, akym ovplyviiuju vas Zivot

Pochopit prepojenie medzi hodnotami a rozhodnutiami - vedomé volby
Uroven zlozitosti :3
Trvanie :150 minat
Velkost skupiny :8-30

Priprava

Vopred nastavte chodnik so stanicami okolo miesta konania. Facilitdtor sa méze rozhodnut a byt
kreativny v tom, ako to urobi (napriklad stoly prestreté na dialku vo velkej zasadacej miestnosti alebo
farebné plagaty pri kazdom zariadeni na ihrisku, alebo balény oznacujuce stanovistia priviazané k
stromom v malom lese, atd.).

Aby sa Ucastnici citili bezpecne a nasli cestu, bud vopred poskytnite mapu celej trasy, resp davajte
pokyny k dalSej rozhodovacej stanici na predchadzajucej rozhodovacej stanici. Malo by byt tolko
stanic, kolko pérov ucastnikov, aby stanice neboli preplnené (16 uUcastnikov ddva aspori osem
zakladni). Kazda dvojica za¢ina na inej stanici.

» Poskytnite ucastnikom zoznam hodnét (pozri prilohu), aby ich mohli nosit so sebou.

Metdda

1. Oboznamte ucastnikov so sebauvedomenim a viimavostou, potom ulahcite riadené dychové cvicenie
po dobu 5 minut. Vyzvite Ucastnikov, aby venovali pozornost svojmu dychu, mysli, srdcu a zaludku.

2. Potom vyzvite Ucastnikov, aby sa zastavili a zamysleli sa — aby sa zamerali na hodnoty, ktoré su
najdolezitejSie vam. Co si na sebe viimate? Zdielajte s partnerom.

3. Poziadajte ucastnikov, aby sa spojili do parov.

4. Vysvetlite, Ze s partnerom zac¢nu ,cestu rozhodnutia”. Mali by sledovat cestu okolo miesta konania k
rozhodovacim staniciam. Na kazdom stanovisti si Ucastnici precitaju bindrny vyber, zastavia sa a zamyslia
sa. Ak to pomdze, moézu si dat jednu ruku na srdce a druht na brucho, aby sa naladili na seba.

Zvazuju, ¢o pre nich moznosti znamenaju a ku ktorym hodnotam sa vztahuju.
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5. Pozvite Ucastnikov, aby prediskutovali dilemu so svojim partnerom. Vysvetlite svojmu partnerovi, aku
volbu maju oni by vytvorili a pomocou zoznamu hodn6t definovali, ktoré hodnoty uprednostriuju.

6. Zavolajte Gcastnikov spat do celej skupiny na brifing.

Debrifing
« Aka to bola pre vas skusenost?
« Boli niektoré ¢asti trate naro¢nejsie ako iné? Co ich tak urobilo?
» Bolo vam jasné, ktoré z vasich hodnét suviseli s kazdym z vasich rozhodnuti?
« Ktoré hodnoty suviseli s ktorou akciou?
+ Kolko réznych hodnét mame v tejto skupine pre rovnaku ¢innost?
« Jerozdiel medzi prvymi instinktmi a rozhodnutiami?
« Mali by byt vietky rozhodnutia zaloZzené na hodnotach? Ak nie, preco nie? Ak ano, ako to mézeme
dosiahnut? Co ste museli urobit, aby ste sa zamerali na hodnoty?
« Ako ste zabranili tomu, aby ste dokazali vedome mysliet o nich?
« Aké podnety alebo akcie moézete pouzit v buduicnosti?
« Aké lahké je rozhodnut sa na zaklade hodnot?
« Aké poznatky z tejto aktivity si odnasate pre svoje buduce rozhodovacie procesy?
« Ako tato skusenost ovplyvnila vas zavazok spéjat rozhodnutia s vasimi hodnotami?

Tipy pre facilitatorov

Uistite sa, Ze Ucastnici pred touto aktivitou vykonali riadent aktivitu stvisiacu so sebareflexiou vlastnych hodnét.

Svoje rozhodovacie stanice mozete navrhndt s mnohymi réznymi alternativami — myslite na vizudly, obrazky,
citaty, symboly.

Mézete obmedzit pocet rozhodovacich stanic na mensi pocet na pér, aby ste usetrili ¢as. U¢astnici by mali zazit
aspon styri rozhodovacie stanovistia, aby sa posilnilo opakovanie a zazitkové ucenie.

Variacie

Tato aktivitu je mozné prispdsobit tak, aby bola online. Uvody sa mézu uskutoénit pre skupinu v hlavhom
online prostredi, potom sa partneri rozdelia do paralelnych pracovnych skupin s odkazom na online
prezentaciu pre kazdu skupinu. Prezentacia obsahuje zoznam otdzok, na ktorych moézu spolo¢ne pracovat.
Zoznam hodnét je mozné otvorit na samostatnej karte. Vratte sa do online pléna na zhrnutie.

Dokonca ani v pripade pohybovych aktivit v oblasti vzdeldvania tato aktivita nemusi mat fyzickd stopu -
rozhodovacie karty by sa mohli dat dvojici, ktora pracuje spoloc¢ne, ale nepohybuje sa. Dalo by sa to upravit
napriklad aj do stolovej hry.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Je dobré predchadzat stope rozhodnutia nejakou aktivitou sebareflexie, aby si Ucastnici precvicili kontakt so
svojimi zakladnymi hodnotami.

Po ceste rozhodovania, ktord sa zameriava na vlastné hodnoty ucastnikov, mozete pokracovat aktivitami,
ktoré suvisia s hodnotami inych ludi: Aktivita 12 ,Prijatie zmeny a odmietnutia v Zivote” (aby sme zvazili, ako
mozu ini ovplyvnit nase vlastné ciny alebo rozhodnutia) alebo Aktivita 13 ,Urob hodnotovy krok” (pouzitim
empatie zvéazte, aké su zakladné hodnoty inych fudi).

Dalsie/hlbsie informacie

InSpiraciu o riadenom dychani a uzemneni alebo o Uvode do emociondlnej inteligencie a vdimavosti v praci
s mladezou ndjdete v ¢lanku Zapnite to, produkt projektu KA2 z programu Erasmus+ v roku 2019:
www.limina. at/wp - content/uploads/2019/05/EQ - O2_final-ver-2019.pdf.

Meg Selig, autorka tejto aktivity: ,Ked Zijete svoj zivot, pamatajte na rozhodnutia, ktoré robite. Niekolko dnf
vedome oznacte hodnoty, ktoré stoja za vasimi kli¢ovymi rozhodnutiami v préaci aj doma. Venujte zvlastnu
pozornost tomu, ¢i sa hodnoty, ktoré ste si vybrali vyssie, odrazaju vo vasom kazdodennom Zivote. Ak nie, aké
hodnoty vyjadrujete alebo podla ktorych Zijete pocas dna? Existuju vzory? Co sa mézete dozvediet o tom,
¢oho
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ste ochotni sa vzdat a o com sa vo vasom Zivote neda vyjedndvat? Ak zaZivate vela nespokojnosti so svojimi volbami,
mozno neplnite svoje hodnoty alebo mozno budete musiet prehodnotit to, ¢o je pre vdas najdolezitejsie”
(www.psychologytoday.com/gb/blog/changepower/201811/ 6 sposobov, ako objavit a vybrat si svoje zdkladné
hodnoty).

Pozri ,Vyhody Zitia podla svojej pravdy” v kapitole 3, ¢ast 3.7.7. Walking the Talk and Integrity.

Pre akademické citanie o tom, ako su rozhodnutia a hodnoty prepojené, skuste: ,Afekt, rozhodovanie a hodnota:
nervové a psychologické mechanizmy” od Petra Sokola-Hessnera a Elizabeth A. Phelps v Brosch T. a Sander D. (eds.)
(2015), Priru¢ka hodnoty: perspektivy z ekonédmie, neurovedy, filozofie, psycholégie a sociolégie, Oxford University
Press.

Zdroje

Priklady stanic
Priklady otazok su uvedené nizsie.
« Nasledujuci den sa ucite na skusku. Vas najlepsi priatel vam zavold, aby ste sa stretli na kave ,len”. 20

minut”. Co robi$? (Uprednostriujete priatelstvo, zavdzok, Uspech, zdbavu alebo ucenie alebo...?)

« Z druhej strany cesty vidite pred bankou bohato vyzerajuceho ¢loveka, ktory nastupuje do taxika a
odchadza. Maju omylom spadol na zem bankovku v hodnote 100 eur. Hned za rohom vidite zobrajicu
pani bez domova. Co robis?

« Vada popoludnajsia 2-hodinova pracovna porada (na ktoru ste sa v¢era cely den pripravovali) bola prave
odloZend do buduceho mesiaca. Co robfs?

« Vasa skupina piatich fudi musf spInit Ulohu do 10 minut, aby vyhrala sutaz. Jeden z skupina
dostane telefonat z domu, Ze sa im pokazilo auto. Co robis?

« Ste na turistike v horach so skupinou troch dalsich priatelov. Vietci ostatni traja chcu vziat
skalnata vyssia cesta, ktord nie je na mape a nema zébradlie. Co robis?

+ Uchadzate sa o précu, ale mate pocit, Ze vam v Zivotopise chybaju dalSie skusenosti. Mohol
by si jednoducho zahrite niektoré projekty, ktoré riadili vasi kolegovia. Co robis?

« Naozaj sa vdm paci oblecenie urcitej znacky, ale st zndme tym, Ze na vyrobu pouzivaju
manufaktury ich polozky. Ich generalny riaditel to vsak poprel. Co robis?

- Vidite na ulici velmi zle vychované dieta. Aby ich matka potrestala, vybila ho po zadku. Co robfs?

« Sedite so skupinou [udi, s ktorymi sa obcas stretavate, no nie st vam najblizsi priatelia. Prechadzate
tazkym zivotnym obdobim a ste na pokraji slz. Co robis?

« Zaviedli ste do svojho domova zdravu vyZivu a pre nikoho nie je povoleny absolutne Ziadny cukor.
Jedno popoludnie méte chut na ¢okolddu a v $pajzi ndjdete jednu ty¢inku. Co robi§?
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CESTA MOJICH HODNOT

Uvod

Hodnoty sa c¢asom vyvijaju a dokonca menia. Velmi casto si to neuvedomujeme, kym si v ur¢itom bode
nesadneme a nezamyslime sa nad niektorymi vyznamnymi momentmi v nasom zivote. Tato aktivita ma za ciel
prave to — poskytnut priestor na pohlad na svoju zivotnu cestu a na to, ako sa vyvijali hodnoty.

Zdroj: inSpirované aktivitou zo skoliaceho kurzu medzikultirneho ucenia COMETS, Ndrodnd agenttra

Bulharsko, Bulharsko 2015, www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/comets-icc-
Skolenie-pre Skolitelov-na-medzikultirne-kompetencie-zaloZzené-on-the-ets-competence-model.4789/

Tematicka sekcia: Ja a identita

motivy:
VSetky hodnoty Empatia a Stedrost
Vzdelavacie ciele

Spojit sa s vlastnymi hodnotami a ich vyvojom

rozpoznat osobné cesty hodnét a vplyvy na ich zmenu/vyvoj
Praktizovat empatiu k hodnotam inych ludi a ich osobnym cestam
Pochopit, ako sa hodnoty m6zu ¢asom vyvijat

Uroven zlozitosti :2-3
Trvanie :90-120 minat
Velkost skupiny :3-30

Priprava

Pat fotografii (na osobu), ktoré su ucastnici vopred poziadani, aby si priniesli so sebou
Dostatocne velky priestor (ak je to mozné vonku), aby sa tam zmestili vsetky malé skupiny, bez toho, aby

to rusilo navzajom

Metoda
Priprava

1. Ozndmte Ucastnikom vopred (pred tym, ako sa stretnu ako skupina), aby priniesli pat fotografii
samych seba: kazdy predstavuje jednu dolezitu etapu ich Zivota (od detstva).

Individudlna reflexia
2. Poziadajte ucastnikov, aby na stretnutie priniesli svojich pat fotografii.
3. Vyzvite ich, aby sa na nich jednotlivo zamerali a snazili sa spomenut si, aky to bol ¢lovek a aky
hlavné aspekty ich identity a aké boli ich kld¢ové hodnoty.
Zdielanie v trojiciach

4. Vysvetlite, ze Ucastnici maju zdielat fotografie nasledujucim spésobom:
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« Pomocou fotografii jedna osoba rozprava pribeh spdjajici rozne fazy, pricom sa zameriava na
vysvetlenie alebo opisanie seba tak, ako je vidiet na fotografiach, ale aj na to, akym ¢lovekom bol vtedy
a aké hodnoty boli pre neho doélezité.

- Dalsi dvaja U¢astnici po¢uvaju bez prerusenia, ale mézu sa ob&as pytat na vysvetlujice otazky.

- Dalsi dvaja Ucastnici sa podelia o to, ¢o poculi, citili a citili - rozpravaju pribeh spéat
rozpravac pribehov. Pocas tejto doby rozpravac pocuva bez prerusenia.

+ Potom, ¢o to urobia, rozpravac zvyrazni, ¢o v nich zarezonovalo.

« Vsetci traja Ucastnici stru¢ne reflektuju tuto skdsenost — aké to bolo, ¢o ich prekvapilo, aky
mali prehlad.

« Trojica ukondi proces.

- Dalsia osoba sa stava rozpravacom a zacina od prvého kroku.

Zdielanie v skupinach po Siestich
5. Poziadajte ucastnikov, aby sa pripojili k skupindm po Siestich (dve trid sa spoja).

6. U¢astnici diskutuju o tom, ¢o sa zmenilo v réznych etapach ich Zivota a ¢o ich spustilo
zmeny.
7. Po kratkej diskusii sa vietky skupiny vratia na brifing.

Debrifing
« Aké to bolo reflektovat osobnu cestu hodnét?
« Aké to bolo zdielat to s ostatnymi?
« Bolo nieco, ¢o poculi z vasich pribehov, ¢o vas prekvapilo?
« Aké boli niektoré osobné cesty hodnét (priklady)?
« Ak sa vyskytli nejaké transformacné momenty, ¢o ich sposobilo?
- Co spésobilo vyvoj/transformaciu hodnét/zmenit? (V tejto chvili mézete pozvat sestélenné skupiny,
aby sa podelili o svoje poznatky).

« Co nam to hovori o hodnotach a ich vyvoji?

Tipy pre facilitatorov

Casti aktivity, ktoré moézu byt trochu naro¢né na uchopenie, su kroky rozpravania a tloha posluchacov.
Uistite sa, Ze tomu venujete dostatok casu a ak je to potrebné, podporte vysvetlenie zapisanim/nakreslenim
postupu na flip chart alebo jeho premietnutim/zdielanim na obrazovke.

Vzhladom na to, Ze aktivita zahifia fotografie z rdznych etdp Zivota ucastnikov, mdze potencidlne vyvolat
pomerne silné emacie. V pripade potreby budte pripraveni podporit skupiny.

V pripade, Ze si Ucastnici neprinesu so sebou fotografie, existuje niekolko dalSich moznosti:
- Ucastnici si prezeraju svoje digitalne albumy a posielaju fotografie facilitatorom, aby si ich na mieste
vytlacili.
« Ucastnici kreslia svoje obrazy z piatich délezitych etdp svojho Zivota.

+ Poskytnete hromadu ¢asopisov zozbieranych vopred a uUcastnici vystrihnu obrazky, ktoré predstavuju
alebo suvisia s relevantnym obdobim ich zivota.

Variacie
Tato aktivitu je mozné lahko vykonat online a v takom pripade sa Ucastnici nemusia obavat, Ze budu mat
fotografie ako papierové kopie. Bolo by doélezité zabezpecit pohodIné a bezpecné prostredie online, aby bola

skupina pripravena na spojenie a zdielanie.

V tejto variacii sa uistite, Ze mate dostatok facilitatorov na podporu procesu. Hoci by mali byt trio ponechané
samy, aby sa podelili, ak sa proces stane emotivnym, Ucastnici by mohli tazit z podpory facilitatorov.
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Navrhy na sledovanie/cinnost

Po zavedeni do tejto aktivity by sa fotografie mohli pouzit v inych prvkoch/castiach programu. Napriklad
pre aktivitu okolo identity (aktivita 1 ,Identita, prisluSnosti, hodnoty”); alebo ked uvazujete o potrebach ludi
(aktivita 16 ,Co potrebujete?”); alebo posilhujice spravy, ktoré by pre Ucastnika mala kazda osoba z
fotografii.

Tato aktivita sa spdja s aktivitou 18 ,Casova os hodnot”, ktora je o spoloc¢enskej historii, pricom tato je
osobnejsia.
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SPOJENIE S ODVAHOU A PRAVDOU

Uvod

Tato aktivita sa spdja s integritou a robnenim toho ¢o povieme. Ide o to dostat sa do kontaktu so sebou
samym a cvicit nie¢o naro¢né, ¢o vas vyvedie z vasej komfortnej zony. Uviest hodnoty do praxe nie je vzdy
jednoduché a zazit strach a odvahu v bezpe¢nom priestore s podpornou skupinovou atmosférou moze
pomoct rozvijat tuto kompetenciu. Mat odvahu byt verny sam sebe, byt tym, kym ste a rozpoznat, ¢o je pre
vas tazké alebo nérocné, je délezitym aspektom vzdeldvania zalozeného na hodnotach.

Zdroj: in$pirované aktivitou pouzitou na | VIDIM TA-EMOTION2, L2L ako rozvijat kreativne emociondline a stresové
situdcie manazérske zru¢nosti v neformalnom vzdelavani, Askorun ehf., Island, 2012.

Tematicka sekcia: Ja aidentita

Témy

L/

Véetky hodnoty Robit to ¢o Bezihonnost

hovorime

b4 9
% <

Zranitelnost Posilnenie Zavazok

Vzdelavacie ciele
« Zvysit povedomie o sebe, najma pri reakcidch na ndro¢né a desivé situacie
« Rozvinut pochopenie toho, ¢o je jadrom osobného hodnotového systému
« Rozsirit vedomosti o réznych tedriach a kulturnych pristupoch suvisiacich s odvahou
« Roztiahnut vlastné hranice suvisiace s odvahou

« Zvysit povedomie integritu — byt dostato¢ne odvazny robit to, ¢o je spravne
Uroven zlozitosti : 3

Trvanie :Pribl. 150 minut
Velkost skupiny :6-30

Priprava

« Usporiadanie priestoru — uistite sa, Ze je dostatok bezpecného priestoru pre Gcastnikov na
pretiahnutie sa a cvienie jogy, bez toho, aby ste nie¢o udreli

« Pred akoukolvek fyzickou aktivitou skontrolujte zdravotny stav kazdého jednotlivca a poskytnite
[udom moznost prestat, ak citia akékolvek znamky bolesti

« Poskytnite podlozky / koberec / vankuse pre aktivitu jogy
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Metodda

1. Predstavte Ucastnikom r6zne kultiry a myslienkové skoly o odvahe, strachu a pravde. Zvézte uhly, ktoré by
ste mohli pokryt - fyziologické reakcie, vSimavost, joga atd. (pozrite si nizsie uvedené zdroje, kde najdete
niekolko prvych myslienok).

2.. Vyzvite Ucastnikov k individualnej reflexii — ¢oho sa obévaju alebo z ¢oho maju obavy? PoZiadajte ich
o brainstorming veci, ktoré by od nich vyzadovali odvahu v tychto Styroch oblastiach:
- nieco pre seba;
- nieco pred skupinou ludi;
- nieco fyzické;
- oznamovanie niecoho niekomu doma (hlasova alebo video spréva).

3. Vedte ucastnikov 10-minutovymi fyzickymi aktivitami, ktoré zosuladia telo, aby mali odvahu: vedené
5-minutové dychové cvicenie, ucenie sa dychat zo zalidka, precvi¢ovanie vsimavosti a venovanie
pozornosti Zaludku. Pripravte Ucastnikov na prebudenie tela a uistite sa, Ze je pre kazdého dostatok miesta
na pretiahnutie. Vedte skupinu jemnymi stre¢ingovymi cvi¢eniami.

Pamatajte: NIKDY nepozadujte od Ucastnikov fyzické cvicenia, ktoré spésobuju bolest alebo by mohli
sposobit zranenie. Pripomenut - ak pocitite bolest, okamzite prestante.

4. Po cvi¢eniach na spojenie s telom poziadajte Ucastnikov, aby sa pozreli na svoj individudlny reflexny
zoznam z bodu 2 vyssie. Nechajte ich, aby vytvorili par s kamardtom na ucenie. S ich pomocou by si mali
vybrat jednu naro¢nu problematiku, na ktort potrebuju nabrat odvahu.

5. Povzbudzujte ucastnikov, aby spolupracovali so svojim kamardtom na uceni a robili tuto naroénu vec. S
partnerom by si mali urobit plan, ¢o sa musia pripravit, s ¢im potrebuju pomoc partnera, ako ich mézu
podporit a ¢o si mozu pripravit sami. Partneri by sa zaroveri mali uistit, Ze si navzajom poskytnu priestor na
akykolvek osobny proces, ktory potrebuju, aby sa pripravili na naro¢nd vec. Nakoniec by sa mali
rozhodnut, kto pojde prvy a kto druhy.

6. Zorganizujte priestory, v ktorych sa budu konat vyzvy (poskytnutie vybavenia, materialu alebo priestoru
podla poziadaviek Ucastnikov). Vyhradte si dostatok ¢asu na kazdu z vyziev — oznamte trvanie ,¢asu vyzvy”,
v ramci ktorého by mali vetci Ucastnici dokoncit svoju vyzvu.

7. Po ,Case vyziev” pozvite vietkych ucastnikov na moment skupinovej oslavy - za to, Ze si nasli ¢as na
sustredenie sa na seba, zvysili svoje uvedomenie, rozsirili svoju zénu pohodlia a urobili nieco, ¢o ich
napada alebo desi.

Debrifing

. Co sa stalo? ako sa citi§?
« Aké to bolo premyslat o tom, ¢o povazujete za strasidelné? Ako rozpoznat, ¢o je pre vas tazké?

+ Ako ste si vybrali svoju strasidelni/naro¢nu vec? Snazili ste sa najst strasidelnu vec alebo ste to urobili
zostavas v bezpecnej zéne?

+ Bol nejaky bod, kedy sa vas strach zvysil?

« Vakom bode vas strach zacal klesat? Ako ste sa potom citili?

« Aké to bolo urobit nieco, ¢o si vyzaduje odvahu?

» Ako suvisi angazovanost s odvahou?

+ Do akej miery bezne spéjate svoj mozog so srdcom a Zalidkom vo svojich ¢inoch a rozhodnutiach?

. Co potrebujete na to, aby ste mohli vykonat nie¢o, ¢o si vyzaduje odvahu (podpora, bezpe¢ny priestor
atd.)?

+ Ako podla teba vyzera alebo citi stato¢nost alebo odvaha?

+ Preco si vyzaduje odvaha mat integritu?

« Ktoru z vasich vlastnych zakladnych hodnét si vyzaduje viac odvahy zit podla nej?

Tipy pre facilitatorov
Mali by ste zariadit extra bezpecny skupinovy priestor pre fudi, aby vyskusali veci, ktoré vyzaduju odvahu.
Zamyslite sa nad tym, co tvori bezpecny priestor. Ak je niekolko ludi, ktori by chceli nieco urobit pred

skupinou, mozno budete musiet zorganizovat agendu s ¢asovymi Usekmi, na ktoré sa ludia mézu prihlasit v
ramci ,Casu vyzvy”. Ostatni Ucastnici mozu robit veci paralelne.
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Poskytnite na plagate pisomny zoznam materidlov alebo zariadeni, ktoré maju ludia k dispozicii na svoju
nadro¢nu vec (prezentacia v PowerPointe s li¢om, mikrofén na spievanie, internetové pripojenie alebo
telefén, na ktory moze niekto zavolat domov atd.). V pripade akychkolvek ,zvlastnych” poziadaviek
ucastnikov na ich vyzvu sa vopred spojte s logistickym pracovnikom miesta skolenia.

Zazit nieco strasidelné modze vyvolat vela emécii. Uistite sa, Ze cvicenie je uzavreté bezpec¢nym priestorom a
pocitom doévery v skupine. Pripravte si malu aktivitu na ukoncenie, namiesto toho, aby ste opustili skupinu
(alebo konkrétne ind.vided) s nespracovanymi pocitmi na konci. Negativne pocity su v poriadku — nebezpeéné
je, ak si ich ucastnici ponechavaju v sebe.

To, ¢o jedna osoba povazuje za desivé alebo naro¢né, sa méze VELMI lisit od toho, ¢o ini. Pre niektorych ludi,
ktori napriklad bojuju s depresiou, je potrebnd velkd odvaha vykondvat ,normdine” kazdodenné rutinné
¢innosti. Nezabudnite reSpektovat strecovi zénu kazdého cloveka a jeho schopnost sebareflexie - a
povzbudzujte Ucastnikov, aby robili to isté pre seba navzjom.

Variacie
Tato metdda by mohla byt prepojenad aj s vonkajsimi vzdeldvacimi pristupmi — lanové drahy, zlanovanie, zipsy atd.

Navrhy na sledovanie/€innost

Ako mozna nésledna akcia by mohli byt Ucastnici vyzvani, aby si vytvorili zoznam vyziev, ktorym by sa chceli
venovat nabuduce (napriklad pocas nasledujucich Siestich mesiacov). Mohli by si naplanovat, ako na to
naberud odvahu a aku podporu by mohli potrebovat.

Ak je to mozné, po tomto predizenom ,&ase vyzvy” by sa mohlo zorganizovat online stretnutie, kde by sa
Ucastnici podelili o svoje skusenosti, Uspechy a poznatky o uceni.

Dalsie/hlbsie informacie

Spojenie odvahy s demokratickymi hodnotami znameng, Ze nazbierate silu, aby ste mali pozitivny vplyv na
seba alebo svoju komunitu. Pamatajte — rovnako je mozné vyvinut odvahu na robenie ,negativnych” alebo
antidemokratickych ¢inov. Preto je dolezité spdjat odvahu s hodnotami.

+Naucil som sa, ze odvaha nie je absencia strachu, ale vitazstvo nad nim. Odvazny clovek nie je ten, kto neciti
strach, ale ten, kto tento strach porazi." Nelson Mandela

"Strach a odvaha su bratia." Prislovie

,Vase hodnoty vytvéraju vas vnutorny kompas, ktory vdm méze pomoct pri rozhodovani vo vasom Zivote. Ak
prides -slibte svoje zakladné hodnoty, nikam nejdete.” Roy T. Bennett

Zdroje

Niekolko informadcii o strachu a odvahe

Strach je prirodzend emocia, ktord nds upozorfiuje na nebezpecenstvo alebo hrozby — fyzické alebo
psychické. Mozu si tiez predstavit nebezpecenstvo.

Existuju dve hlavné reakcie:

« Biochemicka reakcia — vratane potenia, zrychleného tepu, vysokej hladiny adrenalinu. To je tiez zndme
ako odpoved,bojuj alebo utec”, kde sa tvoje telo bud pripravuje na boj, alebo pred nebezpecenstvom
utecie.

+ Emociondlna reakcia — toto je velmi personalizované. Niektori [udia sa citia nastvani, ohromenf alebo
mimo kontroly. Niektoré z tych istych chemickych reakcif sa spajaju s inymi emdciami, ako je Stastie alebo
vzrusenie, takze pocit strachu mozno povazovat za zébavu (napriklad sledovanie strasidelnych filmov
alebo jazda na horskych drahach).

Vo vsimavosti je pristupom pozorovat svoje vlastné emocie a robit rozhodnutia, ktoré nie su ovlddané
tymito emdéciami. Tu je zékladné vysvetlenie toho, ako vsimavost suvisf so strachom:
https://blissfulkids.com/v§imavost-a-mozog-ako-vysvetlovat-detom/.

V tejto publikdcii, ktord je produktom projektu Erasmus+ Emocné inteligencia a vsimavost v praci s mladezou,
mozZete njst Uvod pre pracovnikov s mladdeZou o prepojeni troch ,mozgov”
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mysel, srdce a crevd a priklady rozpravania prostrednictvom uzemnenia a dychania: www.limina.at/wp-
content/ uploads/2019/05/EQ - O2_final-ver-2019.pdf.

V aromaterapii vraj zazvor podporuje sebavedomie a odvahu.

Vo filozofii jogy sa ¢akra manipura (nachadza sa v solar plexus) spdja s osobnou silou. Ked je vyvédzeny, vedie
to k sebavedomiu, pocitu zmysluplnosti a prekonaniu strachu z riskovania. Manipura suvisi s nasimi
eméciami a tym, ako spracovavame alebo trdvime veci, ktoré sa deju v nasich Zivotoch. Suvisi to aj s
psychikou a nasimi pocitmi v ¢revach — nasou intuiciou. Existuje mnoho jogovych pozicii, ktoré pomahaju
vyrovnat solar plexus, pre volu a osobnu silu. Niekolko prikladov:

« https://pin.it/5mQYUCS
« http://theboxofhappiness.com/yoga-sequence-solar-plexus-chakra/

Pamatajte: je nebezpecné snazit sa ulahcit ostatnym fyzickd aktivitu, s ktorou nemate skisenosti
sém. Kazdy by mal mat kompetentného kvalifikovaného facilitatora, ktory ho prevedie.

Niekolko rad, ako porazit strach:200

1. Respektujte a uzndvajte strach. Nebojte sa bat.
2. Pochopit zlozky strachu. Spojte svoje pocity, fyzické reakcie a myslienky, ktoré s tym suvisi.

3. Pochopte, preco vés to desi. Je to bioldgia — je vase telo navrhnuté tak, aby sa bélo tejto veci, ktoru si
treba nechat si v bezpedi? Alebo je to vasa minulé sklsenost? Alebo sa obévat o budidcnost?

4. Zvyste kompetencie, skiisenosti a sebavedomie suvisiace s tymto strachom.
5. Pripravte sa na tu strasidelnu vec — majte plan a zalozny plan.

6. Konajte napriek strachu, nie kvoli nemu.

7. Vediet, kedy poziadat o pomoc.

200. Theo Tsaousides, 2015, na: www.psychologytoday.com/us/blog/smashing-the-brainblocks/201512/7-ways-fearless-people-
conquer-strach, pristupné 23. oktébra 2020.
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AKO ZNIE VO VASOM JAZYKU?

Uvod
Zvuk a spésob, akym sa urcité slova pouzivaju v jazyku, nam casto mozu vela povedat o vyzname

(vyznamoch), ktory so sebou nesu. Tieto vyznamy mézu formovat nase chapanie pojmu a tiez to, ako sa podla
nich citime a ako koname.

Zdroj: Baclija Knoch a Nicodemi (2020)

Tematicka sekcia : Hodnoty a spolo¢nost

Témy

Vetky hodnoty Zatlenenie a rozmanitost

Vzdelavacie ciele

+ Preskumat rézne vyznamy za tou istou hodnotou
« Zamysliet sa nad tymito rozdielmi a ziskat prehlad o tom, ¢o formuje nase chapanie urcitej hodnoty

Uroven zlozitosti :1
Trvanie :30-60 minut
Velkost skupiny :1-30

Material a priprava

« Pristup na internet
« Ak je to mozné, Ucastnici budu pouzivat niektoré pocitace

Metodda

Na Ucely tohto opisu sme zvolili ,solidaritu”, ale rovnakym spésobom je mozné preskimat akukolvek inu
hodnotu. V nasledujucich krokoch vzdy, ked'sa hovori o solidarite, méze byt nahradend inou hodnotou.

1. Poziadajte ucastnikov, aby vymysleli prislovie/citat/porekadlo, ktoré hovori o solidarite alebo sa na fiu
vztahuje. Ak nemo6zu vymyslite si jeden, mohli by stravit par minut hladanim jedného alebo viacerych
na internete.

2. Rozdelte ucastnikov do malych skupin po styroch az siestich ludoch a vysvetlite, Ze by sa mali podelit o
svoje prislovie/citat/prislovie, uvazujic o tom, aky dopad to malo na ich chapanie tejto hodnoty.

3. Vysvetlite, ze ked'sa vietci podelia, skupiny by sa mali pokusit néjst podobnosti a rozdiely rézne citaty.

4. Aktivita sa kon¢i brifingom v pléne.

Debrifing

« Co vam hovoria rézne citaty? Na ktoré aspekty sa zameriavaju?

« Aké ,spravy” su v nich zvyraznené? Ako vykresluju obraz solidarity?

« Aky vplyv méa vami zvolené prislovie/citat/porekadlo na vase chapanie solidarity?
« Vedeli ste o tomto vplyve?

«+ Aké dalsie vplyvy si mozete mysliet, ze formovali vase chapanie solidarity?
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+ Ako sa navzdjom porovnavaju rézne prislovia/citaty/, ktoré ste zdielali v skupinach?

— Aké st hlavné podobnosti?
— Aké su hlavné rozdiely?

- Co nam to hovori o spdsobe, akym formujeme nase chapanie urcitych hodnét?

Tipy pre facilitatorov

Je mozné, Ze nie vsetci Gcastnici budu mat smartfén alebo notebook. Preto si vopred skontrolujte, aké
vybavenie je k dispozicii, aby ste podporili tychto ucastnikov. V pripade potreby povedzte uc¢astnikom, aby
pracovali vo dvojiciach a zdielali vybavenie.

Variacie

Velmi skvelym sp6sobom, ako preskimat solidaritu, je vidiet, ako ,znie” v réznych posunkovych jazykoch
(@no, je to tak — existuje viac ako jeden posunkovy jazyk!): www.spreadthesign.com/en.us/word/8402/
solidarita/. Mohlo by sa to uskuto¢nit ako samostatna aktivita alebo ako pokrac¢ovanie
prislovi/citatov/prislovi.

Namiesto prislovi/citatov/prislovi by sa v rdmci tejto aktivity mohli i¢astnici zamysliet nad knihami
(napriklad z detstva), ktoré prispeli k formovaniu ich chdpania solidarity. V tomto pripade par-

o tom by bolo potrebné informovat ucastnikov vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu. Mohlo by sa to
uskutocnit ako online vzdeldvacia aktivita, kedZe Uc¢astnici maju medzi jednotlivymi stretnutiami zvycajne viac
¢asu a pripajaju sa zo svojich domovov/kancelarii, ¢im maju pravdepodobne lahsi pristup ku kniham. V
pripade reziden¢ného kurzu by bolo potrebné informovat ucastnikov niekolko tyzdriov vopred a poziadat ich,
aby si so sebou priniesli aj knihy. Ako uz bolo spomenuté vyssie, tuto aktivitu je mozné vykonat s akoukolvek
inou hodnotou, s rovnakym postupnym postupom. Dalo by sa to robit aj ako individudlna sebareflexivna
aktivita.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Tato aktivita by mohla byt prvym krokom k skimaniu urcitej hodnoty a vzhladom na to, Ze uz prindsa rozdiely
v chdpani hodnot od ¢loveka k ¢loveku, mohla by po nej nasledovat aktivita, ktora riesi konflikt hodnét alebo
rozne chapanie rovnakej hodnoty.

KedZe jedna zo spominanych varidcii obsahuje knihy, na tuto aktivitu by mohla nadviazat aj aktivita 19
,Pribehy, ktoré nas formuju”, na hlbsie skimanie vyznamov a posolstiev, ktoré sa v detskych knihach ukryvaju.

Dal3ou moznostou je nadviazat na aktivitu 30 ,Ako by vyzeral vas model ?“, na koncepcnejsiu
diskusiu o urcitej hodnote a prvkoch, ktoré s fou suvisia.

Dalsie/hlbsie informacie

Pozrite si kapitolu 1, ¢ast 1.2.2 Zhluky hodnét a jazyky, kde najdete zékladné informacie o prepojeni medzi
hodnotami a jazykmi.

Prislovia a prislovia: https://omniglot.com/language/proverbs/index.htm.

Z Proverbio: https://deproverbio.com/.
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VASICH HRDINOV

Uvod

Tato aktivita umoznuje ludom odhalit svoje vlastné hodnoty diskusiou o svojich hrdinoch. Sebareflexia
nasich hodnét nie je vzdy jednoduchd. Uznanie hodnét v niekom inom moze byt prvym krokom k
pochopeniu toho, ¢o je pre nas dolezité. Pomenovanie a verbalizacia hodnot je nevyhnutnd, aby sme ich
dostali na vedomu uroven.

Zdroj: inspirované cibulovym modelom kultury profesora Geerta Hofstedeho

Tematicka sekcia :Hodnoty a spolo¢nost

Témy

V3etky hodnoty Zatlenenie a rozmanitost

Vzdelavacie ciele

« Uvazovat o osobnych hodnotéach
« Pomenovat a verbalizovat hodnoty
« Skumat rozmanitost hodnot a hrdinov, ktori ich zosobnuju

Uroven zlozitosti :2
Trvanie :90 minut
Velkost skupiny :1-30

Material

« Pera (jedno na osobu)
« papier A4

Metodda

« Vysvetlite ucastnikom, ze aktivita bude vyzadovat, aby premyslali o svojich hrdinoch. Kazdy ucastnik
identifikuje a zapise troch fudi, ktori su pre nich délezitymi vzormi alebo cennymi spojeniami.
» Vyzvite Ucastnikov, aby sa zamysleli nad hodnotami, ktoré stelesfiuju ich hrdinovia. Napriklad ich

zoznam mobze patria: ,moOj stary otec za jeho prijatie a lasku”, ,moja manzelka za jej ¢estnost”, ,mdj
kolega za jeho schopnosti pocuvat” a ,mdj priatel za jeho lojalitu”, aby sme vymenovali aspon niektoré.

« Poziadajte ucastnikov, aby si nasli partnera. Potom si navzdjom opisuju jedného alebo dvoch svojich
hrdinov, ako aj dovody preco. Spolo¢ne by mali prediskutovat:

Ako vas hrdina stelesnuje hodnotu?

V ktorych akciach alebo reakcidch ste videli realizovani hodnotu?

Preco su pre vas tieto hodnoty doélezité?

Povazujete tieto hodnoty za Ustredné aj pre vasu identitu? Ak nie, preco je v tom rozdiel?

« Pozvite Ucastnikov spat na brifing.

Debrifing

« Aky je vas prevladajuci pocit po tejto aktivite?
» Ako ste sa rozhodli pre hrdinov? Aky bol pre vés tento proces?
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+ Uz ste niekedy predtym spojili svojich hrdinov s tymito hodnotami?

« Aky bol proces spéjania hrdinov s hodnotami, ktoré pre vas predstavuju?

+ Spdjate svoju vlastnu identitu alebo hodnoty s hodnotami svojich hrdinov?

« Ak poznate hrdinov osobne, povedali ste im, preco si ich cenite? Ak nie, preco nie?

« Aké to bolo zdielat pribehy svojich hrdinov a hodnoty, ktoré sa za nimi skryvaju? (V tomto bode si
dvojice mézu vymienat poznatky zo svojich diskusii.)

« Nasli ste podobnosti/rozdiely? Co vam hovoria o osobnych hodnotéach?

- Co mozete urobit, aby ste si ulah¢ili proces spoznéavania a pomenovavania hodnét?

Tipy pre facilitatorov
Pamatajte, Ze nie vietci fudia sa najlepsie ucia pisanim alebo pisanim/poznanim. Tazka slovna zasoba v

angli¢tine méze byt vyzvou. Umoznite ludom pisat vo svojom vlastnom jazyku alebo vizualizovat/kreslit
namiesto pisania.

Variacie

Da sa to urobit online. Dajte Gc¢astnikom domdcu ulohu najst online fotografiu alebo obrazok jedného alebo
viacerych osobnych hrdinov. Mali by s nimi prist na sch6dzu a byt pripraveni zdielat obraz na obrazovke a
porozpravat sa o nich s partnerom (v paralelnych zasadacich miestnostiach). Spolo¢na tabula (Google
Jamboard, atd.) by sa mohla pouzit na to, aby ste nasledne prediskutovali hodnoty ako skupina.

Je mozné zahrnut obrazky alebo pribehy znamych hrdinov a zacat sa pozerat na spolocenské a/alebo
univerzalne hodnoty. V tomto pripade ma aktivita eSte silnejsi zaklad pre skimanie rozmanitosti.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Prepojenie na Aktivitu 2 ,Hierarchia vasich hodnét”, Aktivitu 3 ,Prienik hodnot” alebo Aktivitu 11 ,Skupinové
hodnoty”, prejdite na to, ktoré hodnoty su pre mna ako jednotlivca délezité.

Dalsie/hlbsie informacie

O ulohe hrdinov v kulture skupiny ludi, ako aj o prepojeniach medzi hodnotami a hrdinami, si méZete precitat
kapitolu 2, ¢ast 2.6.4 Kde hodnoty zapadaju do rozmanitosti.
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SKUPINOVE HODNOTY

Uvod

Kazdy ¢lovek ma svoj vlastny subor hodnét, ktoré prindsa do vzdeldvacieho prostredia. Zaroven je v skupine
dolezité identifikovat podobnosti a rozdiely medzi hodnotami, aby sme mohli spolupracovat a stimulovat
timového ducha.

Zdroj: novo navrhnuty
Tematicka sekcia :Hodnoty a spolo¢nost

Témy

VSetky hodnoty

Vzdelavacie ciele

« Identifikovat spoloc¢né a odlisné hodnoty v skupine
« Preskumat, ako ich mozno pouzit na posilnenie skupinového ducha

Uroven zlozitosti :2
Trvanie :60-90 minut
Velkost skupiny :5-30

Priprava

+ Karty BBGames Legacy (pozri prilohu) alebo vytla¢eny papier formatu A4 s hodnotami (jedna na

kazdom hérku papiera)
Meto6da

1. Rozhadzte hodnotné karty alebo papieriky.

2. Poziadajte ucastnikov, aby sa pohybovali a dohodli sa na siedmich spolo¢nych hodnotach, ktoré chce mat
skupina ako hlavné zasady pocas vzdeldvacej mobility.

3. Nechajte ¢as na diskusiu. Niektori [udia mozu chciet to isté, ale vidia to reprezentované réznymi
hodnotami. Ini fudia m6Zu mat rovnakd hodnotu a vidiet jej Uplne iny prejav pocas vzdeldvacej mobility.
Ak medzi uc¢astnikmi existuju nejaké rozdiely v tom, ¢o pre nich konkrétna hodnota znamena alebo ¢o pre
nich znamend, potom by sa mal facilitditor zmierfiovat, aby im pomohol najst kompromisy alebo spolo¢nu
rec ako skupina.

4. Potvrdete, ¢i vietky suhlasia so siedmimi vybranymi hodnotami.

5. Zobrazte sedem hodnét, kde ich mézu Ucastnici vidiet pocas vzdelavacej mobility.

Debrifing

. Co sa stalo? Aky bol proces?

« Ako ste sa citili pri ,strate” niektorych hodnét v prospech skupiny?

« Ako ste sa citili, ked' skupina vyberala vase osobné hodnoty?

« Boli niektoré hodnoty kontroverznejsie/tazsie sa na nich dohodnut ako na inych? Ako to?
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« Co ste sa tymto cvi¢enim naudili?
« Ako moze skupina vyuzit tieto hodnoty v nasledujucich drioch?

Tipy pre facilitatorov

Je prirodzené, Ze sa budu diskutovat a niektori Gcastnici sa budu snazit obhajovat urcité hodnoty ako tie
najdolezitejsie. Nechajte na to priestor, ale zasiahnite aj v pripade eskalédcie diskusii. Pomdzte Gcastnikom
najst zavazok v ramci celej skupiny.

Ak sa skupine nepodari dohodnut sa na siedmich spolo¢nych hodnotach, mohli by ste to pouzit ako
vychodiskovy bod pre plodnu diskusiu: ¢o branilo dohode a ¢o sa z toho dalo naucit? Aké su dosledky pre dni
spolocnej prace a u¢enia sa?

Variacie
Tuto aktivitu je mozné vykonavat aj v etapach, kde sa Ucastnici najskoér spoja s mensimi skupinami, aby
dospeli k zoznamu spolo¢nych hodnot. Potom sa spoja dve mensie skupiny a postup sa opakuje. Proces sa

opakuje, kym sa celd skupina nezlt¢i. Vyhodou tohto procesu je, ze Ucastnici skuto¢ne reflektuju to, o je pre
nich hodnotovo dolezité. Nevyhodou je, Ze to chce cas.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Tato aktivita sa odporuica na zaciatku vzdeldvacej mobility so skupinou tG¢astnikov, aby sa mohli navzdjom
spojit a spoznat.
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PRIJATIE ZMENY A ODMIETNUTIA V ZIVOTE

Uvod

Zivot v pluralitnej demokracii znamend, Ze medzi fudmi budu rozdiely v nazoroch. Re3pektovanie
réznorodosti a budovanie dovery v skupine znamena robit kompromisy a nie vzdy mat veci ,po svojom”.
Taktiez povzbudzovanie k zmene spravania, postojov a hodno6t sa moze ludi dotknut velmi zdsadnym a
osobnym spdsobom. Zazit, ako vas mozu ini fudia zmenit, je dolezité - najma ak dufate, Ze povzbudite
ostatnych k zmene prostrednictvom vzdeldvania zaloZzeného na hodnotach. Cielom tejto modeldrskej
¢innosti nie je vytvorit dokonaly vysledok, ale je viac o procese a zmene tvarov.

Zdroj: Aktivita 31 v Zapnite to, stibor ndstrojov pre pracovnikov s mlddezou, Emocnd inteligencia v prdci s
mlddeZou, Erasmus+ Projekt KA2 : www.limina.at/wp-content/uploads/2019/05/EQ-O2_final-ver-2019.pdf

Tematicka sekcia: Hodnoty a spolo¢nost
Témy

demokracia Zaclenenie a rozmanitost Ucast Zranitelnost

Vzdelavacie ciele

« UvaZovat o osobnych hodnotach

» Rozvijat chdpanie réznych hodnotovych zdkladov a rozmanitosti spravania, postojov a reakcii
+ Rozvijat ocenenie dovery

« Rozvijat povedomie o osobnom postoji k zmene

Uroven zlozitosti :3
Trvanie :90-120 minut
Velkost skupiny :4-30

Material

« Hracie cesto (alebo solna hlina, ktord moze byt domdéca vyrobena z muky, soli, vody, oleja).
+ Dost asporni na past-velkost hrudky na osobu

. Casova¢ na meranie 5-minudtovych sedeni

. Cistenie materiélov, ktoré sa maju nasledne vy¢istit

Priprava

« Stoly v skupinéch, dostato¢ne velké pre Styri az osem ludi, aby sa tam zmestili
« Relaxa¢na akusticka hudba v pozadi

Metéda
1. Rozdelte Gcastnikov do skupin po styroch az 6smich ludoch v kruhu okolo stolov (viac kruhov, ak je viac
[udia).
2. Kazdy vytvorte rovnaké hrudky cesta. Toto nie je skupinova tUloha - kazdy ucastnik si to musi urobit sam
vlastné.
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3. Dajte pokyny:

— Méte 5 minut na individualne vytvarovanie vlastnej formy hracieho cesta. Mézete robit
¢okolvek, neexistuju Ziadne konkrétne pokyny pre formuldr, okrem toho, Ze by ste
mali vyjadrit, ¢o v tom case citite.

- Presne po 5 minutach odovzdajte formu hracieho cesta osobe po lavej strane v kruhu. vy
mate len tri moznosti s formou hracieho cesta, ktort dostanete: upgradovat, zmenit alebo
znicit.

- Vymerite aspon trikrat — ak je dostatok ¢asu, kazdy by mal dostat kazdé hracie cesto
formular od kazdej osoby okolo stola raz a skon¢ia s ,modelom”, s ktorym zacali.

4. Pozvite Ucastnikov spat na brifing.

Debrifing

» o sastalo? ako sa citis?

« Ako teraz vyzerd vasa pévodna forma cesta na hranie? Aky je to pocit?

« Co ste mali na zaciatku za ciel? Co predstavuje teraz?

« Bolo tazké pozerat sa na to, ako sa bura alebo meni?

« Aké lahké bolo pre vas zmenit formu, ktora patrila inym fudom?

+ Aky bol pre vas 5-minutovy ¢asovy limit — obmedzujuci alebo ste sa citili bezpecne?
« Mate pocit, Ze ste to mali pod kontrolou?

« Ako ste sa citili, ked' vas prispevok nebol rozvity?

« Mozete toto cvicenie spojit s niektorymi vecami vo svojom zivote? Ako by sa mali veci zmenit?
« Aky je ,spravny sposob” nie¢o zmenit?

« Ako mozete ,zmenit” postoje/hodnoty inych ludi?

« Ako sa vyrovnévate s vplyvom inych ludi? (inf fudia vés ,modeluju“)?

Tipy pre facilitatorov
Uistite sa, Ze je pri tejto aktivite dostatok casu na rozbor. Vyclente aspor 50 % ¢asu na aktivitu na debrifing.

Tu je jeden priklad, ako vyrobit cesto na hranie pre domécich majstrov: https://theimaginationtree.com/best-
ever-no-cook-play-cesto-recept/, ale kludne budte kreativni!

Variacie
Tuto aktivitu je mozné vykondvat aj s LEGO® dielikmi.
Zhrnutie by sa mohlo uskuto¢nit v dvoch castiach:

Cast 1 ponechanie ucastnikov v malych skupinach, aby spracovali svoj prvy dojem a pocity: ¢o sa stalo?
¢o si pozoroval? Co ste robili vy a ¢o robili ini?

Cast 2: v celej skupine zamerana na konkrétnejsie aspekty ,zmeny”.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Prepojte to s aktivitami sdvisiacimi s ludskymi prdvami a demokraciou.

Dve mozné aktivity, ktoré sa spdjaju, su: Aktivita 8 ,Nabijanie odvahy a pravdy” (na prepojenie zmeny s potrebnou
odvahou) a Aktivita 6 ,Cesta k rozhodnutiu” (na prepojenie rozhodnuti zaloZzenych na hodnotach so zmenou).

Dalsie/hlbsie informacie

Délezitost dovery. Mat iny hodnotovy zdklad znamena, ze ludia maju iné spravanie, postoje, reakcie. Aké lahké je
zit s rozmanitostou?

Vase hodnoty nemusia byt zdielané (rodina/priatelia). Ak nieco davate svetu, nie vzdy je to prijimané pozitivne.

Ako zistit, ¢i mdzete niekomu doverovat — Brené Brown: https://brenebrown.com/videos/anatomy-trust-video/.
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UROBIT HODNOTNY KROK

Uvod

Casto si vytvarame predpoklady o hodnotach inych fudi na zéklade ich spravania. Tieto predpoklady
zakladdme na nasom vlastnom subore hodnét, ktoré nas vybavuju konkrétnym pohladom na svet. Ale vedu
vsetky hodnoty k podobnému spravaniu?

Zdroj: tuto aktivitu (zvycajne pod ndzvom ,Urobte krok vpred”) ndjdete v niekolkych réznych
publikacii a manualov. Presny povod vsak nie je jasny.

Tato verzia aktivity je novo navrhnuta.

Tematicka sekcia: Hodnoty a spolo¢nost

Témy

.EO
. == b

Vetky hodnoty Empatia a Stedrost

Vzdelavacie ciele

« Rozvijat povedomie o hodnotach, ako aj o podmienkach a Zivotnych skusenostiach, ktoré ich formuju

+ Rozvijat povedomie o spravani a ¢innostiach zalozenych na hodnotéch a nasich réznych interpretéciach ich
» Uvazovat o mechanizmoch, ktoré pouzivame na objavovanie/interpretaciu hodnot inych ludi

+ Podporovat vcitit sa do identity a hodnoét inych ludi

Uroven zlozitosti :3-4
Trvanie :90-120 minut

Velkost skupiny :10-30

Priprava
» Vopred pripravené karticky tloh
+ Vopred pripravené otazky na riadenu vizualizaciu
« Otazky na posuvanie su dopredu pripravené
+ Na aktivitu je potrebny velky priestor — dost na to, aby Ucastnici zacali z Uzkeho kruhu a dokazali
prejst 25 krokov réznymi smermi. Ak je to mozné, ¢innost sa moze vykondvat vonku

Metodda

Priprava
« Vysvetlite, Ze kazdy Ucastnik si vyberie rolu, z ktorej bude vykondvat aktivitu (vetky roly su
to isté, ale ucastnici by to nemali vediet!).
+ Kazdému ucastnikovi odovzdajte skatulu (posluzil by aj ozdobny klobuk), z ktorej si vezme jednu rolu.
Ucastnici nie ukazte rolu komukolvek inému a ti budu ticho, kym nezacne cast aktivity s krokmi.

+ Vytvorte prostredie, v ktorom sa Ucastnici budu méct zapojit do roly. Riadend vizualizacia
mozno pouzit na podporu procesu (navrhované otazky najdete v letdku).
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"Podniknut kroky"
« PoZiadajte ucastnikov, aby vytvorili kruh, stoja bok po boku vedla seba, tvarou von.
+ Vysvetlite, Ze budete ¢itat vyhlasenia. Pre kazdé vyhlasenie, ktoré sa vztahuje na tUcastnika (v sulade so
svojou Ulohou a hodnotami, ktoré tato uloha ma), by mali urobit krok vpred.

+ Po piatich az 10 otdzkach cvicenie preruste a umoznite Ucastnikom, aby sa rozhliadli, aby videli kde
su ostatni.

» Potom pokracujte dal$imi 10 vyrokmi.

+ Na konci poziadajte vietkych, aby si vSimli poziciu kazdej osoby v skupine.

Vystupovanie

« Pozvite ucastnikov na brifing.

Debrifing

Na zaciatku debrifingu nezabudnite uviest, Ze Ucastnici stdle nemaju prezradzat svoje role, ale mali by
odpovedat na otézky ako oni sami a nie z roly.

V tomto bode sa uistite, Ze vytiahnete Ucastnikov z ich roli. M6Ze to byt len kratky ritudl na ,strasenie” roly.
« Aky bol proces prijimania do roly? Aké lahké bolo pre vas spojit sa s postavou?
+ Ako ste si vybudovali postavu?
+ Aké boli zdkladné hodnoty identity vasej postavy?
+ Na akych predpokladoch ste ich postavili?
+ Boli hodnoty vasej postavy blizke vasim vlastnym?
- Ak dno, pomohlo vam to identifikovat sa s postavou?
- Ak nie, stazilo to stotoZnenie sa s postavou?
« Ako ste sa citili pri réznych krokoch? Co tieto vyhlasenia/kroky predstavuju?
- Ako chéapete svoju kone¢nu poziciu? Co to symbolizuje?
« Co predstavuje réznorodost pozicii?
+ Dokdézete si navzdjom uhadnut ulohy? Uhadnete ich pribehy? A ¢o ich hodnoty?

« Vtomto bode skontrolujte, ¢i vsetci pochopili, Ze mali rovnaku dlohu.
+ Aké su vase myslienky teraz, ked viete, Ze ste vSetci mali rovnakud ulohu?

— Méte nejaké otazky pre ostatnych alebo konkrétne pre niektorych ludi?
- Co nam to hovori o nasom predpoklade hodnét a o¢akavani inych ludi vo vztahu k nim
akcie/spravanie?
+ Mo0zZe sa rovnaka hodnota prejavit vinom druhu konania/spravania? Mézu sa prejavit rozne hodnoty
v rovhakom druhu konania/spravania?
- Co to ur¢uje?
— Ako zZivotné skusenosti, ktoré ste si pre tuto postavu predstavovali, ovplyviiuju jej hodnoty?

. Co mézeme urobit, aby sme prehibili nade chapanie hodnét inych ludi?
Tipy pre facilitatorov

Ak ste niekedy facilitovali a/alebo sa zucastnili na aktivite ,Urob krok vpred”, méze byt trochu naro¢né
odklonit sa od jej kontextu a Specifického zamerania. ,Urob hodnotovy krok” sa viac zameriava na osobnu
cestu ¢loveka (a nie na porovnavanie sa s ostatnymi) a kazdy krok predstavuje hodnotovy krok (ako naznacuje
nazov) - vyhlasenie, ze osoba konala na zaklade hodnoty. Preto vychodiskovym bodom nie je ¢iara, ale kruh.
Dizka ich cesty odraza, ako daleko konali na zéklade hodnét propagovanych v tomto T-Kite (a v eurépskych
programoch pre mladez). Hoci ide o cestu kazdého jednotlivca, Ucastnici su stale poziadani, aby videli, kde su
ostatni ludia, aby mohli neskor porovnat svoje odlisné chapanie toho istého charakteru, hodnoty, ktoré maju,
a sposoby, akymi sa k nim spravali.

V letdku k tejto aktivite ndjdete 11 roznych roli. Mali by ste si vybrat len jeden z nich a vytlacit ho pre vietkych

Ucastnikov. Pri vybere sa snazte zvolit rolu, ktord by sa lisila od profilu vasich Ucastnikov (napr. ak ulahcujete
ucenie sa pracovnikom s mladezou, mézete zvolit ,mladého ¢loveka”;
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pracujete s mladymi aktivistami, mozete ist za ,miestneho politika“). Je dolezité neprezradit, ze vsetci maju
rovnaku ulohu az do debrifingu!

Mézete pouzit ponukané role alebo sa rozhodnut pre vytvorenie réznych roli v zavislosti od vasho kontextu
alebo $pecifického zamerania aktivity.

Navrhované vyroky pre hodnotovy krok su zaloZzené na hodnotach propagovanych v tomto T-Kite. MéZete ich
upravit na zaklade vasho nastaveného a dohodnutého rdmca hodnot.

Je dolezité nepodcenovat dolezitost primeraného casu na to, aby ste sa dostali do roly a aby ste sa z nej
dostali. Toto je jeden z podstatnych prvkov aktivity, pretoze by mal skuto¢ne umoznit Gcastnikom ¢o najuzsie
spojenie s ich postavou. Na podporu tGcastnikov v tom méze velmi dobre fungovat riadena meditacia.

Mozno budete chciet oznacit ,Startovaci kruh”, pretoze pre tcastnikov by bolo jednoduchsie mat referen¢ny
bod pre svoje ,cesty”. Dalo by sa to urobit pomocou kruhu stoli¢iek (obratenych smerom von) a tcastnici si
mohli zacat sadnut.

Ako variaciu vo vasom pristupe k debrifingu mozete mat pocas cvicenia niekolko debrifingov, aby ste zapojili
Ucastnikov do uvazovania o hodnotach. Cvi¢enie méozete dokonca po kazdom kroku pozastavit, aby sa
Ucastnici vyjadrili k tomu, ¢o ich prinatilo pohnut sa vpred a akd hodnota je za tym. V tomto pripade by ste
mali znizit pocet vyhlaseni.

Variacie

Pripadne - aktivita by mohla byt silnejsie zamerand na empatiu. Dalo by sa to dosiahnut pri brifingu
skimanim toho, aké to bolo byt v ulohe inej osoby. Co by mohli citit, citit, ¢o sa o tejto osobe mohli
dozvediet?

Ak by ste to chceli trochu spestrit, mozete pouzit dve alebo tri role (v zavislosti od velkosti skupiny), ale nie
viac. Cim viac roli predstavite, tym viac je aktivita ako sutaz medzi réznymi ent postavy.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Ak mate skupinu Ucastnikov, ktori sa citia bezpe¢ne a navzajom si doveruju, mézete aktivitu zopakovat v
neskorsej faze vzdelavacej mobility, ale tentoraz bez roly. Staci poziadat [udi, aby boli sami sebou a podnikli
kroky zaloZzené na vlastnych hodnotach. Ak to vsak urobite, uistite sa, Zze ste pripraveni na brifing a ze
podporujete Gcastnikov v tom, aby sa vyhybali posudzovaniu ostatnych a ich spravania v ramci aktivity.

Aktivita 23 ,Rozhovor s niekym, s kym nesuhlasite” méoze byt velmi dobrym ndaslednym krokom, ktory
Ucastnikom poskytne prilezZitost precvicit si empatiu a aktivne pocuvanie, ked' sa snazia porozumiet fudom, s
ktorymi nesuhlasia. Takymto spésobom by mohli tieZ rozvijat porozumenie svojmu spravaniu a hodnotdm,
ktoré za nimi stoja (bez toho, aby s nimi nevyhnutne suhlasili).

Dalsim moznym naslednym krokom je vytlacit otdzky a poziadat Gcastnikov, aby ku kazdej napisali, ktoré
hodnoty su spochybriované.

Niektoré vyroky pre tuto aktivitu boli in§pirované Bogardusovou skalou socidlnej vzdialenosti.201 Jedna z
moznych nadvézujicich aktivit by preto mohla byt zalozend na tom, Ze ucastnici (byt sami sebou) vyplnia

dotaznik na zéklade Bogardusovej 3kaly, po ktorom bude nasledovat diskusiu o postojoch a hodnotach za ich
vyjadreniami.

Dalsie/hlbsie informacie

Tato aktivita ma velmi silny uhol empatie, takze by ste mohli ucastnikom poskytnut viac zakladnych
informdcii a Uvah, ktoré mozno najst v kapitole 2, ¢ast 2.4 Empatia a velkorysost.

201. Emory_Bogardus_and_the_origins_of_the_social_distance_scale: www.researchgate.net/publication/226419827.
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Zdroje

Odporacané otazky pre riadend vizualizaciu na podporu procesu vstupu do role:
« Aké ste mali detstvo?
« Aké ste mali vzdelanie?
« Co bolo pre vés najdéleZitejsie, ked ste boli dieta?
 Akd bola vasa oblubend zédbava?
« AkU pracu robili tvoji rodicia?
« Aké boli hlavné hodnoty, ktoré vam rodicia presadzovali? Aké boli hodnoty okolo vas? Vo vasej
komunite? Aké hodnoty mali vasi priatelia? Alebo tie povysené v Skole?
« Kto boli vasi hrdinovia?
S kym ste sa stotoznili?
« Komu ste najviac verili?
« Ako blizko si teraz k rodicom?
« Coje pre teba rodina"?
« Aky je teraz vas kazdodenny Zivot?
« Kde sa socializujete? s kym?
« Aky Zivotny Styl vediete?
- Co ta najviac nadchyna?
« Cim sa riadia vase rozhodnutia?
« V<o veris?
« Zaco bojujes?

Moiné vyjadrenia pre krok vpred:

« Ozenil by som sa s osobou iného nabozenstva alebo inej etnickej skupiny.

« Som si velmi vedomy produktov, ktoré kupujem, vzdy, ked je to mozné, volim moznost fair-trade.

« Kazdy mesiac venujem cast svojho platu na dobru vec. Verim, Ze vietci [udia sa rodia rovni.

« Kriticky kontrolujem/dvakrat kontrolujem vsetky informéacie, ktoré ndjdem na socidlnych sietach.

« Volim v kazdych volbach — od miestnych po celodtatne (v pripade potreby EU).

« Som presvedceny, ze vietci migranti a utecenci by mali mat moznost vstUpit do Eurdpy.

+ Myslim si, Ze musime urobit ovela viac, aby sme zabranili vzniku klimatickej krizy.

« Aktivne sa zapajam do protestov, ked'sa tykaju veci doleZitej pre moju komunitu.

« Nepouzivam ziadne produkty, ktoré boli testované na zvieratach.

« Mam najlepsich priatelov, ktorf su LGBTI.

« Zapajam sa do spolocenskych akcif, ktoré menia moju komunitu.

« Snazim sa vcitit do vetkych ludf, aj ked maju velmi odlisné presvedcenie a pohlad na svet od mojich.

« Ak viem, Ze niekoho prava boli porusené, urcite to nahldsim a budem s nimi bojovat.

« Myslim si, Ze je nevyhnutné, aby bol kazdy hlas vypocuty, pretoze som presvedceny, Ze toto je
podstata demokracie.

« Uistujem sa, Ze akdkolvek skupina, do ktorej patrim, nikoho nevylucuje na zaklade jeho pévodu a
prislusnosti.

» Nevahal by som vstupit do politickej strany, ktorej hlavnej veci a politickému programu verfim.

« Dvakrat premyslam o environmentdlnom vplyve akejkolvek cesty, ktord podniknem, a niekedy
necestujem, pretoze vplyv by bol prilis velky (udrzatelnost).

- Casto sa dobrovolne venujem komunitnym aktivitam.

« Som pripraveny byt solidarny s fludmi bez ohladu na ich kulturny, socidlny ¢i ndbozensky pévod.
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Mozné roly:

Si-mlady ¢lovek, Zije$ s rodi¢mi a studujes na vysokej skole. Vasa rodina ma prijem z vyssej strednej triedy a
byva v byte v hlavnhom meste. Ste velmi aktivny na socidlnych sietach a vytvérate vided na YouTube o
videohrach.

Ste mlady ¢lovek, ktory navstevuje strednd Skolu. Vo volnom case najraddej chodite s priatelmi pred
miestny obchod. Mas jednu mladsiu sestru. V buduicnosti by ste chceli vstupit do armady a urobit si z nej
kariéru.

Ste pracovnik s mladeZou, ktory podporuje mladych fudi v mlddeznickom centre vo vidieckej oblasti. Ste
Zenaty, mate dve deti, z ktorych jedno je v autistickom spektre. Milujete prirodu a turistiku.

Ste starostom malého mesta s 10 000 obyvatelmi. Verite v spravodlivi spolo¢nost, kde su splnené
zakladné potreby pre vietkych. Pri schvalovani opatreni, ktoré sa maju v meste zaviest, musite neustale
hladat kompromisy s ostatnymi politikmi a zainteresovanymi stranami. Ste slobodny a mate psa.

Ste pedagdg a pracujete s medzindrodnymi skupinami fudi. Vela cestujete za pracou. Méate partnera, ktory
je softvérovy inZinier, dve deti a dve macky. Jedno z vasich detf je gay.

Ste tovarnik, méate 55 rokov, ste Zenaty, mate tri deti a jedno vnuca. Vasa rodina je pre vas najdolezitejsia.
Bojite sa, Ze pridete o pracu a nebudete vediet zabezpecit svoju rodinu. Tovaren, v ktorej pracujete, je v
procese outsourcingu vyroby do Azie.

Ste nezamestnany osamely rodi¢. Nedokoncili ste skolu, takze nemate ziadnu formalnu kvalifikaciu. Je pre
vas tazké podporovat svoje dve deti priich Skolskych domacich Ulohach.

Ste 14-ro¢ny Syrcan. Do tejto krajiny ste pricestovali ako utecenec pred 6¢smimi rokmi spolu s rodi¢mi a
vasa mama stdle velmi dobre nehovori jazykom krajiny, v ktorej Zijete.

Ste ucitel, ktory na pohyb pouziva invalidny vozik. Pri autonehode ste prestali pouzivat nohy a vodi¢, ktory
sa previnil, nebol potrestany. Zamestnanci a riaditel skoly, kde pracujete, velmi podporuju vyzvy, ktoré
denne prekonavate kvoli svojmu postihnutiu.

Ste aktivista. Pravidelne organizujete protestné a komunitné akcie tykajuce sa veci, ktoré vas zaujimaju —
jedol 0. Snazite sa zmobilizovat ¢o najviac fudi, aby sa pripojili k veci a prispeli k spoloc¢enskym zmendm.

Ste 28-roc¢ny ¢lovek s prislusnostou ku krajne pravicovej strane. Celd vasa rodina podporuje vasu ideoldgiu
a obhajuje nacionalizmus ako riesenie ekonomickych problémov.
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POMENOVANIE HODNOT - ZASTAVIT/ZACAT DIVADLO

Uvod

Uvedomit si, ako a kde sa hodnoty mézu prejavit, je délezitym prvym krokom k ich za¢leneniu do nasho
Zivota. Pomenovanie hodnét a ich vedomé rozoznanie méze fudom poméct rozpoznat ich a dat im formu.
Vsimnut si, Ze rézni [udia vidia rovnaku hodnotu v roznych formach, je tiez délezitym bodom ucenia sa pre
Zivot v rozmanitosti. Tato aktivita je o zvySovani povedomia prostrednictvom tvorivej divadelnej hry. Cielom
hry je, aby tcastnici lepsie pochopili, ¢o su hodnoty a aké formy m6zu mat.

Zdroj: tdto aktivita je inspirovand Divadlom utld¢anych od Augusta Boala, no uzndvame, Ze
to v Ziadnom pripade nesuvisi s nacvikom odporu alebo povzbudzovanim ,divakov” k zmene.

Tematicka sekcia : Hodnoty a spolo¢nost

Témy

Vetky hodnoty

Vzdelavacie ciele
« Rozvijat schopnost pomenovat a verbalizovat hodnoty Zvysit povedomie o roznych prejavoch
hodnét (rovnaka hodnota, iny ¢in/rovnaky ¢in, ind hodnota)

Uroven zlozitosti :3

Trvanie :Pribl. 150 minut v styroch etapach
Velkost skupiny :12-30

Materialy
« Papier a perd, aby si divaci mohli robit pozndmky pocas hier
« Krabica rekvizit alebo kostymov, ktoré moézu [udia pouzit na ,ozivenie” hry

Priprava

« Oddelené priestory pre malé skupiny na nacvik a pripravu divadelnej hry
« Javisko a priestor pre divdkov by mali byt vopred definované
+ Poskytnite zoznam hodnot (alebo si niektoré vyveste na stenu), aby si ich fudia mohli premysliet

Metodda

1. Rozdelte ucastnikov do skupin po priblizne styroch [udoch.

2. Pred divadlom urobte zahrievaciu aktivitu — zrkadlite pohyby partnera, fyzicky zastipte

tacie hodnoty (socha/obrazovka) atd. Zahrnite niekolko aktivit na zastavenie a zacatie, aby ste naladili
naladu na neskor.

Pripravte ucastnikov na reakciu.
3. Vysvetlite, Ze Ucastnici budu diskutovat vo svojich malych stvorclennych skupinach a Ze budu tvorit
kratka hra.
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- Urobte v skupine kolo, kde je kazdd osoba vyzvand, aby sa podelila o jeden priklad
kazdodennej konfliktnej skusenosti zo svojho Zivota (napriklad hadka tinedzera s rodi¢com
alebo nezhoda v rade v supermarkete atd.). Dohodnite sa v skupine na jednom konflikte, na
ktorom sa da stavat, ktory ma predtym (¢o ho sp6sobilo), pocas (ako bol konflikt) a po.

- Vytvorte 2-minutové divadelné predstavenie zobrazujlce ,pred, po¢as a po” konfliktu. Styria
protagonisti vo vasej skupine by mali hrat kazdy jednu rolu. Preskimajte scénu
prostrednictvom akcie — postavte si scénu hranim, prilis nepremyslajte.

- Najdite jednu vetu na ,reklamu” vasej hry, ktord by mala trochu vysvetlit, ¢o sa stane
(napr. ,Mama kritizuje tinedZera, ze prichadza neskoro domov”).
4. Zreorganizujte priestor pre predstavenie divadelnych hier zvysku skupiny.

5. Pozvite kazdu skupinu, aby predniesla 2-minutovu hru trikrat celej skupine:

- Predstavte to svojou reklamnou vetou. — Hrajte hru po prvykrat s divakmi, ktori ju len sleduju
arozumeju ¢o sa deje.

- Druhykrat by sa mali uc¢astnici zamysliet nad tym, ktoré hodnoty sa zobrazuju a kedy,
robit si v pripade potreby poznamky.

- Tretikrat - divadlo stop-start. Divaci mézu hru zastavit vykrikom ,freeze” a protagonisti
zmrazit uprostred akcie. Clenovia publika pomenujud hodnotu, ktoru vidia, a vysvetlia, ako tato
akcia/reakcia/neakcia suvisi s hodnotou. Facilitdtor zhromazdi vietky vymenované hodnoty
(napr. na flip chart) a potom znova spusti divadelnt hru.

6. Pozvite Ucastnikov na brifing.

Debrifing

. Co sa stalo? ako ti bolo?
« Aké lahké je rozpoznat hodnoty?

« Vyberte jednu prikladnd hodnotu, ktord bola rozpoznand v jednej z hier — aké iné spravanie moze
ukézat tuto hodnotu?

« Existovali nejaké hodnoty, ktoré boli rovnaké, ale mali odliSné prejavy (v skutocnosti vyzerali inak
zivot, v réznych situdciach)?

» Ako &asto hovorite o hodnotach?
« Ako mozno hodnoty viac Zit a nielen o nich hovorit?
« Ako mozete povzbudit ostatnych, aby verbalizovali a Zili svoje hodnoty?

Tipy pre facilitatorov

Povzbudzujte ludi, aby sa citili hravo pomocou divadelnych technik. Budujte déveru a interakciu pomaly
pomocou zahrievacich aktivit. Nezabudnite potom ,opustit rolu” a vratit skupine pozitivnu energiu.

Variacie

Namiesto sustredenia sa na konflikty by sa tato aktivita mohla venovat inym témam stvisiacim s hodnotami
(chvily sucitu, chvile prejavujuce solidaritu v konani atd.).

Navrhy na sledovanie/¢innost
Vyuzite rozcvicky z Boal's Games pre hercov aj nehercov.
Dalsie/hlbsie informacie

Augusto Boal, Hry pre hercov a nehercov: www.goodreads.com/book/show/218222.Games_for
Actors_and_Non_Actors.

Videonévod ,Divadlo na fére: ako ho vyuzit v neformédlnom vzdeldvani?”, www.youtube.com/
hodinky?v=ANTkDBd9UNI&t=138s.

http://augustoboal.com.br/.
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SPOJENIA MEDZI HODNOTAMI

Uvod

Hodnoty nestoja samé o sebe. Existuju aj iné hodnoty, ktoré su s kazdou z nich priamo spojené, ako suhvezdie
hviezd, podobnostou, dolezitostou alebo komplementaritou.

Zdroj: zalozené na metdde a materidloch LEGO® SERIOUS PLAY®
Tematicka sekcia : Hodnoty a spolo¢nost

Témy

Vetky hodnoty

Vzdelavacie ciele

o Porozumiet zhlukom (alebo konstelaciam) hodnot
« Zvysit povedomie o stvislostiach medzi hodnotami

Uroven zlozitosti :2
Trvanie :60-90 minut
Velkost skupiny :.5.30

Material

« LEGO® dieliky (alebo iné stavebné materialy, ktoré sa daju postavit alebo spojit dohromady —
$pagety, hra cesto, povraz a pod.)

« Karty BBGames Legacy (pozri prilohu) alebo vytlacky s hodnotami napisanymi

« Vtabulke

Metéda
1. Vytvorte malé skupiny troch az Siestich ludi. Kazda skupina by mala byt blizko stola. Stanovte hodnotu
karty na stole. Ak je to mozné, prilepte ich na LEGO® kocky alebo iny pevny material.
2. Poziadajte ucastnikov, aby spojili hodnoty podla podobnosti, blizkosti a inych moznych dévodov.

3. Ak méte k dispozicii LEGO® alebo podobné kocky a odkazy, pouZite ich pre icastnikov na nadviazanie
spojenia. A ak nie, pouzite na ich spojenie rozne prvky, ktoré predstavuju rozdiely medzi spojeniami (napr.
$nurka pre mdkké a pruzné spojenia, surové Spagety pre krehké spojenia, hracie cesto pre prisposobivé
spojenia, slamka pre pevné spojenia).
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4. Kazdé spojenie musi byt prediskutované a odsuhlasené vsetkymi ucastnikmi tej istej skupiny.
Ao $F %’ P
v R

Indpiracia pre mozné tvary spojeni medzi hodnotami

Debrifing

1. Co sa stalo? Aky bol proces?

2. Ako si sa citil, ked'si videl niektoré suvislosti?

3. Co ste objavili? Pre¢o su niektoré spojenia silnejsie ako iné? Co predstavuju?

4. Boli nejaké oblasti, v ktorych ste sa vo vasej skupine skuto¢ne nezhodli?

5. Ako mozno toto chdpanie vyuzit v osobnom Zivote? A v skupinach, ktoré spolupracuju?

Tipy pre facilitatorov

Spoésob prepojenia hodnét v tomto cviceni je dblezity. St zdkladom pre pochopenie toho, ako su hodnoty
zoskupené a ¢o ich spdja.

Variacie
Tuto aktivitu je mozné vykonavat individudlne, pre osobnu reflexiu.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Tato aktivita méze dopliat aktivitu 2 ,Hierarchia vasich hodnot”, pretoze pridéva vrstvu zlozitosti a
mnohorozmernosti.

Dalsie/hlbsie informacie

Pozri kapitolu 1, ¢ast 1.2.2. Klastre hodnét a jazyky, pre niektoré zakladné informacie o spojeni medzi
hodnotami a zhlukmi hodnét.

Dalsie informacie o tom, ako pouzivat LEGO® v zjednodusenych procesoch, si mdzete pozriet na metédu a
materidly LEGO® SERIOUS PLAY® na: www.lego.com/en-us/seriousplay.
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CO POTREBUJETE?

Uvod
Tato aktivita pomaha uvaZzovat o prepojeni medzi hodnotami a potrebami. Je inSpirovand pristupom
nenasilnej komunikacie (NVC). Schopnost identifikovat svoje vlastné potreby a vyjadrit ich ostatnym je

hlavnym krokom v tedrii NVC.

Ked dojde k stretu hodndt, moéze doéjst k emociondlnej reakcii. Ak chcete pracovat v rozmanitosti, je
dolezité si to uvedomit a byt schopny vyjadrit potreby ostatnym.

Tematicka sekcia : Strety hodnét

Témy

.’E'O >
. == b

VSetky hodnoty Empatia a Stedrost Zranitelnost

Vzdelavacie ciele

« Pochopit, ako rozvijat suvislé spojenia medzi hodnotami a potrebami
+ Porozumiet zdkladom nenésilnej komunikécie

« Zvysit pochopenie toho, ako a preco vyjadrit svoje potreby

« Zlepsit medziludské vztahy

Uroven zlozitosti :3
Trvanie :90 minut
Velkost skupiny :1-30

Priprava

« Zoznam hodn6t poskytnutych ucastnikom (pozri prilohu)
« Zoznam potrieb (pozri nizSie uvedené zdroje)

Metoda
Cast 1 - Identifikacia potrieb

1. Poskytnite zakladny Uvod do nenésilnej komunikécie, spajania pocitov a potrieb. Spomenut
ze v NVC existuju Styri kroky:
- pozorovanie (fakty toho, ¢o sa stalo bez posudzovania alebo interpretacie);
— pocity (aké pocity vyplyvaju z udalosti);
— potreby (aké potreby su za tymito pocitmi); a
- Ziadost (poziadat o nieco s cielom zmenit vysledok udalosti v budtcnosti).

2. Uvedte, Ze toto cviCenie sa zameria iba na potreby a ich vztah k hodnotam (v NVC st podobné).

3. Rozdajte képie dvoch zoznamov - hodn6t a potrieb.

4. Vysvetlite, ze kazdy Ucastnik si vyberie pat hodnot zo zoznamu hodnét, ktoré su zakladom jeho vlastnej identity.

5. Prostrednictvom sebareflexie Gcastnici bert kazdu z tychto piatich hodnét a zvazuju, ktoré potreby su spojené

spojené s touto hodnotou pre nich.
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Napriklad, ak si cenim bezpecnost, musim okolo nej identifikovat svoje potreby, takze pravdepodobne
potrebujem bezpecnost (zrejmé). Dolezité je ndjst to, Co je hlbsie — mozno sa citim neisty, bojim sa,
nedoverujem, takze potrebujem ochranu, starostlivost, podporu, déveru atd.

6. Poziadajte Gcastnikov, aby sa spojili do parov, kde diskutuju a zdielaju potreby, ktoré nasli, a zodpovedajuce
ing hodnotu.
2. Cast - Precvi¢ovanie potrieb

7. Vlysvetlite, Ze Ucastnici maju chodit a drzat jednu hodnotnu kartu pred hrudou. Ked' niekoho stretnu,
zastavia sa. U¢astnik A vyjadruje svoju potrebu nahlas v stvislosti s touto hodnotou. U¢astnik B odpoveda
vyhlasenim, ¢o sam robi, aby naplnil tito potrebu. Uastnici sa tak ucia rézne spdsoby, ako sa navzajom
vyrovnat a naplnat potreby. Uc¢astnik B potom predstavi svoju hodnotu a potreby, ktoré za tym stoja.
Ucastnik A teraz vysvetluje, ako spifiaju prezentované potreby. Ked sa obaja ludia odprezentuju a
odpovedia, podakuju si a idu dalej, kym nestretnu iného Ucastnika.

8. Po niekolkych koldch pozvite ucastnikov spat na brifing.

Debrifing
« Akd bola pre vas tato skusenost — vymenuijte tri hlavné pocity, ktoré ste pocas nej zazili?
- Co sa stalo pocas aktivity?
« Aké to bolo spojit potreby a hodnoty?
» Ako moze vyjadrenie potrieb poméct pochopit hodnoty?
« Aké rozdiely a podobnosti boli medzi vasimi hodnotami a potrebami a ostatnymi?
« Aké nové spdsoby ste nasli, ako sa vyrovnat a naplnit svoje potreby?
« Ako to suvisi s vasimi vlastnymi vztahmi?
« Ako to funguje na spolo¢enskej irovni — su potreby vietkych ludi vyjadrené a reSpektované?

Tipy pre facilitatorov

Vytvorte podporné prostredie na reflexiu — myslite na hudbu na pozadi, pohodIné miesta na sedenie, blokujte
akékolvek prerusenia.

Poskytnite zoznamy hodnét a potrieb — alebo porozmyslajte, ako by sa dali zobrazit v miestnosti (plagaty,
projektor atd.), aby ste Setrili zivotné prostredie.

Odporuca sa, aby facilitditor mal nejaké skusenosti s pristupom a metédami NVC. Pri realizacii cvicenia sa
riadte u¢enim Marshalla Rosenberga a nenasilnym komunika¢nym pristupom.202 Pred touto aktivitou uvedte
niektoru z aktivit zo sekcie ,Ja a identita”, aby boli Ucastnici zvyknuti zvazovat svoje zakladné hodnoty a robit
nie je potrebné travit vela ¢asu tymto krokom.

Variacie

Tato aktivita by sa mohla uskuto¢nit online tak, Ze sa na webinari predstavi celej skupine a v druhej ¢asti sa
[udia rozdelia do paralelnych pracovnych miestnosti vo dvojiciach.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Na tuto aktivitu by mohla nadviazat ,Dedina”, ktora vedie od poznania vlastnych potrieb a hodnét k pochopen
iu toho, ako hodnoty a potreby ovplyviuju nase spravanie.

Dalsie/hlbsie informacie

Aby sme to zhrnuli, nenasilnd komunikacia je procesom pozorovania toho, ¢o sa deje v situdcii/vztahu,
uvazovanim o tom, ako sa v tom citite, aké potreby sa to tykaju a potom ziadost. Vyvinul sa z prace Dr.
Rosenberga v USA v 60. rokoch minulého storocia o pri¢indch nasilia a o tom, ¢o mozno urobit na zniZzenie
nasilia. Doraz je kladeny na to, aby sme pocuvali - seba a inych - re3pektovali potreby kazdého.

202. www.cnvc.org/about/marshall.
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"When ____ (deseribe. action),
| feel _ (share feelng) becouse |
have o need for ____ (slate need).
Would you consider 2 (make request)

e Gy

Ak chcete lepsie pochopit krok NVC tykajuci sa pocitov, m6ze vam pomoct tento zoznam:
www.cnvc.org/training/source/feelings-inventory.

Zdroje a dalsie informacie o nenasilnej komunikacii:
www.cnvc.org/training/resource/book-chapter-1.

Pozri kapitolu 1, ¢ast 1.2.3. Oblasti hodnét, pre niektoré zakladné informacie o spojeni medzi hodnotami a
potrebami.

Zdroje
Potrebuje inventar podla pristupu NVC 2%
SPOJENIE FYZICKA POHODA AUTONOMIA
akceptacia ndklonnost vzduch jedlo volba sloboda
ocenenie pohyb/cvicenie nezavislost
spolupatri¢nost odpocinok/spanok priestor
spolupraca sexualny prejav spontannost
komunikacia blizkost bezpecnost Ukryt dotyk
komunita sucit sucit vody
doslednost empatia ZMYSEL
inklUzia intimita laska povedomie
vzajomnost pestovanie < < oslava zivota
reSpektu/sebaucty CESTNOST vyzva jasnost
bezpecnost istota pritomnost kompetencia
stabilita podpora vediet ) ) vedomie
a byt znamy tym, Ze Integrity prispevok
vidi$ a bude videny autenticity kreativita
pochopit a byt objavovanie
pochopeny HRAT acinnost uginnost
stal doveru v teplo h rast nddej ucenie
L(ij(;!’ smutok tcast ucel
radosti sebavyjadrenie
stimuldcia k
POKOJ hmote
krasa pochopenie
spoloc¢enstvo lahkost
rovnost
harménia
inSpiracia poriadku

203. www.cnvc.org/training/resource/needs-inventory.
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PERSONIFIKOVAT HODNOTU

Uvod

Pojmy ako hodnoty mézu byt niekedy prilis abstraktné a tazko pochopitelné. Vdychnutie Zivota do nich a ich
premena na cloveka so vetkymi sprievodnymi skusenostami a vlastnostami méze byt jedinecnym a
obohacujuicim spésobom, ako prehlbit a rozsirit porozumenie.

Zdroj: tdto aktivita je zaloZend na aktivite, ktoru vysvetlil John Paul Lederach (1998). Vo svojej pévodnej podobe
cinnost je postavena na téme zmierenia.

Tematicka sekcia : Strety hodnét

Témy

Vdetky hodnoty

Vzdelavacie ciele

« Umoznit ucastnikom skimat a objavovat rézne hodnoty

« Pozerat sa na hodnoty z inej perspektivy a stelesnovat niektoré z ich prvkov
« Vzdjomne zdielat porozumenie a najst spolo¢ny zaklad

« Skumat suvislosti medzi réznymi hodnotami a najst ,vacsi obraz"

Uroven zlozitosti :3
Trvanie :120 minat
Velkost skupiny :15-30

Materialy

« Papiera perd

Metodda

V malych skupinach

1. Rozdelte skupinu na pat mensich skupin. Kazdej skupine dajte jednu z hodnét, napr. empatia, solidarita,
[udské prava, rozmanitost, udrzatelnost.

2. Vysvetlite, ze Ucastnici v kazdej skupine diskutuju o svojej hodnote, ako keby to bola osoba a opiste:
- obrazy, ktoré ndm prinasa;
- charakteristiky tejto ,osoby”;
—ich zvyky a Zivotné volby, vasne a zaujmy;
— Co ich robi stastnymi, smutnymi, nahnevanymi, sklamanymi, vzruSenymi, znepokojenymi...;
— ¢o by citili a hovorili o hodnotach vo vieobecnosti.
3. Ucastnici vymenuju vietky tieto veci na papier, pricom kazda veta je napisana v prvej osobe. napr.
,Volam sa Honor. Som silny a mocny. Nemam rad, ked' ma niekto podvadza alebo uraza."

4. Kazda skupina si vyberie jedného hovorcu, ktory bude stelesfiovat jej hodnotu v dalsej plenarnej ¢innosti.
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V celej skupine
|ll

5. Nastavte ucebné prostredie s piatimi stolickami, aby ste mohli hostit ,pane
ktori budu proti nemu stat ich stolicky v divadelnom formate.

a ostatnych ucastnikov,

6. Pozvite hovorcov, aby zaujali pat predsedov. Je na nich, aby sa dohodli, kto ma kde sediet, podla ich
vnimania a citenia vztahov medzi nimi. Tomuto procesu by mal facilitdtor venovat cas.

7. Vyzvite hovorcov, aby sa jeden po druhom predstavili. Nehraju (ako v divadle), ale snazia sa
stelesnuju svoju hodnotu podla svojich najlepsich schopnosti (postoj, hlas, gesta, reakcie).

8. Potom je priestor otvoreny pre publikum, aby klddlo otézky, na individudlne hodnoty alebo na
nich ako na skupinu.

9.V pripade potreby polozte aj tieto otazky, aby ste podporili proces:
- Kde byvas?
- Kto je tvoj najblizsi priatel? Kde sa bezne stretdvate?
- Co ta najviac desi?
- Co je vo vasom jadre? Co ta pohana?
— Kde sa vsetky tieto osoby stretdvaju?
Zatvéranie

10. Ukoncite ¢innost a podporte hovorcov do ,de-role”.

Debrifing

« Urobte kolo pre kazdého, aby ste sa podelili o to, ako sa citi jednym slovom.
- Opytajte sa, ¢i by niektory z Ucastnikov nechcel rozsirit svoje jednoslovné citenie.
» Ako prebiehal proces objavovania kazdej z hodn6t?
« Aké to bolo pozerat sa na nich ako na osobu? Aké boli vyhody tejto perspektivy?
» Ako prebiehal proces odsuhlasovania hlavnych charakteristik? Mali ste vietci na mysli rovnaku viziu?
« Aké to bolo pre hovorcov stelesnit hodnotu?
— Aky to bol pocit?
— Co ste mohli vycitit z hodnoty?
« Aké to bolo pre divakov sledovat hodnoty a ich interakciu?
— Ktoré momenty boli pre vas klicové a preco?
«  Ako ste vnimali stretnutie hodnét? Co sa tam bolo treba naucit?
« Aké poznatky z tejto skusenosti si odnasate?

Tipy pre facilitatorov

Pripravna faza tejto aktivity je velmi délezita. U¢astnici mézu byt frustrovani a strateni, ak necitia jasnost toho,
o sa od nich ocakava. Preto je dblezité ujasnit si Ulohu a obehnut skupiny na zaciatku ich pripravnej fazy.

Variacie
Do tejto aktivity moze byt zahrnutd akdkolvek hodnota v zavislosti od potrieb vasich Studentov a
vzdeldvacieho procesu. Mali by ste vybrat hodnoty, ktoré su relevantné pre kontext, tému a skupinu. Mohli

by to byt niektoré z klu¢ovych hodnét uvedenych v tomto T-Kite alebo niektoré dalsie zo zoznamu hodn6t
(pozri prilohu).

Dal$ou moznostou je mat skupinovy proces definovania tychto zakladnych hodnét. Mohlo by to byt zalozené
napriklad na hodnotach, ktoré pocituju v skupine najviac; alebo hodnoty, o ktorych by sa chceli dozvediet
viac; alebo hodnoty, ktoré citia v ich komunitdch momentalne ohrozené atd. V takom pripade by to bol prvy
krok aktivity.

Navrhy na sledovanie/€innost
Téato aktivita by sa mohla pouzit na rozvoj hlbsieho a holistickejsieho chépania individudlnych hodnot. Méze

to byt dobry zdklad pre aktivity, ktoré ziadaju Studentov, aby uvazovali o hodnotach vo svojom Zivote.
Aktivita 7 ,Cesta mojich hodn6t” by mohla byt dobrym pokrac¢ovanim.
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Dalsie/hlbsie informacie

Ako uz bolo spomenuté v Gvode, tato aktivita bola upravena z knihy Johna Paula Lederarcha Budovanie
mieru: udrzatelné zmierenie v rozdelenych spoloc¢nostiach. Lederach popisuje proces, ktory stal za pdovodnou
aktivitou o zmiereni v kapitole: Zmierenie: budovanie vztahov.

Tu je uryvok:

.Ked som znova a znova pocuval tieto silné obrazy v kontexte hlboko rozdelenej spolo¢nosti, zacal som byt
zvedavy, ako zmierovatelia rozumeli textu a konceptom, ktoré tvoria dvojicu zaujimavych paradoxov. Po
nejakom case na skoliacom workshope s miestnymi a regionalnymi mierovymi komisiami som mal moznost
preskimat to podrobnejsie. Najprv sme identifikovali Styri hlavné pojmy vo fraze: pravda, milosrdenstvo,
spravodlivost a pokoj. Potom som poziadal uc¢astnikov, aby diskutovali o kazdom koncepte, ako keby to bola
0soba; opisujuc obrazy, ktoré sa mu vynorili v mysli, a to, ¢o by kazdy povedal o konflikte.

Pri diskusii o obrazoch Pravdy tcastnici navrhovali ¢estnost, zjavenie, jasnost, otvoreny ucet-
schopnost a zranitelnost. ,Vidime sa taki, aki sme,” poznamenal jeden. ,Bez osoby Pravdy sa konflikt nikdy
nevyriesi. A predsa len Pravda nds zanechava nahych, zranitelnych a nehodnych.”

Na Mercy sa objavili obrazy sucitu, odpustenia, prijatia a nového zaciatku. Toto je myslienka milosti. Bez osoby
Milosrdenstva by zdravé vztahy neboli mozné. Bez sucitu a odpustenia - o uzdraveni a obnove by
neprichadzalo do Uvahy. Napriek tomu je samotn& Mercy povrchna. Zakryva sa. postupuje prili$ rychlo.

Spravodlivost vyvolala silné predstavy o ndprave veci, vytvarani rovnakych prilezitosti, naprave zla a restitucii.
.Bez spravodlivosti,” poznamenal jeden ¢lovek, ,zlom pokracuje a hnisa.”

S Mierom prisli obrazy harmonie, jednoty a pohody. Je to pocit a prevaha respektu a bezpecia. Zistilo sa vsak,
Ze mier nie je len pre niekolkych, a ak je zachovany v prospech niektorych a nie pre inych, predstavuje to
frasku.

Na zaver sme Styri koncepty umiestnili na papier na stenu... Ked som sa spytal G¢astnikov, ako by sme mali
nazvat miesto, kde sa stretava Pravda a Milosrdenstvo, Spravodlivost a Mier, jeden z nich okamzite povedal:
»T0 miesto je zmierenie”. takd ndpadna na tejto konceptualizacii bola myslienka, ze zmierenie predstavuje
socialny priestor. Zmierenie je miesto, kde sa ludia a veci stretavaju.” (Lederach 1998)

Mnohé z hodnét uvedenych v tomto T-Kite mozno nidjst v tomto citate. Ako moze pravda, milosrdenstvo,

spravodlivost a pokoj neziju jedna bez druhej, tieto hodnoty su prepojené a prepojené. Tym, ze ich skimame,
akoby to boli osoby, odhaluje sa ich zloZitost spolu s tymito prepojeniami a vzajomnymi vztahmi.
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CASOVA 0S HODNOT

Uvod

Hodnoty sa v priebehu ¢asu menia, ¢i uz na osobnej trovni, alebo v spolo¢nosti. Pochopenie udalosti, ktoré
vedu k zmenam hodnét, je dolezitym prvkom ucenia sa zalozeného na hodnotach.

Zdroj: upravené podla ¢asovej osi ludskych prdv (Rada Eurdpy 2012)
Tematicka sekcia : Strety hodnét

Témy

Véetky hodnoty Ludské prava

Vzdelavacie ciele

« Zvysit povedomie o tom, ako sa hodnoty v spolo¢nosti casom menia.
« Podporit diskusiu o hodnotach v réznych kultarach a historickych obdobiach

Uroven zlozitosti :2
Trvanie :60-90 minut
Velkost skupiny :5-30

Material
« Skotska paska
« Papier
« Perd

Priprava

« Pripravte si velki miestnost pre ¢asovu os
« Vyberte a vytlacte historické udalosti - jednu na harok papiera

Metdéda
1. Vytvorte ¢iaru na podlahe pomocou 3kotskej pasky.

2. Pridajte rozne udalosti z histérie na pasku (vytlacky) a vytvorte tak ¢asovu os.

3. Poziadajte ucastnikov, aby vytvorili malé skupiny. Vo svojich skupinach vyberut dve alebo tri udalosti z
casovej osi a debatuju o tom, aké hodnoty boli pred udalostou v spolo¢nosti dominantné a ktoré hodnoty
viedli k tomu, Ze sa tato udalost uskutocnila.

4. PoZiadajte skupiny, aby prezentovali svoje vysledky.

Debrifing

1. Aky bol proces?
2. Aké pocity vznikaju pri uvedomovani si histérie, udalosti a hodnot?
3. Aké su vase hlavné zistenia a hlavné body?
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4. Aké boli hlavné udalosti, ktoré sposobili posun hodnét v spolo¢nosti? preco?
5. Ako mozno toto uvedomenie vyuZit?
6. Aké sucasné svetové udalosti by mohli viest k zmene spolocenskych hodnét? preco?

Tipy pre facilitatorov

Nie je potrebné vyuzivat vela udalosti na ¢asovej osi, ale radsej vybrat niekolko délezitych vo vztahu k
stanovenym vzdeldvacim cielom.

Variacie

Pripadne by tG¢astnici mohli vytvorit individuédlne ¢asové linie s niekolkymi udalostami, ktoré povazuju za
kli¢ové a spojené s rozvojom hodnot spolo¢nosti. Potom sa o to podelia s ostatnymi, aby videli r6zne
vnimania a interpretdcie historie.

Tuto aktivitu je mozné vykonat online pripravou ¢asovej osi na online tabuli s ndlepkami. U¢astnici mohli
diskutovat v paralelnych oddelenych miestnostiach a mat spolo¢ny brifing v hlavnej online miestnosti.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Pre tuto aktivitu musia mat Ucastnici urcité znalosti o hodnotach, preto by bolo uzito¢né vopred im ulah¢it
dalsie aktivity z tohto T-Kitu.

Pre pokracovanie odporucame aktivitu 24 ,Ochrana osobnych tdajov verzus bezpec¢nost”, aby sme podporili
dalsie povedomie o tom, ako sa liSia hodnoty v réznych kulturach a spajat ich s udalostami prezentovanymi v
ramci tejto aktivity.

Dalsie/hlbsie informacie

Video ,Histéria solidarity v Eurépe”: https://youtu.be/cm6fRjozbNA. Casova os Vieobecnej deklaracie fudskych
prav: www.facinghistory.org/for-educators/educator-resources/univerzalna-deklaracia-fudské-prava-¢asova os.

Zdroje

Tu je ¢iastocné zhrnutie niektorych udalosti véeobecne spojenych s dejinami fudskych prav204, ktoré
mozno pouZzit na toto cvicenie:

1760 BCE pred Kristom V Babylone kral Hammurabi zostavuje Hammurabiho kédex. (Vytesané na
velkom kameni, tzv zdkonnik slubuje, Ze ,v krélovstve zavladne spravodlivost... a bude podporovat
dobro fudi”))

1440 BCE pred Kristom (priblizne) MojziSova Téra ddva izraelskym kmenom desat prikdzani, vratane
podrobné tresty za porusenie ediktu ,Nezabijes”.

528 BCE-486 BCE V Indii kaZze Buddha moralku, Uctu k Zivotu, nenasilie a spravne spravanie.
26-33 CE Jezis Kristus kaze moralku, toleranciu, spravodlivost, odpustenie a lasku.

613-632 CE Prorok Mohamed uci principy rovnosti, spravodlivosti a sucitu zjavené v Korane.
930 CE Althing je zalozeny na Islande, najstarsia parlamentna institlcia na svete.

1215 V Anglicku je podpisana Magna Charta. (Toto je dokument, ktory obmedzuje moc krala a dava
slobodni muzi pravo byt sudeni svojimi rovesnikmi.)

1789 Francuzska deklarécia prav ¢loveka a obc¢ana. (Narodné zhromazdenie suhlasi s vyhlasenim
ktory zarucuje pravo na slobodu, rovnost, majetok, bezpecnost a odpor voci utlaku.)

1791 Spojené staty americkeé: Listina prav. (Kongres Spojenych statov americkych suhlasi s Listinou prav,
ktora meni a doplfa (Ustava USA zahifa pravo na sudny proces pred porotou, slobodu prejavu, prejavu,
presvedcenia a zhromazdovania.)

1807 boli prijaté britské a americké zdkony proti otroctvu.

204.  www.coe.int/en/web/compass/timelines.
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1859 Bitka pri Solferine, ktora inspirovala Henryho Dunanta k zalozeniu Medzinarodného vyboru Cerveného kriza a
viedla k prvym Zenevskym konvencidm (o medzinarodnom humanitarnom prave).

1863 Vytvorenie Medzinarodného vyboru Cerveného kriza.
1864 Prijaty Zenevsky dohovor.

1899 Podpisany prvy Haagsky dohovor. Spolu so Zenevskymi konvenciami tvori zaklad pre
medzinarodného humanitarneho prava.

1893 Novy Zéland dava zendm hlasovat. (Prva krajina na svete, ktora to urobila.)

1945 Koniec druhej svetovej vojny.

1945 Zaklad4 sa Organizacia Spojenych narodov (OSN). (,Znovu potvrdit vieru v ludské prava, v dostojnost a
hodnotu

[udskd osoba...”)

1948 OSN prijala Vseobecnu deklaraciu ludskych prév.

1950 Rada Eurépy prijala Eurépsky dohovor o ludskych pravach.

1961 Vznikd Amnesty International ako vysledok kampane za oslobodenie dvoch portugalskych studentov
uvaznenych na sedem rokov za pripitok na slobodu.

1965 Medzindrodny dohovor o odstraneni vietkych foriem rasovej diskrimindcie (vstupil do platnosti v r.
1969).

1966 Medzindrodny pakt o obcianskych a politickych pravach a Medzindrodny pakt o hospodarskych, socidlnych a
kultarnych prav (do platnosti vstupila v roku 1976). Americky dohovor o [udskych pravach pre Ameriku z roku 1969,
platny od roku 1978.

1976 Povstanie v Sowete, zlomovy bod v oslobodzovacich bojoch v Juznej Afrike.
Dohovor o odstraneni diskriminacie zien z roku 1979 (CEDAW) (do platnosti vstipil v roku 1981).

1981 Africka charta ludskych prav a prav narodov (prijata Organizaciou africkej jednoty, teraz
Africka unia).

1984 Dohovor proti muceniu (do platnosti vstupil v roku 1987).

1989 Dohovor o pravach dietata (vstupil do platnosti v roku 1990. Ide o najrozsirenejsi
zmluva o ludskych pravach; neratifikovali ho iba USA a Somalsko.)

1990 Kahirské deklaracia fudskych prav v islame (CDHRI)
1992 Konferencia Organizacie Spojenych narodov o Zzivotnom prostredi a rozvoji; Deklaracia z Ria

1990 Medzindrodny dohovor o ochrane prav vietkych migrujucich pracovnikov a ich ¢lenov
Families (ICRMW) (do platnosti vstupil v roku 2003).

2007 Dohovor o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim. (Najvyssi pocet ziskal Dohovor
signatarov dohovoru OSN v den jeho otvorenia a nadobudol platnost v maji 2008.)
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PRIBEHY, KTORE NAS TVORIA

Uvod

Vacsina ludi vyrastd na pocuvani pribehov uz od utleho detstva. Pred spanim od starsich pribuznych na
rodinnych stretnutiach v ramci $kolskych osnov pri cestovani do réznych krajin — aby sme vymenovali len
niektoré zdroje. Mnohé z tychto pribehov maju silny moralny zaklad a casto velmi Specifické hodnoty, ktoré
sa snazia presadzovat. Do akej miery si to viak uvedomujeme a ako nds moralny zaklad formuje uz od kolisky?

Zdroj: novo navrhnuty

Tematicka sekcia : Strety hodnét

Témy

VSetky hodnoty ZaClenenie a rozmanitost

Vzdelavacie ciele
» Objavovat morélku a hodnoty, ktoré su ukryté v (detskych) pribehoch
« Skumat vplyv pribehov a hodnoty, ktoré vstepuju od najutlejsieho detstva
« Skumat rozmanitost detskych pribehov a sposoby, akymi Siria svoje klu¢ové posolstva

Uroven zlozitosti :2
Trvanie :90-120 minut
Velkost skupiny :1-30

Priprava

« Pribeh pre deti (na osobu). U¢astnici by mali byt vopred vyzvani, aby si priniesli kazdy jeden.

Metoda

V pripravnej faze poziadajte ucastnikov, aby nasli jeden pribeh, ktory im povedali/¢itali, ked’ boli mali. Tento
pribeh méze byt z ich komunity ($tvrt, mesto, region, krajina), ale nemusi. U¢astnikom odporu¢ame, aby si
knihu priniesli so sebou (aby ju mohli ukédzat aj ostatnym, vratane obrazkov, ktoré ju ilustruju).

1. Dostante ucastnikov do mensich skupin po troch az Styroch (ak je to mozné, z r6znych komunit), z
z ktorych kazdd ma svoj vlastny pribeh. Vyberu jednu osobu, ktord bude prvym rozpravacom,
ostatni su posluchaci (kazdy ucastnik bude mat moznost vyrozpravat pribeh).

2. Vysvetlite, ze rozpravac povie nieco o pozadi pribehu, ktory si vybral, bez toho, aby ste sa v tomto bode
dostali do prilis vela detailov. Knihu mozu ukazat ostatnym, a ak je cas, precitat si aj odsek vo
svojom jazyku. Potom rozpravaju pribeh v spolo¢nom jazyku skupiny od zaciatku do konca. Kedze
ho necitaju, mohlo by byt uzitocné, keby si Gcastnici predtym nacvicili rozpravanie pribehu. Kazda
osoba by mala mat na tuto cast priblizne 10 minut. Skupina vymenuje ¢asomeraca, aby zabezpecil,

Ze kazdy bude mat rovnaky ¢as na rozpravanie pribehu.

3. Po skonceni rozpravania sa poc¢uvajuci Ucastnici najskor podelia o to, aki moralku alebo ,hlavni my-
Slienku” uznavaju za pribehom, ako aj hodnoty, ktoré v iom nachadzaju.
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4. Potom rozpravac povie o mordlke a hodnotéach, ktoré uznava alebo s nimi spaja, a (ak vedia
o tom), akd morélku/hodnoty zamyslali ti, ktori pisali pribeh alebo im ho rozprévali.

5. Rozpravkar sa s ich skupinou podeli aj o to, aky je pre nich tento pribeh doélezity a aky
vplyvu, ktory mal tento konkrétny pribeh v ich Zivote.

6. Po tejto Casti sa rozpravac stdva jednym z posluchacov a dalsim Gcastnikom sa stava rozpravac.
Kazdé osoba v skupine by mala mat jedno otocenie, aby sa stala rozprava¢om pribehu.

7. Potom, ¢o kazda osoba vo vietkych malych skupindch mala moznost povedat svoj pribeh, zhromazdite
Ucastnikov spat. tam na brifing.

Debrifing

« Aké rézne pocity sa vam v priebehu aktivity vyskytli? Co bolo najviac prevladalo?
+ Aké boli dovody vyberu pribehu, ktory ste si so sebou priniesli?
» Aké to bolo rozpravat pribeh ostatnym?
« Aké to bolo objavit moralku a hodnoty v pribehu? Bolo nieco, ¢o vas prekvapilo?
+ Boli v skupine rozdielne vnimania?
« Mali ste vo svojej skupine nejaké podobné pribehy? Ak ano, boli pouZité na odosielanie rovnakej spravy?
« Nasli ste podobné posolstva/hodnoty vlozené do vasich pribehov?
« Aka je uloha pribehov pri presadzovani hodn6t? Ako vnimate tuto rolu?
« Aky je vplyv komunity na propagéciu alebo dokonca presadzovanie tychto pribehov?
« Aké hodnoty, ktoré boli v pribehu uznané, stale zastavate ako svoje vlastné?
— Zmenili sa niektoré z nich? Transformované? Ako k tomuto procesu doslo?
« Ak by ste teraz na svojom pribehu nieco zmenili, ¢o by to bolo?

Tipy pre facilitatorov

Detstvo moze byt pre niektorych ludi citlivym obdobim (v dobrom aj zlom), takze rozpravanie pribehov z
detstva moZe potencidlne vyvolat silné, hlboké spomienky a emdcie. Aj ked' su skupiny uréené pre seba,
uistite sa, ze budete k dispozicii na podporu tGcastnikov, ak to bude potrebné.

Mohlo by byt dobré mat so sebou niekolko detskych knih pre pripad, ze niektori Ucastnici zabudnu pribeh
alebo budu mat problém ju najst. Méze to byt aj jeden z tych zndmych, ako Cervena ¢&iapocka alebo Tri
prasiatka. Tieto knihy mézu byt zaujimavé aj pre celt skupinu, kedZe vacsina ludi na nich vyrasta.

Variacie

Tuto ¢innost je mozné velmi jednoducho vykonavat online. U&astnici by si mali vybrat pribehy a potom s nimi
prist na stretnutie. Mohli bud’ ukdzat svoje knihy na kamere, alebo najst ich obrazky online, aby ich mohli
zdielat s ostatnymi. Konverzacie v malych skupinach mézu prebiehat v paralelnych zasadacich miestnostiach a
v pripade potreby si U¢astnici m6zu robit pozndmky na spolo¢nej tabuli.

V pripade projektu skupinovej mobility mohli tcastnici najprv vykonat aktivitu vo svojej vlastnej komunitnej
skupine. Aj ked'si vyberu rovnaké pribehy, mohli by sa zamysliet nad réznymi vplyvmi, ktoré to na nich ako na
jednotlivcov malo. Potom si to mohli zopakovat pocas pobytovej aktivity vo vac¢sej medzinarodnej skupine.
Nasledne si Gc¢astnici mohli tieto dve veci porovnat.

Vyber pribehov a zhrnutie by sa mohli zamerat na jeden konkrétny aspekt. Mozete napriklad poziadat
Ucastnikov, aby priniesli pribehy, ktoré sa im nejakym spdsobom spdjaju s rodinou alebo s rodovymi rolami.
Potom, ked budu hladat morélku a hodnoty, Ucastnici by mohli venovat osobitni pozornost tomu, ako tieto
moralky a hodnoty v pribehu formovali ich chapanie a viziu rodinnych a rodovych roli.
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Navrhy na sledovanie/¢innost

Po tejto aktivite by mohla nasledovat aktivita 7 ,Cesta mojich hodnét” a pouzitd na objavovanie vplyvov v
roznych Zivotnych etapach.

V nadvaznosti na to mézu byt Ucastnici poziadani, aby napisali kratke pribehy, ktoré by integrovali hodnoty,
ktoré by chceli podporovat vo svojich komunitach.

Dalsie/hlbsie informacie

Existuje mnoho modernych alternativnych pribehov k tradi¢nym rozpravkam, v ktorych sa obrétia hodnoty ¢i
role. Napriklad v alternative Roalda Dahla k Cervenej ¢iapocke mladé hrdinka rozhodne nie je obetou:

“Malé dievcatko sa usmeje. Jedno vie¢ko zablikd. Vytiahne z nohaviciek pistol." Z: www.roalddahl.com/
roald- dahl/pribehy/p -t/revoltujuce-rymy.
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DEDINA

Uvod

Dedina je praxou zo Social Presencing Theatre (pozri Dalsie/hlbsie informacie nizsie). Autorom ho v réznych
projektoch vzdeldvacej mobility predstavili Peter Hoffman a Paula Bortini z Liminy (www.limina.at/). Je tu
zaradend v mierne zjednodusenej forme a ako samostatna aktivita, pricom v Spolocenskom prezenta¢nom
divadle sa vyuziva spolu s inymi aktivitami a s vlastnymi principmi a zamermi.

Tematicka sekcia : Strety hodnét

Témy
. m " \ 4 iﬂi
Véetky hodnoty Empatia a Stedrost Zranitelnost

Spolocenstva

Vzdelavacie ciele
« Praktizovat pouzivanie tela ako zmyslového organu pri desifrovani vlastnych (a inych) hodnét a
vyjadrenia tychto hodnot

« Rozvinut pochopenie toho, ako nase spravanie ovplyviiuje ostatnych a ako nas ovplyvnuje ich
spravanie. Uvazovat o potrebach a hodnotdch, ktoré vychadzaju na povrch alebo su ohrozené inymi
blizkymi fudmi. akéné situécie

« Aby sme pochopili, ako hodnoty a potreby ovplyviiuju nase spravanie a ako interpretujeme
spravanie inych ludi spravanie zaloZené na nich

« Ucit sa o vlastnom vzore alebo typickom spravani v timovych a skupinovych
situdcidch Umoznit, aby sa na povrch dostali skryté dimenzie skupinovej
dynamiky

Uroven zloZitosti :4
Trvanie :60 minut
Velkost skupiny :5-30 (alebo viac, v zavislosti od priestoru)

Priprava

« Miestnost, ktorej podlaha je Cista (od inych predmetov) alebo v idealnom pripade pokryta kobercom
« Dostatocny priestor, aby mal kazdy priestor na pohyb a statie bez toho, aby sa citil preplneny
« Skontrolujte bezpecnost akéhokolvek nabytku v miestnosti (ak by sa hromada stoliciek mohla
prepadnut atd’) .)
Metéda

1. Facilitator pripravi skupinu na zazitok z dediny.

2. Predstavuju dedinu ako priestor, kde sa Ucastnici stretdvaju v spolo¢nom prostredi, ktoré ma osobitny
komunikacny jazyk. V dedine niet slov. Dedina je zamerand na telo ako zmyslovy orgén a jazyk zahfna tri
jednoduché veci:

- byt v klude (v stoji, v drepe, v sede alebo v lahu);
— pohyb (ré6znou rychlostou a roznymi smermi);
- byt vzdialeny alebo blizky inym.

3. Aby Ucastnici mohli komunikovat a ,byt” v dedine, sleduju svoje vlastné telo (snazia sa ¢o najviac vypnut

mozog). Ked'vycitia potrebu, okrem jazyka pohybu aj oni

Cast Il - Cinnosti > Strana 187



mohli komunikovat s ostatnymi cez horizontalnu vzdialenost (vzdialenost medzi nimi) a vertikalnu
vzdialenost (cez polohu tela - statie, drep, sedenie alebo [ah).

4. Facilitator odpoveda na objasnujuce otazky ucastnikov a potom umozni icastnikom pohybovat sa po priestore (aby si

uvedomili priestor) na niekolko minut a vyzve ich, aby sa pokausili zistit, kde by bola ich vychodiskova pozicia pre dedinu.

5. Facilitator potom da signal, aby sa zaZitok zacal (lektor sa nezucastnuje
skusenosti).

6. Zazitok trva 20 minut. Minutu pred zatvorenim moderator ozndmi ,jednu minuatu”
a vyzyva Ucastnikov, aby vedome nasli svoje konecné stanovisko k ukonéeniu dediny.
7. Facilitator da dedinu signdl (rovnaky, aky pouzili na zaciatku), aby prisla ku koncu.

Debrifing

« Co citite a €0 momentalne vnimate?

» Aky bol zazZitok z pobytu na dedine?

« Aké to bolo pozastavit hovoreny jazyk a obmedzit komunikaciu?

+ Aké to bolo pouzit telo ako a snimaci organ?

+ Aké boli vase potreby v dedine? Ako ste ich (skusili) komunikovat s ostatnymi?

« Mali ste pocit, Ze vase potreby boli reSpektované? Citili ste sa bezpeéne? Citili ste sa doceneni?

« Co bolo za tymito potrebami? Dokdazete identifikovat hodnoty, ktoré suvisia s potrebami, ktoré ste
citili?

« Bolo nejaké spravanie, ktoré vas drazdilo? ako to? Akd bola vasa interpretdcia tohto spravania?

« Rozumeli ste potrebam inych? Bolo pre vas nejaké matuce alebo zdhadné spravanie?

« Mate pocit, Ze ste boli otvoreni a zvedavi na vnimanie a pochopenie druhych? Ak nie, aky tip...
presvedcil sa o vasej otvorenosti?

« Boliini s rovnakymi potrebami, ale odliSnymi prejavmi (spravanim)?

- Co nam tieto rozdiely hovoria 0 nasom spravani? A ¢o nase hodnoty?

« Ako pritomnost druhych ovplyviiuje nase spravanie a spusta nase hodnoty?
» Aky je vplyv nasho spravania na ostatnych?

« Ako mozeme byt otvorenejsi, zvedavejsi?
Alternativne méze byt zhrnutie vykonané v dvoch krokoch.

Krok 1: v skupinéach do troch alebo $tyroch ludi sa zamerajte na ,Co som si viimol? Co ma prekvapilo?"
Tento krok by poskytol ¢as a priestor na ,rozpravanie”.

Krok 2: akonahle krok 1 umoznil zdielanie silnych dojmov a pribehov, tento krok je pre celd skupinu, aby
dospela k Specifickejsim otdzkam tykajicim sa hodnét a spravania.

Tipy pre facilitatorov

Dérazne odporiéame facilitdtorom, aby zazili dedinu na vlastnej kozi a potom ju ulahéili ostatnym. Cinnost
pravdepodobne nie je az takd narocna na ulahcenie, ide v3ak o jedine¢ny, dynamicky a nepredvidatelny
proces, ktory by ste nemali zazit tak, ze ho ulah¢ite inym. Ak sa nemoézZete zucastnit na aktivite, ktord vdm
sprostredkuje niekto skusenejsi, vzdy ju mozete praktizovat so svojim timom, len aby ste si to ohmatali a
vycitili a pochopili jej fungovanie.

Odporuca sa zacat s niekolkymi malymi aktivitami na rozvoj uvedomenia si tela. Pre inspiraciu ste si mohli
pozriet rozcvicky zo Social Presencing Theatre.

Dal3ou délezitou otazkou je uistit sa, ze Ucastnici maju velmi jasné pokyny. Oplati sa investovat ¢as do

objasnovania vietkého, aby mohli vstupit do ¢innosti bez pochybnosti.
Ak je to uzitocné, mbzete zaviest model hodnot - postojov — spravania (uvedeny v Uvode v prvej Casti).
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Variacie

V dedine by ste mohli zaviest pravidlo ,bez o¢ného kontaktu”. Tato varidcia kladie eSte vac¢si doraz na telo ako
zmyslovy organ.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Ak to, ¢o predchadzalo, bola vysoko energickd aktivita alebo prestavka, bolo by dobré urobit ,focus-iser”
(napriklad kratku meditdciu) alebo inu kratku aktivitu, ktord by zamerala skupinu na vSimavost a tu a teraz.

Dalsie/hlbsie informacie

Social Presencing Theatre:
https://medium.com/@arawanahayashi/four-reflection-processes-on-the-village- bfd2602a433d.

Vplyv socidlneho predstavenia divadla:
https://vimeo.com/315105362?fbclid=IwARORNStAAqMwJ5yLyckXBLNo8P4xFOSIjAVVLjsJ4jgmvjHFe-HDgpKEDAC.

Zo sady nastrojov Presencing Institute (www.presencing.org/resource/tools):

Ucel (dediny)

Pozvanim je presmerovat nasu pozornost od nads samych a od toho, ¢o si myslime, na zapojenie vsetkych nasich
zmyslov. Koncepcie v procese rozsirovania nasej pozornosti na inych. Rozsirenim nasich snimacich ,antén” do
priestoru sa mézeme naucit praktizovat a robit rozhodnutia neprirodzenym a prirodzenym spésobom.

Ked'si vSimneme nase vztahy s ostatnymi a s celou skupinou, mézeme sa zapojit do procesu skupinovej spoluprace
tvorba. Dedina je prilezitostou venovat sa zakladnym principom zvedavosti, Ucty a starostlivosti, ktoré mézu viest k

vytvoreniu zdravého socidlneho systému. Odstranenim verbdlneho jazyka a cielov si vSimneme, kolko sa da
komunikovat stelesnenim a priestorovymi vztahmi, ktoré si zvolime. M6Zeme robit ,skutocné pohyby”.
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NIE TUTO HODNOTU

Uvod

Existuje tolko réznych hodnét — niektoré, ktoré ludia spajaju s pozitivnymi pocitmi a postojmi, a iné, ktoré
mozu spdsobit neprijemné reakcie. Tato aktivita podporuje uvedomenie si ,negativnych” pocitov k ur¢itym
hodnotam.

Zdroj: novo navrhnuty

Tematicka sekcia: Strety hodnot

Témy

Vetky hodnoty

Vzdelavacie ciele
« Identifikovat hodnoty, ktoré nerezonuju individudlne s kazdym ¢lovekom
« UvaZovat o zékladnych dévodoch, preco necitit spojenie s ur¢itymi hodnotami
« Zvysit povedomie o tom, ako m6zu hodnoty viest k negativnym pocitom a spravaniu

Uroven zlozitosti :2
Trvanie :45-90 minut
Velkost skupiny :5-30

Priprava

« Listy papiera A4 s napisanymi hodnotami (pozri zoznam hodnét v prilohe)

Metodda

1. Pripravte si harky A4 s jednou hodnotou na kazdom, ktoré mézu byt kontroverzné alebo spdsobit menej
dobré pocity (napr. moc, nacionalizmus, sebectvo, chamtivost).
2. Poziadajte ucastnikov, aby sa pohybovali a zoskupili sa okolo jednej hodnoty, ktord nemaju radi, ktoru si

vazia alebo sledovat.

3. Poziadajte ucastnikov v malych skupinach, aby diskutovali o tom, pre¢o sa im tato hodnota nepéci, kde
moézu tuto hodnotu ndjst a aby sa zamysleli, ¢i nepoznaju niekoho, kto by ju mohol nasledovat, a
zamysleli sa nad spravanim tejto osoby.

4. Pozvite Ucastnikov spét na brifing.

Debrifing
1. Akd bola pre vas tato skusenost?
2. O akej hodnote ste sa rozhodli diskutovat? Pre¢o t4 hodnota?
3. Ako si sa citil? pre¢o?
4. Aké boli zavery v kazdej skupine, kde ndjst tuto hodnotu? ¢o este?
5. Ktoré organizacie, skupiny, krajiny, regiéony podla vas maju tieto hodnoty?

Strana 190 » T-Kit 14 - U¢enie zaloZzené na hodnote v projektoch mobility



6. Co méze byt za touto hodnotou?

7.Poznate nejaké spravanie a Ciny, ktoré maju za sebou tieto hodnoty?

8. Su to pre vas ,negativne” hodnoty? preco?

9. Mozno tieto hodnoty povazovat za pozitivhe? Preco a ako?

10. Co mézeme urobit s tymto poznanim? Ako ho méZete vyuzit vo svojom osobnom Zivote?
11. Mala by vychova zaloZzena na hodnotéch podporovat vietky hodnoty rovnako?

Tipy pre facilitatorov

Poskytnite dostatok ¢asu na reflexiu a zhrnutie. Pripomerite Gcastnikom, ze toto méze byt cvicenie na
uvazovanie/diskusia, ale cokolvek citia, je velmi redlne a vietci to musia riesit a podporovat.

Variacie

Rovnaké cvi¢enie mozno urobit s hodnotami, ktoré su spojené s dobrymi pocitmi, ako su solidarita, Stedrost a
iné. To vytvori inu Uroven skimania pocitov a hodnot a stazi niektoré rozhodnutia.

Navrhy na sledovanie/¢innost
Dobrou aktivitou po tejto aktivite je aktivita 23 ,Pohovor s niekym, s kym nesuhlasite”, kedZe rozhovory s

[udmi, s ktorymi Gc¢astnici nesuhlasia, mézu s velkou pravdepodobnostou priniest do konverzacie ,negativne”
hodnoty a tato aktivita by poskytla prilezitost na ich dalsie preskiimanie. .

Cast Il - Cinnosti » Strana 191



KDE STOJITE?

Uvod

Zamyslenie sa nad tym, kde sa nachadzame vo vztahu k roznym provokativnym ¢i dokonca kontroverznym
témam, je casto velmi dobrym spdésobom, ako sa pustit do hlbsieho skimania urcitych tém. Pocuvanie
argumentov inych fudi by zarovery mohlo otvorit novych spojencov a cesty na prieskum.

Zdroj: tuto aktivitu (pod tymto a inymi ndzvami) mozZno ndjst v mnozstve ré6znych publikdcii a
prirucky. Presny povod vsak nie je jasny.

Tematicka sekcia: Strety hodnot

Témy
Vsetky hodnoty Empatia a Stedrost

Vzdelavacie ciele

« Vyvolat diskusiu o hodnotach (kriticky) uvaZovat o osobnych hodnotach
« Zvysit povedomie o tom, ako mo6zu rozni fudia vnimat hodnoty réznymi sposobmi

Uroven zlozitosti : 2
Trvanie :90 minut
Velkost skupiny :5-20

Priprava

« Listy papiera A4 s vyhlaseniami o hodnotach
- Pripravte miestnost s jasne napisanym ANO na jednej strane a NIE na druhej strane

Metoda
« Zapisujte si vyroky o hodnotach, ktoré nemaju len jednu stranu a mozu byt provokativne resp
dokonca kontroverzny.

« Vysvetlite skupine, Ze sa zlcastnia debatnej aktivity a ciefom nie je dosiahnut spolo¢nu re¢
(alebo vitazny) zaver, ale diskutovat a poskytovat si navzajom argumenty.

« Postavte sa do stredu miestnosti. Ukazte jedno vyhlasenie napisané na papieri a poziadajte
Ucastnikov, aby to urobili prejdite na stranu ANO, ak suhlasia, alebo na stranu NIE, ak nesuhlasia.
Zostat v strede znamen3, ze su rozdeleni, nesuthlasia ani nesuhlasia.

» Vyzvite ucastnikov, aby predlozZili argumenty pre svoj postoj - diskutujte s ic¢astnikmi na druhej
strane (a pri pohlade na ne), ale nie s facilitatorom.

« Ak chce ucastnik kedykolvek zmenit stranu, je to absolutne povolené. Potom ich o to mézete
poziadat vysvetlit, o zmenilo ich nazor.

« Po urcitom case, ked budete mat pocit, ze doslo k vymene délezitych argumentov, zatvorte toto
vyhlasenie a prejdite na dalsiu.
« Po niekolkych vyhldseniach zatvorte aktivitu a pozvite Ucastnikov, aby sa spojili na brifing.
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Debrifing
« Aka bola skusenost s Ucastou na aktivite?
+ Bolo na niektoré otazky tazsie odpovedat ako na iné? Ako to?
+ Boli nejaké odpovede od inych, ktoré vés prekvapili? Alebo ta to nahnevalo? Preco je to tak?
+ Prekvapil vas rozsah nezhéd v otdzkach?
« Preludi, ktori zmenili poziciu pocas diskusii: ktoré argumenty fungovali na zmenu vdsho nazoru?

+ Odniesli ste si z tejto aktivity nejaké nové poznatky? Nieco, o ¢om ste predtym nevedeli (¢i uz o sebe
alebo o inych)?

+ Myslite si, Ze existuju ,spradvne” a ,nespravne” odpovede na rézne tvrdenia, alebo je to len vec
osobného nazoru?

- Odkial pochadzaju tieto nazory? Co je za poziciami?
« Co nam to hovori o spdsoboch, akymi si vytvarame nazory?

Tipy pre facilitatorov

Venujte aktivite dostatok casu, pretoze diskusia moze casto trvat dost dlho, najma ked' sa Ucastnici na
aktivitu zahreju.

Vyberte si tolko vyhlaseni, kolko chcete, ale uprednostnite ich asi pat. Spravidla je dolezitejsie ulahcit
zmysluplnud diskusiu 0 obmedzenom pocte vyhlaseni, ako sa ponahlat z jedného do druhého.

Celkovy pocet 20 ucastnikov je maximum pre tuto aktivitu. Mohli by ste mat viac, ale potom je velmi
pravdepodobné, Ze nie kazdého bude pocut hlas.

Variacie

Facilititor moze zostat oddeleny, bez zasahovania do obsahu a len precitat vyhlasenia a pripomenut ucastnikom
pravidla. Alebo mozu klast otazky, aby vyprovokovali ucastnikov, aby isli hibsie do tém. V kazdom pripade by
facilitatori nemali (aspon v tomto bode) zdielat svoj nazor so skupinou, pretoze to moze ovplyvnit aj nazory
Ucastnikov.

Volitelne sa mézete rozhodnut nezahrnut strednt cestu pre aktivitu a ponechat len ANO a NIE.
Trvanie na tychto dvoch extrémoch médze aktivitu zdynamizovat. Uc¢astnikom, ktori sa nevedia rozhodnut, mozete
povedat, ze si mézu vybrat stranu, ku ktorej sa priklanaju (aj mierne).

Tuto metddu je mozné pouzit pre ktorukolvek z kltuc¢ovych hodnoét v T-Kite, t. j. so suborom vyhlaseni o ludskych
pravach, empatii atd. InSpiraciu pre tvrdenia najdete v rdmcekoch provokatérov v prvej casti.

Ak mate dalsie otdzky, mozete ich umiestnit na steny v pracovnych miestnostiach alebo okolo miesta konania a
Ucastnici o nich moézu pokracovat v neformalnom rozhovore.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Tato aktivitu je mozné vykonat na zaciatku vzdeldvacej mobility, aby sa ucastnici zohriali na danu tému
(témy). Alebo ku koncu, ked sa budu navzijom citit bezpecnejsie a pohodinejsie, a preto je
pravdepodobnejsie, Ze vstupia do kontroverznej diskusie.

Dalsie/hlbsie informacie

Pozrite si videonavod o tejto metdde, ktory vytvoril projekt Erasmus+ KA2 YouTrain, dostupny na YouTube:
https://youtu.be/nGrEi_AzPt8. Pre dalsie vided o neformalnom vzdeldvani a metédach sa mézete prihlasit
na odber a sledovat kanal: www.youtube.com/youtrainvideoproject.

Strukturovany pohlad na videa s ¢lankami najdete na: https://iywt.org/youtrain-mooc/.
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Zdroje

Ak sa rozhodnete preskimat rézne hodnoty, niektoré navrhované tvrdenia st uvedené nizsie.

+ Nie je tazké robit rozhodnutia, ked viete, aké su vase hodnoty.

+ Vsetky hodnoty su pozitivne, len spravanie moze byt pozitivne alebo negativne.

« Moja rodina a priatelia neovplyviiuju hodnoty, ktorymi sa riadim.

« Ludia s nespravnymi hodnotami by sa nemali zd¢asthovat medzinarodnych mobilit.
+ Narodite sa so suborom hodnét a tie sa nedaju zmenit.

+ Nikdy sa nemoézete skutocne stat priatelmi s osobou, ktord ma iné hodnoty ako vy.

Ak sa rozhodnete vyuzit tuto aktivitu na preskimanie jednej konkrétnej hodnoty, na Ucely tohto popisu
zahrnieme priklady vyrokov o solidarite od Baclija Knocha a Nicodemiho (2020).

« Prejavit solidaritu so vsetkymi ma zmysel, inak je to vzdy vyltcenie a nema to ni¢ spolo¢né so solidaritou.
+ Bez konania v skuto¢nom zivote neexistuje skutoc¢nd solidarita.

«+ Potrebujem zdielat hodnoty s fludmi, aby som s nimi konal solidarne.

« Altruizmus je v solidarnych aktivitach dolezitejsi ako reciprocita.

« Eurdpska solidarita je to isté ako solidarita v Eurdpe.

+ Eurépska identita zabezpecuje, ze sa zameriavame na solidaritu v rdmci Eurdpy, o je najdélezitejsia vec.
« Prava a zasady EU zarucuju solidaritu medzi ob¢anmi EU.
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ROZHOVOR S NIEKYM, S KYM NESUHLASITE

Uvod

Neschopnost pocuvat, horlivost vyjadrit svoj nazor a byt prekonany pocitmi je c¢asto jednou z hlavnych
prekazok, ako skuto¢ne pocut, ¢o sa ten druhy snazi povedat. A to sa netyka len ich verbalnych odkazov, ale aj
pocitov, ktoré vysielaji. Pozorné pocuvanie niekoho, s kym nesuhlasime, by nielen umoznilo malé okno do
jeho sveta, ale poskytlo aj prileZitost dozvediet sa nie¢o o iom a jeho reakciach.

Zdroj: Osnovy programu Soliya205 Connect

Tematicka sekcia: Strety hodn6t

Témy

o ¥vis
=

Vsetky hodnoty Empatia a Stedrost Zatlenenie a rozmanitost

Vzdelavacie ciele

« Spochybnovat a uvazovat o svojich hodnotach
« Cvicit pocuvanie druhych zvedavym a neodsudzujucim sposobom
« Snazit sa zistit, co motivuje inych [udi a podla akych hodnét ziju

Uroven zlozitosti: 4
Trvanie :180 minut
Velkost skupiny :1-20 (méze to byt viac, ak je viac facilitatorov na podporu malych skupin)

Material (vybavenie)

« Na robenie rozhovorov osobne potrebuju tcastnici kameru a mikrofon (postaci smartfén)
« Ak sa rozhovory robia online, potom Ucastnici potrebuju smartfén, tablet alebo pocita¢ a Wi-Fi spojenie.

Metoda
Uvod a priprava

1. Predstavte aktivitu ako prilezitost precvicit si empatiu, aktivne pocuivanie a ucenie sa z rozmanitosti,
a aby sa Ucastnici dozvedeli o sebe a ich reakcii na odliSnosti.

2. Poziadajte ucastnikov, aby urcili jednu osobu, s ktorou nesuhlasia, pricom sa zamerajte na nezhodu
v konkrétnom pohlade na svet. V idedlnom pripade by to bol niekto, koho poznaju z minulosti a uz
s nim maju vybudovany vztah.

3. Vysvetlite im, Ze by mali dant osobu oslovit a naplanovat si pohovor, ktory sa uskuto¢ni pocas
vzdeldvacej mobility. Pri kontaktovani osoby by mali vysvetlit ucel pohovoru a kontext, v ktorom sa bude

konat. Mali by byt ¢o najtransparentnejsie a mali by zabezpecit, aby si druha osoba plne uvedomovala, ¢o
aktivita zahffia.

205. www.soliya.net/ .
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4. Vlyzvite Ucastnikov, aby si pripravili subor otazok, ktoré by chceli s danou osobou preskiimat. Mohli
podelte sa s nimi o otézky vopred.

| nter ndzory

5. U¢astnici by sa mali pripravit na pohovor tak, aby k nemu pristupovali zvedavo a ne
odsudzujicim spésobom.

6. Ucastnici vedu rozhovor s osobou, skiimajuc jej konkrétny svetonazor/spravanie.
7. Pocas rozhovoru moézu klast otazky a objashovat odpovede, NIE viak zdielat svoje vlastné nazory. Toto
nejde o diskusiu alebo debatu, ale o poc¢uvanie toho druhého.

8. U¢astnici by mali ¢o najviac aktivne pocuvat a zaroven sledovat svoje telo
odpovede na odpovede.

Zdielanie v malych skupinach

9. U¢astnici zdielaju svoje skusenosti s rozhovormi v malych skupinach (nie vacsich ako pat). Kazda skupina
by mala mat so sebou jedného facilitatora.

10.V pripade, Ze nie je dostatok facilitdtorov na podporu malych skupin, proces zacina priamo v celu skupinu.

Debrifing
« Aky bol pre vas celkovy proces? Vymenujte tri dominantné pocity.
» Na zdklade ¢oho ste identifikovali osobu na pohovor? Ako velmi ste sa vyzyvali?

 Aké lahké/tazké je ndjst ludi vo vlastnych sietach osobnych kontaktov, ktori maju velmi ndzory iny ako ten tvoj?
» Aky bol priebeh pohovoru?

« Aké to bolo pocuvat, bez pripravy a poskytnutia protiargumentov? Zvladli ste to?

« Ako reagovalo vase telo? Aké boli vase myslienky?

- Ak tam bolo nejaké napétie, odkial prislo? Co sa stretlo? Aké hodnoty boli ohrozené?
. Co ste sa naucili o druhom ¢loveku a jeho hodnotach?

« Co ste sa o sebe dozvedeli?

« Ak by ste postup zopakovali, je nieco, ¢o by ste urobili inak?

Tipy pre facilitatorov

Je dolezité, aby si Ucastnici uz boli vedomi a mali urcitd Uroven vedomosti, zru¢nosti a postojov o empatii a
aktivnom pocuvani. Pokial nepracujete so skusenejsimi a nezavislymi Studentmi (ktori maju takéto
povedomie a kompetencie), potom by tato aktivita mala stavat na solidnom uUvode a skusenostiach s
empatiou a aktivnym pocuvanim.

V kazdom pripade by sa tato aktivita mala uskutoc¢nit v druhej polovici (alebo ku koncu) vzdelavacej mobility.

Variacie

Tato aktivita je idealna na vykonavanie Gplne online alebo ako sucast zmiesaného vzdelavania. Ucastnici sa
mohli stretnlt so svojou vybranou osobou tvarou v tvar, aby uskutocnili rozhovor (¢o prispieva k pocitu
intimity) a potom zdielali nahraté video (s povolenim) a porozpravali sa o iom online.

DalSou moznostou je, Ze uciaci sa mézu vopred viest a nahravat rozhovory a potom ich zdielat pocas
rezidencnej ¢asti mobility.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Ak je to mozné, student by mal mat nasledné stretnutie s osobou, s ktorou hovoril, aby sa zamyslel nad
skusenostou a navzdjom sa podporili pri jej traveni.
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Dalsie/hlbsie informacie

Nie¢o na pozeranie a/alebo zdielanie s Ucastnikmi: www.ted.com/talks/zachary_r_wood_why_it_s_ wor
th_listening_to_people_you_disagree_with?utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_
source=tedcomshare.

Zhrnutie videa: Zachary R. Wood v délezitom prejave o hladani spolo¢ného zdkladu tvrdi, ze empatiu a
porozumenie si mézeme vybudovat tak, Ze sa taktne a premyslene zapojime do kontroverznych myslienok a
neznadmych perspektiv.

Dalsie informacie o déleZitosti vypocutia roznych uhlov pohladu najdete v kapitole 3, sekcii 3.2: Co robia
facilitatori ucenia v pristupe zalozenom na hodnotach?, najma v sekcii o zabezpeceni toho, aby bol hlas
kazdého vypocuty.
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SUKROMIE V. BEZPECNOST - ROZNE HODNOTY V ROZNYCH KULTURACH (SUVISIACE S
SITUACIOU COVID-19)

Uvod

Hodnoty maju rozny vyznam a vedu k odlisnému spravaniu v réznych kultarach. Rovnaka hodnota méze viest
k Uplne odlisnému spravaniu a pocitom v zavislosti od situdcie a kultury.

Zdroj: novo navrhnuty

Tematicka sekcia: Strety hodnot

Témy

demokracia Aktivne obtianstvo Zodpovednost Empatia a Stedrost

Vzdelavacie ciele

« Zvysit povedomie o tom, Ze podobné hodnoty mozu spdsobit odlisné spravanie v réznych kultdrach
« Diskutovat o kultirnych rozdieloch vo vztahu k hodnotam

Uroven zlozitosti :1
Trvanie :30-45 minut
Velkost skupiny :5-30

Material (vybavenie) :

« Notebooku:

Projektor:

Reproduktory:

« Video: www.ted.com/talks/huang_hung_how_american_and_chinese_values_shaped_the_
coronavirus_response?utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_source=tedcomshare

Metoda

1. Prehrajte video tcastnikom.
2. Otvorte o tom diskusiu po zhriujucich otazkach.

Debrifing
1. Aké su vase hlavné dojmy po zhliadnuti videa?
2. Uvedomovali ste si rozdiely v vnimani hodn6t v réznych kultarach?
3. Aké hlavné rozdiely v kulturach ste nasli pri sledovani videa?
4. Ako to odraza realitu vasich vlastnych skisenosti? Stretli ste sa sami s tymito druhmi rozdielov?
5. Aké dalsie hodnoty sa moézu lisit od kultury ku kultare?
6. Ako suvisi demokracia, aktivne obcianstvo a zodpovednost s tymto videom?
7. Ktorad hodnota je pre vas v tejto situacii dolezitejsia? Sukromie alebo bezpecnost? Alebo oboje? preco?
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Tipy pre facilitatorov

Aj ked'sa to moze zdat ako jednoducha aktivita, mdze byt zhrnutie zdihavé a viest k délezitym vzdelavacim
vysledkom. N&jdite si preto ¢as a dajte vSetkym ucastnikom moznost vyjadrit svoje pocity a nazory.

Variacie

Dalsie videa a dokumentarne filmy mozno pouzit na dalsie skimanie rozdielov v hodnotéach medzi ludmi a kultdrami.
Jednym z odporucani je dokument Human, ktory podpori dalsi rozvoj empatie: www.human-themovie.org.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Dobrymi doplnkami su Aktivita 16 ,Co potrebujete?” a Aktivita 12 ,Prijatie zmeny a odmietnutia v Zivote”. Prvy
doplna uvedomenie si potrieb a ich naplnanie, spojené s hodnotou bezpecia (okrem iného). Druhd podporuje
prijatie zmien suvisiacich s pandémiou Covid-19 a toho, ako sa rézni [udia spravaju podla toho.
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KOHO BY STE ZACHRANILI?

Uvod

Tato aktivita je zalozena na ,probléme vozika“, ktory je moralnym paradoxom, ktory prvykrat predstavila
Philippa Foot vo svojom ¢lanku z roku 1967 ,Problém potratov a doktrina dvojitého ucinku”.206

Tato dilema sa zameriava na moralne rozhodnutia a vyvoldva diskusiu o ¢o je spravne robit a aké hodnoty
stoja za takymito rozhodnutiami.

Tematicka sekcia : Strety hodnot

Témy
7 e\\
Vsetky hodnoty Zodpovednost

Vzdelavacie ciele

« Podporovat diskusie o etike, hodnotach a dilemach
« Zvysit povedomie o zlozZitosti zavadzania hodnot do praxe

Uroven zlozitosti :1
Trvanie :30-60 minut
Velkost skupiny :3-30

Priprava

« Materidly s pribehom problému s vozikom (pozri zdroje)

Metdda

1. Povedzte pribeh trolejbusu: rozbehnuty trolejbus (alebo elektricka), bez bfzd, rychlo smeruje k T-krizovatke.
Ak pojde vozik doprava, zabije jedno dieta. Ak vozik pdjde dolava, zabije pat dospelych. Mate moznost
posunut vyhybku na drdhe a rozhodnut, ktorym smerom poéjde vozik.

2. Rozdelte ucastnikov do malych skupin a poziadajte ich, aby prediskutovali tuto dilemu a dali im ¢as
ram na dosiahnutie rozhodnutia.

3. Kazda skupina prezentuje svoje rozhodnutie a vysvetluje preco.

4. Rozprava s celou skupinou ucastnikov.

Debrifing
1. Ako prebiehal proces rozhodovania?
2. Ako ste sa citili pocas tohto cvi¢enia a s rozhodnutim vasej skupiny? Suhlasili v3etci ¢lenovia?
3. Co ste zistili pri tomto cvi¢eni? Aké hodnoty boli spochybnené?
4. Ako mbézeme robit takéto rozhodnutia (alebo tie jednoduchsie) v redlnom Zivote?
5. Aky iny scendr by ulah¢il rozhodovanie? preco?

206. https://medium.com/@sarabizarro/the-trolley-problem-73e22048d88e, pristupné 23. oktébra 2020.
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Tipy pre facilitatorov

Pohybujte sa medzi skupinami Ucastnikov, aby ste podporili a objasnili akékolvek otazky, ktoré mo6zu mat, ale
vyhnite sa prezentovaniu rieSenia alebo navadzaniu ucastnikov k jednému rozhodnutiu.
Variacie

Aby ste dostali dalSiu droven dilemy, je mozné menit postavy. Napriklad namiesto piatich dospelych viavo
to moze byt pat starsich fudi. To isté pre profesie, socidlne postavenie a akykolvek iny typ ¢loveka, o ktorom
je dolezité diskutovat.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Tato aktivita funguje dobre sama osebe, ale mozno ju pouzit aj na zaciatku aktivity vzdeldvacej mobility a
mbze otvorit proces ucenia pre dalsie skimanie inych hodnét. Funguje tiez dobre ako uzavretie vzdeldvacej
mobility o hodnotach, kde st ucastnici vyzvani, aby uplatnili vietky svoje vedomosti a skisenosti v praxi, aby
urobili morélne rozhodnutie o probléme.

Dalsie/hlbsie informacie

Tato dilema sa vyuziva pri vyvoji umelej inteligencie a ako méze pocitac urobit moralne rozhodnutie. Pre
samoriadiace autd ma velky vyznam.

Kratke video o probléme s vozikom, BBC Radio 4, Histdria ndpadov: www.youtube.com/watch?v=bOpf6Kc\WYyw.

Rozsiahlejsie video s variaciou scendrov a diskusii s publikom (mozno ako mozna priprava pre $kolitela) najdete na:
Michael Sandel, Harvard University: www.youtube.com/watch?v=TSH-m5GtrzE.

Zdroje

Pracovné listy s pribehom problému s vozikom (jeden pre kazdu skupinu)

Problém s vozikom

ey
o

‘,"_J
Cor—©

e

Rozbehnuty trolejbus (alebo elektricka) bez prestavok rychlo smeruje k T-krizovatke. Ak pojde vozik doprava,
zabije jedno dieta. Ak vozik pojde dolava, zabije pat dospelych. Mate moznost posunut vyhybku na drdhe a
rozhodnut, ktorym smerom poéjde vozik.
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ZDROJE A UDRZATELNOST

Uvod

Udrzatelnost je prepojena so zdrojmi a ich vyuzivanim. Pochopenie toho, ako ludia konaju na zéklade
dostupnosti zdrojov, je kld¢ovym prvkom pri zvySovani povedomia o udrzatelnosti a podpore zmeny
spravania z masovej spotreby.

Zdroj: novo navrhnuty

Tematicka sekcia: Specifické hodnoty

Témy

e
= U

Udrzatelnost Empatia a Stedrost Solidarita ZaClenenie a rozmanitost Zodpovednost

Vzdelavacie ciele

« Zvysit povedomie o konzume a udrzatelnosti
« Otvorit diskusiu o tom, ako sa hodnoty menia, ked'je kriza
» Spochybnit nase vlastné hodnoty a postoje, ked' ¢elime udrzatelnym rozhodnutiam

Uroven zlozitosti :2
Trvanie :45-90 minut
Velkost skupiny :6-40

Material

« Peniaze na hru (nie skutoc¢né, ako napriklad peniaze Monopoly)
« Papier (jeden harok na tim) Pera (jeden na tim)

Priprava

« Polozky vybrané lektorom podla ucebnych cielov (toaletny papier, konzervy, cestoviny, ochranné
ruska na tvdr, baterka, cerstva zelenina a ovocie, mdso, semeng, $vajciarsky néz, papier, ceruzky atd.).
Ak nie je mozné, aby predmety fungovali, funguju aj ich fotografie alebo ilustracie.

« Vytlacok so zoznamom poloziek (jeden na tim).

Metdéda
1. Vytvorte zoznam predmetov, ktoré budi moct Ucastnici zbierat (napr. toaletny papier, konzervy,
cestoviny, pro-masky na tvar, Cerstva zelenina a ovocie, semena).

2. Rozdelte ucastnikov do malych skupin (timov). Dajte kazdej skupine nieco, ¢o predstavuje peniaze.
Napriklad pre prva skupinu 100 €, pre druhu 80 €, pre tretiu skupinu 50 € a tak dalej, takze vsetky skupiny
maju réznu finanénu kapacitu.

3. Povedzte Ucastnikom, Ze bolo prave oznamené, Ze mame pandémiu a kazda skupina bude musiet zostat
doma 15 dni. Predtym moézu ziskat produkty (tie na zozname). Vysvetlite, Ze pocet poloZiek je obmedzeny.
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4. Kazda skupina mda 10 minut na to, aby si vopred naplanovala, aké produkty si bude chciet zaobstarat.

5. Potom kazda skupina po jednom prejde na stanicu, kde sa vyrobky nachadzaju a ziska ich podla svojho
zoznamu. Naraz je povolenad iba jedna skupina. Vplyv bude mat poradie skupin, kedZe do posledne;j
skupiny uz toho vela nezostane.

6. Po skonceni cvicenia poziadajte vietky skupiny, aby sa poobzerali okolo seba a zistili, o ziskali ostatné
skupiny ak zostanu nejaké produkty.

Debrifing
1. Urobte v skupine kolo - na stupnici od 1 do 10, akd intenzivna bola tato skisenost?
2. Aky je vas prevladajuci pocit po tejto aktivite?
3.Co sa stalo?
4, Aka bola stratégia kazdej skupiny? Co bolo pre kazdu skupinu délezitejsie ziskat?
5. Ako ste sa citili, ked'ste videli, Ze je nedostatok produktov? Alebo ked'ste mali kazdy produkt chcel si?
6. Aké hodnoty ste videli? Co bolo pre kazdu skupinu délezZitejsie?
7. Boli vase osobné hodnoty v rozpore s nejakymi hodnotami skupiny?
8. Co ste este zistili pri tomto cvi¢eni?
9. Co modzeme urobit, aby sme zmenili tento druh postoja k hromadeniu a konzumacii v redlnom Zivote?

Tipy pre facilitatorov

Uvedené produkty sa moézu lisit v zavislosti od cielov, ktoré chcete dosiahnut. Napriklad umiestnenie
semienok na zozname moéze podporit diskusiu o hladani dlhodobych rieseni, a nie kratkodobych.

Variacie
Namiesto timov zlozenych z niekolkych ucastnikov sa tato aktivita m6ze venovat jednotlivcom.

Prispdsobenie online je tiez mozné pridanim obrazkov poloziek na online platformu tabule. Kazdy t¢astnik -
nohavica ma pristup a méze presuvat polozky do vlastného rohu.

Navrhy na sledovanie/¢innost
Dobrou aktivitou na pokracovanie je aktivita 25 "Koho by ste zachranili?" M6ze podporit pochopenie toho,

ako sa hodnoty stretdvaju a ako sa rozhodnutia mozu lisit od ¢loveka k ¢loveku, alebo skupiny ku skupine,
podla potrieb.

Dalsie/hlbsie informacie

T-Kit 13 — Udrzatelnost a prdca s mlddeZou, https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-13-
sustainability-and-youth-work
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ZACLENUJUCA KAVOVA PRESTAVKA

Uvod

Tato aktivita ma za ciel zvysit povedomie o nerovnosti v spolo¢nosti a o tom, ako ju mozno (alebo nemozno)
spochybnit. Je to rolova aktivita, ktord podporuje imaginarnu spolo¢nost, kde su nespravodlivost a diskriminacia
velmi viditelné.

Zdroj: inspirované aktivitou, ktoru predstavila Clair Brown z mimovlddnej organizdcie Vsetko je moZné a pouZiva sa v NCTC
— Newcomers NA Staff Training, vyvinuty KMST - Knowledge Management Staff Training.

Tematicka sekcia: Specifické hodnoty

Témy

Zatlenenie a rozmanitost Demokracia Empatia a Stedrost Ucast

Vzdelavacie ciele
« Zvysit povedomie o osobnych limitoch a hraniciach
« Zvysit pochopenie etiky a moralky za postojmi druhych
« Zamysliet sa nad dilemou, ¢o je dolezitejsie: pravidla alebo inkluzia?

Uroven zlozitosti :2-3
Trvanie :120 minuat (s minimalne 25 minutami na ,pracovnu prestavku na kavu*)
Velkost skupiny :8-30

Priprava

Nastavenie

dzusy, ovocie, susienky, kolace atd.

Pridelte role v time - jeden spravca (ktory méze byt ,tvrdy”, ako chce, s povoleniami pre tych, ktori maju
ruzové karty). Na mieste pri jedle a piti minimalne jeden-dvaja ochrankari. Ochranka by mala hrat dlohu velmi
prisneho na ,ruzovych” a ¢o najviac potesit a podporovat ,modrych”.

Zdroje
Pripravte si rozne farebné karticky, ktoré by mali Ucastnici mat po jednej, rozmiestnené ndhodne:
« Pink - Na inovéciu musite poZiadat o povolenie spravcu, aby ste mali pristup ku kéve.
Mézete pit vodu a jest tolko susienok, kolko chcete.
» Orange - Méte pristup len k vode, kave, ¢aju a suSienkam. PredlozZte svoju kartu ochranke.
» Modra - Mate plny pristup ku vietkym polozkdm prestavok na kdvu (tychto kariet nie je tolko v
porovnavani s inymi farbami).

Metdda

1. Pripravte Ucastnikov na aktivitu. Kazda osoba dostane farebnu kartu. Kazda farba ma $pecifické pokyny,
ktoré by mali dodrziavat. Pri dalSej prestavke na kdvu by sa mali riadit tymito pokynmi a zhrnutie sa
uskutocni na zaciatku dalsej relacie.

2. Jeden alebo dvaja sprostredkovatelia by mali mat ulohu bezpecénostnych strazcov, ktori budu stanovovat pravidla.
Berie jeden facilitator ulohu spravcu.
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3. Rozdajte ruzové, oranzové a modré karty.
4. Nastavte ¢asovy limit na koniec ,pracovnej prestavky na kavu”.
5. Vratte sa spat do pléna na poradu ako skupina.

Debrifing

. Co sa stalo a ako sa citite? Vylacenie - aky je to pocit byt vyli¢eny?
+ Privilégium - ako ho v porovnani s ostatnymi vyuzivate?
+ Dodrziavate vzdy pravidla? Ak nie, ¢im porusujete pravidla?

Vo vztahu k hodnotam:
+ Naozaj mate tieto hodnoty (inkluzia, rovnost, solidarita, empatia, participécia atd.)?
+ Konate podla nich? Aj ked vam pravidla hovoria, Ze nie?
+ Ak nekondte, su tam hodnoty naozaj?
« Existuje hierarchia hodnét?
+ Kto hovori, ze nembézete zmenit pravidla?
+ Ktoré pravidla suvisia s akymi hodnotami v naSom Zzivote?
+ Ako sa vam Zije v spolo¢nosti, ak mate iné hodnoty ako pravidla?

Tipy pre facilitatorov

Vytvorte bezpecny priestor pre tuto cinnost. Pocit vylicenia moze viest k mnohym r6znym reakcidam. Pred
spustenim tejto aktivity musi byt v skupine dévera. Nemalo by sa to robit v prvy den kratkodobej aktivity, ale
neskor, ked'si skupina méze poskytnut podporu navzajom s reSpektom.

Budte si vedomi pripadnych mensin v skupine a akychkolvek citlivych situacii, ktoré by mohli byt sp6sobené
tym, Ze administrator zamietne ,ruzovym” pristup k celému sortimentu prestavok na kavu.

Nezabudnite po aktivite zrusit rolu z ,ruzovej”, ,modrej” alebo ,oranzovej”. To isté pre tim facilitdtorov,
zbavenie funkcie strazcu a spravcu.

Variacie

Ruzové alebo oranzové karty mozu byt v réznych jazykoch, aby to bolo zlozitejsie a exkluzivnejsie — najma ak
pouzitym jazykom nerozumie ziadny ucastnik.

Pravidla ruZzovych, oranZovych a modrych kariet by sa mohli zmenit tak, aby boli viac ¢&i menej prisne.

Aktivita by mohla byt prispésobend aj na cielenu diskusiu o rozmanitosti alebo ludskych pravach.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Ucastnici by mohli byt vyzvani, aby pozorovali (sebareflexia a nie pozorovanie druhych), ako reaguju na
autoritu pocas vzdelavacej mobility (od mladeznickych veducich/koordinatorov/facilitatorov, od personalu
hotela/miesta, od starsich ucastnikov atd. .).

Potom by ste si pocas vzdeldavacej mobility mohli zorganizovat ¢as na zdielanie dojmov a spolo¢né zamyslenie
sa nad dosledkami tychto pozorovani pre kazdodenn realitu ucastnikov.

Dalsie/hlbsie informacie

Pozrite si:

Experiment Stanleyho Milgrama ,Poslusnost autorite”: www.simplypsychology.org/milgram.html.
Stanfordsky vazensky experiment: www.simplypsychology.org/zimbardo.html.

Cvicenie Jane Elliottovej ,Modré oci — hnedé oci”: https://janeelliott.com/.

Dokumentarny film ,Pat krokov k tyranii“: www.youtube.com/watch?v=PeBisBQbIFM.

Odporucame tiez vidiet dokumentarny film Clovek v ktorejkolvek ¢asti vzdelavacej mobility, aby sa aj nadalej
podporovalo empatie a solidarity: www.youtube.com/watch?v=vdb4XGVTHKE (je v troch ¢astiach a toto je
odkaz na prvu cast).

Cast Il - Cinnosti » Strana 205



ROBIT TO CO HOVORIME

Uvod

InSpirované prechadzkami prirodou od viimavosti, vyuzivanim pohybu a prirody na pomoc pri procese
sebareflexie o tom, ako su slovd a ¢iny prepojené a ¢o méze tomuto spojeniu zabranit.207

Tematicka sekcia: Specifické hodnoty

Témy
Robit to ¢o bez(ihonnost
hovorime

Vzdelavacie ciele

« Uvazovat o spojeni medzi slovami a ¢inmi
 Poskytovat skusenosti zdielania a budovania dovery

Uroven zlozitosti : 3
Trvanie :60+ minut (moze byt viac, v zavislosti od dizky chodze)
Velkost skupiny :2-30

Material

- Papier a pera na kreslenie

Priprava

» Najdite miesto na prechadzku vonku v prirode
+ Poskytnite mapu prechadzky a/alebo telefénne ¢islo miesta konania alebo facilitatora pre pripad, ze
by sa ludia stratili
« Pripravte si Styri priklady z osobnej skusenosti facilitatora, ktoré ukazte ako priklad pre bod 3 nizsie -
dve skusenosti, kde sa slova a ¢iny zhodovali, a dve, kde sa nezhodovali
Metoda
1. Zavedte koncept chodze (robte, ¢o hovorite, hovorte, ¢o robite) a integritu (postavit
sa zato, €o je spravne).
2. Doprajte ucastnikom chvilku riadenej reflexie vSimavosti, aby si pripomenuli, ktoré hodnoty
su dolezité pre nich ako jednotlivcov. Vratte sa k predchadzajucim cviceniam, ktoré s tym suvisia.

3. Vyzvite ucastnikov, aby si nasli priestor pre seba a venovali sa 10 minut individudlnej ivahe o prepojeni
ich vlastnych hodnét s ich konanim. Mali by si zapisat na papier Styri rézne casy v zivote, ked' nieco silne
citili a nie¢o o tom povedali alebo urobili. Dva z tychto prikladov by mali byt, ked' boli hrdi, Ze spojili svoje
slova a ¢iny, a dva, ked'bolo pre nich tazké spojit slova a ¢iny.

4. Rozdelte ucastnikov do dvojic a vysvetlite im, Ze by sa mali pripravit na 20-30 minutovu prechddzku vonku.

207. Dal3ie informécie najdete napriklad na: www.mindfulschools.org/inspiration/exploring-five-sense-nature-walk/, pristupné 23. oktébra
2020.

Strana 206 » T-Kit 14 - U¢enie zaloZené na hodnote v projektoch mobility



Prechadzka prirodou s partnerom

Venujte par minut chodzi v tichu s partnerom a spojte sa s priestorom okolo vas. PouZite svojich pat zmyslov
na prepojenie (zrak, ¢uch, hmat, sluch, chut). Potom chodte a porozpravajte sa so svojim partnerom, aby ste
sa podelili o skisenosti o zhode vasich slov a ¢inov. Zamyslite sa nad Styrmi prikladmi, ktoré ste si zapisali v
bode 3. Co sa stalo pred/pocas tych situdcii, ktoré znamenali, Ze sa vase slova/¢iny nezhodovali?

5. Vratte sa do pléna/celej skupiny na spolo¢né vypocutie.

Debrifing

Co sa stalo a ako sa citite?
Boli nejaké podobnosti alebo rozdiely medzi vasimi skisenostami a skisenostami vasho partnera?

Aké boli niektoré z prekdzok alebo blokatorov vo vasich prikladnych situaciach, ktoré znamenali vase slové/ciny
nezhodovali sa?

Co znamena ,Zit svoju vlastnud pravdu*?

Aky je to pocit, ked',Zije$ svoju vlastnu pravdu”?

Preco je tazké ,zit svoju vlastnu pravdu”?

Ktoré oblasti stazuju facilitdtorom/mladeznickym pracovnikom (alebo komukolvek, kto je vasou cielovou
skupinou) chodit hovorit? Co to stazuje?

Preco je zhoda vasich slov a ¢inov obzvlast délezita vo vzdelavani zalozenom na hodnotach?
Je nieco, ¢o by ste po tejto skusenosti a diskusii zmenili vo svojom osobnom alebo pracovnom Zivote?
Tipy pre facilitatorov

Podporujte vsimavost — Ucastnici by sa mali sustredit na tému a prechadzku prirodou, na nic iné. Nemali by byt
v pokuseni kontrolovat si telefén alebo klebetit o tom, ¢o sa stalo minult noc pri veceri atd.

Povzbudzujte ludi, aby sa starali o seba — skontrolujte opalovaci krém, ak je horuci, alebo kabaty, ak je zima, atd.

Pouzite kapitolu 3, ¢ast 3.7.7, ktora podporuje facilitdtorov o vyzname integrity a chodenia reci.

Variacie

Dalo by sa to urobit na dialku, ak si partneri navzdjom telefonuju a rozpravaju sa pocas prechadzky v
oddelenych prirodnych priestoroch. Debrifing by sa vSak mal nasledne uskuto¢nit spolo¢ne onling, aby ste sa
z toho poucili.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Tejto aktivite by mali predchadzat dalsie reflexné aktivity suvisiace s ,hierarchiou” hodnot alebo Vennovym
diagramom hodn6ét alebo ,skupinovymi hodnotami”.

Dalsie/hlbsie informacie

Zvézte napisanie osobného dennika ,integrity”: https://jamesclear.com/2016-integrity-report.
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KAM BY STE ZARADILI SOLIDARITU?

Uvod

Pochopenie zlozitych konceptov méze byt niekedy podporené tvahami o ich réznych dimenziach a
aspektoch alebo dokonca snahou umiestnit tieto dimenzie medzi r6zne extrémy.

Zdroj: Baclija Knoch a Nicodemi (2020)

Tematicka sekcia: Specifické hodnoty

Témy
Vetky hodnoty Solidarita

Vzdelavacie ciele

» UvaZovat o solidarite jej umiestnenim do réznych polarizovanych stupnic
« Ziskat pochopenie o osobnom chdpani solidarity a uvazovat o nej prostrednictvom porozumenia
inych

Uroven zlozitosti :2
Trvanie :60 minut
Velkost skupiny :1-30

Material

« Maskovacia paska

Priprava

« Papiere s pripravenymi ,polmi*”

Metodda

1. PoloZte pasku na podlahu s bodkou na kazdom jej konci.

2. Vysvetlite, ze Gcastnici budu vyzvani, aby sa umiestnili na tuto pasku, ktora funguje ako mierka medzi
dva rézne poly.

3. P6ly sa menia, ale otazka zostava: ,Kam by ste zaradili solidaritu?” A zakazdym
Ucastnici by mali odhadnut svoju poziciu na stupnici.

4. Po kazdej zo $kal povzbudte ucastnikov, aby zdielali argumenty pre ich poziciu.

5. Niektoré z pélov mézu byt:

Individudlne Kolektivne
Redlne Virtudlne
Vedomosti Pocit
Pasivnosti Aktivny
Altruizmus Reciprocita

6. Po niekolkych péloch pozvite Ucastnikov spat na brifing.
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Debrifing
+ Aké to bolo umiestnit sa?
« Boli niektoré pdly naroc¢nejsie ako iné?
« Prekvapili vas niektoré pozicie (vase vlastné aj tych ostatnych)?
+ Na ktoru z diskusii by ste chceli nadviazat? Ako to?
+ Mali ste nejaké nové poznatky o solidarite?

Variacie

Tuto aktivitu je mozné vykonat aj s inymi hodnotami, ale s pouzitim réznych polarizovanych skal.

Navrhy na sledovanie/¢innost

V inych skupindch mozno podporit reflexiu pojmov hodnét. U¢astnikov mozno povzbudit, aby hovorili s
priatelmi a rodinnymi prislusnikmi o réznych péloch a kde by sa umiestnili.

Dalsie/hlbsie informacie

Solidarita je pojem, ktory kazdy chdpe a interpretuje inak. Ako ukazuje vyskumny proces 4Thought for
Solidarity (Baclija Knoch a Nicodemi 2020), neexistuje ziadna spolo¢na definicia a existuje vela réznych
vplyvov, ktoré jednotlivcovi pomdhaju vytvorit si vlastnu interpretaciu. Dolezitym aspektom, ako pri kazdej
hodnotovo zaloZenej ¢innosti, je, aby premyslali, analyzovali a zapojili sa do dialégu, aby si otestovali svoje
myslenie s ostatnymi. Ked'sa to robi s inymi ludmi, ktori maju odlisné skusenosti alebo ziju vo velmi odlisnych
krajindch s odliSnymi svetondzormi, moze to pomoct definovat koncept a prist na to, kam by ho na
polarizovanom meradle umiestnili (alebo posunuli).
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AKO BY VYZERAL VAS MODEL ?

Uvod

Tato aktivita je inspirovand studijnym procesom 4Thought for Solidarity, ktory prepojil rézne koncepty
suvisiace so solidaritou, pricom sa zistilo, do akej miery boli uprednostriované réznymi ludmi.

Zdroj: Baclija Knoch a Nicodemi (2020)

Tematicka sekcia: Specifické hodnoty

Témy

Vetky hodnoty Zatlenenie a rozmanitost

Vzdelavacie ciele

« Skumat zlozitost urcitej hodnoty
« Zamysliet sa nad rozmanitostou chapania a pokusit sa najst spolo¢ny zaklad
+ Skumat prepojenia medzi réznymi pojmami a hodnotami

Uroven zlozitosti  :2
Trvanie :60-90 minut
Velkost skupiny :1-30

Material

o Perd

Priprava

+ Pripravené letdky s prazdnymi sustrednymi kruhmi

Metodda

« Poziadajte ucastnikov, aby sa zamysleli nad tym, ¢o pre nich znamena urcita hodnota
(napr. solidarita) — aké pojmy s tym suavisia ?

« Dajte kazdej osobe jeden list papiera s tromi sustrednymi kruhmi (okrem kruhov to je
prazdne bez akéhokolvek zoznamu alebo navodu, ¢o by mali napisat).

« Vyzvite Ucastnikov, aby si zapisali pojmy, ktoré pre nich suvisia s touto hodnotou: najdélezitejsie
slova v strede a menej dolezité smerom von.

« Po tejto Uvodnej reflexii poziadajte Ucastnikov, aby sa spojili do parov, porovnali modely a
Jvyjednali” spolo¢ny.
 Proces by sa mohol zopakovat, ak by sa viac ludi spojilo a pokrac¢ovalo v ,vyjednavani” a
kon¢i zdielanim v skupine.

Debrifing

« Aky bol proces reflexie vlastného chapania a hladania kli¢ovych pojmov?
« Aké to bolo snazit sa najst spolo¢nu rec¢?
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+ Aké boli hlavné podobnosti a rozdiely? Odkial pochadzaju?
+ Priniesli vdm diskusie (rokovania) nejaké nové poznatky o hodnote alebo vrhli nové svetlo?
« Co nam to hovori o hodnotach a suvislostiach medzi nimi?

Tipy pre facilitatorov

Budte pripraveni podporit ucastnikov, ak sa objavia kolizie/konflikty. Hodnoty su hlboké a osobné a
dokonca aj zdanlivo kognitivne cvi¢enie mdze vyvolat silné emdcie a napatie.

Variacie

Tuato aktivitu je mozné vykonat so vietkymi hodnotami v tomto T-Kite.

Navrhy na sledovanie/¢innost

Po definovani alebo preskiumani konkrétneho hodnotového konceptu mozno ucastnikov povzbudit, aby sa
pozreli na to, ako ho uviest do praxe. Pozri napriklad aktivitu 5 ,Komunita”: na ¢om mi zéalezi a ¢o chcem
zmenit?

Dalsie/hlbsie informacie

Ako jeden z prvych krokov v procese studie 4Thought for Solidarity pre Stredisko zdrojov Eurépskeho zboru
solidarity bol zaslany Uvodny prieskum reprezentativnej vzorke zainteresovanych strdn zo Styroch skupin
Ucastnikov: tvorcovia politik, odbornici z praxe, vyskumnici a mladi [udia. V snahe vytvorit spolo¢ny zaklad pre
solidaritu boli poziadani, aby definovali svoje chapanie solidarity, ako aj spomenuli pojmy, ktoré sa objavili v
ich praci a ktoré sa tykali solidarity.

V odpovediach bola pritomnd réznorodost ako aj v mnoho uhlov a perspektiv.

Velmi rychlo sa ukdzalo, ze z vysledkov prieskumu nebolo mozné vynat jednu definiciu alebo dokonca jeden
odsek vysvetlujuci spolo¢ny zéklad. Namiesto toho boli zistenia prezentované v modeli solidarity — Model
sustrednych kruhov.

Tento model sa potom pouZzil s niekolkymi dal3imi otazkami na hlbsie preskimanie Gvah a myslienok fudi.
Cielom bolo stale najst spoloc¢ny pribeh a pevny spolocny zaklad pre koncept solidarity a tento model polozil
zaklady celého procesu. A sluzilo aj ako inSpiracia pre tuto ¢innost.

Viac o procese studie 4Thought for Solidarity, jej vystupoch a dokonca aj o novom modeli solidarity sa
dozviete v kapitole 2, ¢ast 2.7 o solidarite.
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Zdroje

Ako by vyzeral vas model [vloZte hodnotu]?
Zamyslite sa nad tym, ¢o pre vas znamena [vlozte hodnotu] — ktoré pojmy sa jej tykaju?
Umiestnite tieto pojmy do jedného zo sustrednych kruhov nasledujicim spdsobom:

1. Pojmy, ktoré su pre vas Uzko spojené s vasim chapanim [vlozte hodnotul.
2. Pojmy, ktoré suvisia s vasim chapanim [vloZte hodnotu], ale nie s podstatné.
3. Pojmy, ktoré su do istej miery spojené s vasim chapanim [vlozte hodnotul.
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Dodatok

Karty BBGames Legacy

Na nasledujucich strandch ndjdete kompletny balicek hodnotnych kariet, ktoré vytvoril projekt BBGames
Legacy. Sada obsahuje 76 hodnét plus 3tyri prazdne karty. Sest z hodnét si hodnoty Eurdpskej Unie:
dostojnost (ludska), sloboda, demokracia, rovnost, pravny stat a ludské prava. Z tychto Siestich su tri aj
hodnoty Rady Eurdpy (fudské prava, demokracia, pravny $tat). Tieto karty si oznac¢ené kruhom hviezd.

Karty su ur¢ené na podporu reflexie a uvedomenia si hodnét a na spustenie diskusii o hodnotach.
Prazdne karty nemaju ziadny iny ucel, ako umoznit pouzivatelovi zapisat akékolvek iné hodnoty.

Proces vytvarania kariet

Na vytvorenie tohto balika zuc¢astneny tim preskimal rézne zoznamy hodnét, nastrojov a publikacii z oblasti
europskej prace s mladezou. Identifikovali tie, ktoré sa bezne pouzivaju a ktoré boli v sulade so zdmerom
vyvoja tohto balika — najma tie, ktoré by sa dali pouzit pri vzdeldvacich mobilitdich. Od zaciatku bolo
zamerom zahrnut hodnoty presadzované eurdpskymi instituciami s cielom podporit vzdeldvanie o nich.

Okrem tohto vyskumu proces zahfnal aj vytvorenie prototypovych balickov kariet, niekolko testovacich sedeni
kariet v roznych krajindch od skupin praktizujicich a mladych ludi, spatnu véazbu a redizajn.

Uzndvame, Ze platné a dolezité by boli aj iné hodnoty, ktoré vsak nie su sucastou tohto balika.
Aby bol prenosny a lahko pouzitelny, bolo potrebné obmedzit pocet hodn6t.

Viac informacii o hodnotach Rady Eurépy: www.coe.int/en/web/about-us/values.

Viac informacii o hodnotéach EU: https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief_en.

O projekte BBGames Legacy

Tento balik bol vytvoreny ako sucast projektu Borderline Boardgames Legacy (BBGames Legacy), ¢o je
projekt strategického partnerstva v trvani 16 mesiacov, ktory spdja osem réznych partnerov zo siedmich
krajin (Belgicko, Chorvatsko, Franclzsko, Taliansko, Litva, Portugalsko, Spanielsko). ) a podporené
programom Erasmus+. Viac podrobnosti o tomto projekte najdete na: www.bb-games.eu.

Tento projekt ma neziskové ciele a karty maju byt dostupné na bezplatné pouzivanie a distribuciu na
nekomercné ucely.

Dalsie materialy vyvinuté v ramci tohto projektu najdete na nasledujucom odkaze:

https://drive.google.com/drive/folders/1yAFdj8h4XbDAnSKD6aD301KnOB8GTPW1?usp=sharing.

Tam najdete:

+ Pokyny ku kartdm

« Value Cards Activity Bank (aktivity, ktoré nie su sucastou tohto T-Kitu)

+ Hodnotovy slovnik

« Zoznam hodnot

« Karty na stiahnutie a vytlacenie (v Styroch roznych farbach a troch réznych
velkostiach)

Sme vdacni za pomoc a podporu, ktord poskytuje projekt BBGames Legacy, a za zdielanie ich materidlov a
zdrojov, vratane ich vyskumu hodnéot.

Samozrejme, toto je len jeden mozny zoznam hodnot. Mozno budete chciet preskimat svoj vlastny zoznam
alebo ndjst inspirdciu viac alebo réznych hodnot, ktoré mozete pouzit vo svojej ¢innosti. Z Gvodu v prvej Casti
tohto T-Kitu si pamatajte, Ze ni¢ také ako ,zaporna” hodnota neexistuje. Vietky hodnoty su neutrélne — zmenit
sa mbzu postoje a spravanie s nimi suvisiace.
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ABGAMES

ZOINAM HODNOT

Estetika
Zodpovednost
Ocenenie
Autenticita
Rovnovaha
Odvaha
Vyzva
Spolupraca
Zavazok
Komunita
Sucit

Sitaz
Prispevok
Spolupraca
Kreativita
Zvedavost
Odhodlanie
Demokracia
Ludska dostojnost
Rozmanitost
Objavovanie
Efektivnost
Empatia
Splnomocnenie
Spravodlivost
Rovnopravnost
Rodina
Rovnost

Rast

Stastie
Zdravie
Uprimnost
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Ludskeé prava
Pokora
Humor
Zlepsenie
Zaclenenie
Inovacia
BezUhonnost
Spravodlivost
Laskavost
Vedenie
Ucenie

Laska
Lojalita
Vyznam
Otvorenost
Ucast
Partnerstvo
Trpezlivost
Pokoj
Pozitivnost
Uznanie
Spolahlivost
Respekt
Zodpovednost
Pravny stat
Bezpecnost
Bezpecnost
Solidarita
Spiritualita
Stabilita
Socialna
postavenie
Uspech
Udrzatelnost
Tradicia
Tolerancia
Transparentnost
Dovera
Bohatstvu
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Vzdeldvacia mobilita v oblasti mladeze je ¢oraz viac uznavana a pritomna v eurépskych
programoch a v aktivitach a iniciativach podporovanych Eurépskou Gniou, Radou Eurépy
a inymi institiciami. Programy vzdeldvacej mobility, ktoré poskytuji miesto stretnutia
pre fudi z réznych prostredi a komunit, upozorriuji na hodnoty, spustaju uvahy o nich a
stimuluju kladenie otdzok a kritické skiimanie. Ak su tieto skisenosti dobre pripravené a
facilitované, mézu prispiet k priprave a podpore mladych ludi a dospelych uciacich sa
byt aktivnymi v spolo¢nosti a byt ¢initelmi zmeny.

Tento T-Kit bol napisany a je urceny pre facilitadtorov ucenia, aby im pomohol zac¢at proces
uvazovania o dolezitej, ale aj zlozitej téme. Jeho ciefom je podporovat vzdelavanie
zalozené na hodnotach vo vseobecnosti: vysvetlit ho a na praktickych prikladoch
suvisiacich s konkrétnymi hodnotami ukdzat, ako sa da vyuzit. Je zacleneny do sucasného
politického rdmca Rady Eurépy a Eurdpskej Unie vratane ich programov mobility mladeze.
T-Kit by sa mal chapat prostrednictvom holistického pristupu k u¢eniu a neformalnemu
vzdeldvaniu: kombinacia tedrie, zakladnych informdcii, prikladov a niektorych praktickych
myslienok by mala pomoct iniciovat reflexiu z relativne nového uhla vzdelavania
zaloZzeného na hodnotach v oblasti vzdelavacej mobility v oblasti mladeze.

Ucenie zaloZzené na hodnote nie je neutrdlne a ani T-Kit — Ucenie zalozené na hodnotéach v
mobilite projektov. Je zakorenend v stibore hodnét, ktoré skiima, podporuje a podnecuje k
¢innosti na ich zéklade. Na podporu tohto procesu je T-Kit rozdeleny na dve casti:
koncepénu a praktickd. Koncep¢nd cast vytvéra zaklad pre hodnotovo orientované
vzdeldvanie v oblasti mobility, zatial ¢o praktickd cast zahfha konkrétne aktivity a
~provokujuce myslienky”, ktoré rieSia dilemy a otazky, ktoré mé6zu vzniknut pri realizacii
aktivit.

http://youth-par tnership - eu.coe.int
youth-par tnership@par tnership - eu.coe.int
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Clenské staty Eurdpskej Unie sa rozhodli Rada Eurdpy je veduicou organizéciou pre fudské
spojit svoje know-how, zdroje a osudy. prava na kontinente. Tvori ho 46 ¢lenskych
Spoloc¢ne vybudovali zénu stability, Statov vratane vietkych ¢lenov Eurdpskej Unie.
demokracie a trvalo udrzatelného rozvoja Vsetky ¢lenské staty Rady Eurdpy podpisali

pri zachovanf kultirnej rozmanitosti, Eurépsky dohovor o ludskych pravach, zmluvu
tolerancie a individudlnych slobod. Eurdpska ur¢enu na ochranu fudskych prav, demokracie a
Unia je odhodlana podelit sa o svoje pravneho statu. Na implementdciu Dohovoru v
Uspechy a hodnoty s krajinami a ndrodmi za ¢lenskych statoch dohliada Eurdpsky sud pre
svojimi hranicami. ludské prava.
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