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Pojmy a frazy pouZité v tejto prirucke

Pri Citani tejto prirucky sa opakovane stretnete s niektorymi
kld€ovymi pojmami a kategdriami materialu:
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ZAKLADNE INFORMACIE Ciele vzdelavania, ktoré
poskytuju predstavu o tom, ¢o by mali ucastnici
Skolenia vediet alebo byt schopni robit na konci
segmentu  Skolenia, ako aj navrhovany
harmonogram Skolenia.

UvoD Uvodné €ast navrhovaného harmonogramu
Skoleni pre kazdu kapitolu. Je wurend na
obozndmenie Ucastnikov Skolenia s kla¢ovymi
pojmami a problémami.

CVICENIE Praktické vyuZitie vedomosti. Cvicenia
pomahaju Ucastnikom Skolenia precvicovat si
zru€nosti a spracovat alebo otestovat to, ¢o sa prave
naucili.

VYSTUP Vytvorenie medialneho produktu, ako je
rozhovor, fotoreportdz alebo prezentacia. Vystup
na konci tréningového segmentu pomaha
Ucastnikom Skolenia zhrnat novoziskané zrucnosti
a vedomosti a vyvodit zavery pre kazdodenny Zivot.

ENERGIZERY Na zatiatku knihy s skupinové
energizéry, ktoré nie sG priamo spojené s
jednotlivymi témami. Tieto aktivity maju pomdct
Ucastnikom Skolenia relaxovat, zasmiat sa a zabavit
sa medzi naro¢nejSimi tréningovymi modulmi.
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POJMY A FRAZY

TEMATICKE HRY Energizéry na zatiatku kaZdej
kapitoly v prirucke, ktoré priamo sulvisia s
obsahom kapitoly a hravou formou predstavia
Ucastnikom Skolenia jednotlivé témy. Po zahrani
tychto hier by sa Skolitelia mali uistit, Ze Ucastnici
Skolenia vidia suvislost medzi hrou a témou danej
kapitoly suvisiacou s médiami.

PRACOVNE LISTY Skolitelia si méZu stiahnut a
vytlacit alebo prekopirovat materialy, dotazniky a
formulare, ktoré mdzu rozdat Gcastnikom Skolenia.
Pracovné listy pomahaju Gcastnikom Skolenia
skimat témy, precviCovat si zrucnosti a ziskavat
nové vedomosti.

POKYNY Tipy a pokyny pre Skolitelov, ktori vyucuju
tuto tému alebo vykonavaju navrhované cvicenia.
Skolitelia si ich méZu tie? stiahnut a vytlacit alebo
prekopirovat ako materidly pre Ucastnikov Skolenia.

CERTIFIKAT Motivacia pre Gtastnikov $kolenia po
absolvovani segmentu Skolenia. Priklad je uvedeny
v kapitole 6 ,Internet a socidlne média“. Skolitelia
modZu pouZit tento priklad alebo si vytvorit rézne
certifikaty pre vlastné ucely.

DW Akadémia MIL: Prakticka prirucka pre Skolitelov 7
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Pokyny a pracovné listy z tejto kapitoly si méZete stiahnut tu: dw.com/en/media-and-
information-literacy-a-practical-quidebook-for-trainers-third-edition/a-56192371
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Co je to medialna a informaéna gramotnost?

.Gramotnost” je schopnost Citat a pisat. ,Medialna a informacna
gramotnost” (MIL) je schopnost plne vyuZivat mnoho typov
médii bezpene, rozumne a zodpovedne. MIL je subor
kompetencii, ktoré umoznuju cloveku pristup k médiam,
analyzovat medialny obsah, vytvarat nové medialne spravy,
reflektovat existujuci medidlny obsah a konat v oblasti médii.
Ludia, ktori si medidlne a informacne gramotni, s schopni
lepSie rozumiet komplexnym medidlnym spravam z novin, knih,
rozhlasu, televizie, billboardov, webovych stranok, socialnych
médii a vSetkych ostatnych foriem médii. Dokazu lepsie
rozpoznat dezinformacie, vedia, ako overit informéacie a dokazu
sami vytvarat medialne spravy.

Ale ako sa ludia stand medidlne gramotnymi? Ucia sa, o su
média, aké su ich charakteristiky a ako rézne funguju. Stat sa
medidlne gramotnymi zahffia zdokonalovanie zrucnosti
potrebnych na pouzZivanie a porozumenie médidm, ale
znamena to aj rozvijanie zmyslu pre to, ako média pouzivat
zodpovedne.

V mnohych krajindch sa v st€asnosti vyu€uje MIL v Skolach.
Pedagdgovia zistili, Ze MIL je efektivny a putavy spdsob, ako
aplikovat kritické myslenie na Sirokd S3Skalu tém. V
skuto¢nosti mnoho [udi povazuje MIL za nevyhnutnu
kompetenciu v dneSnom svete presytenom médiami, kde sa
technolégie rychlo rozvijajd a medialne systémy su Coraz
komplexnejsie.

Medialna a informacna gramotnost moze
ludom pomact

- Rozvijat kritické myslenie

- Pochopit, ako medialne spravy formujd nasu kultdru
a spolocnost

- Identifikovat cielené marketingové stratégie

- Rozpoznat, ¢o chce tvorca médii, aby sme si mysleli
alebo urobili

- Pomenovat pouzivané techniky presviedcania

- Zasadzovat sa za zmeny v medialnom systéme
- Rozpoznat zaujatost, dezinformacie a IZi

- Objavit casti pribehu, ktoré nie su vyrozpravané

- Hodnotit medialne spravy na zaklade vlastnych
skusenosti, zru¢nosti, presvedceni a hodnot

- Vytvarat a Sirit vlastné medialne spravy

Zdroj: medialiteracyproject.org

1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

Preco je medialna a informacna gramotnost ddleZita?

Medialna gramotnost (MIL) umoznuje ludom lepSie pochopit
rézne formy médii a ich vplyv na spolo¢nost a jednotlivcov.
ZvySuje povedomie ludi o ich kultdre, hodnotdch a vyzname
informacii a komunikacie. Medidlne systémy, spolo¢nosti a
jednotlivi ludia su zloZité a mnohostranné. Preto sa medialne
gramotni Iudia vyhybajd unahlenym a zjednoduSujucim
Usudkom. Dalsim ciefom MIL je umoznit lepsi pristup k médiam
a ulahcit fludom vytvaranie vlastného obsahu. To mdze viest k
novym vizidm pristupu k médiam, ich Struktdre a kontrole a
rozvijat spolo¢nosti, v ktorych su ludia ceneni ako obcania a nie
ako subjekty.

Dnesné technolégie umoznuju ludom vytvérat a analyzovat
spravy v réznych medialnych formatoch, ako su text, fotografie
alebo vided. Zrucnosti potrebné na to sa vSak musia naucit,
precviCovat a Casto aktualizovat. To znamena, Ze udrZiavanie
medialnej gramotnosti zahffa celoZivotné vzdeldvanie.

Najmd mladi ludia potrebuju prileZitosti na interakciu s
pedagégmi, aby si mohli uvedomit svoje sklsenosti s
masmédiami, ako aj s novSimi technolégiami, ako su socidlne
média a platformy na zasielanie sprav.

Aké kroky moZu Skolitelia podniknit na podporu
medialnej a informa€nej gramotnosti?

Existuje niekolko pristupov, ktoré mdézu pedagdgovia zvolit pri
vyucbe medidlnej gramotnosti, so zameranim na vedomosti,
postoje a zru¢nosti. Samozrejme, m6Zzu volne menit navrhované
u€ebné osnovy a rozvijat si vlastné individualne metédy vyucby.
Skolitelia by si mali byt vedomi svojich cielov a toho, ako ich
mozno dosiahnut. Mali by tieZ pamatat na to, aby po kazdej
lekcii zhodnotili svoje Skolenie. Okrem toho je dbélezZité, aby si
Skolitelia boli vedomi svojich osobnych medialnych navykov a
zvazili, ako by mohli ovplyvnit ich Skolenie.

Skolitelia sa vyzyvaju, aby pri pomoci G€astnikom $koleni rozvijat
ich zru€nosti v oblasti multimedialnej a literatdry (MIL) pokryli
pat oblasti: pristup, analyza, tvorba, reflexia a akcia (AACRA).

Medialna a informacna gramotnost 1 - pristup

Pristup je prvym krokom v medidlnej a informacnej
gramotnosti. Zahffia ucenie sa, ako vyhladavat a rozumiet
medidlnym  posolstvam a ako pouzivat medialne
technoloégie. V tomto kroku sa ludia ucia, ako vyhladavat a
zdielat relevantné a kvalitné informacie.

Ked sa deti ucia citat, u€ia sa napriklad, ako drzat knihu
spravnou stranou hore. Naucdia sa, Ze vacSina knih sa ¢ita od
zaCiatku do konca, namiesto toho, aby sa zacalo v strede a
potom sa ¢italo trochu sem a tam. Chapu vyznam slov,
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ktoré su tvorené pismenami, a ucia sa o vztahu medzi slovami
a obrazkami. Dekédovanie a pochopenie vyznamu tlacenych
slov je déleZitou pristupovou zru¢nostou.

Tento priklad moZno preniest na vSetky typy médii. Pristup je
vzdy 3Specificky pre dané média: pouZivanie réznych médii si
vyZaduje rbézne zrucnosti. Napriklad na ndjdenie informacii
online musite byt zru¢ni v pouZivani technol6gii. Musite vediet,
aké klucové slova zadat do online vyhladavacov, aby ste dosiahli
pozadované vysledky. Musite tiez vediet, ako sa v tychto
vysledkoch orientovat. PouZivanie socidlnych sieti si vyZaduje
schopnost interagovat s ostatnymi na sieti, aj ked ste fyzicky
sami. Mali by ste byt schopni rozhodnut sa, aky obsah by sa mal
zdielat a aky nie. DbleZita je aj schopnost vykonavat viac veci
naraz.

Nie je moZné byt expertom na pouzZivanie kazdého
technologického nastroja a pracu so vsetkym druhom
obsahu. Ciefom je mat lepsSi pristup k online nastrojom,
informacidm a softvéru, aby bolo mozné porozumiet médidm
a pouzivat informacie. Tato zru€nost sa nedd naucit za jeden
den. Ale ked uZ niekto vie, ako pristupovat k dneSnym
médiam, bude mat menej problémov s pristupom k budidcim
formam médii.

Medialna a informacna gramotnost 2 - analyza

Schopnost analyzovat informacie je druhym krokom v
medidlnej a informacnej gramotnosti. Niekto, kto ma
skusenosti s analyzou, je schopny interpretovat a hodnotit
rézne formy tlacenych a netla¢enych sprav, ako su fotografie,
texty, spravy, videa alebo videohry. Ucastnici $kolenia musia
byt vedeni k rozvoju stratégii interpretacie, hodnotenia a
analyzy tlatenych médii, ako su knihy a noviny; vizualnych
médii, ako su video a fotografia; zvukovych médii, ako je radio
a hudba; a digitalnych médii, ako su videohry, webové stranky
a socialne média.

Ludia s analytickymi schopnostami vedia, Ze musia zvazit
autora, Ucel a uhol pohladu média a posolstva. To je klucové
pre pochopenie predpokladov, na ktorych su posolstva
postavené a ako sU kon3truované. Ucastnici $kolenia sa
musia naucit, aké délezité je zvazit aj cielové publikum
posolstva, jeho kvalitu, autenticitu a déveryhodnost. Mali by
tiez pochopit potencidlne Ucinky alebo dbésledky posolstva.

Naucit sa klast dobré otdzky na podporu kritického myslenia je
cielom medidlnej analyzy a zru¢nostou, ktord mozno trénovat.
Dalsim cielom je umoZnit Gcastnikom Skolenia reflektovat
socialny, politicky, historicky, ekonomicky a kultirny kontext
mediadlnych posolstiev. Napriklad moéZe byt uZito¢né klast
otdzky o institucidch zapojenych do medidlnej produkcie a o
Ulohe, ktord publikum zohrava pri vytvarani vyznamu z
medialnych posolstiev. Kladenie dobrych, otvorenych otazok
stimuluje analytické a hodnotiace zruénosti. Cim viac G&astnik
Skolenia vie, tym lepSie a hlb3ie budu jeho otazky, ¢o nasledne
povedie k novym informaciam a objavom.

Tréning analytickych zrucnosti si tiez vyZzaduje schopnost
Skolitela klast kritické otazky a zdrZat sa vnucovania vlastnych
nazorov a hodnot. Analyza a hodnotenie su pre Ucastnikov
Skolenia nevyhnutné, pokial ide o pochopenie medialnych
posolstiev ,zvnutra” a vykrocenie ,von“, aby sa na média a
spravy pozreli kritickejSie.
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Medialna a informacna gramotnost 3 - tvorba

Tvorba, treti krok v medidlnej a informacnej gramotnosti,
zahffla ucenie sa Studentov vytvarat si vlastné medidlne
posolstva. MéZe ist o Cokolvek od textu, kresby alebo koldZe az
po prispevky na sociadlnych sietach, fotografie, vided alebo
multimediadlne produkty. Typ posolstiev, ktoré vytvaraju, zavisi
od ich pristupu k urcitym medidlnym technolégiam a ich
produkénych zruénosti.

Tvorba medialnych sprav kedysi zahffiala iba ceruzku a papier. V
sucasnosti sa UcCastnici Skoleni méZu naucit pouzivat digitalne
zariadenia, ako su pocitae alebo smartfény, na tvorbu textov,
zvukov, hudby, videi, rozhlasovych relacii, podcastov, obrazkov,
blogov, webovych stranok, kreslenych filmov a pocitacovych
hier. M6zu vytvarat spravy, aby vyjadrili svoje pocity, vyjadrili
svoj nazor, zapojili sa do verejnej diskusie alebo sa podelili o
svoje vedomosti a skdsenosti. U&astnici $koleni viak potrebuju
zrucnosti, aby dokazali vyjadrit svoje myslienky a kreativitu a
digitalne zdielat to, ¢o vytvorili online. U&astnici $koleni by mali
byt schopni tvorit zmysluplné spravy pre skuto¢né publikum.
Zdielanie obsahu, ktory sami wvytvorili, tiez zvySuje ich
sebavedomie, pokial ide o sebavyjadrenie.

Je dbleZité poznamenat, Ze tvorba a kompozicia su Coraz viac
kolaborativne procesy. Timy moZu spolupracovat na planovani,
produkcii a Uprave médii, ktoré produkujui. To znamena, Ze ludia
s roznymi talentmi a schopnostami musia byt schopni
spolupracovat.

Medidlna a informac€na gramotnost 4 - reflexia

Reflexia je Stvrtym krokom v mediadlnej a informacnej
gramotnosti a stavia na zru¢nostiach pristupu, analyzy a
tvorby. ZlepSenie tejto konkrétnej zru¢nosti si vyzaduje kritické
myslenie, znalosti o médiach a zvaZenie vlastnej kazdodennej
medialnej skdsenosti. Ked reflektujeme, premyslame o vplyve
mediadlnych sprav a medialnych technolégii na jednotlivca a
spolo¢nost. Na individudlnej rovni mbézZzeme média pouzivat na
komunikaciu, zdbavu alebo ziskavanie informacii. Na UGrovni
spolo¢nosti medidlne spravy ovplyviiuju verejné diskusie a
vnimanie. Okrem toho zdielané medialne skdsenosti pomahaju
formovat identitu generacie alebo spoloc¢nosti.

Je tiez uZitotné zamysliet sa nad tym, ako mediéalne
technolégie menia jednotlivcov a spolo¢nosti, v ktorych Zzijd.
Zamyslite sa nad tym, ako sa naSe Zivoty a spdsoby vzajomne;j
interakcie zmenili od zavedenia smartfénov.

1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

Osobné medidlne navyky a online aktivity ovplyvriuju identitu
[udi, ich sebavedomie a vztahy s ostatnymi. Preto je nevyhnutné
prepojit zru€nosti UCastnikov Skoleni v oblasti medialnej a
komunika¢nej gramotnosti s ich medidlnym a komunika¢nym
spravanim a budovat socidlne a emocionalne zru¢nosti, ktoré im
pomb6Zu rozvijat zmysel pre socidlnu zodpovednost a subor
etickych principov. Na posilnenie medialnej a informacnej
gramotnosti by sa Ucastnici Skoleni mali zamysliet nad tym, ako
neustale robia rozhodnutia o tom, ako pouZivat média, ako
spoloCensky interagovat a ako sa hodnoty vyjadruju
prostrednictvom medialnych posolstiev. U¢astnici koleni by si
tiez mali viac uvedomit, ako média a medialne technolégie
ovplyvnuju postoje a spravanie ludi.

Ucastnici by mali byt povzbudzovani, aby sa na veci pozerali z
réznych perspektiv a aby sa snaZzili predstavit si myslienky,
pocity a predstavy inych.

Napriklad rychlost a prchava povaha digitalnych médii méze
podporovat impulzivne spravanie. U¢astnici $koleni mozu
preskimat svoje vlastné skisenosti so socidlnymi médiami a
posielanim textovych sprav a zamysliet sa nad svojimi zvykmi
a zvykmi svojich rovesnikov. M6Zu skimat, ako komunikacia
prostrednictvom socialnych médii - zdielanie, komentovanie
alebo kritika sprav na socialnych sietach - moéze ovplyvnit
spoloCenské postavenie, hierarchie, pocit reSpektu a
dokonca aj moc. U&astnici $koleni si mo6Zu viac uvedomit
etické dosledky svojho spravania, ako vsetko, ¢o uverejnia
alebo publikuju, bude mat Ziaduce alebo neziaduce Gcinky.
Medzi dalSie témy diskusii o medidlnej etike patri sukromie,
autorské prava, primerané pouZitie, uvadzanie zdroja a nové
formy zdielania.

Medialna a informacna gramotnost 5 - prijimanie
opatreni

Prijimanie opatreni je piatym a poslednym krokom vo
vzdeldvani v oblasti multimedidlnej a informacnej
gramotnosti a stavia na v3etkych predtym natrénovanych
kompetencidch. Myslienkou prijimania opatreni je, Ze
Ucastnici  Skolenia  vyuzZivaji média na dosiahnutie
konkrétnych cielov. Mohli by napriklad vytvorit kampan na
socidlnych sietach na zvySenie povedomia o ochrane
Zivotného prostredia.

Koncept aktivneho vzdeldvania je sucastou vzdelavania v
oblasti multikultirneho vzdelavania (MI), pretoze je ddlezité,
aby si Ucastnici Skolenia preniesli to, ¢o sa naucili v triede,
do sveta, kde méZzu mat vplyv na spolo¢nost. V idedlnom
pripade by S3kolenie malo prepojit triedu s lokalnymi,
narodnymi alebo globalnymi socialnymi a politickymi
otazkami, o ktoré sa ucastnici Skolenia zaujimaju. Ako
¢lenovia spoloCnosti mdZu vyuZit svoje novoziskané
vedomosti a zru€nosti na pracu individualne aj s ostatnymi,
aby sa ich hlasy vyjadrili vo va¢Som meradle. Tymto
spbsobom mobZu zlepsit Zivoty svojich rodin, ako aj svojich
domovskych miest, $kél, univerzit, komunit a sveta.

DW Akadémia MIL: Praktickd prirucka pre Skolitelov
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ENERGIZERY
Skupinové energizéry

Tieto energizéry pomdzu UcCastnikom Skolenia uvolnit sa,
zasmiat sa a zabavit sa medzi vaznejsimi Skoleniami. Skolitelia
ich moZzu zahrat kedykolvek, ked Ucastnici Skolenia za¢nd byt
unaveni alebo rozptyleni.

ROZPRUDENIE KONVERZACIE
.UZ ste niekedy...?"

Tato hra je zabavna skupinova aktivita, ktora skima a oslavuje
rozmanitost sklsenosti [udi. Funguje dobre vo velkych
skupinach. PoZiadajte Gc€astnikov, aby sa postavili alebo si sadli
do kruhu. Vysvetlite, Ze im budete klast otazky o ich
skusenostiach a Ze vSetky otazky budu zacinat slovami ,UzZ ste
niekedy...?". Ked je poloZena otdzka, ti Ucastnici Skolenia, ktori
by odpovedali ,4no", beZia do stredu kruhu, vyskocia do
vzduchu a tlapnu si s tou osobou ktord tieZ priSla do stredu.
Priklady otazok: ,Spievali ste niekedy karaoke?” ,Odstranili ste
niekedy niekoho z priatelov na Facebooku?” Ak je otazka prilis
osobna alebo by odpoved mohla niekoho zahanbit, G¢astnici ju
mdZu ,zablokovat” tak, Ze rukami urobia znak ,stop”.

ZODPOVEDNOST ZA ROZPRUDENIE KONVERZACIE

»Zoradte sa!”

,Zoradte sa"” dava Ucastnikom Skolenia moZnost zorganizovat
sa bez toho, aby niekto iny preberal vedenie. Clenovia skupiny
sa zoradia alebo vytvoria kruh napriklad podla vysky, veku,
datumu narodenia, abecedného poradia mien, poctu bratov a
sestier atd.

EMPATIA

Pocity v klobuku”

Tato hra podporuje medziludski empatiu. PoZiadajte Ucastnikov
Skolenia, aby anonymne zapisali osobné pocity (obavy, Zelania,
sny) na papieriky, ktoré potom pozbierate a zmieSate v klobuku.
Kazdy ucastnik Skolenia potom ndhodne vyberie a predita
skupine pocit niekoho iného a reaguje nan, pricom hovori o
tom, ¢i danému pocitu rozumie, a ponuka navrh alebo pridava
napad.

PRISLUSNOST

~Tlieskanie v kruhu”

Tato aktivita povzbudzuje Ucastnikov, aby pocuvali, reagovali a
spolupracovali. PoZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili kruh, stali s
nohami mierne od seba a mali ruky pred sebou. Vysvetlite im, Ze
zatlieskate a skupina musi zopakovat presne rovnaky pocet
tlesknuti v rovnakom rytme. Zacnite jednym tlesknutim - najprv
roztvorte ruky, aby Uc&astnici videli, Ze sa chystate tlesknut.
Ucastnici potom vase tlesknutie zrkadlia. Cvi¢enie zopakujte
niekolkokrat, pricom postupne pridavajte dalSie tlesknutia, aby
vznikla séria, ktoru treba zopakovat. Potom urcte jedného
Ucastnika ako veduceho, ktory proces zopakuje - a tak dalej.
Tlieskanie v sérii a nasledovanie réznych veducich dava skupine
pocit spolupatri¢nosti a prislusnosti.
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1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

UPOKOJUJUCE CVICENIE

.Napodobuj ma“

V tejto hre pouzijete kombinaciu tlieskania a inych zvukov na
vytvorenie vzorca, ktory potom Ucastnici napodobnia. Mdzete
zacat s jednoduchym vzorcom dvoch alebo troch zvukov alebo
tlieskani a potom ho predfZit. Zrychlenie vzorca staZuje
Ucastnikom udrZat si krok a zapamatat si vSetky Casti. Prikladom
vzorca mdZe byt: tlieskanie, plesknutie, lusknutie, kliknutie a
zakri¢anie. U&astnici sa tieZ moZu striedat v opakovani zvukov.

ENERGIZER

.Cerveny laket"

Zatnite tym, Ze vyslovite farbu a €ast tela. U€astnici musia najst
predmet v blizkosti alebo v miestnosti, ktory ma danu farbu, a
potom sa dotknut predmetu Castou tela. Ak napriklad vyslovite
.Cerveny laket”, Gcastnici musia najst Cerveny predmet a
dotknut sa ho laktami.

Aby bola sutaZivost vy3sSia, posledny Gcastnik, ktory dokon¢i
kazdu ulohu, si musi sadnut. Posledny, kto zostane stat, vyhra.

KONCENTRACIA

.1,2,3—1,2, tlesk!”

Tato hra vyZaduje sustredenie a dodava Ucastnikom energiu.
PoZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili kruh a potom odpocitavali
po jednotkach - t. j. prva osoba povie , 1, druha osoba povie ,2"
atd. Teraz nechajte Ucastnikov znova pocitat, tentoraz tlieskajte
vzdy, ked sa objavi nasobok troch (3, 6, 9, 12...), t.j. ,1, 2, tlesk, 4,
5, tlesk” atd. Vidy, ked niekto urobi chybu, skupina musi zacat
odznova. Ciefom je napocitat ¢o najvysSie Ccislo. Naro¢nost
moZzete zvysit aj tak, Ze vSetky &isla s ,3" (13, 30 atd.) nahradite
tlieskanim.

UPOKOJUJUCE CVICENIE

~Ludsky uzol”

Aktivita Ludsky uzol zahffia fyzickd blizkost s ostatnymi,
stre€ing, smiech a rieSenie problémov. PoZiadajte ucastnikov,
aby stali v kruhu a natiahli ruky do stredu. Kazdy potom zatvori
oci a uchopi ruky dvoch réznych [udi. Ked je kazdy spojeny s
dvoma daldimi ludmi, Ucastnici sa snaZia rozpliest uzol bez
toho, aby pustili ruky ostatnych.

.Dovera”

Ucastnici vytvoria kruhy, v kazdej skupine priblizne 10 ¢lenov, a
drZia sa za ruky so susedmi. Kazdy druhy Ucastnik sa potom
opatrne predkloni dopredu, zatial ¢o ostatni sa naklonia dozadu,
aby udrzali rovnovahu. Ucastnici rychlo pocitia, Ze musia
ddverovat celej skupine, aby nespadli.

UPOKOJUJUCE CVICENIE

~Spomalte”

PoZiadajte ucastnikov, aby zacali chodit po miestnosti nahodne,
ale rychlym tempom. Zatlieskajte rukami a dajte slovny signal
.beZte ako panter”. Po chvili znova zatlieskajte rukami alebo
poZiadajte niektorého z Ucastnikov, aby zatlieskal a zvolal ,stoj!"
a vietci stuhnd. Po niekolkych sekundach dajte novy signal na
chdédzu, ale pomalSie, napr. ,kracaj ako medved”. Na konci uz
UCastnici kracaju velmi pomaly, napriklad na ,kracaj ako
korytnacka“. Na konci vietci stuhna.

UPOKOJUJUCE CVICENIE

LLudsky stroj”

PoZiadajte kazdého ucastnika, aby si premyslel jednoduchy
pohyb, ktory méZe vykonat so svojim telom, a k nemu priradil
zvuk stroja. Potom jeden ucastnik spusti svoj stroj, vykonava
pohyb a vydava zvuk. Postupne sa ostatni ¢lenovia skupiny
fyzicky pripajaju k ,stroju”, aZz kym celd skupina nie je spojena,
pohybuje sa a vydava zvuky. Po chvili vy alebo niektory z
Ucastnikov stlacite imaginarne tlacidlo a stroj zacne spomalovat.
O chvilu iné tlacidlo stla¢i dalsi ucastnik a rychlost sa spomali
eSte viac. Na konci stroj Uplne zastane.
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Co st média?
Co je to médium?

Pojem médium moZno definovat niekolkymi réznymi
spésobmi. Podla dictionary.com je médium ,eden z
prostriedkov alebo kanalov vSeobecnej komunikacie,
informacii alebo zdbavy v spolo¢nosti, ako st noviny, rozhlas
alebo televizia”. Médium sa pouZiva na prenos sprav medzi
[udmi. Tieto spravy sa nezdielaju priamo tvarou v tvar, ale
nepriamo prostrednictvom média: listu, rozhlasového
programu, e-mailu alebo billboardu. Pri tychto vymenach su
spravy kédované osobou, ktord ich odosiela (tvorca alebo
tvorcovia média) a dekédované tymi, ktori spravu prijimaju
(publikum). Tieto spravy sa oznacuju ako medidlne spravy.

Aké su niektoré priklady médii?

Vznik médii sa zafal s rozvojom pisanych jazykov. Ludia si
prvykrdt mohli zapisovat a kopirovat sprdvy znova a znova.
Tieto spravy mohli zdielat s ostatnymi, ktori boli daleko, alebo
dokonca s tymi, ktori Zili o roky, desatrocia i storocia neskor.
Rézne formy neelektronickych tlacenych médii sa pouZzivaju
dodnes:

- Bulletiny a ozndmenia
- Noviny a ¢asopisy

- Listy

- Knihy

- Komiksy

V 20. storoci sa medidlne technolégie rychlo rozvijali. Vysielacie
médid ako rozhlas a televizia sa zdokonalili a stali sa
popularnymi. Filmy presli z nemych a ¢iernobielych na zvukové a
farebné. Od zaciatku 21. storoCia pocitae a digitalizacia
umoznili nové medialne technoldgie a zazitky. Medzi priklady
elektronickych a netlacenych médii patria:

- Radio

- Televizia

- Kino

- Pocitace (CD-ROM, USB kluc)

- Videohry

- E-mail

- Zvukové nahravky

- Mobilné telefény

- Elektronické knihy

Ako mdZeme kategorizovat média?

Existuje mnoho spésobov, ako kategorizovat média. Napriklad
mdzeme rozliSit medzi masovymi médiami, ktoré su uréené na
oslovenie Sirokého publika (rddio, televizia), a tlatenymi
meédiami (knihy, bilbordy, noviny). M6Zeme tieZ rozliSovat medzi
jednosmernym komunikovanim (napr. tlacené a masové média)
a dvojstrannou komunikaciou (napr. socidlne média), kde
dochéadza k priamej interakcii medzi odosielatefom medialnej
spravy a jej prijimatelom.

Média by sme tiez mohli rozdelit do Styroch typov: tlacené,
vizualne, zvukové a digitalne.

- Tlacené: knihy, noviny, ¢asopisy

- Vizualne: filmy, televizia, fotografie, kresby

- Zvukové: radio, hudobné nahravky, CD, audio subory MP3
- Digitalne: internet, e-mail, videohry, socidlne média

VSetky tieto kategorie slizia len ako hruba orientacia, pretoze
mnohé medidlne formy a technolégie su flexibilné. Mézu
prechadzat do inych kategérii. Napriklad radio je
jednosmerné vysielacie médium, ale programy s telefonickym
pripojenim k nemu pridavaju prvky obojsmernej komunikacie.

Co sa tradi€éné a nové média?

Populdrny spdsob klasifikdcie médii je rozdelenie na
tradi¢né alebo analégové média a digitdlne alebo nové
médiami. Prelomovym momentom je informatizacia a
digitalizacia, ku ktorej do3lo na konci 20. a zaciatkom 21.
storoCia. Média, ktoré existovali predtym, sa niekedy
oznacuju ako ,tradicné média”, tie, ktoré boli vyndjdené
neskdr, sa nazyvaju ,nové média"“. Obsah analégovych médii
je vytlaceny na papieri, zaznamenany na paske, filme alebo
na platni. Siri sa ako tlateny material, prostrednictvom
radiovych vin alebo pozemnych televiznych signélov. Medzi
tradi¢né média patria noviny, knihy, listy, rozhlas a televizia.
V sufasnosti je vSak vela medialneho obsahu digitalneho
charakteru. D& sa reprodukovat a zdielat elektronicky bez
straty kvality, casto prostrednictvom internetu. Medzi
média, ktoré sa vyvinuli az vdaka digitalizacii, patria socialne
média, blogy a e-mail.

Co st masmédia a masova komunikacia?

Masmédia su rozne medialne technolégie, ktorych ciefom je
oslovit Siroké publikum (ako su knihy, noviny, rozhlas, televizia,
filmy, hudobné nahravky, webové stranky a reklamy). Posolstva
masmédii su zvyCajne jednosmerné: vysielatelia alebo
vydavatelia vytvaraju medialny obsah, ako su rozhlasové alebo
televizne programy alebo knihy, a publikum ich konzumuje bez
toho, aby malo moZnost interagovat s tvorcami. V masovej
komunikacii je skupina tvorcov médii, ktori vytvaraju medialny
obsah, mald, pretoZe vyroba tychto médif je drahéa. Siria svoje
medialne posolstva verejnosti s cieflom dosiahnut konkrétne
ciele, ktoré siahaju od zarabania pefazi az po ziskanie slavy
alebo vplyvu a moci. Tvorcovia masmédii m6zu dosahovat zisk
prostrednictvom reklamy alebo predajom hudby, filmov,
televiznych reldcii a videohier, ktoré vytvorili.
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€o je to interpersonalna komunikacia?

Interpersonalna komunikacia je opakom masovej komunikacie.
Je to obojsmerna komunikacia: spravy si vymiefiaju dvaja alebo
viaceri ludia. Prijemca (prijemcovia) moZe odpovedat
odosielatelovi (odosielatelom) a klast otazky, ak sprava nebola
jasna. Interpersonalna komunikacia méze na dorucovanie sprav
pouzit aj iné médium, ako su listy, poznamky, pohladnice,
textové spravy, fotografie, telefonické hovory alebo
videokonferencie.

Online platformy socialnych médii kombinuju prvky masovej
komunikacie a medziludskej komunikacie.

Co su to medialne spravy?

Medidlne spravy su spravy, ktoré sa odosielaju a prijimaju
prostrednictvom média. M6Zu obsahovat text, obrazky, zvuk
alebo video. Medidlna sprava mdZe obsahovat informacie,
fakty, skdsenosti, nazory, pocity, mySlienky a dojmy na
akukolvek tému. Mediadlne spravy vytvara(ju) tvorca(-covia)
médii. Mo&Zzu to byt profesionalni novindri produkujuci
rozhlasové alebo televizne programy, alebo bezZni [udia
posielajuci listy a textové spravy Ci uverejiiuju prispevky na
socialnych sietach.

Medialne spravy casto vyuZzivaju verbalnu a neverbalnu
komunikaciu. Verbalna komunikacia znamena komunikaciu
prostrednictvom hovorenych alebo pisanych slov a fraz.
Verbalne spravy sa skladaju z obsahu a vyznamu slov a zo
sposobu, akym sa pouZivaju. Medialna sprava sa napriklad
modZe |iSit v zavislosti od toho, ¢i tvorca média pouziva dlhé
alebo kratke frazy, alebo ¢i spréva pouZziva jednoduchy alebo
zloZity jazyk s cudzimi slovami. Neverbalna komunikacia je
proces komunikacie odosielanim a prijimanim sprév bez
pouZitia slov. Spolieha sa prevazne na vizuadlne a sluchové
spravy. Tieto mo6zu zahfnat vyrazy tvare osoby, tén hlasu a
gesta, obrazky, hudbu, zvuk, emotikony ako :-) a emoji.
Neverbalne signdly modZzu Iludom pombct interpretovat
medidlne spravy: ak sa niekto pri rozpravani usmieva,
chapeme, Ze je priatelsky a moZzno dokonca Zartuje. Ak sa
mraci alebo krici, chapeme, Ze sprava je vaZzna a moze viest ku
konfliktu. V pisomnych medialnych spravach, ako su listy, knihy
a textové spravy, tieto neverbalne signaly chybaju. Emotikony a
emoji  boli vynajdené, aby dodali textovym spravam
emocionalny rozmer.

AKky je rozdiel medzi pojmom ,text” a , podtext”?

Medialne spravy Casto obsahuju text aj podtext. Text sa vztahuje
na verbdlnu alebo neverbalnu komunikaciu zrejmud z ,povrchu”
spravy - slov, obrazkov alebo zvukov, ktoré publikum ¢ita, vidi
alebo pocuje. Podtext je na druhej strane nevysloveny alebo
menej zrejmy vyznam pod povrchom.

1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

Je to to, €o je naznafené bez toho, aby to bolo explicitne
uvedené. Tvorcovia médii casto vedome pouZzivaju podtext na
vyvolanie emdécii alebo pocitov. Reklama Casto vyuZziva text a
podtext. Reklamy sa zvycajne skladaju z textu a obrazkov. Text
je povrchna Uroven a da sa lahko ¢itat. Obrazky v reklame vSak
funguju na inej Grovni. SU podtextom, ktory nas ovplyviuje na
nevedomej alebo emocionalnej drovni. V reklamach tieto
obrazky Casto zobrazuju krasne modelky v Ziaducich situaciach.
Prostrednictvom tejto kombindcie textu a podtextu sa reklamy
snazia presvedcit nds o pozitivnych Gc¢inkoch urcitého produktu.
Podtext tychto reklam casto zostava v naSom podvedomi, napr.
.najdolezitejSim ciefom v naSej spolocnosti je stat sa rovnako
krasnymi a UspeSnymi ako modelky” alebo ,Stastie zavisi od
toho, ¢o konzumujeme”.

S podtextom sa stretdvame v kazdom aspekte kazdodenného
Zivota a kazdy ho vnimame inak. Je to preto, Ze nase socialne,
kultirne a osobné zazemie, ako aj naSe vedomosti, urcujd,
ako si ho interpretujeme. Napriklad, zo sluSnosti alebo kvoli
kultdrnym normdm nemusime vzdy povedat presne to, ¢o
tym myslime. TakZe namiesto toho, aby sme svoj skutocny
zamer vlozili do textu spravy, komunikujeme ho
prostrednictvom podtextu. Zjavné posolstvo - slova, zvuky
atd. - nemusi vyjadrovat cely pribeh. Skuto¢ny, uplny vyznam
sa mdZe skryvat pod povrchom v podtexte.

Aké su ciele medidlnych sprav?

Medidlne spravy a medidlne produkty sa vytvaraju z réznych
dovodov. Informuju, zabavaju, ovplyviiuju verejnd mienku a
pomahaju ludom a spolo¢nostiam zarabat peniaze. To plati pre
tradicné média, ako je televizia alebo radio, filmy alebo noviny
vytvorené profesionalnymi medialnymi tvorcami, ako aj pre
sprédvy na socidlnych sietach uverejfiované beznymi [udmi.
Vacsina medialnych sprav sleduje niekolko cielov sucasne.
Hlavnym cielom televiznej relacie mdze byt napriklad
generovanie prijmov pre televiznu stanicu a jej majitelov.
Dal3imi cielmi vak méZe byt zdbava verejnosti, formovanie
verejnej diskusie alebo ovplyviiovanie toho, ako spolo¢nost
premysla o urcitych otazkach.

Ked beZni ludia uverejiuju spravy na socialnych sietach, ich
cielom je zvyCajne zabavit, informovat alebo prezentovat
pozitivny obraz o sebe. Len mald skupina ,influencerov”
dokaZe zarobit peniaze na spravach na socialnych sietach
alebo ovplyvnit, ako si ostatni myslia alebo sa citia.
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Ako vlastnictvo médii ovplyviiuje medialny obsah?

alebo filmy, je nakladna na vyrobu. Preto musia tvorcovia médif
prildkat Siroké publikum, ktoré za tieto produkty zaplati.
Vlastnici médii a tvorcovia médii preto prispdsobuju obsah tak,
aby vyhovoval vkusu mas. Komercné televizne kanaly su
napriklad ¢asto Uplne zavislé od penazi, ktoré zarobia predajom
reklamy. Suma, ktoru si kandl mdze Uctovat za 20-sekundovy
spot, zavisi od poctu ludi, ktori kanal sleduju v konkrétnom case.
Cim védcsie je publikum, tym viac pefiazi si televizny kanal méze
UcCtovat inzerentom. Zabava zvycajne pritahuje SirSie publikum
ako kvalitné informacie o seriéznych témach. Toto je jeden z
doévodov, preo komercné televizne stanice vysielaju viac
zdbavnych programov, ako su sitcomy, nez spravy, dokumenty a
vaznejsie publicistické relacie.

Vlastnici médii viak niekedy nie si motivovani Cisto komer¢nymi
zaujmami. Mnohé krajiny maju Statom vlastnené média, kde
posolstva prezentuju a propaguju hodnoty a ndzory Uradujicej
vlady. Jednym z cielov je presvedcit ludi, ze vladni lidri a politiky
sliZia verejnému blahu a Ze si zaslUZia zostat pri moci. Niektoré
vlady chcl vzdelavat spolo¢nost tym, Ze im ponukaju pristup ku
kvalitnym informaciam, napr. k televiznym spravam, Specidlnym
spravodajskym kanalom alebo dokumentarnym filmom. Napriek
tomu je nepravdepodobné, Ze Stadtom vlastnené média budu
prezentovat informacie, ktoré odrazaju celé spektrum nazorov
alebo zahffaju nesdhlasné hlasy a argumenty opozicie.

Verejnopravni vysielatelia predstavuju ind formu vlastnictva a
redakénej kontroly. Tieto média zvyCajne ziskavaju prijem
prostrednictvom licencnych poplatkov, ktoré musia obcania
platit, reklam alebo darov. Poslanim je sluzit verejnosti a snazia
sa zostat nezavisli od vladneho vplyvu. Medzi zname priklady
verejnopravnych vysielatelov patri BBC alebo nemecka televizna
siet ARD.

V niektorych krajinach a regiénoch obcania vytvaraju, vlastnia a
kontroluju nezavislé média, ako napriklad komunitné rozhlasové
stanice. Pojem nezavisly oznaCuje tuzbu tvorcov médii vytvorit
média bez komer¢ného alebo vldadneho vplyvu. Nezavislé média
zohravaju v spolocnosti déleZitl ulohu, pretoZe Casto informuju
o nevypovedanych pribehoch, ktorym sa inde venuje len mala
pozornost. Casto odréZaju rozne uhly pohladu a davaju hlas
vSetkym castiam spolocnosti, najma ludom, ktori st vnimani ako
bezmocni a nedostatocne zastupeni.

Celkovo je ddlezité vediet, kto vlastni médid, kto su tvorcovia
médii a klast si otdzky o ich moZnych cieloch. Tieto ciele
medialnych posolstiev a medialnych produktov sa liSia v
zavislosti od mnohych faktorov: medialnej formy, jej vplyvu
na spoloc¢nost, mnozstva pefazi potrebnych na vytvorenie
média, osobitnych zaujmov tvorcu média, ludi financujucich
médium a cielovej skupiny.

Daju sa medialne spravy manipulovat?

Je doblezité si uvedomit, Ze média Siria ideologické a hodnotové
posolstva. Deje sa tak preto, lebo dana osoba alebo spolo¢nost
financujuca médium sleduje konkrétny ciel a pretoZze osobny
pohlad tvorcu média vedome aj nevedome ovplyvriuje medialne
posolstva.

Po prvé, tvorcovia médii rozhoduji o tom, ktoré pribehy budu
spracované a ktoré nie. To znamena, Ze verejnost sa nikdy
nemusi dozvediet o ,druhej strane” problému alebo sa o
probléme nikdy nemusi dozvediet vébec.

Po druhé, je technicky moZzné manipulovat s medialnymi
spravami, ako su fotografie a videa. Existuje tenkd hranica
medzi Upravou fotografie za Gfelom zlepSenia jej kvality
pomocou softvéru na Upravu fotografii a jej manipulaciou, ¢im
sa meni jej posolstvo, dopad alebo vyznam. Vided je mozné
manipulovat aj pomocou pokrocilejSich nastrojov, ako je
rozpoznavanie tvare, algoritmy a umela inteligencia. Tieto formy
manipulovanych video sprav st zname ako deepfakes.

Po tretie, médid pouZzivaju jazyk presviedcania. Profesionalni
medidlni tvorcovia Studovali nastroje a prostriedky na zvySenie
vplyvu svojich medialnych posolstiev. Vedci zistili, Ze média su
najsilnejsie, ked pdsobia na emocionalnej Urovni. PouZivanie
hudby vo filmovych alebo televiznych scénach je beZnym
spésobom, ako zvysit emdcie ludi. Medzi dalSie spésoby patri
zobrazovanie [udi velmi zblizka na fotografii, v reklame alebo
filme a poskytovanie informacii vo forme personalizovaného
pribehu v spravodajskej sprave, novindch alebo dokumente.
Niektori medialni tvorcovia dokonca manipuluju so spravami,
aby zvysili svoj emocionalny vplyv a vtiahli publikum do ¢lanku,
napriklad pouZitim dramatického titulku, ktory nie je Uplne
pravdivy. Sila emocionalizovanych alebo senzacnych medialnych
posolstiev sa prejavuje aj v rychlom Sireni dezinformécii na
socialnych sietach. Pribehy, ktoré vyvolavaju silné emécie, ako je
poburenie, znechutenie alebo dokonca nenavist, ziskavaju
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Akych je pat klucovych otazok, ktoré si treba poloZit pri
analyze medialnych sprav?

Médid prenasaju spravy, ktoré su formované hodnotami,
ideolégiami a zadmermi tvorcov médii. Publikum potrebuje
Specidlne analytické zru€nosti na identifikdciu tychto
zakladnych hodnotovych systémov, motivacii a ideolégii. Preto
by sa Skolitelia mali zamerat na rozvoj kritického myslenia
Gcastnikov  $kolenia. Uclastnici 3kolenia by mali byt
povzbudzovani k tomu, aby pravidelne kladli kritické otazky o
medialnych posolstvach.

Centrum pre medialnu gramotnost (medialit.org) vypracovalo

pat kluCovych otadzok ako vychodiskovy bod pre analyzu
akejkolvek medialnej spravy alebo ¢lanku:

1. Kto vytvoril tuto spravu? (Autorstvo)

2. Ativne techniky sa pouZzivaju na uputanie mojej pozornosti? (Format)
3. Ako mdZu rézni ludia toto posolstvo chapat inak nez ja? (Publikum)

4. Aky Zivotny Styl, hodnoty a uhol pohladu su v tomto posolstve
zastlpené alebo vynechané? (Obsah)
5. Preco je toto posolstvo vysielané? (Ucel)

Odpovedanie na tychto pat otdzok moze viest k dalSim otazkam,

ktoré mozu viest k momentom ,aha” a hlbSiemu pochopeniu.

Napriklad, doplfiujuca otazka o autorstve by mohla byt , kto dalsi
sa podielal na tvorbe tejto spravy a aké rozhodnutia urobili?”.
Pre hibSiu analyzu formatu spravy mbéze byt uZitocna otazka
typu ,€o si vSimam na spbsobe, akym je sprava zostavena“. A
aby sme lepSie pochopili, ako mdzu ini ludia interpretovat
medialnu spravu odliSne, mohli by sme sa opytat: ,ako velmi sa
zobrazenie pribliZuje mojej vlastnej sklsenosti alebo
sklsenostiam inych?”. Otazka typu ,aky je celkovy pohlad na
svet, ktory tato sprava vyjadruje?” pomaha analyzovat jej obsah.
Dalo by sa tieZ opytat: ,kto z tejto spravy profituje a kto za nu
plati?, aby sme kriticky zamysleli nad jej tcelom.

Precviovanie piatich klti¢ovych otazok prehibi pochopenie
médii a medidlnych posolstiev, najma toho, ako a preco
vznikaju. U&astnici sa naucia robit informované rozhodnutia
o prijati alebo odmietnuti explicitnych a implicitnych
medialnych posolstiev.

1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

Akych je pat zakladnych konceptov médii?

Pat zakladnych konceptov médii priamo suvisi s piatimi
kld€ovymi otdzkami, o ktorych sme hovorili vyssie:

1. Autorstvo: VSetky medialne spravy su ,konstruované”.

2. Format: Medialne posolstva st vytvarané pomocou kreativneho
jazyka s vlastnymi pravidlami.

3. Publikum: Rdzni ludia vnimaju to isté medialne posolstvo
odlisne.

4. Obsah: Média obsahuju zakédované hodnoty a uhly pohladu.
5. Ugel: V&&sina médii je organizovana s cielom dosiahnut zisk
a/alebo moc.

Tieto pojmy zneju spociatku velmi abstraktne. Ucastnici
Skolenia budu pravdepodobne potrebovat ¢as, aby im
porozumeli. Preto je dobré zacat s piatimi kld€ovymi otazkami.
Kazdd odpoved na otdzku alebo dopliiujucu otazku pribliZi
Ucastnikov Skolenia k pochopeniu jedného z klt¢ovych pojmov
a kritickému mysleniu o médiach.

Aké funkcie maju média pre spolocnost? Aky je ich vplyv na
spolocnost?

Média formuju spolo¢nost, ale aj spolo¢nost formuje média.
Vplyv médii nikdy nie je jednosmerny; existuje neustala
interakcia. Vysledné ucinky su casto nenapadné, prebiehaju
na mnohych Udrovniach a mozno ich posudzovat réznymi
sposobmi.

Obsah a formy médii su Ustrednou sucastou verejného dialégu
v kaZdej spoloc¢nosti. Ludia radi hovoria o spravach, filmoch,
televiznych programoch a trendoch na socidlnych sietach.
Jednym z vplyvov médii na spolo¢nost je teda urcovanie tém
alebo stanovovanie programu verejnej diskusie. Okrem toho
médid poméahaju definovat hodnoty a hranice spolo¢nosti. Co
je v poriadku a €o nie? Aké nazory moéze jednotlivec verejne
vyjadrit bez rizika odmietnutia alebo izolacie? Medialny obsah
a diskusia o fom vSak moéZu tieZ zmenit ndzory a vnimanie.
Napriklad filmy alebo diskusné reldcie mézu spolo¢nost
predstavit novym myslienkam alebo hodnotam, ktoré sa
¢asom stanu akceptovanymi. A kedZze média prinasaju takéto
zmeny, sucasne ich reflektuju a informujd o nich. Su €initelom
zmeny, ale aj zaznamenavaju spolocenské zmeny, ktoré
pomohli priniest.

DW Akadémia MIL: Praktickd prirucka pre Skolitelov 17



Médid pomahaju formovat identitu spolo¢nosti. Zarover ludia
formuju medidlnu krajinu vyjadrovanim svojich preferencii.
Napriklad sa méZu rozhodnut pouzivat alebo opustit urcité
aplikacie, pozerat wurcité televizne programy alebo ich
prehliadat, alebo si v stanku kupit niektoré noviny a iné nie.
Ak verejnost ignoruje konkrétne média alebo medidlne
produkty, tieto médid nebudul prosperovat.

Okrem vplyvu na spolo¢nost ako celok, média tiez pomahaju
formovat skupiny v rdmci tejto spolocnosti prostrednictvom
zdielanych medialnych skisenosti - napriklad generacie. Ludia,
ktori sa narodili priblizne v rovnakom ¢ase, budd mat podobné
medidlne spomienky, aj ked méZu Zit v réznych mestach alebo
provinciach. Prislusnici tej istej generacie si budd pamatat
sledovanie rovnakych filmov alebo televiznych relécii, poctuvanie
tej istej hudby alebo pouzivanie rovnakych aplikacii. Tieto
spolo¢né medialne spomienky vytvaraju puto v ramci danej
generdcie a pomahaju ju definovat.

Medialny systém spolo¢nosti vzdy odraza mocenskd dynamiku
danej spolo¢nosti. Napriklad v diktature je tazké najst
nezavislé médid. Autoritdrske reZzimy maju tendenciu
monitorovat a kontrolovat socidlne médida a obmedzovat
pristup k informaciam. Na druhej strane, v trhovej ekonomike
budete mat mnoho foriem komercnych médii a prevazne
necenzurovany medidlny trh a internet. Niekedy represivne
vlady umozZnuju prevadzku iba jednej alebo niekolkych médii; v
trhovych ekonomikdch mensie médid nemusia byt schopné
konkurovat. Vysledkom je medialna krajina s iba jednym alebo
niekolkymi hraémi. Tieto (takmer) monopoly zniZujiG moZnost
verejnosti podielat sa na rozhodovani. Kazdy ¢len verejnosti by
v8ak mal mat mozZnost zUCastfiovat sa na diskusiach o ceste,
ktorou sa spolo¢nost ubera alebo by sa mala uberat.

Aké funkcie maju média pre jednotlivcov? Aky maju
vplyv na jednotlivcov?

Média su sucastou naSho kazdodenného Zivota a maju na nas
silny vplyv. Preto je doleZité pytat sa sami seba, ako medialne
posolstva a technoldgie ovplyviuju nase kazdodenné rutiny,
nase myslienky

a nazory a nas pohlad na svet. Odpovede na tieto otazky sa
samozrejme liSia v zavislosti od jednotlivca a typov médif,
technolégii a prislusnych sprav.

Ludia pouZzivaju média z velmi réznych dévodov: na zabavu, na
informovanost, na ucenie sa, na vzdjomnu komunikaciu alebo
na uUnik do iného sveta. Mnoho réznych médii sutazi o nasu
pozornost nepretrzite. Socidlne média, hudba, filmy a videohry
su kld€ovymi aktivitami vo volnom case pre ludi na celom svete.
Formuju kazdodenny Zivot ludi a spdsob, akym interaguju s
ostatnymi.

Ludia si z médii vytvaraju vlastné vyznamy. KedZe spravy
kéduju tvorcovia médii, musia ich dekédovat ti, ktori spravy
prijimaju. Kazdu spravu vSak mozno dekdédovat a hodnotit
réznymi spdésobmi v zavislosti od hodnbt, veku, skisenosti,
vedomosti, reflexivnych schopnosti a Specialnych zaujmov
prijemcu. Tato Siroka Skala faktorov znamena, Ze rézni [udia
budu interpretovat tu istl spravu odliSne a bude mat na
kazdého z nich iny vplyv. Faktory ovplyviiujice tento vplyv
su: Veria jednotlivci vietkému, ¢o vidia a poCuju v médiach?
Zdielaju vSetko bez overenia a lahko robia undhlené zavery?
Alebo si uvedomuju zamery tvorcov médii a uvedomuju si,
Ze niektoré medialne spravy nemusia byt pravdivé, faktické
alebo etické? Cim st ludia medidlne gramotnejsi a &m viac
reflektuja vplyv médii a svoje vlastné medialne spravanie,
tym je menej pravdepodobné, Ze sa stanu obetou medialnej
manipulacie a technologického humbuku.

Ako mozog spracovava roézne typy médii?

Vedci skdmali vplyv médii na mozog, ako aj to, ako mozog
spracovava rézne typy médii, a zistili, Ze su velmi zloZité. Je
zaujimavé, ze média viazané na €as (napr. radio a televizia) sa
tazSie zapamatavaju ako statické médid (napr. noviny). Pisany
alebo hovoreny jazyk sa tiez spracovava v inej ¢asti mozgu ako
obrazy. Lava strana mozgu, o ktorej sa predpoklada, Ze
spracovava logiku, spracovava jazyk, zatial ¢o pravd strana
mozgu, ktord je viac spojend s emoéciami, spracovava obrazy a
hudbu. To mbdZe Ciastocne vysvetlit, pre¢o sa zd4, Ze obrazy a
hudba maju vacsi vplyv, pretoze pdsobia na emociondlnej
Grovni.
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1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

 —_—
 —_—
 —

POKYNY
Pochopenie médii

Otvorené otazky modzu byt uZitocné pre pochopenie médii.
Napriklad: Co je typické pre dané médium? Aky je to typ média?
Kto vytvara obsah? Kto financuje médium? Ako si médium
zabezpeCuje vlastny prijem? Kolko casu je potrebné na
vytvorenie posolstva v médiu? Kto je cielovd skupina? Aké
mozZnosti maju tvorcovia médii na odosielanie svojich
posolstiev? Aké su typické posolstva? Ako modze tvorca médii
manipulovat so spravami?

Noviny a Casopisy

Tradi¢ne boli noviny a casopisy tla¢enymi médiami, ale v
sucasnosti sa mnohé z nich vydavaju aj elektronicky na
internete. Financovanie novin a ¢asopisov Casto pochadza od
spolo¢nosti, zaujmovych skupin alebo sukromnych osdb a
niekedy aj od Statu. Tvorcov médii zahffaju tlacovi Zurnalisti a
fotoZurnalisti, redaktori, Séfredaktori, sadzaci, dizajnéri, tlaciari
a (online) programatori. Na vyjadrenie svojich posolstiev
pouZivaju titulky, pisany text, rézne velkosti a farby pisma,
kresby, karikatdary a fotografie. VacSina tlaCenych médii
vychadza pravidelne a Casto: denne, tyZzdenne alebo mesacne.
Ich casté vydavanie im umoznuje informovat o aktualnych
pribehoch a udalostiach a poskytovat zakladné informacie.
Noviny a Casopisy ziskavaju prijem prostrednictvom
predplatného, priamych predajov a reklamy. Majitelia novin a
Casopisov, ktori investuju peniaze do financovania médii, ¢asto
chcd ovplyvnit vyber tém a usmernovat smer redakénych
nazorov.

Knihy

Tradi¢ne boli knihy tlatenym médiom, ale v

sicasnosti sa niektoré vydavaju aj ako

elektronické knihy, ktoré sa daju citat na

tablete,pocitaci alebo ¢itacke e-knih.
Financovanie knih ¢asto pochadza od vydavatelov a spolo¢nosti.
Medzi tvorcov médii patria autori, redaktori, sadzaci, vydavatelia
a tlaciari alebo programatori (v pripade elektronickych knih).
Svoje posolstva vyjadruju prostrednictvom obsahu knihy, ktory
modZe pozostavat z textu a ilustracii, ale aj prostrednictvom
nazvu a obalky knihy, jej zloZenia a dizajnu, ilustracii a informacii
o knihe a autorovi. Knihy moZzno kategorizovat podla ich
obsahu, napr. beletria, literatira faktu, sprievodcovia alebo
ucebnice. Cas potrebny na vytvorenie knihy sa pohybuje od
niekolkych mesiacov az po mnoho rokov. Prijem sa ziskava
predajom knihy. Aby sa zvysil predaj, mnohi vydavatelia minaju
vela penazi na reklamu v novinach, rozhlase, televizii, na plagaty
a na webe.
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Radio

Radio je netlacené, elektronické médium. V sucasnosti mnoho
rozhlasovych stanic vysiela aj cez internet. Financovanie
vacsiny rozhlasovych stanic pochadza od spolo¢nosti alebo
sukromnych oséb. Niekedy vlastni rozhlasové stanice aj Stat a
v zriedkavych pripadoch dokonca aj miestne komunity.
Tvorcov médii zahfnaju rozhlasovi hlasatelia, producenti,
moderatori, $éfredaktori, spravodajski redaktori a hudobnici.
Rozhlasova stanica moZe vysielat aj s velmi malym poctom
[udi, niekedy stali len moderator, technik a spravodajca.
Mnohé rozhlasové programy sa pripravuju vopred pred
vysielanim a moderdtori Casto dostavaju Uvodné texty od
novindrov, ktoré (¢itaju predtym, neZz sa odvysielaju
spravodajské prispevky alebo reportdZe. Medialne posolstva
sa vyjadruju vyberom obsahu programu, hlasov, hovoreného
slova, hudby a zvukov a obsahuju (aktualne) informacie aj
z&bavu. Cas potrebny na vytvorenie rozhlasového vysielania sa
pohybuje od niekolkych minut az po tyZzdne ¢i dokonca dlhSie
- v zavislosti od typu relacie a konkrétnej témy. Prijmy stanice
pochadzaju najma z rekldm, ktoré predavaju. Niektoré
rozhlasové stanice su financované svojimi vlastnikmi alebo
prostrednictvom poplatkov od posluchacov; komunitné
rozhlasové stanice sa €asto spoliehaju na dary.

Filmy

Film je netlacené, elektronické médium,
ktoré sa zvyCajne najprv premieta vo
verejnych kinach alebo distribuuje
prostrednictvom  streamovacich  sluzieb
videa, ako su Netflix, Amazon Prime Video
alebo Disney+. Neskor su Casto vydané na DVD alebo Blu-ray
disku alebo zdielané prostrednictvom internetu (Casto
nelegélne). Financovanie filmov je zloZité. Predtym, ako sa film
natoci, autor a reZisér hladaju niekoho, kto by ho financoval.
VysSka penazi potrebna na vyrobu filmu sa lisi, ale ¢asto ide o
velmi nakladnu zalezitost. Financovanie mdze pochadzat od
sukromnych osdb (producent alebo producenti) alebo velkych
produkénych spolo¢nosti. Filmy su casto spolufinancované
televiznymi stanicami alebo velkymi spolo¢nostami vymenou za
umiestnenie produktov vo filme (napr. hrdina moéze Soférovat
Mercedes, BMW alebo ind konkrétnu znacku auta). Na produkcii
filmu sa podielaju stovky alebo dokonca tisice udi. Patria sem
reziséri a spolureziséri, autori, herci, kameramani, zvukovi
dizajnéri, tvorcovia kostymov, hladaci filmovych lokacii,
kaskadéri a tvorcovia Specidlnych efektov, aby sme spomenuli
aspon niektorych. Vo filmoch si medidlne posolstva vyjadrené
prostrednictvom Zanru, deja, dramatizacie, prostredia, postdv,
hereckych vykonov, kostymov, vizudlneho dojmu (jas alebo tma,
farby), zvukovych prvkov (hlasy, hudba, zvukové efekty), ako aj
strihu. Cas potrebny na vytvorenie filmu sa pohybuje od
priblizne pol roka do niekolkych rokov. Filmy ziskavaju prijmy
prostrednictvom predaja listkov, predaja DVD alebo Blu-ray
diskov, merchandisingu a poplatkov, ktoré platia televizne
kandly za vysielacie prava alebo divaci za prava na digitalne
streamovanie. Aby tvorcovia filmov zvySili predaj vstupeniek,
zvy€ajne minaju vela penazi na reklamu (filmové uputavky,

publikum.

Televizia

Televizia je elektronické médium. Mnoho televiznych relacii je
tieZ zverejnenych online a je moZné ich sledovat na internete.
Financovanie televiznych kanalov pochadza od vlady, z
poplatkov divakov alebo od spolocnosti i jednotlivcov. V
niektorych krajindch obc¢ania daruju peniaze na financovanie
televiznych vysielatelov. Medzi tvorcov médii patria programovi
riaditelia, moderatori alebo moderatori vysielania, televizni
hlasatelia, Séfredaktori, redaktori sprav, kameramani, zvukovi
inZinieri, video strihadi, herci, celebrity, politici a hudobnici, aby
sme vymenovali aspon niektorych. Medialne posolstva su
vyjadrené vyberom programového obsahu, samotnym
programovym obsahom, vyberom moderatorov, pisanymi a
hovorenymi textami, vizualmi a zvukovymi efektmi. Cas
potrebny na vytvorenie televizneho programu sa pohybuje od
niekolkych hodin do mesiaca alebo aj viac. Va¢Sina prijmov
pochadza z predaja reklamnych priestorov. V niektorych
krajinach sa na podporu televiznych stanic vo vlastnictve viady
pouZzivaju danové prostriedky. Ak spolo¢nost alebo sukromna
osoba financuje televiznu stanicu, €asto sa snazi ovplyvnit vyber
tém a usmernit jej redakéné postoje.
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Videohry

Videohry su elektronické médium. MéZu sa hrat na hernych
konzolach, pocitacoch a smartfénoch. V zavislosti od zloZitosti a
rozsahu hry pochadza financovanie videohier z herného
priemyslu a niekedy aj od sukromnych programatorov alebo
startupov. Medzi tvorcov médii patria autori, umelecki riaditelia,
herni dizajnéri, programatori, skladatelia a zvukovi dizajnéri, aby
sme vymenovali aspon niektorych. Medialne posolstva su
vyjadrené Zanrom, prostredim, pribehom, interaktivnymi
moznostami, cielom hry a pouZzitym jazykom, ako aj zvukovym a
vizualnym dizajnom hry. Cas potrebny na vytvorenie videohry
zavisi od jej zloZitosti a od platformy, pre ktoru sa vytvara, a
mdZe sa pohybovat od jedného dna aZ po niekolko rokov.
rekldm pred alebo pocas hry, z predaja reklamnych predmetov a
z predaja hernych funkcii ¢i dopInkov priamo v hre.

Internet (pocitac/smartfén)

Internet je elektronické médium. D& sa k nemu pristupovat
pomocou Specidlnych zariadeni, ako su pocitace, smartfény,
tablety, herné konzoly a (Citacky elektronickych knih.
Skutocnost, Ze internet nema Ziadne osobitné financovanie, ho
odliSuje od ostatnych médii.

1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

Spolo¢nosti, vlady a sikromné osoby vlastnia Specidlne webové
stranky, blogy a internetové platformy, ktoré pouZiva velké
mnozstvo [udi - napriklad YouTube, Facebook ¢i Google.
Intenzivne sa diskutuje o tom, & su stranky ako Facebook,
Instagram a YouTube médiami, alebo len platformami, ktoré
poskytuju sluzby tvorcom obsahu. Ak by sa povaZovali za
samostatné média, niesli by redaként zodpovednost za obsah a
komentare, ktoré pouZivatelia zverejiiuju. To by zvySilo ich
povinnost sledovat diskusie a odstrafiovat urazlivé prispevky,
nenavistné prejavy, dezinforméacie alebo faloSné profily.
Tvorcovia médii na internete zahffaju beZznych ludi, ktori
poskytuji  obsah, programatorov, webdizajnérov. a IT
Specialistov, ako aj autorov, novinarov a tvorcov médii z
tradi¢nych médii, ktorych obsah sa zverejfiuje na internete.
Prepojenie vietkého medidlneho obsahu, ktory sa nachadza na
internete, sa oznaCuje ako medidlna konvergencia. Medialne
posolstva sa vyjadruju prostrednictvom obrazkov, videi, zvuku,
textu a prostrednictvom ich dizajnu, Stylu a interaktivnych
mozZnosti, aby sme vymenovali aspori niektoré. Cas potrebny na
vytvorenie internetového obsahu zavisi od samotného obsahu a
mdZe sa pohybovat od niekolkych sekdnd az po mesiace.
pouZzivatelskych Udajov. Samotny internetovy obsah sa zvycajne
nezverejhuje na Ucely generovania prijmu, ale na Uucely
poskytovania informacii a Sirenia myslienok, ako aj na Ucely
sebavyjadrenia a socializacie s ostatnymi.

Socidlne média (pocitac/smartfén)

Socidlne média su platformy na internete,
teda elektronické médium. Socidlne média
sa daju pouzivat na pocitacoch, tabletoch a
smartfénoch.
Financovanie socidlnych médii pochadza od spoloc¢nosti,
jednotlivcov alebo startupov. NajvacSia platforma socialnych
médii na svete, Facebook, bola vyvinuta v roku 2004 vtedy 20-
rocnym Markom Zuckerbergom a dalSimi. Teraz ju
prevadzkuje spolocnost Facebook, Inc. Medzi tvorcov médii
patria programatori, webdizajnéri a IT Specialisti, ktori
platformu poskytujd, ako aj miliardy pouZivatelov siete - vo
vSeobecnosti jednotlivci, spolo¢nosti alebo skupiny ludi -
ktori produkuju a zdielajd obsah. Medidlne spravy su
vyjadrené vacSinou textom a obrdzkami, ako aj zdielanymi
odkazmi, videami a zvukom. Cas potrebny na vytvorenie
obsahu pre socidlne média je zvylajne kratky, Casto sa
pohybuje od niekolkych sekind do niekolkych hodin. Prijmy
za programovane a spravu platforiem socidlnych médii
pochadzaju z predaja reklamy zobrazovanej na obrazovke a z
predaja pouZivatelskych Udajov spolo¢nostiam, institdcidm
alebo vlddam, ktoré su ochotné za tieto Udaje zaplatit.
Vacsina pouzivatelov nezardba na svojom obsahu. Znami
blogeri, videoblogeri, hviezdy YouTubu a influenceri vsak
moZu zarabat prostrednictvom reklamy alebo vtedy, ked im
spolo¢nosti platia za umiestnenie svojich produktov. Cim viac
sledujucich tieto osoby maju, tym viac pefiazi méZu zarobit.
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ZAKLADNE INFORMACIE

Ciele vzdelavania
Vedomosti

Kazdy ma svoju osobnl medialnu biografiu; r6zne média maju
rézne charakteristiky; médid maju rbézne funkcie pre
jednotlivcov a spoloc¢nost; pat klu¢ovych otazok ndm modze
pomdct analyzovat medialny obsah; mediadlne preferencie su
Casto Specifické pre danu krajinu; definicie medidlnej a
informacnej gramotnosti.

Zrucnosti

Analyza médii; reflektovanie medialnych preferencii; diskusia o
medidlnych preferenciach v spolo¢nosti; skimanie popularnych
médii; vyjadrovanie nadzoru, analyza r6znych uhlov pohladu,
praca vo dvojiciach a skupinach, aktivna praca s médiami,
vedenie rozhovorov, prezentovanie.

Harmonogram

Ako Skolitel si moZzete vybrat z réznych tém, konkrétnych
pristupov a tréningovych metéd na vzdelavanie mladych ludi
v oblasti medialnej a informacnej gramotnosti (MIL). Predtym,
ako si vyberiete, zamyslite sa nad vzdelavacimi cielmi, ktoré
chcete dosiahnut, nad c¢asom, ktory mate na Skolenie k
dispozicii, a nad predchadzajucimi znalostami a motivaciou
ucastnikov.

Tato zbierka materidlov ponuka rézne cvicenia a pracovné listy,
ktoré doplfaju vase $koliace stretnutia. Nevahajte si vybrat tie
cvienia, ktoré povaZujete za vhodné, a prisposobte ich
potrebam svojich Ucastnikov Skolenia. Cvi¢enia su rozdelené na
Gvodné cvicenie, praktické cvienia a zaverecné (vystupné)
cvicenie.

UVOoD | 1 HODINA

Medialna biografia
Preskimaijte a diskutujte o vplyve médii pocas detstva.

CVICENIE | 2 HODINY

Definovanie médii

Definujte pojem média a vyhladajte online informacie o
meédiach vo vSeobecnosti a 0 médiach vo vasej krajine alebo
regiéne. Vytvorte plagat a prezentujte ho.

CVICENIE | 2 HODINY

Analyza medialnych sprav
Analyzujte medialnu spravu kladenim kritickych otazok o jej
autorstve, formate, publiku, obsahu a Ucele. Vytvorte kratke
video, v ktorom sa zamyslite nad tym, preco je potrebné
analyzovat medialne spravy.

CVICENIE | 2 HODINY

Jedna udalost - rozne pribehy

Preskimajte jednu udalost opisanu v rbznych spravach a
predstavte si, ako by tu istd udalost podavali rozne miestne
média. Pripravte a prezentujte hranie roli.

VYSTUP | 1 HODINA + 1 HODINA

Médid ajaaty

Pripravte si a uskutocCnite rozhovor. Zamyslite sa a vyjadrite
osobné ndzory na médid a miestne média, a diskutujte o
réznych aspektoch a celkovom vyzname medidlnej a
informacnej gramotnosti.
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MEDIA: OSOBNE PREFERENCIE

.Kategorie a vy”

Tato hru mozno pouZit na zistenie predchadzajuicich vedomosti
a preferencii Uc¢astnikov Skolenia. Je to zdbavna a interaktivna
aktivita zamerana na vzdjomné spoznavanie. Zacnite tym, Ze
poziadate skupinu, aby sa rozdelila do menSich skupin na
zdklade kategorii, ako su oblibené médium, oblUbena televizna
relacia, oblibené filmové Zanre, postoje lasky a nenavisti k
medidlnemu obsahu (informéacie a zabava) alebo medialne
osobnosti (popové hviezdy, spevaci, herci). Témy si mozete
zadat sami alebo nechat ucastnikov Skolenia navrhnut
kategorie.

MEDIA: PREDCHADZAJUCE SKUSENOSTI

1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

TVORCOVIA MEDIi: ZABAVA

.Medialny stroj”

Tato hra je adaptaciou hry ,Ludsky stroj”. PoZiadajte skupinu,
aby si vybrala jeden typ média (noviny, kino, televizia) a
premyslala o tvorcoch médii, ktori ho produkujd (novinari,
herci, kameramani, tla¢iari, moderatori sprav atd.) a o jeho
publiku. PoZiadajte kazdého Ucastnika Skolenia, aby si vybral
jednu z tychto roli a urobil jednoduchy pohyb a zvuk suvisiaci s
flou a zvolenym typom média. Zacne jedna osoba a kazdy ¢len
skupiny sa fyzicky pripoji k stroju, kym sa cela skupina nezacne
hybat a vydavat zvuky.

MEDIA: EMOCIE

.Pocity ohladom médii - zaZili ste niekedy...?"

Tato hra je aktivna a zabavna skupinova aktivita na objavovanie
a oslavovanie bohatej rozmanitosti medialnych skdsenosti ludi.
Funguje dobre vo velkych skupinach. Nechajte Ucastnikov stat
alebo sediet v kruhu. Za¢nite vysvetlenim, Ze budete klast r6zne
otazky, ktoré sa mozu, ale nemusia vztahovat na kazdu osobu.
Ak sa to, ¢o poviete, vztahuje na niekoho, potom tento clovek
vybehne do stredu, vysko&i do vzduchu a tlapne si s niekym, kto
tiez pribehol. Priklady otazok: ,Boli ste niekedy hrdi na to, Ze ste
si pozreli film?” ,Plakali ste niekedy kvoli smutnému filmu?” ,Mali
ste niekedy pocit, Ze nerozumiete spravam?” ,Zasmiali ste sa
niekedy pri pocuvani rozhlasovej relacie?” Ak je otazka prilis
osobna alebo by odpoved mohla niekoho zahanbit, Ucastnici
mozu otazku ,zablokovat” tak, Ze rukami urobia znak , stop”.

SKUPINA A MEDIA: ZDIELANIE

.Lietajuce otazky - média”

Kazdy ucastnik Skolenia potrebuje list papiera a ceruzku alebo
pero. PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby napisali otazku,
problém alebo myslienku o médiach na hornu cast strany a
potom papier zloZili do tvaru lietadla. Ked zvolate ,nech letial”,
vSetci pustia svoje lietadla. Ked poviete ,ziskajte informacie!”,
kazdy vezme papierové lietadlo niekoho iného, rozlozi ho,
predita a zapide si prvd myslienku, ktord mu napadne. Uéastnici
potom lietadla znovu zloZia, opat ich pustia a vezmu si dalSie
lietadlo. Tento proces zopakujte niekolkokrat a na zaver kazdy
kratko zhrnie, ¢o je napisané na poslednom lietadle, ktoré si
vybral.

.Pocity v klobuku”

Tato hra podporuje medziludski empatiu. PoZiadajte
Ucastnikov, aby anonymne zapisali osobné pocity o médiach
(obavy, neistoty, Zelania, sny) na papieriky, ktoré sa potom
pozbieraju a zmieSaju v klobuku. Potom si kazdy ucastnik
nahodne vyberie a precita pocit niekoho iného pred skupinou a
reaguje nan - hovori o tom, ¢i mu je pocit zrozumitelny, a potom
navrhne rieSenie alebo pridé vlastnd myslienku.
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Medialna biografia

24

Ciele

Oboznamenie sa s medialnymi
biografiami Gcastnikov Skolenia;
zamyslenie sa nad vplyvom médii na
Zivot kazdého z nas; skimanie a
diskusia o podobnostiach a
rozdieloch; vyvodzovanie zaverov

Trvanie

Priprava

1 hodina

Vymyslite priklad z vlastnej medialnej
biografie a prezentujte ho tcastnikom
Skolenia; stiahnite si a vytlacte alebo
prekopirujte pracovny list.

Materialy

Metédy

Technolégia

"

Pracovny list ,,Moja mediélna biografia

Individualna praca, praca vo
dvojiciach, otvorena diskusia

OBJAVOVANIE ,MEDI{“ A ,BIOGRAFIE” | 15 MIN.,
CELA SKUPINA

Privitajte UCastnikov Skolenia a poziadajte ich, aby vysvetlili
slova ,média” a ,biografia“. Povzbudte ich, aby sa zamysleli nad
tym, €o by tieto dve slovd mohli znamenat spolu ako ,medialna
biografia”. Po vysvetleni pojmu uvedte ako priklad svoju
vlastnd medidlnu biografiu a hovorte o jej emociondlnom
dopade.

ULOHA: MOJA MEDIALNA BIOGRAFIA | 20 MIN.,
INDIVIDUALNA PRACA, PRACA VO DVOJICIACH

PoZiadajte ucastnikov Skolenia, aby sa v duchu vrétili do svojho
detstva a zamysleli sa nad médiami a konkrétnym medialnym
obsahom alebo zazitkami, ktoré boli pre nich délezité. Vysvetlite
pracovny list a Ulohy:

- Zamyslite sa nad svojou medialnou biografiou a napiste si
svoje najpamatnejSie medialne zaZitky z detstva - pozitivne aj
negativne. Skuste si spomenut, kolko ste vtedy mali rokov.

- Porovnajte svoj medidlnu biografiu s biografiou osoby sediacej
vedla vas. Aké su podobnosti a aké rozdiely?

PREZENTACIA A DISKUSIA | 25 MIN., OTVORENA
DISKUSIA

Nechajte Ucastnikov vysvetlit, vizualizovat a diskutovat o
svojich medialnych biografiach. Otvorené otazky mézu pomoct
rozprudit diskusiu:

- Aké boli emocionalne dopady konkrétnych medialnych
zazitkov a preco? Co sa zmenilo, ked ste starli, a pre¢o? Aké je
vase oblibené médium dnes?

- Preco su niektoré vase medialne biografie podobné? Preco
su niektoré odliSné?

- Ako média ovplyviiovali a ovplyviiuju nas ako jednotlivcov a
preco je dblezité nad tym premyslat?

- Aké funkcie plnia média pre jednotlivca?

- Aké funkcie plnia média pre spolo¢nost?



PRACOVNY LIST
Moja medialna biografia
Ludia na celom svete vyrastaju s médiami. V réznom veku

pouzivame rdzne druhy médii: knihy, ¢asopisy, komiksy, hudbu,
radio, televiziu, internet, socialne média a pocitacové hry.

pozitivne

1. MEDIALNA A INFORMACNA
GRAMOTNOST

ULOHA

Spomerite si na svoje detstvo: Ktoré média a aky konkrétny
medialny obsah boli pre vas délezité, ked ste boli dieta? Co
vo vas zanechalo trvaly dojem? Skuste si spomenut na
pozitivne aj negativne medialne zaZitky, ktoré ste mali, a na
to, kolko ste vtedy mali rokov.

negativne

10 15 tvoj vek
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CVICENIE

Definovanie médii

Ciele

Trvanie

Definovanie médii; hladanie lokalnych
alebo narodne Specifickych prikladov;
vytvorenie vSeobecného prehladu

2 hodiny

Priprava

Materialy

Metédy

Overte si, ¢i je mozZné vykonat online
prieskum; skontrolujte tlaciaren;
stiahnite si a vytlacte alebo prekopirujte
pracovny list

Karticky, lep.paska, pera, papier na
flipchart, noznice, lepidlo, pracovny
list ,Online vyskum: média*“, pocitace
alebo smartfény na online vyskum,
priklady lokalnych alebo regionalnych
médif

Praca vo dvojiciach, praca v
skupinach, online vyskum, prezentacie

Technolégia

26

Pocitac, internet, tlaciaren, smartfén
na vyskum

DEFINOVANIE MEDII | 20 MIN., CELA SKUPINA,
PRACA VO DVOJICIACH

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby vymenovali rézne typy
médii (rédio, televizia, internet, noviny atd.) a charakteristiky
médii (tlacené média, elektronické média, masmédia, socialne
média, jednosmernd komunikacia, obojsmernd komunikacia
atd.). ZapiSte si ich na karticky a pripnite ich alebo prilepte na
stenu. Nechajte Ucastnikov Skolenia, aby sa rozdelili do dvojic,
definovali pojem ,médid” a napisali svoje definicie na jednu
karticku. Medzitym napiSte Standardnu definiciu na dalSiu
karticku. Zozbierajte a premieSajte vSetky karticky a potom
nechajte jedného z ucastnikov Skolenia preditat ich nahlas.
Nechajte vSetkych Ucastnikov Skolenia hlasovat za definiciu,
ktord povaZzuju za najpresnejsiu, alebo ich viest pri spolo¢nom
vytvoreni komplexnej definicie. Tu je niekolko Standardnych
definicii pojmu ,média™:

- Média su uloZiska a prenosové kanaly alebo nastroje, ktoré
sa pouzivaju na uchovavanie a dorucovanie informacii ludom.
- Média su prostriedky komunikacie, ktoré dokazu zasiahnut
velké mnozstvo ludi v kratkom case, ako napriklad televizia,
noviny, ¢asopisy a radio.

- Médid su néstroje pouzivané na uchovavanie a dorucovanie
informacii alebo dat.

ULOHA: ONLINE VYSKUM A TVORBA PLAGATOV | 70
MIN., PRACA V SKUPINE

Rozdelte Ucastnikov do malych skupin. Kazda skupina sa bude
zaoberat jednym médiom a vytvori plagat. Vysvetlite pracovny
list a Ulohy:

- Oboznamte sa so svojim médiom a urobte online prieskum.
Pouzite pracovny list ako pomdcku pri vyskume a zapiSte sem
svoje zistenia.

- Vytvorte plagat, ktory ukaze vSeobecny prehlad o vaSom
médiu v vasej krajine. Pripravte si kratku prezentaciu svojho
plagatu pre ostatné skupiny.

- Volitelné: Vytlacte snimky obrazovky s prikladmi svojho média
(ak je to mozné).

PREZENTACIE | 30 MIN., CELA SKUPINA

Kazda skupina pripevni svoj plagat na stenu a predstavi ho.
Po kazdej prezentacii poZiadajte ostatné skupiny, aby poskytli
spatnd vazbu, polozZili otazky a doplnili svoje poznatky.
Pripomente Ucastnikom, Ze spatnd vazba by mala vzidy
zacinat pozitivnym aspektom.



1. MEDIALNA A INFORMACNA
GRAMOTNOST

PRACOVNY LIST

Online vyskum: Média

Typ média, ktoré bolo preskimané:

Aké nastroje a Specifické vlastnosti toto médium vyuZiva (text, obrazok, zvuk, interakcia...)?

Kto su cielové skupiny tohto typu média a aké funkcie ma v spolo¢nosti?

Kto produkuje tento typ média? Kto kontroluje obsah? Ako je financovany?

Najdite konkrétny priklad tohto média na vaSom narodnom medidlnom trhu a pokuste sa odpovedat na nasledujice otazky.
Vybrany priklad:
Kto vlastni toto médium?

Kto tvori medidlne posolstva?

Aka je cielova skupina?
Kolko ludi to pouziva?

Kedy bolo spustené?

Ako je financované?

Aké su typické medialne spravy?

Paci sa vam to alebo nie a preco?
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CVICENIE

Analyza medialnych sprav

Ciele

Trvanie

Priprava

Materialy

Metody

Technolégia

Precvicte si analyzu medialnej
spravy pomocou piatich kltcovych
otazok o autorstve, formate,
publiku, obsahu a Ucele. Vyvodte
zavery o tom, preco je dolezité
analyzovat medialne spravy.

2 hodiny

Hladajte medialne spravy, ktoré
obsahuju ideoldgiu alebo skryté
umysly. MéZe ist o novinarske spravy v
novinach, reklamy alebo podozrivé
prispevky zo socialnych médif;
stiahnite si a vytlacte alebo
prekopirujte ich spolu s pracovnym
listom.

Pracovny list ,Analyzujte! Pat kltic¢ovych
otazok, ktoré si treba poloZit”,
nalepovacie Stitky, papier na flipchart,
pera

Brainstorming, vstup, skupinova
praca, prezentacia

Pocita¢, internet (projektor),
smartfén

BRAINSTORM: MEDIALNE SPRAVY | 10 MIN.,
CELA SKUPINA

Predstavte pojem ,medialne spravy”. Dajte kazdému Ucastnikovi
Skolenia Stitok a poZiadajte ho, aby napisal jednu medialnu
spravu, ktoru nedavno dostal, a jeho zdroj. VSetci Ucastnici
Skolenia nalepia svoje titky na flipchart. Cim niz3ie na flipcharte
umiestnia papierik, tym menej doéveryhodna bola pre nich
medialna sprava. Zdoéraznite, Ze medidlne spravy su silné, ale
mdZu obsahovat ideoldgie, zaujatost alebo skryté amysly, ktoré
ovplyviuju verejnost.

PAT KLUCOVYCH OTAZOK | 20 MIN., CELA SKUPINA

Predstavte pat klticovych otdzok o analyze mediadlnych sprav.
Vizualizujte si otdzky a zvyraznite klUcové slova: autorstvo,
format, publikum, obsah a ucel. Na priklade ilustrujte, ako
analyzovat medialnu spravu pomocou piatich klu€ovych
otazok.

ULOHA: ANALYZA MEDIALNYCH SPRAV | 40 MIN.,
PRACA V SKUPINE

Ucastnici skolenia vytvoria velké skupiny po desiatich. V ramci
svojich skupin sa rozhodnd, ktoré z predtym zozbieranych
medidlnych sprav chcd analyzovat. Pomdzte im vybrat si
sprévy, ktoré su relevantné pre SirSiu verejnost. Ak si Ucastnici
Skolenia nemdZu vybrat relevantné medidlne spravy alebo sa o
nich rozhodnut, uvedte priklady, ktoré ste si vopred pripravili.
Rozdelte kazdu velkd skupinu do dvoch malych skupin tak, aby
dve skupiny analyzovali tie isté medialne spravy. Rozdajte a
vysvetlite pracovné listy. Na konci skupinovej prace by mal
kazdy ucastnik Skolenia prezentovat odpoved na jednu z piatich
klucovych otazok. Kazda skupina si pripravi svoje prezentacie a
vizualizacie pomocou flipchartu.

PREZENTACIA/NAHRAVANIE POMOCOU SMARTFONU |
50 MIN., CELA SKUPINA

Nechajte kazdu skupinu prezentovat a porovnat vysledky svojej
analyzy. Na zaver diskutujte o tom, preco je potrebné klast
kritické otdzky o medialnych spravach, najma pokial ide o vplyv
médii na jednotlivcov a spolocnost. Spolocne si zhrrite, preco je
dolezité premyslat o autorstve, formate, publiku, obsahu a ucele
sprav. PoZiadajte piatich dobrovolhikov, aby kazdy zhrnul
vyznam jednej z otdzok. Nahrajte vyjadrenia dobrovolnikov na
video v jednom kratkom zabere.
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PRACOVNY LIST
Analyzujte! Pat klicovych otazok, ktoré si treba poloZit

Nazov medialneho prispevku:

Zdroj medialneho prispevku:

Aka je medialna sprava?

Diskutujte o otazkach tykajucich sa vami vybraného medialneho prispevku. Zapiste si kiucové slova z diskusii. Vizualizujte
najdolezitejSie vysledky na flipcharte. Rozhodnite sa, kto bude prezentovat ktort otazku.

1. Autorstvo
Kto vytvoril tuto spravu? Ako to vieme? Aké rozhodnutia boli urobené a mohli byt urobené inak?

2. Format
Co pritahuje nasu pozornost? Aké kreativne techniky boli pouZité na upGtanie nasej pozornosti?

3. Publikum
Kto je cielova skupina? Ako mdzu rézni [udia chapat spravu odliSne?

4. Obsah
Aké Zivotné §tyly, hodnoty a uhly pohladu su v sprave zasttipené? Co je vynechané? Aky je celkovy pohlad na svet?

5. Ugel
Preco je tato sprava Sirend? Kto z nej ma Gzitok? Kto za fiu plati?

Ak mate cas, diskutujte v skupine o tom, preco je dblezité klast otazky tykajuce sa (1) autorstva, (2) formatu, (3) publika, (4)
obsahu a (5) ucelu vzdy, ked Citate, poClvate, pozerate alebo zdielate medialny prispevok.
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CVICENIE

Jedna udalost - rézne pribehy

Ciele

Skumanie, ako su udalosti podavané
réznymi médiami; hranie roli, ako
rézne média podavaju pribehy;
rozpoznavanie jazyka presviedcania.

Trvanie

2 hodiny

Priprava

Vyhladajte aktualnu udalost, o ktorej
informovali rézne narodné média;
pripravte si prehlad internetovych
zdrojov s alternativnymi verziami;
stiahnite si  a vytlacte alebo
prekopirujte pracovny list.

Materialy

Pracovny list ,Jedna udalost - rézne
pribehy”

Metédy

Skupinova praca, praca vo dvojiciach,
online vyskum, hranie roli, prezentacia

Technolégia

Pocitac, internet,
smartfén/fotoaparat

SKUMANIE AKTUALNEJ UDALOSTI | 60 MIN., PRACA V
SKUPINE, PRACA VO DVOJICIACH

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do skupin a poZiadajte kazdu
skupinu, aby preskdmala aktudlnu udalost a to, ako ju
prezentovali ré6zne narodné média. Kazdej skupine mozZete
bud priradit jednu udalost, alebo nechat skupiny, aby si ju
vybrali samy. S vaSou pomocou si Ucastnici Skolenia urobia
online prieskum a prehodnocuju rbzne televizne kanaly,
rozhlasové stanice, noviny, online spravodajské platformy,
alternativne zdroje informacii, rézne sociadlne siete, Google
News, YouTube, Facebook atd. Nechajte Ucastnikov Skolenia
vybrat si dve verzie svojej udalosti a porovnat ich v kratkej
prezentdcii.

ULOHA: PRIPRAVA NA HRANIE ROLI | 30 MIN.,
PRACA V SKUPINE

Ucastnici hlasuju o svojej obltbenej udalosti z kroku 1 alebo si
vyberu Uplne novud. VSetky skupiny teraz pracuju na tej istej
udalosti. Kazda skupina si vyberie jeden typ média alebo
programu a pripravi si hranie roli. Vysvetlite Glohu:

Vyberte si udalost a médium a pripravte si hranie roli: Ako by
médium informovalo o tomto pribehu?

Tip: Nechajte skupiny zvazit nasledujlce aspekty:
- Aky jazyk by sa pouZil?

- Aky nadpis a obrazky by sa mohli pouZit?

- Ako by bola sprava Struktirovana?

- Aka by bola rec tela a hlas moderatora?

- A€o oblecenie, prostredie a hudba?

PREZENTACIA/NAHRAVANIE POMOCOU SMARTFONU |
30 MIN., CELA SKUPINA

Nechajte kazdu skupinu predviest svoje hranie roli o udalosti a
nahrajte ju smartfébnom na porovnanie. Diskutujte o
prezentaciach a o jazyku presviedc¢ania.
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Jedna udalost - r6zne pribehy

Preskimana udalost:

Médium

Datum

Obsah

Jazyk

Obrazky

Zvuk

Ako sme na to emocionalne reagovali

Verime tomu?

Tvorca médii chce, aby sme verili, Ze...

Aké informécie chybaju?
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VYSTUP

Média ajaaty

Ciele

Vyjadrenie osobného nazoru na
média; spoznavanie inych nazorov;
uCenie sa klast otdzky a nahravat
rozhovor; diskusia o médiach a
medialnej a informacnej
gramotnosti

Trvanie

1 hodina, volitelné: domace ulohy
(+ 1 hodina)

Priprava

Stiahnite si a vytlacte alebo
prekopirujte pracovny list

Materialy

Pracovny list ,Média a ja a ty”

Metédy

Individudlna praca, rozhovor, diskusia

Technolégia

Smartféon

PREMYSLANIE | 10 MIN., CELA SKUPINA

Zacnite tym, Ze zhrniete zavery cviceni, ktoré skupina uZ
vykonala o médiach a informéaciach. Potom poskytnite kratku
definiciu a vysvetlenie medidlnej a informacnej gramotnosti
(MIL) a opytajte sa UCastnikov Skolenia, ¢i si myslia, Ze je
dolezita.

ULOHA: PRIPRAVA A VEDENIE ROZHOVOROV | 30 MIN.,
INDIVIDUALNA PRACA, PRACA VO DVOJICIACH

Vysvetlite zaklady vedenia rozhovorov a nechajte Ucastnikov
Skolenia pripravit si otazky na kratky rozhovor (pat az desat
minut) o médiach, ich vplyve a ddlezZitosti medialnej vychovy a
vzdelavania. Nech Ucastnici robia rozhovory navzajom. M&zu
si vybrat, ¢i chci nahravat iba zvuk (rozhlasovy rozhovor)
alebo video (rozhovor na YouTube/televizii) pomocou svojich
smartfénov. Kazdy by mal byt aspofi raz v Ulohe anketara aj
respondenta.

Tip: Uistite sa, Ze kazdy ucastnik Skolenia absolvuje pohovor a
mé& moznost vyjadrit svoje osobné nazory.

PREZENTACIA A DISKUSIA | 20 MIN., CELA SKUPINA

Nechajte niekolko Ucastnikov Skolenia, aby odprezentovali svoje
rozhovory. ZhromaZzdite a prediskutujte ndpady a argumenty z
rozhovorov s celou skupinou.

Volitelné:

ULOHA: NACVIK ROZHOVOROV DOMA | DOMACA
ULOHA, INDIVIDUALNA ALEBO VO DVOJICE

Nechajte Ucastnikov Skolenia, aby si presli svoje otazky, a
potom nech si nacvi¢ia dalSie rozhovory vo svojom domacom
prostredi, aby sa zoznamili s inymi uhlami pohladu.

PREZENTACIA A DISKUSIA | 20 MIN., CELA
SKUPINA

V dalSom stretnuti si Uc€astnici prinesd na workshop nahraté
rozhovory, porovnaju rézne odpovede a diskutuji o médiach
a MIL.
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PRACOVNY LIST
Média a jaaty

VSetky druhy médii ovplyviiuju Iudi a spolocnost, niekedy
zjavne, inokedy miernym spdsobom. Ludia si niekedy
uvedomuju, Ze su ovplyviiovani, a niekedy nie. V dneSnom
svete je doleZité vediet o médiach, rozvijat si k nim postoj,
ktory uprednostfiuje informované rozhodnutia a zodpovednu
komunikaciu, a mat niektoré zakladné zrucnosti pre interakciu
s médiami. Tieto vedomosti, tento postoj a tieto zru¢nosti sa
nazyvaju medialna a informacna gramotnost (MIL). Tak ako je
gramotnost schopnost ¢itat a pisat, MIL sa vztahuje na
schopnost pristupovat k médidm a medidlnym posolstvam
vietkého druhu, analyzovat ich, hodnotit a vytvarat ich.
Zamyslaju sa vSak ludia nad médiami, ich vplyvom a preco je
MIL délezita?

Moje otazky:

1. MEDIALNA A INFORMACNA GRAMOTNOST

ULOHA

Predstavte si, Ze ste novinar, ktory chce urobit rozhovor o MIL
pre rozhlasovu stanicu alebo YouTube kanal. Pripravte si Styri az
pat otazok na rozhovor s inym ucastnikom Skolenia.

Rozhodnite sa, ¢i chcete nahrat audio alebo video rozhovor.
Nacvicte si rozhovor s partnerom a potom si ho nahrajte do
smartfénu.

Volitelné: Rozhovory doma s ludmi: rodinou, priatelmi,
spoluZiakmi a susedmi.
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Co je to informacia?

Informacia je cokolvek, co informuje. Zahffia veci, ako su
poznatky ziskané prostrednictvom vyskumu alebo vySetrovania,
faktické Udaje alebo pokyny. Informacie by mali byt aktualne,
presné, relevantné a mali by zvySovat porozumenie. Novinari
pracuju s informdciami. Analyzujd ich, overuju ich a piSu ich
jazykom, ktorému je lahké rozumiet, aby svojmu publiku
predstavili vyvaZeny pohlad na pribeh.

Co je to informacény zdroj?

Zdroj informacii poskytuje informacie. Dokumenty, prejavy,
vided, webové stranky, fotografie a ludia su prikladmi
informacnych zdrojov, rovnako ako médid ako noviny a
rozhlasové relacie. Jednotlivé zdroje informacii, ktoré mozu
novindri pouZit pri skimani pribehu, st zriedka Uplne neutralne.
Preto je dolezité, aby novinar zvazil, odkial informacie
pochadzaju, pre€o sa zdielaju a do akej miery mozno zdroju
s principom ,dvoch zdrojov”, aby overila pravost informacii, s
ktorymi sa zaoberaju. Ak dva zdroje, ktoré su od seba nezavislé,
poskytuju rovnaké informacie, je pravdepodobnejSie, Ze
informacie su pravdivé.

Pri posudzovani neutrality médii ako zdrojov informacii je
uzito€né pozriet sa na to, kto poskytuje informacie a kto vlastni
a kontroluje medidlny kanal. Vlastni ho podnikatel, vlada,
sukromna spolocnost alebo je nezavisly? Majitelia sukromnych
médii maju Casto urcity ciel, napriklad presadzovanie politického
nazoru. Nezavisly medialny kanal mdZe mat tiez svoj vlastny ciel,
napriklad podporu politického nazoru, ktory je v rozpore s
nazorom vlady. UZito€né moze byt aj zvazenie toho, ¢o motivuje
zdroj informacii. Ma zdroj zdujem o zardbanie penazi,
presadzovanie urcitého ciela alebo informovanie verejnosti?

Vzostup socidlnych médii skomplikoval informacné prostredie.
Platformy socidlnych médii mdézu byt zdrojmi kvalitnych
informacii, ale aj plnymi dezinformacii: fam, IZi, hoaxov,
propagandy a clickbaitu. PouZivatelia su vo svojich
spravodajskych kanaloch konfrontovani so zmesou vysoko
kvalitnych a nizko kvalitnych informacii a musia individualne
urcit pravdivost kazdého prispevku. Na to potrebuju zakladné
znalosti o tom, ako platformy funguji a ako posudit, Ci je
prispevok pravdepodobne pravdivy alebo nie.

Co su spravy? Aky je rozdiel medzi spravami a informaciami?

Slovo spravy pochadza zo slova ,nové”. Spravy su informacie,
ktoré su nové, doblezité a relevantné alebo zaujimavé pre
konkrétne publikum. Informacie na socialnych sietach
pochadzaju z

2. INFORMACIE A TEMY

réznych zdrojov: jednotlivci, skupiny, profesiondlne medialne
organizacie, aby sme vymenovali aspon niektoré. Kazdy z nich
ma inu predstavu o tom, ¢o je zaujimavé pre spravodajstvo, a
kvalita toho, ¢o zverejfiuju, sa mdze znacne liSit.

V profesionalnej Zurnalistike zavisi to, o sa povaZuje za
spravu, od réznych faktorov, ako je ¢as a miesto, kde sa nieco
stalo, cielové publikum a Usudok redaktora alebo reportéra.
Napriklad lUpez obchodu v malej dedine je ddleZitou spravou
pre miestne noviny, pretoZe je relevantnd pre miestnu
komunitu. Ta& istd sprava vSak pravdepodobne nebude
povazovana za hodnu zverejnenia narodnymi médiami alebo
novinarom v inej krajine.

Na aké otazky by mali odpovedat spravy?

Spravy v profesionalnych médiach by mali informovat publikum
o tom, €o sa stalo, kedy a kde sa to stalo a kto bol do toho
zapojeny. Dobry spravodajsky ¢lanok poskytne aj informacie o
tom, ako a preco sa nieco stalo. Pri hladani odpovedi na tieto
otazky by si spotrebitelia mali uvedomit, Ze odpovede a spdsob,
akym su spravy napisané, nemusia byt neutralne. Napriklad,
rozni reportéri mézu mat rézne predstavy o tom, preco sa nieco
stalo, v zavislosti od faktorov, ako su ich politické nazory,
vychova, okruh priatelov atd. Mo6Zu tieZ prist s réznymi
odpovedami na klucové otazky v zavislosti od toho, koho pre
svoju spravodajsku reportdz vyspovedali alebo ako dékladne si
urobili prieskum. Dobri novinari sa budu snaZit informovat
neutrdlne a prezentovat rézne strany pribehu. Nikto, ani ti
najlepsi novinari, vSak nie je Gplne neutralny. Td istd informaciu
€asto vnimaju rézni ludia rézne a mozno ju interpretovat alebo
prezentovat rdéznymi spoésobmi. Medidlne spravy odrazaju
hodnoty a nazory tvorcov médii.

Aké su etické Standardy Zurnalistiky?

Novinari su zodpovedni za presnost svojej prace. Musia
vykonavat vyskum a konzultovat rézne zdroje, aby si overili svoj
pribeh. Novinari musia byt tieZ objektivni pri informovani o
spravach a mali by informovat o faktoch neutrdlnym spésobom.
Je dolezité, aby informovali svojich Citatelov o tom, odkial ziskali
informacie, napriklad uvedenim zdrojov alebo svedkov. Vdaka
tomu je ich praca transparentnejSia a doveryhodnejsia.
UmoZiuje to publiku vytvorit si vlastny ndzor tym, Ze vidi, odkial
informacie pochadzaju. Novinari by sa tiez mali snazit
prezentovat informacie spdésobom, ktorému ich publikum
rozumie. Mali by sa vyhybat pouZivaniu slov, ktoré zveli¢uju
alebo vyvolavaju silné emécie. Mali by radSej pouZivat neutralny,
vecny a jasny jazyk. Nakoniec, novinari musia premyslat o
dosledkoch svojho spravodajstva: aké budu désledky pre ich
zdroje alebo [udi, ktorych cituju? Aké pocity alebo reakcie vyvola
ich pisanie?
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Preco je pre mia déleZité byt informovany?

Byt informovany o diani vo vaSej komunite, vasej krajine a vo
svete je dblezité pre pochopenie spolo¢nosti. UmoZzfiuje vam
tieZ pochopit, ako vas to, ¢o sa deje v inych Castiach sveta,
mobZe osobne ovplyvnit. Napriklad, ak je v jednej krajine zla
Uroda, cena urcitych potravin sa mdZe vo vasej krajine tiez
zvysit, pretoZe [udia sa snaZia ziskat tovar. Ludia, ktori su
informovani, dokazu lepSie identifikovat problémy vo svojich
spolo¢nostiach a podniknut kroky na ich rieSenie.

Ako sa mézZem dobre informovat?

Existuje mnoho spdsobov, ako sa informovat. Citanie novin a
spravodajskych webovych strdnok, poclvanie sprav v radiu
alebo sledovanie v televizii su vietko dobré spdsoby, ako zostat
informovany o aktualnom diani. M6Ze byt dobry napad pozriet
si spravy v niekolkych réznych médiach, pretoZze o niektorych
spravach informuju odliSne. Alebo sa jeden medidlny kandl
moze rozhodnut zahrnuat spravy, ktoré ostatni ignorovali.
Informovat sa moéZete aj rozhovormi s lfudmi a Ccitanim
prispevkov na platformach socidlnych médii, ako su Facebook
alebo Twitter. To vam da predstavu o tom, €o si ostatni ludia
myslia o diani v spravach. SnaZit sa zostat informovany
prostrednictvom socialnych médii vSak moze byt tazké, pretoze
platformy obsahuju vela nepravdivych informdacii, klebiet a fam.
Vela informacii na socidlnych médiach nepochadza od
profesiondlnych novindrov, ktori su vySkoleni na overovanie
faktov a objektivne informovanie, ale od jednotlivcov, ktori nie
su vyskoleni ako reportéri.

Ulohou novinérov je informovat o vyznamnych udalostiach.
NepiSu o pribehu preto, Ze by sa ich osobne dotykal alebo by
boli nim velmi emotivne naladeni. PiSu o lom preto, lebo boli
vySkoleni, aby pochopili, ktoré témy su relevantné pre
jednotlivca alebo spolo¢nost. PouZivatelia socidlnych médii
viak Casto Siria informacie z velmi osobnych dévodov. M6Zu
mat k danej téme velmi silné pocity, dokonca mdZu byt fiou
pobureni. M6Zu hladat uznanie od ostatnych alebo mdézu
informacie zverejfiovat ¢i zdielat, pretoZze si myslia, Ze
vyvolaju silnd  reakciu alebo budd Siroko zdielané.
Prekvapujuce, senzacné informacie sa na socialnych sietach
Casto Siria rychlo a intenzivne. TakZe ked sa snaZite zostat
informovani, vzdy zvaZte zdroj informéacii a premyslajte o
motivacii tvorcu média. Myslite si, Ze mate do cinenia s
faktami, osobnymi ndzormi alebo kombinaciou oboch?

Co je to dezinformacia, nepravdiva informacia a
malinformacia?

Ked hovorime o nepravdivych alebo Skodlivych informaciach,
modzZzeme byt presnejsi, ak pouZijeme pojmy dezinformdcia,
nepravdivd informacia a malinformacia. UNESCO a mnoho
dalSich organizacii apelovalo na novinarov, tvorcov politik a
obcanov, aby pouzivali tieto tri pojmy.

UNESCO sa vyhyba terminu ,faloSné spravy”, pretoZe tento
vyraz sa stal spolitizovanym. Niektori [udia pri moci to pouzivaju
na zdiskreditovanie spravodajského priemyslu a podkopavanie
sprav, ktoré sa im nepacia (pozri nizsie).

Dezinformacie a nespravne informacie nie su ni¢im novym, ale
v ére socialnych médii nadobudli novy rozmer. V priebehu
histérie média vidy obcas informovali o nespravnych
informaciach. Niekedy sa to stalo preto, Ze novinari urobili
Uprimné chyby vo svojom vyskume alebo pisani. SU to predsa
len fudia. Tomuto hovorime nespravne informacie: informécie,
ktoré su nepravdivé, ale nie si zamyslané tak aby ubliZili.

Niekedy sa vSak média, zaujmové skupiny a jednotlivi
pouzivatelia socialnych médii snazia manipulovat svoje
publikum  Sirenim  dezinformdcii. = Zamerne  vytvaraju
jednostranné pribehy, nepravdivé fakty alebo polopravdy z
politickych, finan¢nych alebo ideologickych dévodov. Niekedy
tiez davaju pravdivé fakty do nespravneho kontextu, aby
vytvorili faloSny dojem. Tvorcovia dezinformacii mdézu chciet
ovplyvnit verejnd mienku o urcitych otazkach, aby vyvolali
verejny tlak. V inych pripadoch méZe byt cielom ovplyvnit ndzor
[udi na politickd stranu alebo kandidata a zmenit spésob, akym
hlasuju.

Dalsou formou $kodlivych informacii sG  takzvané
malinformdcie. Ide o informacie, ktoré moézu byt pravdivé a
faktické, ale sluZia na spbsobenie Skody osobe, organizacii
alebo krajine. Napriklad méZu uniknut tajné diplomatické
dokumenty vymiefiané medzi vlddou a jej velvyslanectvami v
zahrani¢i, ¢o moéZze mat negativne dosledky pre vlddu a
ostatnych. Dal$imi formami malinformécii zverejnenych s
cielom spdsobit Skodu sU nenavistné prejavy a online
obtaZovanie.

Socidlne médid obsahuju velké mnoZstvo dezinformacii,
nepravdivych informacii a malinformacii, pricom spravodajské
kanaly su zvy€ajne kombinaciou informacii vysokej aj nizkej
kvality. Casto je na zaciatku tazké rozlisit, ktoré su ktoré. Na
socialnych sietach musime pri kazdom prispevku rozhodnut, i
ide o kvalitnd informaciu, alebo ¢&i patri do kategérie
nepravdivych, dezinformacénych ¢&i malinformécii. Tento jav
nesystematického a chaotického prisunu informacii sa nazyva
informacny chaos.

Preco by sme sa mali vyhybat terminu ,faloSné spravy“?

Pred niekolkymi rokmi bol termin ,faloSné spravy”
neutralnym terminom na oznacenie akéhokolvek druhu
vymyslenych alebo zavadzajucich informdcii, najma na
socialnych sietach. Slovnik Collins ho definoval ako ,falosné,
Casto senzacné informacie Sirené pod ruskom spravodajstva”.
Zahfnal vSetko od nedbalej Zurnalistiky cez satiru, hoaxy,
clickbait-u, propagandu az po zaujaté spravy. V poslednych
rokoch vsak tento termin pre réznych ludi znamena rézne
veci. Niektori politici pouZivaji tento pojem na
zdiskreditovanie akéhokolvek druhu informéacii, s ktorymi
nesuhlasia. Byvaly prezident USA Donald Trump napriklad
oznalil média, ktoré kritizuji jeho prezidentstvo, alebo
akukolvek spravu, ktord sa mu nepaci, za ,faloSné spravy".
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On a mnohi z jeho podporovatelov vidia v médiach
systematicku lavicovl zaujatost. Trump do kategérie ,falosSnych
sprév” zaraduje medidlne organizacie ako New York Times,
Washington Post a CNN. V désledku toho dbévera v tieto
organizacie medzi jeho stupencami klesla.

Politici v mnohych dalSich krajinach nasledovali Trumpov
priklad. Kritické spravodajstvo, ktoré odhaluje zneuZivanie moci
alebo korupciu, oznacili za ,faloSné spravy” a dokonca ho pouZili
na ospravedinenie cenzdrnych zdkonov.

Tento termin sa Coraz CcastejSie pouZiva ako zbran na
podkopavanie demokratickych institlcii a nezavislej Zurnalistiky.
Rozdeluje spolo¢nosti, a preto by sme sa mu mali vyhybat.

Preco sa dezinformacie tak rychlo Siria na socialnych
sietach?

V dobe socidlnych médii nie je publikovanie informacif
obmedzené len na vySkolenych profesionalov. Ktokolvek
mobZe uverejiiovat prispevky a komentovat cokolvek.
Neexistuju ani overovatelia faktov, ani redaktori, ktori by
overovali, Ci je pribeh pravdivy a &i je etické ho publikovat.
TakZze okrem uZitocnych a presnych informacii existuje vela
klebiet, fam, klamstiev, polopravd, satiry a nenavistnych
prejavov. Ludia nie¢o pocuju, emociondlne sa rozrusia alebo
sa do toho zapoja a rozhodnu sa vyjadrit svoj hnev alebo
radost tym, 7e to okamZite zverejnia alebo zdielaju. Casto
nieCo publikuju alebo zdielaju skoér, neZz si overia, €i je
informdcia pravdivd, pretoZe konaju pod vplyvom emécii, nie
rozumu. Ked ostatni pouZivatelia socidlnych sieti uvidia tieto
silno emocionalne alebo senza¢né prispevky, aj oni mdzu
reagovat emotivne a okamzite ich zdielat alebo komentovat.
Ako sa emécie stupniuji, komentare modZu byt coraz
radikalnejsie.

Cim viac interakcii pribeh alebo prispevok ziska, tym vacsiu
.vahu" mu socialna siet pripisuje, o znamena, Ze je ovela
pravdepodobnejSie, Ze sa objavi na casovych liniach
pouzivatelov. TakZe jeden maly faloSny pribeh alebo
obvinenie s Gac¢innym emocionalnym spustacom sa moze
rychlo stat virdlnym. MéZe sa stat lavinou, ktord pochova
pravdu pod sebou.

Niektori [udia, ktori si uvedomuju tieto mechanizmy, zdmerne
produkuju dezinformacie, aby zarobili peniaze. Vytvaraju
webové stranky s pribehmi, o ktorych vedia, Ze [udi rozrusia,
budu ich komentovat a zdielat. Cim viac sa tieto pribehy doc¢kaju
publicity, tym vysSie su prijmy z online rekldm umiestnenych na
tychto webovych strankach a tym viac penazi zarobia tvorcovia
dezinformacif.

Ako analyzovat spravy pisané profesionalnymi
novinarmi?

Ako spotrebitel médif je doleZité vediet rozliSovat medzi
réznymi druhmi obsahu - napriklad pochopit rozdiel medzi
Uvodnikom a spravodajskym ¢lankom.

2. INFORMACIE A TEMY

Uvodniky vyjadruju nazor jednotlivca, ¢asto novinara alebo
redaktora, a zvy€ajne obsahuju spravy a fakty na podporu
svojho tvrdenia. Profesiondlne médid jasne oddeluju
editorialy od spravodajstva a oznacuju ich ako nazory, aby
sa publikum nenechalo zmiast. Spravodajské c¢lanky by
nemali obsahovat nazory novinadrov ani redaktorov. Pri
analyze sprav teda zvazte, ¢i su neutrdlne alebo obsahuju
nazor, kto ¢lanok napisal, prec¢o informacie zdiela a ¢o si o
nich moézu mysliet ini ludia. Zahfnaju dve strany pribehu?
Mé publikum moZnost vytvorit si ndzor po vypocuti réznych
stran? Alebo novinar navrhuje jeden spdsob interpretacie
faktov?

Niekedy to, ¢o sa neinformuje, mo0Zze byt indikatorom
manipulacie. Ktoré pribehy nie su zahrnuté? Ktoré hlasy su
vynechané? Dalsim znakom manipulacie alebo zaujatého
spravodajstva moéze byt to, kolko €asu a priestoru médium
venuje urc€itej téme: odraza €as a priestor relevantnost pribehu,
alebo média prehanaju dblezitost jednej témy, aby odviedli
pozornost od inych problémov?

Co je to téma?

Akakolvek téma alebo problém méZze byt témou pre novinarov
alebo pouZivatelov socidlnych médii, o ktorej mézu informovat.
Profesiondlni novindri sa casto Specializujd na konkrétne
tematické oblasti, ktoré ich obzvlast zaujimaji, ako napriklad
kultdra, Sport alebo Zivotné prostredie. Postupom casu
zhromazduju odborné znalosti v tychto oblastiach a vedia, kde
ndjst zaujimavé spravy z tychto oblasti. Ich Glohou je zistit, ¢i je
urcitd téma relevantna v konkrétnom case a pre konkrétne
média. Témy sa mdzu stat dobrymi pribehmi, pretoze si nové
alebo obsahuju nové fakty ¢i myslienky, ktoré su relevantné pre
pouZivatelov médii. O mnohych témach sa pravidelne informuje,
pretozZe su vzdy zaujimavé pre publikum, ako napriklad politika,
pocasie, doprava a kriminalita.

Aké témy najdem v spravach?

Hlavné média (tie, ktoré sa neSpecializuju na urcitu oblast alebo
neprodukuju obsah pre konkrétne cielové publikum) sa
zvy€ajne venuju témam ako politika, obchod, kultura a Sport.
Spravy moézu pochadzat z ktorejkolvek z tychto oblasti, ale
niektoré témy sa dostavaju do sprav CastejSie ako iné. Tvorcovia
médii rozhoduju o tom, ktoré témy su hodné spravodajstva, na
zaklade tzv. hodnoty sprav.

Co su to hodnoty sprav?

Spravy musia byt nové, relevantné a zaujimavé. Hodnoty sprav
sU subor kritérii, ktoré pouzivaju tvorcovia médii na urcenie
toho, ako dblezZity alebo spravodajsky zaujimavy je pribeh.
Mo6Zzu pomdct novindrom rozhodnut, ako o danej téme
informovat — napriklad ¢i je tak délezita, Zze by mala byt na
titulnej strane novin, alebo ¢i ma mensiu vyznamnost a mala by
byt prezentovana v mensom stlpci na zadnej strane v novinach.
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Existuju urcité vSeobecné hodnoty sprav, ktoré pomahaju
tvorcom médii urcit, nakolko je pribeh hodnotny pre
spravodajstvo. Jednotlivé média v3ak maju aj svoje vlastné
Specifické hodnoty sprav prispdsobené ich publiku.

- Aktualnost: Stala sa ta udalost prave teraz? Je nova?

To, Ci je sprava aktualna, zavisi aj od toho, ako Casto dané
médium vydava alebo vysiela svoje spravy. Médid ako radio,
televizia ¢i webové strdnky mozZu aktualizovat informacie
nepretrzite a v redlnom case. Iné média, ako noviny alebo
Casopisy, vychadzaju len raz denne, raz tyzdenne alebo
mesacne. Pre tyZzdennik moéZe byt sprava, ktora sa stala pred
tromi dfiami, stale aktualna, zatial ¢o média, ktoré publikuju
CastejSie, ju uZ povazuju za staru spravu.

- Blizkost: Udalosti, ktoré sa deju v blizkosti cielovej skupiny, st
pre nu casto najdodleZitejSie. PoZiar alebo nehoda, ku ktorym
doslo v nedalekom meste, su pre cielovl skupinu zvycajne
relevantnejSie ako konflikt alebo politickd kriza na druhej strane
sveta.

- Dopad: Cim viac ludi je postihnutych, tym dbleZitejsia je
sprava. Preto su vojny a prirodné katastrofy, ako su povodne,
suchd a zemetrasenia, zvy¢ajne velkymi spravami.

- Désledky: Udalosti, ktoré ovplyvruju velky pocet ludi alebo
spbsobuju iné vyznamné udalosti, su spravodajsky zaujimavé.

- Konflikt: Konflikty a nezhody nardsaju nas kazdodenny Zivot.
Casto maju dalekosiahle désledky a velky vplyv, preto sa
zvycajne povazuju za spravy hodné pozornosti.

-Vyznamnost: Pribehy zahffiajice zndme mend su
spravodajsky zaujimavé. Vyznamnost sa moéze tykat slavnych
[udi, ako su politici alebo celebrity, ale aj zndmych spolocnosti,
ako Microsoft, Mercedes alebo Mitsubishi.

- Novost: Prekvapivé a neobvyklé pribehy st zaujimavé, pretoze
st mimo beZného ramca. ,Pes pohryzol ¢loveka” nie je sprava,
ale ,¢lovek pohryzol psa” by uz mohla byt.

- Ludsky zaujem: Ludi zaujimaju ludia a pribehy, s ktorymi sa
mdzZu osobne stotoZnit. To mdZze poméct spravit pribehy
spravodajsky zaujimavymi, aj ked im chybaji niektoré z
ostatnych hodndt sprav.

Co je stanovovanie agendy?

Stanovovanie agendy sa tyka spésobu, akym média ovplyviiuju
verejnu mienku a vnimanie toho, ¢o je dblezité. Tvorcovia médii
sa snazia informovat verejnost o tom, ¢o sa deje. Médiad vSak
nielen odrazaju realitu, ale aj ju filtruju a rozhoduju o tom, aké
témy, udalosti a pribehy budd reportovat a ktoré vynechaju.
Tvorcovia médii sa tiez rozhoduju, ako budu jednotlivé témy
alebo pribehy pokryvat. Urobia z pribehu titulnd spravu alebo
nebude v popredi? Pridaju obrazok alebo senzaciu vyvolavajuci
nadpis?

Ich rozhodnutia ovplyviujd, aky vyznam publikum prisudzuje
urcitej téme a ako vnima danu problematiku. Ak publikum vidi,
Ze sa urcitd téma Casto reportuje a na prominentnom mieste,
bude ju povaZovat za délezitd. Publikum si osvoji agendu, ktoru
novindri stanovili, ako svoju vlastnu.

Co je ludsky zaujem?

Ludsky zaujem sa vztahuje na aspekt pribehu, ktory umoZziuje
Citatelovi, posluchacovi alebo divakovi stotoznit sa s ludmi,
ktorych sa pribeh tyka. Pribeh ludského zdujmu sa zameriava
na ludi, ich skisenosti a emécie spésobom, s ktorym sa
publikum dokaZze stotoznit. Pribehy ludského zaujmu su casto
o obycajnych [udoch, ktori zaZiju nieCo nezvycajné - napriklad
vyhru v lotérii, ndjdenie davno stratenych surodencov alebo
extrémne obdobia smoly. Publikum sa dokaze stotoznit s
dramou alebo radostou tychto pribehov. Pribehy ludského
zaujmu su casto tie, ktoré si ludia pamataju a o ktorych
hovoria viac ako o prispevkoch zo sprav alebo programov.

Aké témy mi v spravach chybaja?

Tvorcovia médii si vyberaju témy, o ktorych budu informovat
a ako o nich budu informovat, pricom zvazuju, co je
relevantné a zaujimavé pre ich publikum. O niektorych
témach sa vSak nepiSe tak ¢asto ako o inych. Niekedy je to
preto, Ze redaktori nevidia ich relevantnost. Ak je napriklad
redakény tim zloZzeny prevazne z muzov, nemusia zahrnut
tolko tém relevantnych pre Zeny ako redaktorky. Niekedy sa
témy nedostanu na titulné strdnky novin z inych dévodov:
novinari sa mozu bat informovat o urcitych politickych
otazkach, pretoZe sa obavaju, Zze by ich to mohlo ohrozit. V
inych pripadoch mézu byt pod tlakom alebo dokonca
dostavat Uplatky, aby sa o urcitych pribehoch nevenovali. Do
istej miery socialne médid dokazali tuto medzeru zaplnit:
ponukaju platformu hlasom, ktoré by inak mohli zostat ticho
alebo by boli odpocivané.

Aké si moje témy?

Rovnako ako novinari, aj priemerni pouzivatelia médii maju
urCité témy, ktoré ich zaujimaju viac ako inych. Aké témy,
stranky alebo kanaly YouTube odoberate na socidlnych sietach?
Aké webové stranky pravidelne navstevujete? Alebo ktoré sekcie
novin Citate ako prvé: Sport, kultdra, politika, biznis? Mnohé
média, ako su Casopisy, blogy a televizne programy, su
vytvorené tak, aby sa zameriavali na urcité témy. Tvorcovia
médii vSak pri zvaZovani tém, ktoré su relevantné pre ich
publikum, zohladfuju aj iné faktory, ako napriklad to, kde Ziju
ich Citatelia, posluchaci alebo divaci, alebo kolko maju rokov.
Tvorcovia médii sa zvyCajne snazia identifikovat témy, ktoré su
relevantné a zaujimavé pre velku cast ich publika. To vS8ak méze
znamenat, Ze etablované média zanedbavaju témy, ktoré su
relevantné len pre malu cast publika.

Na socialnych sietach pouzivatelia ovplyviuju vyber tém, ktoré
vidia vo svojom spravodajskom kanali, tym, s kym sa priatelia
alebo aké stranky sleduju.
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Ak sa pouzivatelom ,paci” urcitd téma alebo druh informacii,
alebo sa zapoja komentovanim ¢i zdielanim prispevkov na
socidlnych sietach, platformy ako Facebook to zaregistruju a
interpretuju to ako osobitny zaujem o tieto témy. Platforma
potom pouZivatelovi zobrazi viac takychto pribehov, zatial ¢o iné
skryje. Vysledkom mbdZe byt tzv. ,filtracnd bublina”, kde
pouZivatelia vidia iba prispevky o podobnych problémoch alebo
s podobnymi uhlami pohladu a nie su vystaveni roéznym
nazorom a perspektivam.

Ako mdZem najst svoje témy v médiach?

Tvorcovia médii neustale hladaju zaujimavé pribehy. Ak vas
zaujima téma, ktorej profesiondlne média nevenuju pozornost,
zvézte, € splfa niektoré z kritérii vieobecnych spravodajskych
hodndét. Ak nie, pre¢o nie? Ako moZete svoju tému urobit
relevantnou? Ak ma téma mnoho faktorov, ktoré ju robia
hodnotnou pre spravodajstvo, mozno by stalo za to ju zverejnit
na socialnych sietach alebo ju navrhnut profesionalnym tvorcom
médii. Ak chcete o nejakej téme informovat, venujte jej
pozornost spdsobom, ktory zdéraziiuje spravodajské hodnoty,
aby bola relevantna aj pre ostatnych. Mozno méZzete svoj pribeh
uverejnit v miestnom médiu. Etablované narodné média
zvy€ajne pozorne sleduju, ¢omu sa venuji miestne alebo
regionalne média, a ak miestny pribeh ziska vela pozornosti
alebo odozvy, postupne sa stane zaujimavym pre vacSie média.
To isté plati pre socidlne média: ak o svojej téme alebo pribehu
uverejnite prispevok na Facebooku, Twitteri alebo YouTube,
mdZe sa rozsirit, zdielat a ziskat SirSie publikum. Nakoniec si ho
modZu prevziat aj etablované média.

Co je doleZité vediet pri pisani sprav?

Spravy by mali obsahovat najdblezZitejSie informacie hned na
zaCiatku. Podkladové informacie by mali byt uvedené neskor v
¢lanku, po zodpovedani najddlezitejSich otdzok - kto, €o, kedy,
kde, preco a ako.

2. INFORMACIE A TEMY

Spravy by mali byt jasné a vecné. Casto obsahuju vypovede
[udi, ktori boli pritomni na udalosti (o¢itych svedkov a tych,
ktori sa jej priamo zlcastnili). Spravy tieZz casto obsahuju
vyhlasenia alebo reakcie odbornikov alebo zainteresovanych
stran, ktoré sa vyjadruju k udalosti alebo problému. Ak tieto
vyhlasenia odrazaju vSetky aspekty témy, publikum si méze
vytvorit vlastny nazor na to, s kym suhlasi. Spravy by nemali
obsahovat ndzor novindra. Novinari informuju o faktoch, ale
mali by byt velmi opatrni pri ich interpretécii a vyjadrovani
vlastného nazoru, aby nemanipulovali so svojim publikom.

Co je dodleZité vediet pri vedeni rozhovoru?

Preskimajte osobu, s ktorou budete robit rozhovor, ako aj
tému, na ktoru sa jej chcete opytat. Definujte ciel rozhovoru
v jednej vete. To vam pomdZe zamerat sa na rozhovor a
zabezpe¢i, aby vaSe otazky boli relevantné. Vymyslite
niekolko kratkych a jasnych otdzok, aby respondent
pochopil, ¢o chcete vediet. PouZivajte prevazne otvorené
otazky, otazky, na ktoré sa nedad odpovedat iba ,ano” alebo
.nie”. Namiesto toho pouZivajte otazky typu ,ako" alebo
.preco”, aby ste od respondenta ziskali dlhSie odpovede. Je
dobré mat najddleZitejSie otdzky pripravené vopred, ale pri
vedeni rozhovoru by ste mali zostat flexibilni. VZzdy pozorne
pocuvajte a otazku zopakujte alebo preformulujte, ak na fu
respondent neodpovedal spravne, alebo poloZte dopliujucu
otazku, ak povedal niefo zaujimavé alebo neocakavané a
chcete sa dozvediet viac. Ak odpovedi nerozumiete alebo ju
povaZzujete za nejasnu, vidy sa ju snazte objasnit. Pokial ide
o atmosféru rozhovoru, je nevyhnutné, aby sa respondent
citil pohodlne a aby mal pocit Ze ho beriete vdZzne - inak vdm
neposkytne dobré odpovede.

Obratena pyramida je oblubenym modelom pre pisanie sprav.

1. NajdoleZitejSie alebo najzaujimavejsie informacie:
Uvod by mal odpovedat na otazky kto, €o, kedy,
kde, preco a ako.

2. Podrobnosti alebo dopliiujice informacie, ktoré
vysvetluju Gvod. Niekedy su otazky preco a ako

zodpovedané tu, a nie v ivode.

3. Doplrujuce informacie: kontext a pozadie.
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ZAKLADNE INFORMACIE

Ciele vzdelavania

Vedomosti

VSetky medialne spravy su konstruované pomocou kreativneho
jazyka s vlastnymi pravidlami; ta istd medialna sprava moze byt
interpretovana réznymi ludmi v réznych casoch; individudline
interpretacie moézu byt spojené s hodnotami, Zivotnym Stylom
a uhlami pohladu; medialne organizacie m6éZu mat zakotvené
hodnoty, programy a uhly pohladu; mnohé medialne spravy su
vytvarané s cielom dosiahnut zisk alebo ziskat moc.

Zrucénosti

Skusenost s rolou redaktora sprav; definovanie faktorov, ktoré
ovplyviiuju rozhodovanie o spravach; skimanie konStruovanej
povahy spravodajskych médii; uvedomenie si, ako subjektivne
rozhodnutia ovplyviiujd to, ¢o sa v spravach objavi;
analyzovanie, reflektovanie, diskusia, vyjadrovanie vlastného
nazoru; analyzovanie réznych pohladov; online vyskum; praca v
paroch a skupinach; aktivna praca s médiami; vedenie
rozhovorov; prezentovanie.

Harmonogram

Ako lektor si mozete vybrat z roznych tém, Specifickych
pristupov a metdéd odbornej pripravy na vzdeldvanie mladych
[udi v MIL a rozvoja dblezitych zru€nosti. Pred vyberom sa
zamyslite nad cielmi vzdeldvania, ktoré chcete dosiahnut,
Casom, ktory je k dispozicii na Skolenie, a predchadzajicimi
vedomostami a motivaciou Ucastnikov Skolenia.

Tato zbierka materidlov ponuka Sirokd 3kéalu cviceni a
pracovnych listov, ktoré doplnia vasSe tréningové sedenia.
Nevéahajte si vybrat cvi¢enia, ktoré povaZujete za vhodné, a
prispdsobte ich svojim Uc€astnikom. CviCenia sU rozdelené na
Uvodné cvicenie, praktické cvi¢enia a vystupné cvicenie.

UvoD | 1 HODINA

Ustne podanie
Bavte sa odovzdavanim informécii a ich sledovanim, ako sa
menia.

CVICENIE | 3 HODINY

Aktualne? Informacné zdroje

Uvahy o osobnych informaénych kanaloch a skimanie kvality a
objektivity rdznych zdrojov informdcii; online vyhladavanie
alternativnych zdrojov informAcii.

CVICENIE | 2 HODINY

Nastenné noviny - titulky

Prieskum typickych medialnych tém a zamyslenie sa nad textom
a podtextom. Ktoré témy chybaju? Ktoré témy si nezvycajné?
Ktoré témy su pre mna dolezité? Tvorba réznych nastennych
novin s titulkami.

CVICENIE | 2 + 2 HODINY

Redakcné stretnutia a spravy

Prieskum a hodnotenie réznych kategérii sprav v médiach;
vyskum a organizacia spravodajskych reportdzi; rozhodovanie
na redakénych stretnutiach; tréning novinarskych zru¢nosti.

VYSTUP | 1 HODINA

Prezentacia vasej témy.
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TEMATICKE HRY
Informacie a témy

INFORMACIE: DOVERYHODNOST

»~Pravda alebo vymysel?”

Tato hra zvy3uje uvedomenie si toho, Ze informacie, ktoré niekto
prezentuje, nie su vZdy pravdivé. PoZiadajte Ucastnikov, aby si o
sebe zapisali dve pravdy a jednu loZz. Kazdy potom predstavi
tieto tri ,fakty” zvySku skupiny. Skupina sa snazi uhadnut, ktory
Jfakt” je loZ. Nasledne sa so skupinou zamyslite nad pristupmi,
ktoré pomahaju rozliSovat medzi pravdou a lZou.

VYSETROVANIE: KLADENIE OTAZOK

.Najdite danu osobu”

Dajte kazdému Ucastnikovi Skolenia tri az pat malych papierikov
a poziadajte ho, aby na kazdy papierik napisal nieCo o sebe
(napr. ,Mam brata menom Jules.” ,M6j oblUbeny film je Avatar.”)
Tieto fakty by mali byt konkrétne, napriklad mend bratov
namiesto ,Mam troch bratov”. Ked vsetci skoncia, Ucastnici
Skolenia si svoje papieriky zloZia a vloZia ich do klobuka.

Ucastnici si potom vyber( rovnaky pocet listkov, kolko ich
vhodili, pricom si davaju pozor, aby si nevybrali svoje vlastné.
Kazdy ucastnik potom musi ndjst ludi, ktori napisali listky, ktoré
mé k dispozicii, a to kladenim dobrych otazok. Vidy, ked
niektort osobu najde, mal by jej poloZit dalSie otvorené otazky,
aby sa dozvedel viac. Skupina potom reflektuje informacie, ktoré
sa o sebe navzadjom dozvedeli.

VYSETROVANIE: TYPY OTAZOK

~Kto som?”

Tato hra trénuje zrucnost kladenia otdzok a motivuje
Ucastnikov k vySetrovaniu. Nechajte Ucastnikov rozdelit sa do
dvoch skupin a vytvorit sUtaZiace novinarske timy. Kazda
skupina si vyberie sldvnu osobu alebo postavu, zapiSe jej meno
a ur¢i jedného ¢lena, ktory ju bude zastupovat. Ten potom zo
skupiny vystlpi. Teraz musi kazda skupina preskimat identitu
neznamej osoby z druhej skupiny kladenim otazok ,ano” alebo
.nie”. Jedna skupina zacina a mdéze klast otazky, pokial dostane
odpoved ,ano”. Ak je odpoved ,nie”, druha skupina za¢ne klast
otazky. Prva skupina, ktora identifikuje slavnu osobu, vyhrava.
Povzbudte uGcastnikov k zamysleniu sa nad ,uzavretymi
otdzkami typu ,ano alebo nie”, aké tazké je pre nich
vySetrovanie a o kolko jednoduchS$ia by bola hra, keby boli
povolené otvorené otazky. Nechajte skupiny hrat znova s
otvorenymi otdzkami, striedavo po kazdej otazke. Skupiny sa
nesmu pytat na meno osoby. Potom porovnajte vySetrovania z
oboch hier so skupinou.

2. INFORMACIE A TEMY

ROZPRAVANIE PRIBEHOV: KREATIVITA

.Nastastie, nanestastie.”

Toto je rozpravatskd hra. S loptou v ruke zacnite pribeh
pomocou slov ,nastastie” alebo ,naneStastie” a potom hodte
loptu Ucastnikovi, ktory musi v pribehu pokracovat. Kazdy
UCastnik musi pridat frazu alebo vetu a otocit Ustrednu
charakteristiku pribehu. Ak napriklad jedna veta obsahuje
.nastastie”, dalSia musi pokracovat slovom ,nanestastie”.
.Nastastie mal farméar kona.” ,NaneStastie, kén bol divoky.”
.NaStastie farmarov syn dokazal skrotit divé kone.”
.Nanestastie spadol a zlomil si nohu.” ,Nastastie to znamenalo,
Ze mal viac ¢asu na Citanie knih.” A tak dalej.

INFORMACIE: ZAKLADNE KOMPONENTY

»Sprava o informaciach”

Tato energizujuca aktivita vyzyva ucastnikov Skoleni, aby
kreativne rozvijali informacie na zaklade ich vedomosti o
zdkladnych zloZkach informécii. Nechajte vSetkych Gcastnikov
Skoleni vytvorit kruh a poZiadajte ich, aby prisli s vymyslenou
informaciou a podali o nej spravu. Pripomente im, Ze
informacie by mali obsahovat odpovede na otazky kto, o, kedy,
kde, pre€o a ako. Tieto otdzky je mozné napisat na karticky a
umiestnit do stredu kruhu.

Prva osoba v kruhu stanovi tému (Sport, politika, ekonomika,
zdravie, zabava, pocasie) a dalSia osoba zacne ,spravu” tym, ze
povie slovo alebo celd vetu o danej téme. Dalsia osoba
pokracuje v sprave tam, kde jej sused skoncil, a tak dalej, az
kym nie je sprava dokoncend. Zamyslite sa nad otdzkami a
nechajte skupinu skusit to znova s inou témou.
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uvoD

Ustne podanie

Ciele

Predstavenie a definovanie konceptu
informacie; hladanie atributov; zabava
pri vymene informécii; skdmanie toho,
€o sa straca, ked sa spravy stanu
zlozitejSimi;  Struktdra a rychlost
vymeny informacii

Trvanie

1 hodina

Priprava

Stiahnite si a vytlacte alebo
prekopirujte pracovny list

Materialy

Metody

Pracovny list ,Ustne podanie”,
karticky, paska, pera

Skupinova praca, sutaz, otvorena
diskusia

Technolégia

DEFINOVANIE INFORMACII | 20 MIN., CELA SKUPINA

Privitajte Ucastnikov Skolenia a poZiadajte ich, aby opisali slovo
Jinformécia” a premyslali o pridavnych menach, ktoré si s
informaciami spdjaju (osobné, verejné, oficidlne, dolezité,
zbytocné atd.). Pridavné mend si zapiSte na karticky a pripnite
ich alebo nalepte na stenu.

Diskutujte o otazke:

- Aky dblezity je pre mna pristup k informacidm a preco?

ULOHA: HRA S USTNYM PODAVANIM | 20 MIN.,
CELA SKUPINA, SUTAZ

Vysvetlite, ako hra funguje. U¢astnici si ju precvi¢uju a vymieRajd
si rézne druhy informacii. PouZite bud informacie uvedené v
pracovnom liste, alebo nechajte Ucastnikov, aby si pripravili
vlastné informacie.

Standard: Nechajte G¢astnikov postavit sa za seba do kruhu a
zakryt si uSi. Odosielatel si vyberie spravu a poSepka ju osobe
vedla seba do ucha. Ked informéacia prejde celym kruhom,
skupiny porovnaju pdvodnu spravu s tou, ktorad bola dorucena
na konci. Po kazdom kole sa kruh premie3a a znovu vytvori.

Variacie: (1) Pustite hlasnd hudbu, aby ste rozptylili
Ucastnikov, kym si odovzdavaju spravu. (2) Zrychlite hru co
najrychlejSie a pouzite stopky (smartfén) na porovnanie ¢asov.
(3) Nechajte ucastnikov vytvorit dva rady. Oba rady sa snazia
odovzdat rovnaku spravu. Ktord skupina je najrychlejSia? Na
konci zhodnotte, akd presnd je informdacia, a zaznamenaijte si
skore.

DISKUSIA | 20 MIN., OTVORENA DISKUSIA

Ked Gcastnici odo3lU a prijmu niekolko sprav, otvorte diskusiu
o ich skdsenostiach. PoloZte im navadzajuce otazky, ako
napriklad:

- Co pre vés bolo jednoduché a €o naro¢né?

- Ako typ a zloZitost spravy ovplyvnili presnost jej dorucenia?
- Ako na priebeh pdsobil tlak rychlosti a hlasna hudba?

- Aké zavery si mozZete z tejto hry vziat o kazdodennych
informaciach?
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PRACOVNY LIST

Ustne podanie (prazdne)

ULOHA

NapiSte informaciu, ktord chcete odovzdat dalej, do kazdého
Stvorceka. MdZe to byt meno, veta, jazykolam alebo zaujimavy
fakt. Obmiefiajte dfzku, zloZitost a to, ako emotivna alebo
osobnd informacia je. Vystrihnite a preloZte papieriky na
polovicu a nechajte Ucastnikov, aby si vybrali informaciu, ktoru
potom potichu povedia niekomu inému.
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2. INFORMACIE A TEMY
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PRACOVNY LIST

Ustne podanie

ULOHA

Vystrihnite a preloZte papieriky na polovicu a nechajte
Ucastnikov Skolenia, aby si vybrali informacie, ktoré potichu
povedia niekomu inému.
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,  Charakteristiky zemetrasenia v Cile | Protestujuci v€era palili americkd || Narod smuti za piatimi detmi,
| nesplfiaja podmienky potrebné na vlajku pred americkym L ktoré zomreli pri dopravnej

[ vyvolanie cunami. [ velvyslanectvom. I nehode cestou do 3koly.

| \ I
| \ I
| \ I
| \ I
| \ I
| [ I

Farba roka: Modra. Kliknite sem

[
[
[
[
[
[
Mladi ludia by mali byt v kontakte Neuveritelné! Justin Bieber schudol |
| a kupte si najnovsie modré
[
[
[
[
[
[
[

[ [
[ [
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| so svojimi kultdrnymi korenmi. | 12 kil za 15 dni po tom, o Uplne
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [

zmenil svoj jedalnicek. dZinsy!

V decembri 2004 zabila cunami v
juhovychodnej Azii tisice fudi.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
Facebook ma viac ako 2 miliardy Platy ucitelov by mali byt |
pouZzivatelov na celom svete. Kazdy dostatocne vysoké, aby neboliv
pouzivatelsky profil ma svoju [ pokuSeni prijimat Gplatky. [
hodnotu. [ [

| |

| |

| |

| |

| |
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CVICENIE

Aktualne? Zdroje informacii

Ciele Predstavenie a definovanie konceptu
informacie; hladanie atributov; zabava
pri vymene informacii; skadmanie toho,
o sa straca, ked sa spravy stanu
zlozitejSimi;  Struktdra a rychlost
vymeny informacii

Trvanie 1 hodina

Stiahnite si a vytlacte alebo
prekopirujte pracovny list

Priprava

Materialy Pokyny ,Zhodnocovanie informacii,
.Zhodnocovanie informacii : kritéria
kvality”, ,Informacné kanaly” 1 - 6,
pracovné listy ,Priprava tlacovej
konferencie”, kartotékové listky,
paska, pera

Skupinova praca, sutaz, otvorena
diskusia

Metédy

Technolégia

INFORMACNE KANALY | 15 MIN., CELA SKUPINA

Opytajte sa Ucastnikov Skolenia na informacny kanal (kanale),
ktoré pouZivaju na ziskavanie informacii o aktudlnom diani.
Zapiste si ich na kartic¢ky, pridajte na kartu pocet Ucastnikov
Skolenia, ktori pouZivaju konkrétny kanal, a pripnite ich alebo
nalepte na stenu. Ak chcete, poZiadajte Ucastnikov 3kolenia,
aby premyslali o inych spdsoboch, ako ziskat informacie o
aktualnom diani. ZapiSte si ich tiez a pripnite alebo nalepte
kartitky na stenu. Nechajte Ucastnikov Skolenia zamysliet sa
nad otdzkou: ,Kto ndm poskytuje tieto informacie?”
Spolupracujte so Ucastnikmi Skolenia na vypracovani
vieobecného prehladu o zdrojoch informécii.

Radio Socialne média a blogy

Televizia Internet/webové stranky

Noviny/¢asopisy Rozpravanie sa s [ludmi

ULOHA: KVALITA INFORMACII | 30 MIN., CELA
SKUPINA

Prejdite na dalSiu tému otazkou: ,Ako mbézeme posudit

2. INFORMACIE A TEMY

kvalitu informacii?” PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby
vyhodnotili rézne kritéria tykajuce sa kvality informacif
pomocou pokynov ,Zhodnocovanie informacii“ a prislusného
pracovného listu.

ULOHA: AKTUALNE? INFORMUJTE SA | 90 MIN., PRACA
V SKUPINE, DOKONCENIE VYSKUMNEHO OKRUHU

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby si urobili online prieskum
a preskumali niekolko prikladov réznych zdrojov informécii,
ako je uvedené v kroku 1. Uc&astnici 3kolenia sa potom
rozdelia do podskupin a prepracuju sa cez vyskumny okruh
online stanic, pricom kazda predstavuje jeden zdroj
informacii. Predtym, ako zalnete, umiestnite na kazdé
stanoviSte zoznam odkazov na priklady a dajte kazdej skupine
pracovné listy pre vietkych $est stanovist. U¢astnici $kolenia
maju 15 mindt na vykonanie prieskumu a vyplnenie
pracovného listu pre dané stanovisSte predtym, ako prejdu na
dalSie. Kazda skupina posudi kazdy zdroj informécii, aby sa
obozndmila so Sirokou Skalou mozZnych zdrojov na
zhromazdovanie informacii a zamyslela sa nad nimi.

TLACOVA KONFERENCIA | 45 MIN., CELA SKUPINA

Ucastnici diskutuju o vysledkoch a skdsenostiach zo svojho
vyskumu a prezentuju ich na ,tlacovej konferencii”. Pre tato hru
na roly si kazda skupina vyberie informacny zdroj, ktory bude
reprezentovat:

Radio Socialne média a blogy

Televizia Internet/webové stranky

Noviny/€asopisy Rozpravanie sa s [ludmi

Vysvetlite, Ze v3etky skupiny sa budu striedat v tUlohe novinéarov,
ktori kladu otazky, a v Ulohe zastupcov svojho informacného
zdroja. Na pripravu si kazda skupina vypracuje otadzky, ktoré
poloZia zastupcom inych informacnych zdrojov v ich Ulohe
novindrov. TaktieZ si pripravia Udaje na zodpovedanie otazok
novindrov v ich druhej Glohe zastupcov vlastného informacného
zdroja. Pracovny list moze byt v tomto pripade uzitocny.
Prechadzajte sa po skupinach, ponukajte individualnu podporu,
povzbudzujte Ucastnikov Skolenia, aby kladli otazky, a budte
vytrvali v kladeni doplfiujucich otazok, ak pociato¢nd odpoved
nie je uspokojiva.

Kazdy potom pomdZe pripravit miestnost na tlaovu
konferenciu. Prvd skupina vystipi k pdédiu, pripravena
odpovedat na otazky novinarov. Pésobte ako moderator tlacovej
konferencie, dajte Uvodné slovo, predstavte prislusné skupiny a
rozhodnite, kedy kazdu konferenciu ukoncit. Skupiny si potom
vymenia role.
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POKYNY

Zhodnocovanie informacii

Metdda ,,zhodnocovania informacii” pomaha zvysit povedomie o
kvalite informacii. Nuti G€astnikov Skolenia premyslat o tom, aké
kritéria kvality su pre nich déleZité pri praci s informaciami.

PRIPRAVA

Rozdelte samotnu triedu na tri Casti oznacené 1, 2 a 3. Vysvetlite,
Ze kazda Cast predstavuje nazor na kritérium kvality informacii:

1. Povazujem to za Ciastolne doleZité.
2. Povazujem to za velmi ddlezité.

3. PovaZujem to za nevyhnutné.

MoZete pouzit kritérid uvedené v nasledujucom pracovnom liste,
nechat Ucastnikov premyslat o dalSich kritériach kvality alebo
pouZzit kombinaciu oboch.
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PRACOVNY LIST

Zhodnocovanie informacii: Kritéria kvality

ULOHA

Precitajte kritéria kvality nahlas. Ak chcete, aby ich Citali
Ucastnici, vystrihnite papieriky alebo pouzite karticky s
jednotlivymi kritériami, preloZte ich na polovicu a nechajte
Ucastnikov vylosovat si td, ktoru precitaju.

Ked sa kritérium kvality precita nahlas, Ucastnici Skolenia sa
rozhodnu, aké je pre nich osobne ddleZité. Kazdé kritérium
ohodnotia tak, Ze fyzicky prejdd do sekcie 1, 2 alebo 3 v
miestnosti.

Na jednotlivé karticky si napiSte klucové slovo pre kazdé
kritérium a pocet bodov, ktoré ziskalo, a karticky pripnite alebo
prilepte na stenu.

Scitajte body za kazdé kritérium (t. j. pocet Ucastnikov Skolenia v
danej sekcii), aby ste ukazali, aké ddleZité je toto kritérium pre
skupinu.

Skupina potom kratko reflektuje a diskutuje o réznych
hodnoteniach a miere osobnej déleZitosti:

- Preco ste ohodnotili toto kritérium kvality tak, ako ste ho
ohodnotili?

- MbzZete uviest priklad z narodnych médii, ktory podporuje
vaSe hodnotenie?

Na konci zoradte karticky podla poctu bodov, ktoré kazdé
kritérium ziskalo, od najmenej délezZitého po najdbleZitejsSie.
Ak chcete, analyzujte a diskutujte o vysledkoch so skupinou.

2. INFORMACIE A TEMY

Informacie odpovedaju na otazku:
€o sa stalo a komu?

Informacie odpovedaju na otazku:
Preco sa nieco stalo?

Informacie odpovedaju na otazku:
Kde sa to stalo a kedy?

Informacie odpovedaju na otazku:
Aké budu nasledky?

Informacie su podavané jednoduchym a zrozumitelnym
jazykom.

Informacie opisuju realitu o najpresnejsie.

Informécie opisuju nieco, €0 ma pre mfa a moj Zivot
vyznam.

Informdcia sa vztahuje na aktualnu udalost.

Informacie sa odvolavaju na déveryhodné zdroje.

Informacie neobsahuju reklamu.

Tieto informacie sa nesnazia ovplyvnit méj nazor.

Informacie poskytuju prehlad z niekolkych perspektiv.

Tieto informacie poskytuju objektivny obraz o tom, ¢o sa
stalo.

Informacie neobsahuju nepravdy a predsudky.

DW Akadémia MIL: Praktickd prirucka pre Skolitelov
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PRACOVNY LIST
Informacné kanaly 1 - radio

Priklady:

1. Aké informacie tam ndjdete?

2. Aké su typické problémy? Oznacte tie, ktoré su pre vas doleZité.

3. Ako sa informacie vytvaraju?

4. Aka je pravdepodobnost, Ze toto médium Siri nepravdivé, dezinformacie alebo malinformacie? Aké by mohli byt dévody?
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2. INFORMACIE A TEMY

PRACOVNY LIST

Informacné kanaly 2 - televizia

Priklady:

1. Aké informacie tam ndjdete?

2. Aké su typické problémy? Oznacte tie, ktoré su pre vas dolezité.

3. Ako sa informacie vytvaraju?

4. AKkd je pravdepodobnost, Ze toto médium Siri nepravdivé, dezinformécie alebo malinforméacie? Aké by mohli byt dévody?
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PRACOVNY LIST

Informacné kanaly 3 - noviny/Casopisy

Priklady:

1. Aké informacie tam njdete?

2. Aké su typické problémy? Oznacte tie, ktoré su pre vas doleZité.

3. Ako sa informacie vytvaraju?

4. Aka je pravdepodobnost, Ze toto médium Siri nepravdivé, dezinformdcie alebo malinformacie? Aké by mohli byt dévody?
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2. INFORMACIE A TEMY

PRACOVNY LIST

Informacné kanaly 4 - socidlne média a blogy

Priklady:

1. Aké informacie tam ndjdete?

2. Aké su typické problémy? Oznacte tie, ktoré su pre vas dolezité.

3. Ako sa informacie vytvaraju?

4. AKkd je pravdepodobnost, Ze toto médium Siri nepravdivé, dezinformécie alebo malinforméacie? Aké by mohli byt dévody?

DW Akadémia MIL: Prakticka prirucka pre Skolitelov 51



PRACOVNY LIST

Informacné kandly 5 - internet/webové stranky

Priklady:

1. Aké informacie tam ndjdete?

2. Aké su typické problémy? Oznacte tie, ktoré su pre vas doleZité.

3. Ako sa informacie vytvaraju?

4. AKa je pravdepodobnost, Ze toto médium Siri nepravdivé, dezinformacie alebo malinformacie? Aké by mohli byt dévody?
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2. INFORMACIE A TEMY

PRACOVNY LIST

Informacné kanély 6 - rozhovor s ludmi (z prvej ruky)

Priklady:

1. Aké informacie tam ndjdete?

2. Aké su typické problémy? Oznacte tie, ktoré su pre vas dolezité.

3. Ako sa informacie vytvaraju?

4. AKkd je pravdepodobnost, Ze toto médium Siri nepravdivé, dezinformécie alebo malinforméacie? Aké by mohli byt dévody?
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PRACOVNY LIST

Priprava tlacovej konferencie

Tato skupina predstavuje:

ULOHA
Pripravte sa na tlacovu konferenciu v dvoch krokoch.

1. Predstierajte, Ze ste novinari, a pripravte niekolko otdzok na zhodnotenie kvality a tém, ktoré pokryvaju informacné zdroje
zastupené ostatnymi skupinami.

2. Pripravte si odpovede na situaciu, ked budete sami zastupovat informacny zdroj a budete musiet odpovedat na otazky
novinarov.
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CVICENIE

Nastenné noviny: Titulky

Ciele

Prieskum beznych medialnych tém;
zamyslenie sa nad témami, ktoré su
doblezité pre jednotlivych Gcastnikov
Skolenia; vytvorenie kolaze;
vyjadrenie tém, ktoré su pre
Gcastnikov Skolenia dolezité

Trvanie

2 hodiny

Priprava

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby
priniesli staré noviny a casopisy,
prineste si nejaké aj vy; stiahnite si a
vytlacte alebo prekopirujte pracovny
list

Materialy

Velké kusy papiera (napr. novinovy
papier, kraftovy papier, papier na
flipchart), staré noviny a casopisy,
noznice, lepidlo, perd, pracovny list
.Vytvorenie kolaze”

Metody

Skupinova praca, prezentacia,
otvorena diskusia

Technolégia

Volitelné: pocitac s tla¢iarnou na
titulky z internetu

2. INFORMACIE A TEMY

BEZNE TEMY | 10 MIN., PRACA V SKUPINE

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby si vybrali titulok z bezného
¢lanku v starom Casopise alebo novinach, a potom si ich nahlas
precitajte. Zhrite bezné témy, ktorymi sa zaoberaju
mainstreamové média, a prejdite na dalSiu Ulohu.

ULOHA: VYTVORENIE KOLAZE | 80 MIN., PRACA V
SKUPINE

Rozdelte Gcastnikov do dvoj- alebo troj¢lennych timov. Kazdy tim
vytvori kolaZz vo forme nastennych novin, ktora obsahuje iba
témy a pribehy relevantné pre ¢lenov daného timu. Ako
pomécku mdzu pouZit pracovny list ,Vytvorenie kolaze".
Pripomerite Ucastnikom, aby pocas prace zvazili nasledujice
otazky:

- Ktoré témy vas najviac zaujimaju?

- Aké pribehy a informacie by ste chceli aby profesionalne
média (tla¢, rozhlas, televizia) pokryvali viac?

- Ktoré témy Uplne chybaju?

PREZENTACIA, POROVNANIE, DISKUSIA O VYSLEDKOCH
| 30 MIN., OTVORENA DISKUSIA

Ucastnici 3kolenia prezentuju svoje kolaZe. Ostatné skupiny
poskytuju spatnu vazbu a kladd otazky. Po zaverecnej
prezentdcii diskutujte s Ucastnikmi Skolenia o nasledujlcich
otazkach:

- Aké su podobnosti a rozdiely medzi témami, ktorym sa venuju
profesionalne média, a témami, o ktoré sa zaujimate vy?

- Preco niektoré témy nie si zahrnuté v profesionalnych médiach?
- Kde najdete informacie o témach, ktoré vas zaujimaju ?

- Ako mdzete tieto témy zaclenit do verejnej diskusie a dat

najavo svoj hlas?

Ak Ucastnici chcd, mdzu odfotit svoje koldZe alebo nastenné
noviny a zverejnit ich na Facebooku alebo Instagrame.
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PRACOVNY LIST
Vytvorenie kolaze

ULOHA fﬁ%

Vytvorte kolaz nastennych novin, ktord bude obsahovat iba
témy a pribehy relevantné pre ¢lenov vasho timu:

- Ktoré témy vas najviac zaujimajua?

- Akym pribehom a informacidm by sa podla vas mali
profesiondlne média (tla¢, rozhlas, televizia) venovat viac?
- Ktoré témy podla vas Uplne chybaju?

Pridajte niekolko viet, v ktorych vysvetlite svoje témy:

Vystrihnite pismena, slova a titulky zo starych novin a ¢asopisov.
ZloZte ich spat a vytvorte titulky pre vase pribehy. Nalepte ich na
papier.

Skombinujte svoje titulky s fotografiami, ktoré ste si vystrihli z
novin a ¢asopisov alebo ktoré ste si sami odfotili. Nalepte ich aj
na nastenné noviny.
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CVICENIE

Redakcéné stretnutie a novinky

Skimanie a hodnotenie typickych
kategorii sprav v médiach; vyskum
a organizdcia  spravodajskych
reportazi; rozhodovanie na
redakénych stretnutiach; tréning
novindrskych zru¢nosti

Ciele

Trvanie 2 hodiny + 2 hodiny

Priprava PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby
priniesli aktudlne noviny a casopisy,
prineste si nejaké aj vy; stiahnite si a
vytlacte alebo prekopirujte pracovné
listy

,Spravy a kategorie”, ,Spravy: stru¢ny
prehlad, Uvodny dopyt”, pracovné
listy ,Vyskum a pisanie sprav,
pokyny  ,Struktira  vysielania®,
flipchart

Skupinova praca, vstupy, vyskum,
otvorena diskusia

Materialy

Metédy

Technolégia Pocitac, smartfony (aplikacie pre

TV/radio), radio (ak je to mozné)

UVODNE STRETNUTIE | 30 MIN., UCAST CELE)
SKUPINY

Ucastnici $kolenia bud pdsobit ako moderatori a novinari pre
imaginarny novy televizny kanal alebo kanal na YouTube. Mladi
[udia su cielovou skupinou tohto kanala, ktorého hlavnym
cielom je poskytovat svojim divakom kvalitné spravy a
informacie. Vy ste Séfredaktor, ktory vita kolegov na ivodnom
stretnuti. Predstavte Ulohy poloZenim tychto otazok:

- Co je spravodajstvo a aké su jeho charakteristiky?
- Aké podmienky musime splnit, aby sme vytvorili kvalitné
spravy pre mladé publikum?

Zamerajte sa na spravy ako medidlne posolstvo, ktoré
komunikuje informacie o vybranych aktudlnych udalostiach.
Na vysvetlenie pojmov informdcia, vybrané a aktudlne udalosti
pouzite priklady, aby ste sa uistili, Ze im Ucastnici Skolenia
rozumeju. Odpoved na druht otazku vysSie by mala obsahovat
kliCové slova zrozumitelné, opisné, déveryhodné. Mala by tiez
vyjadrovat potrebu déleZitych tém pre Siroku verejnost, ako aj
Specifickych tém suvisiacich s mladezou.

- Aké kategérie sprav by mali byt zahrnuté vo vysielani?

2. INFORMACIE A TEMY

Nechajte Ucastnikov Skolenia pracovat samostatne s pouZitim
prislusného pracovného listu alebo napiSte kategérie na
flipchart, ako napriklad ddleZité udalosti, medzindrodné
zalezitosti, narodné zdleZitosti, politika, ekonomika, zabava,
romantika a vztahy, spolo¢nost, kultdra, veda, technoldgia, Sport
a pocasie. Potom poziadajte Ucastnikov Skolenia, aby nasli
priklady pre kazdu kategériu a hlasovali za ddleZitost vysielania
sprav a informacii z kazdej kategoérie. Kazdy Ucastnik Skolenia
modZe hlasovat za celkovo péat kateg6rii, ktoré budu zahrnuté do
vysielania. Usporiadajte kategérie podla poctu hlasov, vyberte
tie najpopularnejSie, potom ich porovnajte so spravami zo
skuto¢nych televiznych kandlov a diskutujte o vyberoch
Ucastnikov Skolenia. Potom skupina vyberie pat az desat
najddleZitejSich kategérii (v zavislosti od poctu Ucastnikov
Skolenia), pokial' ide o skimanie aktualnych udalosti a tém.

UVODNE ZOZNAMENIE SA S TEMAMI | 45 MIN.,
PRACA V SKUPINE

Urtte di?ku trvania spravodajského vysielania, na ktorom budu
vSetci Ucastnici pracovat (napr. pat minat). Aby sa skratil cas
potrebny na pracu, vSetky polozky budd mat podobu
hovorenych sprav (tzv. voicers). Malo by byt pat az desat alebo
viac reportaZi v zavislosti od velkosti skupiny. Prvym krokom je,
aby kazdy ucastnik vykonal prieskum tém a aktualnych udalosti
vo vybranych kategériach. Rozdelte Ucastnikov do menSich
skupin a nechajte kazdu skupinu pracovat na jednej alebo
viacerych kategériach. Na tej istej kategérii mézu pracovat dve
roézne skupiny (napr. medzindrodné udalosti a politika). Cielom
je zhromazdit informacie a pripravit stru¢ny prehlad udalosti,
ktoré sa odohravaju v konkrétnej kategérii. U¢astnici by mali
(ak je to moZné) pouZivat rdzne zdroje informacii (rézne
televizne kanaly, noviny, rozhlasové vysielania). Dostupny cas
by mal byt obmedzeny, pretoZe novinari musia Casto rychlo
vyhladavat, aby boli informovani a mali svoje reportaze
pripravené, ked sa program zafne vysielat. Povzbudzujte
Ucastnikov Skolenia, aby si spravy ,prezerali“, aby v tomto bode
nezachadzali do priliSnych detailov a aby si vybrali udalosti,
ktoré sa zdaju byt délezité (pomocou prislusného pracovného
listu).

Kym skupiny robia prieskum, pripravte si flipchart s
prazdnym programom pre spravodajské vysielanie. Di?ka
vysielania a pocet poloZiek, ktoré bude obsahovat, budu
zavisiet od poctu ucastnikov Skolenia.
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VYBERTE SI TEMY A STRUKTURU VYSIELANIA |
45 MIN., CELA SKUPINA, REDAKCNE STRETNUTIE

VSTUP: VYSKUM A PISANIE SPRAV | 30 MIN., CELA
SKUPINA

Kazda skupina prezentuje vysledky svojho vyskumu v kazdej
kateg6rii a ostatnym poskytne struc¢ny prehlad udalosti
zodpovedanim nasledujlcich otazok:

- Kto? Co? Kde? Kedy? Pre¢o? Ako?
- Tato téma je dblezitd, pretoze ... (napr. o€akavané nasledky)

ZapiSte si vSetky témy na karticky a oznacte tie, ktoré maju
najvacsi vyznam. Po tom, o skupiny prezentovali svoje témy,
diskutujte o samotnom vysielani:

- Aké témy budu urcite sucastou vysielania, pretoze
su relevantné a zaujimavé pre mladych ludi?
- Kolko ¢asu vyhradime na kazdu tému?
- Ktora téma by mala byt tvodna?
-V akom poradi by mali byt vysielané ostatné témy?
- Co este je potrebné na vytvorenie zaujimavého vysielania?

Do konca stretnutia by malo mat vysielanie jasnu Struktdru,
ktord by ukazovala postupnost reportazi, ako aj ¢as vyhradeny
pre kazdu reportaz (15 az 60 sekund).

Zamyslite sa nad touto Struktirou a poloZte i¢astnikom
Skolenia otazky, ako napriklad:

- Co si myslite o tom, ako bolo vysielanie usporiadané?
- Ked'sa spatne pozriete na cely proces, o ste sa naucili o
tom, ako sa pripravuje vysielanie?

Diskutujte o charakteristikach sprav:

- Novinari vac¢Sinou pouzivaju iné média (alebo tlacové
agentury), aby ziskali informacie. Preto mnoho médii ponuka
rovnaké pribehy, hoci vo svete sa deje omnoho viac udalosti.

- Spravodajské média nemdzu pokryt vSetky témy a kategorie v
jednom vysielani.

- Jednotlivci pracujuci v médiach ovplyvnuju vyber tém aj
sposob, akym su v spravach podavané.

- Uvodna spréava by mala byt silna a zaujimava, aby kanal
nestratil svoje publikum.

Rozhodnutie zaradit do vysielania viacero réznych kategérii
sprav dodava relacii pestrost, no ma aj svoje nevyhody. Ak
napriklad musi byt vzdy zaradeny kultarny prispevok, Sportova
sprava alebo sprava z oblasti biznisu, mdZu sa zaradit aj menej
dblezité udalosti len preto, aby sa splnila poZiadavka.
Vysledkom moZe byt, Ze v relacii nezostane priestor pre dblezité
témy z inych kategorii.

Aby ste uviedli nové Ulohy uvedte velmi slaby priklad vyskumu a
pisania sprav, ako napriklad:

Mlady a neskiseny novinar ide do kancelarie a na
Facebooku vidi zdieland spravu. Tato sprava upozornuje
verejnost, aby zostala doma, pretoZe je na Uteku bankovy
lupi¢ so zbrafiou a policia ho nedokazala zatkndt. Novinar
vbehne do kancelarie a okamZite napisSe titulok:

.Verejnost panikari, pretoZe policia nedokaze
chranit obcanov.”

Hovorte o spravani novinara, aby ste motivovali Ucastnikov
Skolenia k zamysleniu sa nad etikou novinarskeho vyskumu,
pisania a publikovania. ZapiSte si zaklady novinarskeho
spravania. Uistite sa, Ze im Ucastnici Skolenia rozumeju a vedia
uviest aj pozitivne a negativne priklady.
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Zakladné informacie o spravach

Novinar modzZe slobodne vyuZivat rézne vyskumné
prostriedky. Patria sem vyskumné rozhovory, verejné
zdznamy, spravy vlady, mimovladnych organizacii a
inStitutov, ako aj spravodajské spravy publikované
inymi médiami, ako sU noviny, rozhlas a televizia,
aplikacie, internet, dokonca aj socialne siete a blogy.

Ale: novinari by sa nikdy nemali spoliehat len na jeden
zdroj. Informacie si musia overovat a porovnavat
medzi réznymi zdrojmi.

Spravy by nikdy nemali vyjadrovat ndzor novinara; vzdy
by mali byt objektivne pri opise faktu alebo udalosti.

Spravy o kontroverznych témach by mali ponukat viac
ako jeden uhol pohladu.

Pisanie sprav by malo byt ¢o najneutralnejSie a malo by
sa vyhybat silnym alebo emotivne zatazenym slovam.

Po dokonceni vyskumu rdznych zdrojov a uhlov
pohladu je potrebné informacie Strukturovat a
usporiadat.

Spréva sa sklada z dvoch casti: Gvodu a tela.

- Prva cast — Uvod — strucne informuje o udalosti,
ktora sa stala, prave prebieha alebo sa ma stat.
Zvycajne odpoveda na zakladné otazky ,kto, €o,
kedy, kde, preco a ako".

- Druha Cast — telo — prinasa dalSie podrobnosti a
vysvetlenia a venuje sa aj tomu, aké ma udalost
dosledky.

Pisanie sprav si vyzaduje jednoduchy, lahko
zrozumitelny jazyk, ako aj Specifickd slovnu zasobu
suvisiacu s danou témou.

2. INFORMACIE A TEMY

VYSKUM A PISANIE SPRAV | 60 MIN., PRACA V
SKUPINACH

Po vstupnej faze rozdelte Ucastnikov Skolenia do menS3ich
skupin. Kazda skupina si vyberie tému zo Struktdrovaného
vysielania, ktord chce preskimat. Ucastnici $kolenia by mali
polovicu svojho ¢asu venovat vyskumu a druhlU polovicu
pisaniu svojich sprav. Pohybujte sa po miestnosti a ponukajte
individualnu podporu. V Ulohe Séfredaktora si skontrolujte
spravodajské spravy po ich napisani.

VYSIELANIE: PRIPRAVA A VYSIELANIE | 30 MIN.,
CELA SKUPINA

Teraz je Cas pripravit vysielanie. Cely program by mal byt
nahrany na zvuk alebo video pomocou smartfénu.

Kazda skupina si urci prezentujuceho, ktory precita spravu
skupiny, a partnera, ktory mu alebo jej pomo6Ze s nacvikom
prezentacie.

Medzitym si ostatni Ucastnici pripravia ,Stddio” - stol,
rekvizity podla Zelania a miesto, kde sa mdZe niekto
postavit a natacat alebo nahravat vysielanie.

Ked'su vSetci pripraveni, zacne sa vysielanie a castnici Skolenia
sa striedaju v Citani svojich sprav.

Séfredaktor alebo uréeny Gcastnik zabezpedi, aby vysielanie
pocas nahravania prebiehalo hladko.

Po skonceni programu skupina reflektuje celkovy zazZitok a
vysielanie.

- Ako ste vnimali svoju rolu?

- Aké boli vyzvy?

- Co bolo z&bavné?

- PovaZujete toto vysielanie za kvalitné, ktoré by mohlo
zaujat mladé publikum?

- Porovnajte vSetky aspekty vasho vysielania (kvalitu, témy,
jazyk) s tymi, ktoré ste videli v televizii alebo poculi v radiu.
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PRACOVNY LIST

Spravy a kategodrie

ULOHA

Precitajte si definiciu a diskutujte o najddleZitejsich slovach z

nej:

Spravy su informacie o aktualnych udalostiach, ktoré
vyberaju a komunikuji média.

Tvorcovia médii Casto kategorizuju a Struktaruju informacie,
ktoré chcu publikovat v novinach, televizii a rozhlase (napr.
politika, Sport, zabava).

ULOHA

Vymyslite si rézne kategdrie a napiSte ich do prazdnych policok.
Oznacte svojich pat oblUbenych kategérii hviezdickou. Vedla
kazdého vyplneného policka napiSte jeden priklad spravy, ktora
zodpoveda danej kategorii.
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2. INFORMACIE A TEMY

PRACOVNY LIST

Spravy: Struéné, ivodné zistenie

Teraz je ¢as na Uvodné skimanie: zakladny vyskum aktudlnych narodnych
alebo medzinarodnych udalosti v réznych kategdriach.

ULOHA

Ak su k dispozicii, preskimajte rozne medialne zdroje. PouZite Nezabudnite na ciefovd skupinu. Nezachadzajte prilis do
noviny, televizne spravy (aplikacie v smartfénoch), rozhlasové detailov; stacia zakladné informacie. Robte si poznadmky a do
spravy (aplikacie v smartfénoch), webové stranky a socialne tabulky si zapiste aj informaéné zdroje.

média. Prehladajte média, ¢i neobsahuju aktualne udalosti, a

vyberte tie, ktoré sa povazuju za vyznamné.

Kategodria Zakladné informacie Zdroje
Co:
Kto:

Kde:

Kedy:

Kto:
Kde:

Kedy:

Kto:
Kde:

Kedy:

Kde:

Kedy:
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POKYNY
Struktdra vysielania

ULOHA VIZUALIZACIA

Usporiadajte redakénu poradu, aby ste urcili témy, ktoré sa Nakreslite Struktdru vysielania na flipcharte a vizualizujte
maju preberat. Skutocné medialne organizacie maju aspof pocet reportazi, ich postupnost, témy a kategdrie, trvanie
jednu osobu, ktord pracuje iba na ¢asovom harmonograme, kaZdej reportaZze a mena prezentujucich. V pripade potreby si
Struktlre a organizacii vysielania. zapisSte aj dalSie zodpovednosti.

Struktira vysielania v tomto cvi¢eni zavisi od poctu

G&astnikov 3kolenia a skupin. Malo by byt aspof pat réznych PREZENTACIA

tém z roéznych spravodajskych kategorii a celkové vysielanie

by malo trvat pat az desat minut. Stanovte si pevnu dizku pre Mbzete si vybrat, & bude prezentovat dalsieho prezentujtceho,

kazdu spravu. alebo nechat skupiny, aby si svoje prezentacie precitali nahlas,
ako v rozhlasovom vysielani. Nahravajte iba zvuk alebo video
pomocou kamery &i smartfonu.

Priklad Struktury vysielania

# Téma Kategéria a Pred zadanim Trvanie Cas

1 Protesty v Hongkongu Medzinarodné, Top! Sara 45s 00’ 00" - 00" 45"
2 Prejav prezidenta Narodna Politika Tabea 30s 00'46" - 01" 15"
B ZvySovanie platov Ekonomika Tomas 30s 01'16" - 01" 45"
4 Bezdomovska opica Zabava Michal 15s 01'46" - 02' 00"
5 Nové kino Kultdra Mariam 45s 02'01" - 02" 45"
6 Smrt sldvneho herca Zabava Michal 15s 02’ 46" - 03' 00"
7 Medzinarodny futbal Sport Mohamed 30s 03'01”-03'30"
8 Vysledky inych Sportov Sport Mohamed 30s 15:30 - 16:00

9 Sprava o pocasi Pocasie Sofia 15s 04' 00" - 04' 15"



2. INFORMACIE A TEMY

PRACOVNY LIST

Vyskum a pisanie sprav
ULOHA

Preskimaijte svoju aktualnu udalost a zapiSte si kli€ové slova. rézne uhly pohladu, ako aj pri¢iny a mozné désledky udalosti.
PouZite r6zne zdroje informacii, porovnajte ich a overte si ich. Nezabudnite zostat objektivny a preskimat rdzne uhly
Okrem zhromazZdovania zakladnych informacii si vyhladajte pohladu a zdroje.

informacie o

ULOHA

Teraz napiSte svoju spravodajski spravu vlastnymi slovami. Zmerajte si cas, ktory potrebujete na precitanie spravy nahlas,
Najprv Strukturujte informacie. Majte na pamati dve casti: tvod a dodrZte stanoveny cas. Snazte sa zistit, kolko viet je mozné
(kto, €o, kde, kedy, preco a ako) a telo s dalSimi informéaciami, napisat, a vdanom €ase napiSte ¢o najviac informacii.
vysvetleniami a vyhlaseniami.
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VYSTUP

Prezentacia mojej témy

Ciele

Praca s rb6znymi informacnymi
zdrojmi pri prezentovani témy; ucenie
sa vysvetlovat tému; oboznamenie sa
s uzitotnymi online prezentacnymi

Trvanie

Priprava

nastrojmi

Uvod: 1 hodina; aktivna praca s
médiami: 1 az 2 tyzdne; vystup: 1
hodina

Oboznamte sa s uzito¢nym
nastrojom na online prezentacie,
napr. pinterest.com, padlet.com

Materialy

Metédy

Technolégia

Skupinova praca, vstupy,
vyskum, otvorena diskusia

Smartfény

VYBER TEMY | 15 MIN., PRACA V SKUPINE, CELA
SKUPINA

Ucastnici sa rozdelia do malych skupin a kazda skupina
premysla o téme, ktor( chce preskimat a prezentovat online.
Skupiny by si mali vybrat tému, o ktorej mdzu zhromaZzdit
informacie rozhovormi s ludmi v okoli.

MozZné témy zahfhaju: ,kazdodenny Zivot v naSom rodnom
meste”, ,prileZitosti do budlcnosti’, ,sny mladych ludi”,
.vyznam pefazi“, ,vzdelanie v naSej krajine”, ,rodinny Zivot”
atd. Povzbudte Ucastnikov Skolenia, aby si vybrali tému, ktora
je pre nich ddleZitd na testovanie vyskumu a moznosti online
prezentacie. Ponuknite individualnu podporu a poradenstvo.

BRIFING: VYSETROVANIE A ONLINE PREZENTACIA |
45 MIN., CELA SKUPINA

Predstavte prehlad réznych zdrojov informacii. Povzbudte
UCastnikov ~ Skolenia, aby priamo skdmali informacie
prostrednictvom rozhovorov s Iludmi alebo fotografovania.
Predvedte, ako pouZzivat softvér alebo aplikaciu, ktora ulahcuje
prezentaciu ich vyskumu online. PouZite aplikaciu alebo softvér,
ktory poznate, ako napriklad Padlet, Pinterest alebo uzavretu
skupinu na Facebooku, a pomdZte Ucastnikom Skolenia naucit
sa ho pouZivat.

VYSETROVANIE A ONLINE PREZENTACIA | 1-2
TYZDNE, PRACA V SKUPINE, AKTIVNA PRACA S
MEDIAMI, PREZENTACIA

Ucastnici $kolenia skimaju zvolenl tému s vyuZitim réznych
informacnych zdrojov (tlag, internet atd.) a vedd vyskumné
rozhovory. MéZu volne pouZivat svoje mobilné telefény na
rozhovory s ludmi a fotografovanie. PoZiadajte ich, aby vytvorili
prispevky alebo online nastenku, kde prezentuju vysledky svojho
vyskumu (s uvedenim zdrojov informacif).
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Co je fotografia?

Co je to fotografia?

Fotografia je staticky obrazok, ktory obsahuje iba vizualne
informacie. Je to zdznam svetla dopadajuceho na objekt (osobu,
predmet, udalost, krajinu atd.). Fotografie je mozné vytvorit
pomocou fotoaparatu, webkamery alebo smartfénu. Tieto
zariadenia maju SoSovku, ktord prepusta svetlo na urcity cas -
zvy€ajne len na zlomok sekundy. Svetlo sa zaznamendva na
fotocitlivy material, zvycajne elektronicky cip. Fotografie sa
objavuju v mnohych médiach, a to v tlacenych (noviny, ¢asopisy,
plagaty, reklamy) aj v elektronickych médiach (webové stranky,
webové aplikacie, socidlne média). Od vynalezu fotografie v 19.
storo¢i ludia miluju fotografie, pretoze si ich radi uchovavaju
ako spomienky na ludi a zaZitky.

Aky je rozdiel medzi analégovou a digitalnou fotografiou?

V 19. a 20. storoci sa svetlo, ktoré vstupovalo do fotoaparatu
cez objektiv, zaznamendvalo na svetlocitlivé materidly-
zvy€ajne film. Svetlo zmenilo chemické zloZenie filmového
materialu: tam, kde na film dopadlo vela svetla, doSlo k
chemickej reakcii- bola ina ako v tmavsich Castiach obrazu, kde
na film dopadalo menej svetla. Tieto chemické zmeny na
povrchu filmu tvorili zaznamenany obraz. Dnes vacSina
fotoaparatov zaznamendva obrazy elektronicky na digitalny
Cip. Digitalny obrazok sa sklada z miliénov malych bodiek
nazyvanych pixely. Je to takmer ako mozaika tychto drobnych
bodiek. Pre kazdy pixel fotoaparatu zaznamenava, aka je
fotografia svetld alebo tmava a akd ma farbu. V3etky tieto
drobné pixely spolu tvoria digitadlny obraz. Jednou z
charakteristik digitalnej fotografie je, Ze ju mozno opakovane
kopirovat bez akejkolvek straty kvality.

Co robi obrazky takymi silnymi?

Fotografie poskytuju vizualne informacie - informacie, ktoré
vnimame ocami. Pre [ludi je vizualny zmysel zvycajne
dominantny - doleZitejsi ako napriklad sluch, ¢uch alebo hmat.
Viac ako 80 percent informdcii, ktoré sa dostany do nasho
mozgu, suU vizudlne informacie. Vizuadlne informacie, ako su
fotografie a obrazky, spracovdvame ovela rychlejSie, ako text a
obrazky dokazu zanechat silny a trvaly dojem. Vyvolavaju silné
emécie a emaocie na nas maju silny vplyv.

Socialne média si nemoZno predstavit bez obrazkov. Fotografie
pritahujua pozornost ludi a pouZivatelia socidlnych médii casto
zverejiiuju fotografie seba (,selfie”), svojej rodiny a priatelov na
réznych platformach. Ludia radi pozeraju fotografie, ktoré zverejnili
ini pouzivatelia. KedZe sa celkovo skracuje rozpatie pozornosti,
fotografie sliZia ako putac pozornosti, ktory vam pomaha rozhodnut
sa, €i si nie€o len prezerat, alebo sa na to pozriet podrobnejSie.

3. FOTOGRAFIA
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Aké su pravidlad kompozicie fotografii?

Pravidla kompozicie fotografii s pokyny a kritéria kvality, ktoré
mdzu fotografovi pomdct zvyraznit Ucinok fotografie. Medzi
klucové pravidld kompozicie patria kontrast, perspektiva, velkost
pola a pravidlo tretin.

- Kontrast: Vyrazné rozdiely medzi tmavymi a svetlymi alebo
kontrastnymi farbami ulahcuju rozpoznanie tvarov a kontur.

- Perspektiva: Je fotografia nasnimana zhora (vtacia perspektiva),
z Urovne oci alebo zdola (Zabia perspektiva)? Pri pohlade z vtacej
perspektivy sa objekt javi ako maly, roztomily alebo dokonca
bezmocny. Zabia perspektiva spdsobuje, Ze objekt pésobi velky a
mocny, mozno dokonca dominantny alebo hrozivy.

- Velkost pola: Je zaber dlhy, stredny alebo zblizka?

- Pravidlo tretin: Predstavte si, Ze dve zvislé a dve vodorovné
Ciary delia vas obrazok na devat rovnakych segmentov. Podla
Jpravidla tretin” sa obrazky zdaju prijemnejSie a zaujimavejsie,
ak su klucové vizualne prvky umiestnené priblizne v mieste, kde
sa Ciary pretinaju. To dodava obrazku urcité napatie a robi ho
zaujimavejsim, ako keby bol objekt umiestneny priamo v strede
zaberu.

Co je Uprava fotografii?

Uprava fotografii je zmena podvodnej fotografie v
postprodukénom procese na urcity ucel, napr. na zvySenie jej
Gcinku. Fotografiu zhotovenu digitdlnym fotoaparatom alebo
smartfénom mozete jednoducho upravit na akomkolvek pocitaci
alebo  smartféne.  Fotografie  zhotovené  analégovym
fotoaparatom vSak moZno upravovat iba v tradi¢nej tmavej
komore fotografa alebo ich skenovanim a naslednou Upravou
digitalneho skenu. Digitdlne fotografie moZete orezat, upravit
ich jas, kontrast alebo farby, pripadne ich uloZit v zmenSenej
velkosti. Ak chcete, moZete k fotografii dokonca pridat popis
alebo text. Na Upravu digitalnych fotografii potrebujete softvér
na Upravu. VacSina pocitatov a smartfénov sa dodava s
predinstalovanym zakladnym softvérom na Upravu fotografii.
ZlozitejSi softvér na Upravu si mdZete kupit (napr. Photoshop)
alebo stiahnut zadarmo (napr. GIMP, PIXLR, Snapseed). Niektoré
aplikacie na upravu fotografii, ako napriklad Instagram, maju
svoj vlastny softvér na Upravu.

Kde je hranica medzi Upravou a manipulaciou?

Ked upravujete digitalny obrazok, zvy€ajne sa ho snaZite
vylepsit vylepSenim prvkov pbvodnej fotografie, ktoré nie su
dokonalé. MoéZete napriklad zvysit jas, zlepsit kontrast, pridat
sytost obrazka a posunut farby alebo optimalizovat kompoziciu
orezanim obrazka. Niektoré Upravy vSak mézu skuto¢ne zmenit
pribeh, ktory fotografia rozprava. Napriklad, ak sa rozhodnete
orezat doblezité osoby z obradzka, zmenite tym jeho posolstvo.
Niektori [udia by povedali, Ze s obrdzkom manipulujete a
dokonca klamete. Technolégia digitdlnej Upravy tento druh
falSovania velmi ulahCuje. Z obrazka mézZeme digitalne
odstranit nechcené objekty, odstranit nedokonalosti z tvari fudi
alebo zmenit ¢rty ich tiel. Osoba, ktora fotografiu upravuje,
mdZe v podstate manipulovat s obrazkom tak, aby zodpovedal
jej predstavivosti. Manipulacia s obrazkom znamené - vedome
alebo nevedome - zmenu pdvodného posolstva. Manipuldcia s
fotografiami sa Casto pouZiva na vylep3enie vzhladu produktu
alebo osoby na komercné alebo propagandistické ucely.
FotoZurnalisti povazuju manipulaciu s fotografiami za neeticku,
najma ak sa pouZiva na klamanie verejnosti.

Fotografie a autorské prava

Autorské prava na kazdu fotografiu, ktord nasnimate, vlastnite
vy. Tieto vlastnicke prava znamenaju, Ze iba vy sa moézete
rozhodnut, ¢i povolite reprodukciu vasej fotografie, jej pouzitie
ako zakladu pre odvodené diela a jej publikovanie, prenos
alebo predaj. Ak si ini ludia ukladaju vaSe fotografie sukromne
na svojich zariadeniach, neporusuju vase autorské prava. Ak
viak vaSe fotografie spristupnia inym alebo ich predavaju,
poruduju vaSe autorské prava. KedZe technoldgia umozZnuje
jednoduché kopirovanie a distriblciu digitalnych fotografii,
riziko porusenia autorskych prav je vysoké a vyskytuje sa casto.
Ak sa vlastnik fotografie dozvie o poruseni autorskych prav,
mdZe zazalovat pachatelov, ktori mdZu byt nlteni zaplatit
pokutu. Pre istotu by ste mali publikovat alebo uverejfiovat iba
fotografie, ktoré ste nasnimali sami, alebo tie, ktoré maju
licenciu Creative Commons (CC). Fotografie Creative Commons,
ktoré modzete kopirovat, distribuovat alebo upravovat, najdete
pomocou moznosti  ,rozSireného  vyhladavania“ vo
vyhladavacoch, ako je Google, alebo na platformach, ako su
Wikimedia a Flickr. Pri Sireni fotografie s licenciou CC musite
zvy€ajne uviest vlastnika autorskych prav. Konkrétna licencia
CC, ktoru vlastnik fotografie udeluje, uruje, ¢o s fiou mozete a
nemozete robit.
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ZAKLADNE POTREBY

Ciele vzdelavania

DodrZiavanie pravidiel kompozicie fotografii pomaha zvysit ich
ucinok; fudsky mozog spracovava obrazky a slova odlisSne;
informacie je mozné vyjadrit v obrazkoch bez slov; aplikacie,
webové stranky a softvér umoznuju digitalnu Gpravu fotografif.

Zrucnosti

Vediet analyzovat fotografie; rozpoznavat kompozi¢né kritéria a
identifikovat ich vplyv na divaka; fotografovat a vedome
pouZivat kompozi¢né pravidla; digitdlne upravovat fotografie
tak, aby fungovali na webe.

Harmonogram

Ako Skolitel si mdZete vybrat z réznych tém, Specifickych
pristupov a tréningovych metéd na vzdeldvanie mladych ludi
v oblasti medidlnej a informacnej gramotnosti a na
trénovanie doleZitych zruc¢nosti. Pred vyberom sa zamyslite
nad vzdelavacimi cielmi, ktoré chcete dosiahnut, casom, ktory
je k dispozicii na Skolenie, a predchadzajucimi vedomostami a
motivaciou ucastnikov Skolenia.

Tato zbierka materidlov ponuka Sirokd Skalu cviceni a
pracovnych listov, ktoré doplnia vaSe Skolenia. Nevahajte si
vybrat cvicenia, ktoré povaZujete za vhodné, a prispdsobte ich
svojim Ucastnikom Skolenia. Cvi€enia sU rozdelené na Uvodné
cvi€enie, praktické cviCenia a vystupné cvicenie.

UVOoD | 1 HODINA

Opis a interpretdcia Uvod do témy; rozliSovanie medzi
objektivnym opisom a subjektivnou interpretaciou; pochopenie
toho, preco ludia interpretuju fotografie odliSne

CVICENIE | 6 HODIN

Fotografie - aplikacia pravidiel kompozicie a Uprava ZvySovanie
sebavedomia pri fotografovani; ucenie sa pravidiel kompozicie
fotografii; digitdlna Uprava fotografii; zamyslenie sa nad
Upravou a manipulaciou s fotografiami

CVICENIE | 4 HODINY

Fotografie ako rozpravaci pribehov ZvySovanie sebavedomia pri
fotografovani; u€enie sa konceptualizacie a vizualizacie
kratkeho fotopribehu; tvorba pribehu; digitalna Uprava
fotografii; pouZivanie offline/online nastrojov alebo aplikacif

VYSTUP | 1 HODINA

Kviz pre fotografov Zhrnutie vedomosti o fotografii; identifikacia
zvladnutych konceptov a priestoru na zlep3enie; planovanie
buddcich fotografii
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VasSe fotografie

POVEDOMIE

,Objekt fotoaparatu” Poziadajte Ucastnikov Skolenia, aby sa
nahodne prechadzali po miestnosti alebo vonku. Kracajte s nimi,
aby nevytvorili kruh alebo aby vSetci nekracali rovnakym
smerom. Potom poZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby venovali
pozornost svojmu okoliu (napr. stromom, plagatom, stolickam,
domom, trave, topankam, rukdm, nosom atd.). Zacnite tym, Ze
sa zahrate na fotografa a hlasno zvolajte: ,Pozril Chcem
odfotit!”, potom ukaZzte na ¢okolvek, o uputalo vasu pozornost,
vytvorte rukami virtualny fotoaparat a povedzte ,klik”. VSetci
ostatni potom tieZ beZia k objektu, vytvoria rukami fotoaparat a
povedia ,klik”. Potom sa v3etci rozidu a nahodne sa prechadzaju
po priestore, kym dalSia osoba nezavola: ,Pozri! Chcem odfotit!"
atd.

SUHLAS

.Zip zaaap boing” Vytvorte s Ucastnikmi Skolenia kruh. Nechajte
ich striedat sa vo vzajomnom foteni. Osoba hrajica aktivneho
fotografa si méZe vybrat osobu, ktort bude fotografovat. Kazdy
subjekt (fotografovana osoba) sa méze slobodne rozhodnut, ¢i
chce byt fotografovany. Ak nie, fotograf musi najst iny objekt
fotoaparatu. Dajte kazdému ucastnikovi moznost hrat rolu
fotografa. Ucastnici $kolenia ,natacaju” ,snimky” tak, Ze rukami
vytvoria imaginarny fotoaparat a pri stlaceni virtualneho tlacidla
spuste vydavaju prislusny zvuk. Vydavany zvuk sa i8i v zavislosti
od polohy subjektu a ochoty byt fotografovany.

Zvuk pre fotografiu niekoho nablizku je ,zip“. Zvuk pre
fotografiu niekoho na druhej strane kruhu je ,zaaap”. Zvuk pre
niekoho, kto sa nechce nechat odfotit, je ,boing“. Fotograf
vydava tento zvuk, aby naznaCil, Ze suhlasi s odmietnutim
fotografovanej osoby, a potom pokracuje s ,odfotenim”
niekoho iného. Zac¢nite pomaly a po tom, €o si Ucastnici osvoja
pravidla, zvySujte tempo aktivit.

PERSPEKTIVA

.Zaby" Rozdelte skupinu na polovicu. Jedna skupina vytvori
4Zivu stenu” tak, Ze sa drzi za ruky a vytvara velky kruh otoceny
smerom von. Clenovia tejto ,Zivej steny” sa pohybuju blizSie a
dalej od seba, aby vytvorili a uzavreli medzery. Clenmi druhej
skupiny sU Zaby uvdznené v kruhu a snazia sa uniknut. Aby
unikli, musia sa pohybovat ako Zaby a drZat sa rukami za
Clenky. Ak Zaba najde medzeru v ,Zivej stene”, zavola
ostatnych a spolo¢ne sa pokusia unikndt. Nech si skupiny
vymenia Ulohy v druhom kole. PoZiadajte Ucastnikov, aby si
boli vedomi perspektivy druhej skupiny.

3.1 VASE FOTOGRAFIE

VYKON

.Nizka pdlka” Tato energizujuca hra sa musi hrat vonku v
otvorenom priestore. M6Zu ju hrat dve suUtaZiace skupiny alebo
jedna skupina, ak je v hre len niekolko [udi. Hra je zaloZena na
myslienke, Ze vSetky fotoaparaty a smartfony je potrebné nabit,
ked sa im vybije batéria. Jedna osoba je pridelena Ulohe
fotoaparatu a druha je powerpoint stojaci na pevnom mieste.
VSetci ostatni Ucastnici sa rozptylia po priestore a slizia ako
objekty pre fotoaparat. Aby fotoaparat urobil fotografiu,
fotoaparat mu ,da patku” a povie ,3, 2, 1, USMEJ SA!" Po
nasnimani fotografie sa objekt a fotoaparat spoja chytenim sa
za ruky. Osoba, ktorad bola objektom, sa v dalSom kole stane
fotoaparatom a pridd sa dalsi objekt. Je tu vSak problém:
batéria fotoaparatu je vybitd uz po jednej fotografii. Aby sa
fotoaparat dobil, fotoaparat a vSetky objekty sa musia vratit k
osobe, ktord hra powerpoint, chytit ho za ruky a spolo¢ne
odpocitavat od 10 do 0. Potom moZu pre skupinu nasnimat
novy objekt. Skupina s najvacsim poctom objektov vyhrava. Ak
sa retaz medzi kamerou a objektmi prerusi, objekty sa stratia a
musia sa znova zachytit.

EMOCIA

.Stavte sa na miesto” PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby sa
nahodne prechadzali po miestnosti alebo vonkajSom priestore.
Kracajte s nimi, aby nevytvorili kruh alebo aby vSetci nekracali
rovnakym smerom. Potom ich poucte, aby chodili spdsobom,
ktory zodpoveda konkrétnej emocii, napr. zurivost, nervozita
alebo Stastie. Po chvili zavolajte ,zastavte sa” a vSetci sa musia
zastavit a zostat zastaveni na mieste. Vy ste jediny, kto sa mbze
volne pohybovat, rozhliadat sa a odfotit (skutocnd alebo
virtudlnu) osobu s najpresvedCivejSim prejavom emdcie.
Vyfotografovand osoba je teraz tou, ktord vyslovi dalSiu

eméciu, ktord majd Gcastnici Skolenia prejavit, a povie
.zZastavte sa".
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uvoD

Popis a interpretacia

Ciele

Uvod do témy; rozliSovanie medzi
objektivnym popisom a subjektivnou
interpretaciou;  pochopenie  toho,
preco ludia interpretuju fotografie
odline

Trvanie

Priprava

Materialy
Metoédy

Technolégia

1 hodina

Prineste si nejaké fotografie z novin,
Casopisov alebo rekldm, pripadne
obrazky, ktoré ste urobili vy alebo vasi
Studenti. Pripravte si jeden flipchart s
nazvom ,Objektivny opis” a dalsi
,Subjektivna interpretacia”.

Fotografie, papier na flipchart, fixky
Riadena diskusia, skupinova praca

Projektor, ak chcete premietat
fotografie na diskusiu na platne

ROZPRAVANIE O FOTOGRAFIACH I | 30 MIN.,
RIADENA DISKUSIA

Vysvetlite, ako sme kazdy def obklopeni obrazkami: fotografie
hraju doélezitd ulohu v reklamach, novinach a na sociadlnych
sietach. Vediet opisat obradzok je ddéleZitd zruc¢nost. ZvySuje
nase povedomie o obsahu a posolstve fotografie a nastrojoch,
ktoré fotografi pouZivaju na vytvorenie urcitého dojmu.

Vytvorte dva flipcharty pre ,,objektivny opis” a ,,subjektivnu
interpretaciu”. Vysvetlite rozdiel medzi opisom a
interpretaciou.

Prineste nejaké fotografie a ukdaZzte Studentom prvd z nich
alebo poZiadajte niektorého Studenta, aby ukazal fotografiu,
ktord urobil. Fotografie moZzu byt portréty, rodinné fotografie,
reklamy, krajiny atd.
PoZiadajte Studentov, aby opisali fotografiu. PoZiadajte ich,
aby opisali, ¢o vidia, a na prislusnych flipchartoch si poznacte
klicové slova ,objektivny opis” alebo ,subjektivna
interpretacia”.
PouZite nasledujlce vodiace otazky.
Objektivny popis:
- Aké informacie fotografia obsahuje?

(Kto? Co? Ako? Kolko? Kedy? Kde? Pre¢o?)
- Aku perspektivu a velkost zaberu zvolil fotograf?
- Aké st dominantné farby alebo kompozi¢né prvky?

Subjektivna interpretacia:

- Kde mohla byt fotografia urobena?

- Kto si myslite, Ze su ludia na fotografii?

- Aka by mohla byt situacia?

- Aké by mohli byt ich pocity?

- Ako sa k tomu citite?

- Aky si myslite, Ze sa skryva pribeh za obrazkom?

Pokracujte s dalSimi tromi alebo Styrmi obrazkami, kym
Studenti nerozliSuju medzi objektivnym opisom (fakty) a
subjektivnou interpretaciou (individualny nazor).
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3.1 VASE FOTOGRAFIE

POPIS A INTERPRETACIA | 20 MIN., PRACA V
SKUPINE

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do dvoch skupin. Jedna skupina
bude mat za Ulohu objektivne opisat fotografiu; druha skupina
ju bude musiet interpretovat.

Dajte obom skupindm rovnaku fotografiu. Dajte Ucastnikom
Skolenia dve minuty na pripravu poznamok k ich popisom
alebo interpretdciam. PoZiadajte kazdlu skupinu, aby
prezentovala svoje zistenia. Porovnajte a porovnajte ich. V
pripade potreby ich opravte. Vymernte si zodpovednosti. Dajte
obom skupindm novu fotografiu. Obrazok by mal byt pre obe
skupiny identicky. Skupina, ktord opisovala fotografiu v prvom
kole, teraz interpretuje obrazok. Skupina, ktord predtym
interpretovala, sa teraz pokUsi o objektivny opis. Dajte
Ucastnikom Skolenia dve minuty na pripravu poznamok k ich
popisom/interpretaciam. PoZiadajte kazdu skupinu, aby
prezentovala svoje zistenia. Cvicenie ukoncite porovnanim a
porovnanim.

POPIS A INTERPRETACIA II | 10 MIN., RIADENA
DISKUSIA

Nechajte Ucastnikov Skolenia zhodnotit svoje skuUsenosti z
predchadzajlcej Ulohy a ako im to zlepSilo vnimanie. Diskutujte
o tom, preo ro6zni ludia interpretuju fotografie odliSne:
Interpretdcie zavisia od faktorov, ako je kultirne pozadie, vek,
osobnost, ndlada, predchadzajuce skisenosti atd.

Opytajte sa, kto urcuje posolstvo fotografie, a poukdzte na t
o, Ze je to fotograf, fotografovany objekt a publikum.
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CVICENIE

Fotografie - pravidla kompozicie a Upravy

Ciele

Trvanie

Trénovanie oka fotografa; ucenie sa
zakladov fotoaparatu a pravidiel
kompozicie fotografii; precvicovanie
pravidiel kompozicie; ziskavanie istoty
pri fotografovani; ziskavanie
vedomosti o digitalnej Uprave a jej sile;
precvicovanie digitalnej Upravy
fotografii  pomocou  online/offline
nastrojov alebo aplikacii.

6 hodin

Priprava

Materialy

Metédy

Naucte sa  pravidlda  kompozicie;
obozndmte sa so softvérom alebo
aplikaciami  na  Upravu  fotografif;
nechajte Ucastnikov Skolenia
nainStalovat softvér alebo aplikacie,
ktoré sa budu pouzivat pocas Skolenia;
skontrolujte, ¢i sa obrazky zo smartfénu
alebo fotoaparatu daju lahko preniest do
pocitaca; stiahnite si a vytlacte alebo
skopirujte pracovné listy.

Pracovné listy , Tipy pre fotoaparat”,
,Pravidld kompozicie”, ,Digitalna Gprava”

Skupinova préaca, aktivna praca s médiami

Technolégia

Smartfény/digitalne fotoaparaty,
pocitac/internet, projektor

TIPY NA VSTUP FOTOGRAFII | 30 MIN., CELA
SKUPINA

Predstavte tému fotografie poloZenim niekolkych otdzok o
predchadzajucich skdsenostiach Ucastnikov Skolenia.

- Kde v beznom Zivote vidite fotografie a aké su?
- Ste aktivnym fotografom a aké su vase objekty zaberov?
- Aké beZné a nezvycajné objekty fotoaparatu vam napadni?

ZapiSte si napady uUcastnikov Skolenia a skuste z nich vybrat
niekolko klucovych slov, napriklad: krajina, portréty, ludia,
jedlo, architektura/budovy, predmety z kazdodenného Zivota,
kazdodenné aktivity, spravy, myslienky, emdcie, vztahy,
vedomosti, Sport. Vysvetlite, Ze fotografi mézu robit lepSie
snimky, ak budd dodrziavat niekolko tipov a uplatnia na svoje
fotografie pravidld kompozicie. Fotografie sa daju neskdr
vylep3it aj digitdlnou Upravou, ale je lepSie zacat s dobrym
surovym materidlom, ako sa snazit upravit fotografiu v
Lpostprodukcii”. Stru€ne predstavte pracovny list ,Tipy pre
fotoaparat”, dajte kazdému ucastnikovi Skolenia képiu a uistite
sa, ze radam rozumeju. Tipy ilustrujte ukazkovymi fotografiami
pocas stretnutia.

CVICENIE ,VYTVARANIE OBRAZOV“ (ZAKLADY) | 30
MIN., PRACA V SKUPINE

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do mensich skupin. Kazda skupina
by mala mat pristup k fotoaparatu alebo smartfénu. Nechajte
skupiny fotografovat podla pokynov uvedenych v casti ,Tipy na
fotografovanie”.

PREZENTACIA A DISKUSIA | 30 MIN.

Kazda skupina sa strieda v prezentovani svojich fotografii.
Ostatné skupiny poskytuju spatnd vazbu. VSetci Gcastnici
potom diskutuji o svojom ,aha momente”, tipoch na
fotoaparat a Castiach cvicenia, ktoré boli narocné.
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VSTUP A CVICENIE ,DIGITALNA EDITACIA“ | 90
MIN., PRACA V SKUPINE

3.1 VASE FOTOGRAFIE

CVICENIE ,VYTVARANIE OBRAZOV* (POKROCILI) |
60 MIN., PRACA V SKUPINE

Diskutujte o rozdiele medzi digitalnou Upravou a manipulaciou s
fotografiou. Uprava znamena vylep3enie fotografie bez zmeny
jej vyznamu alebo posolstva. MoZete zvysit jas, vylepsit kontrast,
pridat sytost do obrazka alebo zlepsit kompoziciu orezanim. Ak
vSak z fotografie oreZete doleZité osoby a ak zmenite prvky, ako
je pridanie oblohy z iného obrazka, odstranenie nechcenych
objektov alebo tvarov na obrazku, odstranenie chyb z tvare
osoby alebo zmena ¢&ft tela osoby, potom manipulujete s
obrazkom. Manipulacia s obrazkom znamena - vedome alebo
nevedome - zdramatizovat alebo zmenit pdévodné posolstvo.
Predstavte softvér na digitalnu Upravu alebo aplikaciu na Upravu
a ukazte ucastnikom Skolenia zakladné kroky. Potom nechajte
mensie skupiny pracovat individudlne na cviCeniach z
prislusného pracovného listu. SGhrnné otazky by si mali nechat
na pracovnom liste na neskdr. Ponuknite skupindm individudlinu
podporu a dal3ie vstupy.

PREZENTACIA A DISKUSIA | 30 MIN.

Kazda skupina sa strieda v prezentovani svojich upravenych
obrazkov. Ostatné skupiny poskytuju spatnu vazbu.

ZADA|TE ,,PRAVIDLA ZLOZENIA" | 30 MIN., CELA SKUPINA

Vysvetlite, Ze pravidla kompozicie su pokyny, ktoré vam pomoézu
zvysit Ucinok vasich fotografii. Stru¢ne predstavte ,Pravidla
kompozicie”. Rozdajte prislusny pracovny list a uistite sa, Ze
Gcastnici Skolenia pravidldm rozumeji. Pocas Skolenia urobte
fotografie na ilustraciu pravidiel.

Ucastnici $kolenia sa rozdelia do novych, mensich skupin. Kazda
skupina by mala mat pristup k fotoaparatu alebo smartfénu.
Skupiny fotografuju podla pokynov v prislusSnom pracovnom
harku. Uistite sa, Ze vSetci Ucastnici Skolenia maju pracovny list
.Pravidld kompozicie”.

PREZENTACIA A DISKUSIA | 30 MIN.

Kazda skupina prezentuje svoje obrazky ilustrujlce pravidla
kompozicie. Ostatné skupiny poskytuju spatnu vazbu.

ZHRNUTIE | 30 MIN., INDIVIDUALNA PRACA A
RIADENA DISKUSIA

Dajte Ucastnikom Skolenia ¢as na premyslanie o suhrnnych
otazkach v dolnej Casti pracovného listu ,Digitalna Uprava“.
Diskutujte o ich odpovediach a zaveroch.
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PRACOVNY LIST

Tipy pre fotoaparaty

ULOHA

Fotografujte podla vSetkych nizSie uvedenych tipov pre V tabulke zaSkrtnite znamienko minus (-) pre zlu fotografiu,
fotoaparaty. Vysku3ajte rozne variacie kazdého odpordcania a znamienko plus (+) pre dobrd fotografiu alebo dvojité
vzdy urobte viac ako jeden zdber. znamienko plus (++) pre velmi dobru fotografiu.

Po vyrieSeni kazdého tipu si pozrite svoje obrazky a zhodnotte Pri portrétovych fotografidch sa fotte navzadjom. Pri

ich kvalitu. krajinarskych fotografidach fotte okolitd krajinu. Nevahajte si
vybrat rézne objekty fotoaparatu, aby ste si precvicili ostatné
tipy.

Zakladné tipy pre fotoaparaty - + ++

Drzanie fotoaparatu: Najdite si dobru a stabilnd polohu.

Velkosti pola kamery: Zmerite vzdialenost medzi kamerou a

objektom.

Ostrost a rozmazanie: Urcite oblast, ktora je zaostrena.

Svetlo a teplota farieb: V pripade potreby pouZite blesk

Portréty: Priblizte sa a umiestnite objekt mierne mimo
stredu.

Pohyb: Zmrazte rychlo sa pohybujice objekty pomocou
vysokych rychlosti uzavierky alebo s nimi posuvajte fotoaparat
a vytvorte rozmazané pozadie.

ULOHA

Vyberte si dve najlepSie a dve najhorsie fotografie a pripravte sa
vysvetlit, pre¢o su dobré alebo zIé. Diskutujte o fotografiach a
svojich skusenostiach s aplikaciou tipov na fotografovanie s
ostatnymi skupinami.
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PRACOVNY LIST

Digitalna uprava

Takmer v3etky fotografie, ktoré vidite v médiach, boli digitalne
upravené. Digitalna Uprava umozZnuje tvorcom médii upravovat
obrazky tak, aby vyjadrovali urcité posolstvo, Styl alebo emdciu.
Majte v3ak na pamati, Ze medzi digitdlnou Upravou a
manipuldciou je tenkd hranica. V tomto cvieni upravte svoje
obrazky tak, aby ste ich vylepsili bez zmeny ich vyznamu alebo
posolstva. Experimentujte s krokmi Uprav, ako je orezanie
obrazka, Uprava jasu a kontrastu, Uprava farieb a sytosti a vyber
vhodnej velkosti obrazka. MdZete tiez pridat popisky alebo
textové bubliny.

Zakladna digitalna tprava

Orezanie fotografie: vylepsite kompoziciu a zamerajte sa na
doblezité aspekty fotografie orezanim nepotrebnych casti.

Kontrast: Upravte kontrast a porovnajte ho s pévodnym
obrazkom.

3.1 VASE FOTOGRAFIE

ULOHA

Vyberte si aplikaciu alebo softvér, ktory bezi na vaSom
hardvéri (notebook, pocitac alebo smartfén) a obozndmte sa s
nim.

Vyberte si dve fotografie (dobri a zIU) na digitalnu Gpravu.
Pozrite sa, do akej miery moZete zIu fotografiu vylepsit
digitalnou Upravou. Vyskusajte rozne verzie kazdej fotografie a
kazdu z tychto verzii uloZzte pod jedineCnym nazvom, napr.
»dog_version_1.jpg".

Dobra fotka uloZena ako... Zl4 fotografia bola uloZzena

ako ...

Farby a jas: upravte farby a jas réznymi spésobmi. - Najprv
nechajte obrazok vyzerat teple, potom studene a najdite
pozadovanu Uroven.

- Najprv to stmavte, potom zjasnite a najdite Uroven, ktora
vam najviac vyhovuje.

Fotografické filtre: Hrajte sa s filtrami a porovnavajte
vysledky. VSimnite si, kde prekrocite hranicu od vylepSenia k
manipuldcii. Ktoré filtre menia posolstvo alebo vyznam
fotografie?

Textové spravy: Zvyraznite posolstvo fotografie pridanim
textu.

- Pridajte k fotografii informativny nadpis.

- Pridajte recovu bublinu alebo bublinu s myslienkami.

- VSimnite si, kde prekrocite hranicu od zlepSenia k
manipuldcii.Aky text by zmenil posolstvo alebo vyznam
fotografie?

Zmerite velkost jednej verzie kazdej fotografie na Sirku 1000
pixelov a exportujte ju. Porovnajte velkosti siborov.

Vyberte tri aZ pat upravenych obrazkov na prezentaciu.
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ZHRNUTIE

Pozrite sa eSte raz na fotografie, ktoré ste nasnimali a upravili proces Upravy? Kde je hranica medzi Upravou za uUcelom
v poslednych dvoch cvi¢eniach. Pokulste sa vyvodit zavery o vylep3enia obrazka a manipulaciou s fotografiou? Co je eticky v
posolstvach obrazkov a o tom, ako tvorcovia médii zostavuju poriadku a kde zacinaju klamstva, manipuldcia a propaganda?
svoje posolstvd. Ako mobzu ovplyvnit posolstvo pri Sem napiSte svoje zavery.

fotografovani a do akej miery ho mézu vylepSit alebo zmenit v

praxi?

&
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3.1 VASE FOTOGRAFIE

PRACOVNY LIST

Pravidla kompozicie

ULOHA

Na ilustraciu kazdého pravidla kompozicie urobte fotografie. V
niektorych pripadoch budete musiet na ilustraciu pravidla
odfotit viacero obrazkov (napr. na demonStraciu réznych
perspektiv).

Pravidld kompozicie

Pravidlo tretin: Ustredny bod kompozicie sa nachiddza na Vodiace Ciary: draha alebo smer, ktorym sa oko pozorovatela

priese¢niku jednej z horizontalnych a vertikalnych Ciar. pohybuje pri pohlade na fotografiu
Kontrast: stuperi jasnosti a tmy na obrazku Symetria: rovnovaha sa dosahuje pozdf? vnutornych ¢iar
symetrie

Hibka ostrosti: ¢asti obrazka, ktoré su zaostrené a nezaostrené ~ R&movanie: prirodzené rémovanie kladie déraz na objekt
Orezanie: ¢ast zorného pola, ktoru si vyberiete pre obrazok
Perspektiva: €i je objekt fotografovany z Grovne oci, zhora alebo

zdola

Vzory: sledovanie a prelomenie vzorov

ULOHA

Vyberte si svoje najlepSie fotografie a zdévodnite svoj vyber.
Diskutujte o svojich fotografidch a skdsenostiach s
uplatiiovanim pravidiel kompozicie s ostatnymi skupinami.

Pravidlo tretin:

Kontrast:

Hibka ostrosti:
Perspektiva:

Vzory:

Veduce Ciary:
Symetria:
Ramovanie:

Orezanie:
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CVICENIE

Fotografie ako

Ciele

rozpravaci pribehov

Konceptualizdcia a vizualizacia tém
suvisiacich S nami samymi;
vyjadrovanie seba samého; stat sa
sucastou  medidlneho  systému;
praktizovanie kolaborativnej prace

Trvanie

Priprava

Materialy

Metédy

Technolégia

4 hodiny

Oboznamte sa so softvérom alebo
aplikaciami na Upravu fotografii;
nainStalujte si softvér; skontrolujte,
Ci sa obrazky zo smartfénu alebo
fotoaparatu daju lahko preniest do
pocitaca; stiahnite si a vytlacte
alebo skopirujte pokyny a pracovné
listy.

Pokyny ,Vytvorenie fotopribehu®,
pracovné listy ,Priprava fotopribehu” a
,Dej a storyboard*, flipchart

Skupinova praca, aktivna praca s
médiami

Smartfény/digitalny fotoaparat,
pocitac/internet, projektor, ak je to
mozné

VSTUP | 30 MIN., RIADENA DISKUSIA

Spolupracujte s celou skupinou a ukdZte im, ako vytvorit
fotopribeh. Nechajte ich napisat kliucové slova na flipchart a
vizualizovat pribeh. Uvedte priklady, aby ste sa uistili, Ze mu
rozumeju. DalSie napady najdete v prisluinych pokynoch.

TEMA, DEJ A STORYBOARD | 60 MIN., PRACA V
SKUPINE

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do skupin po Styroch az Siestich.
PoZiadajte skupiny, aby si predstavili zakladné kroky potrebné
na vytvorenie fotopribehu a aby vytvorili kratky pribeh a
postavy. Diskutuju o tom, ¢i divaci pribehu lahko porozumeju a
¢i sa da pribeh spracovat v prostredi workshopu. Potom vytvoria
uskutocnitelny dej a vizualizuju ho na storyboarde. Pracujte so
skupinami individualne, aby ste sa uistili, Ze sa venuju vSetkym
krokom: (1) téma (2) dej (3) storyboard.

Tip: Dohodnite sa na Case, ktory je k dispozicii na kazdy krok
konceptualizacie. Napriklad: - Vyber témy = 15 miniat -
Rozvoj pribehu = 20 minut - Storyboard a dejova linia = 20
minut

Vdaka tomu skupiny nestravia prilis vela ¢asu jednym krokom
alebo sa v iom nezaseknu.

Tip: Obrazky na storyboarde by mali byt vytvorené ako
hrubé néacrty, napr. ludia ako panaciky.

Tip: Nenechajte ucastnikov Skolenia zacat fotit skér, ako si
pozriete a skontrolujete ich storyboard. MoZno im mozZete
pomaoct zamerat sa na ich pribeh alebo im poukazat na to,
kde by mali urobit dalSie alebo iné fotografie, aby
vizualizovali kli€ové body. Bez tychto tipov sa méZu z
fotenia vratit s netplnym fotopribehom.

Tip: Povedzte ucastnikom Skolenia, Ze je moZné neskér do
kaZzdého obrazka vloZit popisky, bubliny s textom a
myslienkové bubliny (v zavislosti od pouZitého softvéru na
digitalnu Gpravu).
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3.1 VASE FOTOGRAFIE

TVORBA FOTOGRAFIi | 60 MIN., AKTIVNA PRACA V
MEDIACH

Skupiny si so sebou vezmu svoj pribeh a storyboard a odfotia sa.
Pripomerite im pravidld kompozicie a povzbudzujte ich, aby
nasnimali rézne verzie kazdého jednotlivého obrazka. Mali by sa
pokojne hladat vhodné miesta a prostredia a pouZivat rekvizity,
kostymy, doplnky a make-up.

Tip: Rovnako ako v profesiondlnej medialnej produkcii,
skupiny by mali priradit rozne adlohy réznym ¢lenom a po
niekolkych zaberoch si ich vymenit. Medzi udlohy patria:
fotograf, reZisér, herec, hladac lokacii, kostymovy vytvarnik
atd.

DIGITALNA UPRAVA FOTOGRAFII | 60 MIN., AKTIVNA
PRACA S MEDIAMI

Ked ucastnici Skolenia nasnimaju vSetky svoje fotografie,
poZiadajte ich, aby ich upravili v smartféne alebo pocitaci.
Najprv sa rozhodnu, ktoré obrazky su najlepSie, a ulozia ich
do samostatného priecinka. V zavislosti od dostupného
hardvéru a softvéru by mali Gcastnici Skolenia digitalne
upravit kazdy z vybranych obrazkov tak, Ze ku kazdému z
nich pridaju popis, recovd bublinu alebo myslienkovu
bublinu, aby divak lepSie pochopil pribeh. Po Uprave by si
mali Gcastnici Skolenia kaZzdy obrazok uloZit. Poskytnite
kaZdej skupine individualnu podporu.

Tip: PoZiadajte ucastnikov Skolenia, aby si pred upravou
alebo vymazanim obréazkov vytvorili zadloZzna képiu
vSetkych obréazkov.

PREZENTACIA | 30 MIN., PREZENTACIA A
HODNOTENIE, RIADENA DISKUSIA

Kazda skupina prezentuje svoje fotopribehy ostatnym, ktori

potom poskytuju spatnu vazbu a podelia sa o svoje dojmy:

- Akd bola téma a bol pribeh rozpravany spésobom, ktory bol
[ahko pochopitelny?

- Ktoré postavy a obrazky sa im najviac pacili? Preco?

Ked v3etky skupiny odprezentuju svoje fotopribehy, Gcastnici sa
zamyslia nad procesom vyroby, spomenu zabavné aspekty,
poukaZzu na tazkosti a v pripade potreby sa navzajom opytaju na
dalSie podrobnosti.
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POKYNY

Vypracovanie fotopribehu
Krok 1: Brainstorming Najlepsi spdsob, ako najst zaujimavu

tému pre fotopribeh, je vypocut si a zvazit napady vietkych.
Existuju dve pravidla brainstormingu:

- Ziadne negativne komentare k Ziadnemu napadu (tym sa

zastavi tvorivy proces).

- Neposkytujte prili§ podrobnt spatnd vazbu ku konkrétnemu
napadu. Nechajte ¢as na zvazenie vietkych napadov, ktoré

skupina navrhne.

Prvky pribehu

Prvok

Nazov

Hlavna postava

Dal3ie postavy

Poloha a prostredie

Zéner

Rozpravac a dejova
linia

Krok 2: Kontrola a vyber Po brainstormingu zvazte v3etky
napady a identifikujte ten najlepsi, ktory podporuji vsetci

¢lenovia skupiny. Nasledujuce pravidld vdam mdézu pomdct:

- Eliminujte myslienky, ktoré sa vSetkym ¢lenom skupiny nepécia

alebo nepovazuju za uskutocnitelné.

- Ktora téma je najzaujimavejSia a najemotivnejsia?
- Viete si predstavit pribeh a fotografie k tejto téme?

- Daju sa fotografie urobit tu? Potrebujete dalSie

vybavenie?

- Dé sa pribeh vyrozpravat len v niekolkych (asi piatich) obrazkoch?

Vysvetlenie

Nazov naznacuje tému a vytvara napatie.

Pre divakov je dblezité, aby sa s hrdinom alebo
antihrdinom stotoznili.

Na rozvijanie deja su potrebné dalSie postavy. Pre pribeh st
zaujimavé vdaka svojmu vztahu k hlavnej postave a jej
problému (snaZia sa hlavnej postave nejako pomoct alebo
jej prekazat, alebo sa moéZu zdat, Ze pomahaju, ale
namiesto toho konaju sebecky...).

Pribeh sa odohrava na konkrétnych miestach (vidiek,
mesto/dedina, interiér) a v Specifickych prostrediach.

Zaner urcuje &tyl, v ktorom je pribeh rozpréavany (thriller,
komédia, romantika, literatdra faktu).

Rozpravac urcuje uhol pohladu. Dejova linia urcuje, kedy a
o sa rozprava (dej, konverzacia).

Priklad

LStratenie sa”

Ben, 15-rocny chlapec z dediny,
cestuje do mesta navstivit svoju
babicku a strati sa.

Stara mama (robi si starosti) Thomas
(zlo€inec, snazi sa ho okradnut) Sophia
(Benova sesternica) Taxikarka

Ulice velkomesta a dom starej mamy.

Triler

Rozpravac je rozpravac. Dejova linia
sa rozvija podla urcitych pravidiel
(pozri nizsie).
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Rozpravanie pribehov - Vytvorenie deja

3.1 VASE FOTOGRAFIE

Cast Vysvetlenie Priklad

Zaciatok Tato Cast predstavuje hlavnd postavu a dalSie postavy. Ben vystupuje z autobusu s mapou
Odhaluje konflikt hlavnej postavy - problém, ktory treba mesta a snazi sa prist na spravnu
vyriesit. cestu. Thomas uvidi Bena.

Stred V strednej casti pribehu sa odohravaju r6zne akcie, ktoré Ben sa strati v meste. Jeho stard mama

pomahaju hlavnej postave vyrieSit konflikt, zabranit
rieSeniu alebo dokonca problém zhorsit. V tejto €asti sa
napatie stupnuje.

sa zacne obdvat a poZiada Sofiu, aby
ho hladala. Medzitym Thomas
predstiera, Ze chce Benovi poméct, ale
v skutocnosti ho planuje vziat do
tmavej oblasti, aby ho okradol.

Koniec Nahromadené napatie sa uvolni, bud Stastnym koncom (v
ktorom je problém vyrieSeny), negativnym koncom alebo
otvorenym koncom.

Sofia nahodou uvidi Thomasa,
rozpozna nebezpecenstvo a s
pomocou taxikara zachrani Bena.
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PRACOVNY LIST

Priprava vasho fotopribehu

ULOHA

ULOHA

Diskutujte o témach, o ktorych by ste chceli
informovat pomocou fotografie.

Vyjadrite myslienku svojho pribehu len jednou vetou.

ULOHA

ULOHA

Zhodnotte uskutocnitelnost tém a potom si vyberte td,
ktord sa vam paci.

- Eliminujte tie myslienky, ktoré sa celej skupine nepacia
alebo

Nasa téma:

Vytvorte postavy a dajte im mena. Vyberte si hlavnu postavu
s problémom, ktory treba vyriesit. Vypracujte dejovu liniu
(zaciatok, stred a koniec) a premyslajte o mieste deja.

Napiste si niekolko kli€ovych slov:
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PRACOVNY LIST

Dejova linia a scenar pribehu

Nazov fotografie:

Co:

3.1 VASE FOTOGRAFIE

Kto:

Kde:

Velkost zaberu
/perspektiva:

Nazov fotografie:

Co:

Kto:

Kde:

Velkost zaberu
/perspektiva:

Nazov fotografie:

Co:

Kto:

Kde:

Velkost zaberu
/perspektiva:
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Dejova linia a scenar pribehu

86

Nazov fotografie:

Co:

Kto:

Kde:

Velkost zaberu
/perspektiva:

Nazov fotografie:

Co:

Kto:

Kde:

Velkost zdberu
/perspektiva:

Nazov fotografie:

Co:

Kto:

Kde:

Velkost zaberu
/perspektiva:




3.1 VASE FOTOGRAFIE

|
|
VYSTUP
Fotograficky kviz FOTOGRAFICKE KVIZOVE OTAZKY | 20 MIN., PRACA
V SKUPINACH
Ciele Zhrnutie vedomosti o fotografii; Ucastnici $kolenia absolvuji kviz, ktory overi ich vedomosti o
identifikacia zvladnutych konceptov fotografovani, pravidlach kompozicie a digitalnej Uprave, ako aj
a priestoru na zlep3enie; planovanie o priprave a produkcii fotopribehu. Je to Specialny kviz, pretozZe
buducich fotografif si otazky vytvaraju sami Ucastnici Skolenia. Rozdelte Ucastnikov
Skolenia do dvoch skupin a kaZzdej z nich povedzte, aby
vymyslela sedem otazok suvisiacich s témou, na ktoré sa da
Trvanie 1 hodina odpovedat ,ano” alebo ,nie”. Skupiny by sa mali pokusit prist s
naroc¢nymi otazkami. Jeden ¢lovek z kazdej skupiny ich zapiSe na
Priprava — papier.
Materialy Papier, flipchart
FOTOGRAFICKY KVizZ | 20 MIN., KViZ, CELA SKUPINA
Metédy Skupinova praca, kviz
Technolégia — Dve skupiny sa postavia oproti sebe. Hodte mincou alebo

Zrebujte, aby ste zistili, ktora skupina poloZi prvi otazku, a
potom nechajte skupiny striedat sa v kladeni otazok.

Prednasajuci z prvej skupiny (Skupina A) precita prvd otazku,
zatial ¢o clenovia druhej skupiny (Skupina B) poclvaju so
zatvorenymi o€ami. Kazdy ¢len skupiny B odpovie na otdzku
bud palcom hore (= ,dno/spravne”), alebo palcom dole (=
LNie/nespravne”) so zatvorenymi o¢ami.

Poznamenaijte si, kolko z nich malo palec hore alebo dole.
Clenovia skupiny B potom otvoria o€i.

Skupina A teraz poskytne odpoved na svoju vlastnu otazku spolu
s prikladmi a argumentmi.

Zhodnotte, Ci skupina A odpovedala na svoju vlastnd otazku
spravne a spésobom, ktory bol lahko zrozumitelny.

Ak zistite, Ze skupina A poskytla zIU alebo nespravnu odpoved,
alebo zIé argumenty a priklady, kazdy ¢len skupiny B ziska bod
za svoju vlastnu skupinu.

Ak zistite, Ze skupina A odpovedala na svoju vlastnu otazku
dobre, kazdy ¢len skupiny B, ktory odpovedal spravne, ziska
bod za svoju skupinu a skupina A ziska bod za kazdého ¢lena
skupiny B, ktory odpovedal nespravne.

ZABAVNA SKUPINOVA FOTKA | 20 MIN., CELA SKUPINA

Na konci poZiadajte ucastnikov Skolenia, aby premyslali o
urobeni vtipnej a nezvycajnej skupinovej fotografie.
Prediskutujte moZné perspektivy, polohy fotoaparatu, velkosti
zaberu a to, ako sa umiestnit ako objekty zaberu. Povzbudte
ich, aby kreativne mysleli a vyskdsali dva najlepSie navrhy.
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3. Fotografia

3.1 VaSe fotografie/ //

3.2 Fotozurnalistika




ZAKLADNE POTREBY

Ciele vzdelavania

Pravne otazky tykajlce sa stahovania fotografii z internetu na
osobné pouZitie a na publikovanie; licencie Creative Commons
davaju pouzivatelom prava na publikovanie fotografii za
urCitych podmienok; fotografie su silné, ked pdsobia na
emocionalnej Grovni; obrazky pre web musia splfat $pecidlne
kritéria kvality, pretoZze musia fungovat ako miniatdry a na
malych obrazovkach.

Zrucnosti Vediet, kde a ako najst fotografie, ktoré sa daju
pouzit na webe bez poruSenia autorskych prav (licencie
Creative Commons); tvorba prezentacii pre web; zamyslenie sa
nad fotoZurnalistikou; tvorba kratkej GIF animacie.

3.2 FOTOZURNALIZMUS

Ona, ona, ty lava
uvoD | 1,5 HODINY

Sila obrazkov Predstavenie témy; rozpravanie o texte a podtexte
obrazkov; zamyslenie sa nad ich emocionalnym dopadom

CVICENIE | 1,5 HODINY (+ 1 HODINA)

Charakteristika a etika fotoZurnalistiky Pochopenie uloh a etiky
fotoZurnalistiky; zvaZenie digitalnej Upravy z réznych hladisk;
rozvoj kritického myslenia

CVICENIE | 1,5 HODINY

Fotografie CC pre web Oboznamenie sa s autorskymi pravami;
ucenie sa o licenciach Creative Commons

CVICENIE | 2 HODINY

Sila obrazkov - krasa. Uvedomenie si vplyvu médii na Standardy
krasy; zamyslenie sa nad dévodmi, preCo sa krasa predava;
pochopenie toho, ako sa krasa zvyrazfiuje v postprodukcii.

CVICENIE | 4 HODINY

Stante sa fotoZurnalistom. Aplikacia vedomosti o fotografiach a
etike fotoZurnalistiky; vyber témy; tvorba prezentacie pre web.

VYSTUP | 1,5 HODINY

Nazory oZivaju na fotografidch Vyjadrenie ndzoru; zamyslenie
sa nad fotozurnalistikou; vytvorenie kratkeho animovaného
GIFu
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TEMATICKE HRY

Fotojournal

VIZUALNE VNIMANIE

SUKROMIE

.Pozri! Pravda alebo nepravda.” PoZiadajte Ucastnikov Skolenia,
aby starostlivo a doékladne zhodnotili svoje okolie (za
predpokladu  pohladu fotoreportéra). Potom povedzte
Ucastnikom Skolenia, aby vymysleli dve tvrdenia tykajluce sa
vizualnych informacii z okolia: jedno pravdivé, druhé nepravdivé.
Napriklad: ,V tejto miestnosti su dve okna“ alebo ,Nikto tu nema
na sebe ni¢ zelené.” Nechajte Gcastnikov Skolenia vytvorit kruh s
jednym Ucastnikom Skolenia v strede, chytit sa za ruky a zavriet
oCi. Jeden po druhom Ucastnici Skolenia prezentuji svoje
tvrdenia o svojom okoli a kazdy ¢len kruhu sa rozhodne (stale so
zatvorenymi ocami), ¢Ci je tvrdenie pravdivé (vyjadrené
naklonenim dozadu) alebo nepravdivé (vyjadrené naklonenim
dopredu). Ucastnik skolenia v strede poZiada ostatnych, aby citili
rovnovahu kruhu a potom otvorili o¢i a pozreli sa, ¢i je tvrdenie
pravdivé alebo nepravdivé. Nechajte skupinu zamysliet sa nad
déleZitostou vizuadlneho vnimania.

HRANIE ROLI

,Emécie” Ucastnici stdZe vytvoria dva kruhy: vnatorny kruh
(fotozurnalisti) a vonkajsi kruh (verejnost). Kazdd osoba vo
vnutornom kruhu stoji tvarou k osobe oproti sebe vo
vonkajSom kruhu. Jeden ,fotoZurnalista” za¢ina tym, Ze oslovi
bud osobu, alebo zviera v kombinacii s pridavnym menom
alebo emdéciou, napriklad mocny politik, vyerpany Sportovec,
smutny obchodnik, nervézny pes atd. ,Clenovia verejnosti”
zaujmu poézu, ktord to ilustruje, a zamrznud, zatial <o
JfotoZurnalisti” povedia ,1, 2, 3, fotka” a kazdy ,odfoti” osobu
oproti sebe tak, Ze rukami vytvori imaginarnu kameru. Po
nasnimani ,zaberov” sa vnutorny kruh otaca: ,fotoZurnalisti”
sa chytia za ruky a posunu sa o jednu poziciu doprava, aby sa
postavili tvarou k novému ,verejnosti”. Ked mal kazdy ucastnik
staze ,fotoZurnalista” moznost navrhnut osobu alebo zviera,
skupiny sa vymenia. Zamyslite sa nad emoéciami, ktoré
subjekty citili, ked boli zamrznuté v péze.

.Herec a paparazzo” Vyberte dvoch ucastnikov tohto cvicenia,
jedného ako paparazza a druhého ako herca na verejnosti.
Ostatni Gcastnici stavaju chrbtom k sebe vo dvojiciach. Herec sa
snazi utiect pred paparazzom, pretoZe sa nechce nechat odfotit.
Paparazzo sa snazi herca chytit. Ak je herec unaveny z behu,
mdZe sa vyhnut odfoteniu tak, Ze pristupi k dvojici, rozdeli ich a
postavi sa k jednému z nich chrbtom k sebe. V tomto pripade sa
druhy clen dvojice zmeni na paparazza. Byvaly paparazzo sa
teraz zmeni na herca, ktory sa musi snazit vyhnut odfoteniu atd.
Ked sa paparazzovi podari herca dobehnut a chytit ho za
rameno, herec ,zamrzne” a paparazzo ho moéze odfotit.
Paparazzo sa nahlas smeje a bije sa do hrude. Potom herec a
Uspedny paparazzo stratia svoje Ulohy a stoja chrbtom k sebe
ako v3etci ostatni G€astnici staZe. Dal3i par sa mbéze dobrovolne
rozdelit a stanu sa novymi hercami a paparazzmi.

REKLAMNE STEREOTYPY

.Mélo" Rozdelte Ucastnikov do dvoch skupin. Kazda skupina
vytvori rad a postavi sa oproti sebe. Priestor medzi dvoma
radmi je molo. Nechajte kazdy rad pocitat od 1, kym kazdy
¢len nedostane dislo. Ked vyvolate nahodné dcislo, prislusny
Ucastnik v prvej skupine navrhne typickd postavu z reklamy
(napr. modelka na umyvanie Sampénu, S3Stastnd Zena v
domacnosti, mild babicka, atleticky rodinny muz atd.).
Postupne musia v3etci U€astnikovi druhej skupiny zahrat tdto
rolu na méle. Ked skoncia, nechajte ich, aby zostavili svoj rad.
Potom vyvolajte dalSie &islo, aby ste si vybrali Gcastnika z
druhej skupiny, a prva skupina zahra tento navrh. Hru mozete
pouZzit na predstavenie témy stereotypov v reklame.

OCNY KONTAKT

»Zachytenie” Nechajte Ucastnikov stat v kruhu a pozerat sa na
zem. Ked zvolate ,hlavy hore”, G€astnici sa musia pozriet hore
a do o¢i niekomu inému. Ak sa na seba pozeraju dvaja ludia,
zakri¢ia ,3, 2, 1, volno!” a obaja si sadnd mimo kruhu. Ostatnf{
pokracuju, kym nezostane nikto alebo len jeden Gcastnik.
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uvoD

Sila obrazkov

Ciele

Predstavenie témy; rozpravanie o texte
a podtexte obrazkov; zamyslenie sa
nad ich emocionalnym dopadom

Trvanie

1,5 hodiny

Priprava

Prineste priklady pdsobivych
fotografii z médii a reklam (starych aj
novych) alebo poZiadajte ucastnikov
Skolenia, aby priniesli vlastné
priklady; stiahnite si a vytlacte alebo
skopirujte pracovné listy.

Materialy

Metédy

Pracovné listy ,Dopad obrazkov:
rozhovor” a ,Obrazky: dojmy a
emécie”

Skupinova praca alebo riadena
diskusia

Technolégia

Pocitac a projektor alebo tlaciaren

3.2 FOTOZURNALIZMUS

SILA OBRAZOV: ROZHOVOR | 30 MIN., PRACA VO
DVOJICIACH, RIADENA DISKUSIA

Zacnite tym, Ze poZiadate Ucastnikov, aby pracovali vo
dvojiciach a viedli rozhovory so svojim partnerom o
obrazkoch:

- Kde vo svojom kazdodennom Zivote vidite obrazky z médii?

- O ¢om su tieto obrazky?

- Aky vplyv maju obrazky v médiach na vas Zivot?

- Spomeniete si na jeden silny priklad?

Potom v riadenej diskusii vyZiadajte od skupiny odpovede a
napiste ich na flipchart.

FOTOGRAFIE: DOJMY A EMOCIE | 40 MIN., PRACA V
SKUPINE ALEBO RIADENA DISKUSIA

PoZiadajte ucastnikov Skolenia, aby priniesli priklady obrazkov
z médii, ktoré ich zaujali, alebo prezentujte svoje vlastné
priklady. Nechajte skupinu analyzovat a diskutovat o kazdej
fotografii. M&Zete sa rozhodnut, ¢i budete otazky klast sami v
ramci riadenej diskusie, alebo ¢i budu ucastnici Skolenia
pracovat v skupindch a potom prezentovat svoje dojmy z
ukazkovych obrazkov ostatnym:

- Aka je vasa prva reakcia na tuto fotografiu?

- Skuste opisat, o vidite a aké je zloZenie fotografie.

- Padi sa vam tato fotografia? Ak ano, preco? Ak nie, preco nie?

- Pamatate si alebo viete uhadnut okolnosti? pod ktorymi bola
fotografia urobena?

- Aké hlavné posolstvo (text) fotografia okamZite prindsa?

- Aké skryté posolstva (podtexty) tato fotografia prindsa?

SILA OBRAZOV: NAJSILNEJSIA FOTOGRAFIA | 20 MIN.,
RIADENA DISKUSIA

PoZiadajte ucastnikov 3kolenia, aby hlasovali za fotografiu,
ktord sa im zdala najpdsobivejSia. Potom ich poZiadajte, aby
prediskutovali svoje zdévodnenie a zvaZili obsah aj kompoziciu
(pozri ,Pravidla kompozicie”). Zacnite diskusiu otazkou:

- Myslite si, Ze obrazok bol digitalne upraveny, aby sa vylepsil
jehovplyv? Preco alebo preco nie?
- Mala by byt povolena digitalna Uprava?

Povzbudzujte Ucastnikov Skolenia, aby poskytli svoje
argumenty a priklady na ich podporu.
Na zaver stretnutia poZiadajte UGcastnikov, aby zhrnuli

najdolezitejSie dévody, preco s obrazky silné.
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PRACOVNY LIST

Sila obrazkov: Rozhovor
ULOHA

Pracujte vo dvojiciach a robte si navzajom rozhovory o sile
obrazkov. Pod kazdu otazku napiSte kltcové slova.

Dotazovany:

Tazatel:

Kde vo svojom kazdodennom Zivote vidite obrazky z médii?

Dotazovany:

Tazatel:

Kde vo svojom kazdodennom Zivote vidite obrazky z médii?

O ¢om su tie obrazky?

O ¢om su tie obrazky?

Aky vplyv maju obrazky v médiach na vas zivot?

Aky vplyv maju obrazky v médiach na vas zZivot?

Viete si spomenut na jeden silny priklad?

Viete si spomenut na jeden silny priklad?
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3.2 FOTOZURNALIZMUS

PRACOVNY LIST

Obrazky: Dojmy a emécie
ULOHA

Preskimajte vzorovy obrazok (obrazky) a diskutujte o
nasledujucich otazkach. Zapiste si klicové slova, ktoré vyjadruju
vase dojmy a argumenty, o ktoré sa moZete podelit s ostatnymi
skupinami.

1. Aké je tvoja prva reakcia na tuto fotografiu?

2. \Vyjadrite, Co vidite, slovami. Viete opisat kompoziciu fotografie?

3. Pa&ci savam tato fotka? Ak ano, preco? Ak nie, preco nie?

4. Pamatate si alebo viete uhadnut okolnosti, za ktorych bola fotografia urobena?

5. Aké hlavné posolstvo (text) fotografia bezprostredne vyjadruje?

6. Aké skryté posolstva (podtext) tato fotografia prinasa?
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CVICENIE

Charakteristika a etika fotoZurnalistiky

Ciele

Pochopenie prace a etiky
fotozurnalistov; zvazenie digitalnej
Upravy z réznych hladisk; rozvoj
kritického myslenia vo vztahu k
fotografiam

Trvanie

Priprava

Materialy

Metédy

Technolégia

1,5 hodiny (+ volitelnd 1 hodina)

Vyhladajte fotografie z novin a
Casopisov; pripravte si historické
priklady manipulacie s fotografiami
(vytlacte si ich alebo ulozte do
pocitaca); stiahnite si a vytlacte alebo
skopirujte pracovny list.

Noviny a casopisy, pracovny list
»Charakteristika fotografii”

Riadené diskusie, hra, aktivna

praca s médiami (volitelné)

Pocitac a projektor (na
prezentaciu), smartfony (volitelné)

CHARAKTERISTIKA FOTOZURNALIZMU | 30 MIN.,
RIADENA DISKUSIA

Predstavte tému ukazanim rbéznych obrazkov z novin a
Casopisov Ucastnikom Skolenia. Za¢nite diskusiu otazkou:

- Ako su na tom fotografie z novin a ¢asopisov?
Snimky, ktoré sme si prave pozreli, sa liSia od tych, ktoré si si
sam pozrel?

- Aky je rozdiel medzi osobnou fotografiou a fotoZurnalistikou?

- Comu venuju pozornost profesionalni fotografi a amatéri nie?

Nechajte Studentov diskutovat o tychto dvoch tvrdeniach:

Kamera nikdy neklame. & — Kamera vzdy klame.

Prediskutujte s Ucastnikmi Skolenia urcujice charakteristiky
fotografie a nechajte ich prist s argumentmi pre a proti
kazdému tvrdeniu.

.Fotoaparat vzdy klame" odhaluje fakt, Ze niekto si vybera, o,
kedy, kde, preCo a ako bude fotografovat. ZapiSte si
charakteristiky fotografii alebo dajte Ucastnikom Skolenia
prislusny pracovny list a poZiadajte ich, aby nasli priklady na
ilustraciu kazdého z nich.

ETIKA DIGITALNEHO EDITOVANIA | 40 MIN., HRA

Toto je hra na predstavenie ,etiky digitdlnej Upravy”. Rozdelte
Ucastnikov do dvoch skupin. Nech si kazda skupina predstavi a
zapiSe tri verejné udalosti, ktoré chce odfotit. Tieto udalosti sa
mozu tykat politiky, Sportu, zdravia, hudby, divadla, ekonomiky,
vzdeldvania atd. Skupiny by mali zvazit aj celkovd atmosféru,
napriklad vo vyroku: ,Dvaja boxeri bojuju o pohar a publikum je
nesmierne nadsené.”

PoZiadajte jednu skupinu, aby reprezentovala fotoreportérov s
jednym Séfredaktorom, zatial ¢o druha skupina bude hrat
Glohu ludi na podujati. Séfredaktor poskytne informacie o
podujati a druhd skupina vytvori scénu, ktora podujatie
reprezentuje a potom sa zastavi.

Reportéri odfotia (smartfébnom alebo rukami vytvoria
fotoaparat) a ukazu ju Séfredaktorovi. Ten sa potom moze
rozhodnut, ako by sa mala fotografia upravit, aby sa zvysila
jej predajnost tym, Ze bude dramatickejSia, humornejsia,
uveritelnejSia atd.
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Reportéri upravia fotografiu modifikdciou zmrazenych gest,
pol6h a vyrazov ludi a potom urobia druht fotografiu.

Ucastnici sa snaZia zapamitat si origindlnu a upravenu
Jfotografiu” a porovnat ich 2z hladiska autenticity a
déveryhodnosti. Skupiny si potom vymenia Glohy. Na zaver sa
koné skupinové diskusia, na ktorej sa budu riesit tieto otazky:

- Mala by byt vo fotoZurnalistike povolena digitalna Uprava?
- Ak ano, aké by mali byt pravidlad a obmedzenia?
- Kedy sa digitalna Uprava stava digitadlnou manipulaciou?

ZNAME PRIKLADY MANIPULACIE S FOTOGRAFIAMI
| 20 MIN., VSTUP, CELA SKUPINA

Stru¢ne uvedte historické priklady upravenych a sfalSovanych
obrazkov, a to bud premietnutim prikladov z internetu pomocou
projektora, alebo poZiadanim Ucastnikov Skolenia, aby si
vyhladali informacie na webe vo svojich smartfénoch. Opytajte
sa Ucastnikov Skolenia na ich nazory.

Tip: Zadajte do vyhladavaca , histéria manipulacie s
fotografiami”, aby ste nasli medzinarodné priklady v
anglictine. Napr.
content.time.com/time/photogallery/0,29307,1924226_
1949526,00.html

Volitelné:

MANIPULACIA: PREKROCENIE CIARY | 60 MIN.,
AKTiVNA PRACA S MEDIAMI

V zavislosti od vedomosti a technologickych a reflexivnych
zru€nosti Ucastnikov Skolenia rozhodnite, i by bolo produktivne,
keby ucastnici Skolenia prekrocili hranicu a vyskudsali si silu
manipuldcie s obrazkami. Rozdelte Ucastnikov Skolenia do
skupin (s aspon jednym smartfénom na skupinu). Poziadajte ich,
aby nasnimali dokumentdrne fotografie (alebo vyhladali
medidlne fotografie) a potom upravili pévodnu spravu pomocou
digitalnej Upravy (napr. orezanie, zmena nadpisu). Nechajte ich
preskimat, ako sa daju dosiahnut rbzne spravy, napriklad
orezanim obrazka a odstranenim urcitych postav alebo objektov
z komporzicie. Ucastnici $kolenia predstavia svoje priklady
ostatnym a diskutuju o nich.

Upozornenie: Digitdlna manipuldcia s medidlnymi
obrazkami sluzZi len na Skoliace tcely a ma zlepsit reflexivne
schopnosti Gé€astnikov 3kolenia. U€astnici 3kolenia by
nemali mat povolené publikovat tieto upravené alebo
sfalSované obrazky!

Na zaver poziadajte ucastnikov Skolenia, aby navrhli sibor
pravidiel pre etiku fotoZurnalistiky.

3.2 FOTOZURNALIZMUS

DW Akadémia MIL: Prakticka prirucka pre Skolitelov

95



PRACOVNY LIST

Charakteristika fotografif
ULOHA

Najdite fotografie, ktoré ilustruju kazdu z charakteristik
fotografii  uvedenych niZSie. Vysvetlite, ako kazda
charakteristika suvisi s dbéveryhodnostou a autenticitou
fotografii. Diskutujte o tom, Ci su fotografie objektivne alebo
nie.

Fotografia je dvojrozmerna.

Aphoto je statické.

Fotografia zobrazuje iba obmedzenu ¢ast.

Aphoto zachytava jedinecny okamih.

Aphoto je si¢asnym svedkom.

Fotografia nepotrebuje popis.

Aphoto mé vyznam pre [udi na celom svete.

Aphoto rozprava pribeh fotografovanej osoby.

Aphoto rozprava pribeh fotografa.

Fotografia je komponovana podla pravidiel.

Fotografiu musi divak dekédovat.

Fotografia m6Ze mat pre roznych [udi rézny vyznam.

Fotografia sa da digitalne upravovat.

S fotografiou sa da manipulovat.
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CVICENIE

Fotografie s licenciou CC pre web

Ciele Obozndmenie sa s autorskymi
pravami; ucenie sa o licenciach
Creative Commons

Trvanie 1,5 hodiny

Priprava Oboznamte sa s réznymi spdsobmi
vyhladavania obsahu s licenciou CGC;
stiahnite si a vytlacte alebo skopirujte
pracovny list.

Materialy Pracovny list ,Fotografie CC pre web”

Metody Vstup, skupinova praca

Technolégia

Pocitag, internet, smartfény

3.2 FOTOZURNALIZMUS

AUTORSKE PRAVA A LICENCIE CREATIVE COMMONS
(CC) | 30 MIN., PRISPEVOK, RIADENA DISKUSIA

Predstavte tému tak, Ze poZiadate uUcastnikov Skolenia, aby
vysvetlili pojem autorské prava a vymenovali problémy s
autorskymi pravami, o ktorych poculi alebo o ktorych sa stretli.

- Co znamené pojem ,autorské prava” a aka je jeho funkcia?
- Je dovolené stahovat obrazky z internetu?

- Je dovolené publikovat stiahnuté obrazky z internet (napr.
prevzaté z Facebooku)?

Vysvetlite rozdiel medzi osobnym pouZzitim a publikovanim a
poskytnite Ucastnikom Skolenia podrobné informacie o licencii
Creative Commons a jej podmienkach. Bud predvedte rézne
spdsoby vyhladdvania obsahu pod licencovanim CC, alebo
nechajte Gcastnikov Skolenia vyhladavat sami.

- google.com/advanced_search

- creativecommons.org

- search.creativecommons.org

- Rdézne platformy ako Flickr, Pixabay,
Wikimedia Commons, Wikipédia atd.

CVICENIE ,CC FOTOGRAFIE PRE WEB” | 60 MIN.,
PRACA V SKUPINE

Vymenujte a diskutujte o kritéridch, ktoré urcuju, ¢i su fotografie
vhodné pre web (napriklad, ¢ je posolstvo zrejmé a dobre
prezentované, ¢i fotografia funguje ako miniatira a na malej
obrazovke a ¢i boli dodrzané pravidla kompozicie). Nechajte
Ucastnikov Skolenia rozdelit sa do skupin a vyplnit pracovny list
.,Cenovo dostupné fotografie pre web". Kazda skupina si
spolocne vyberie témy pre svoje vyhladavanie na internete, ako
napriklad jedlo, slavni hudobnici, vzdelavanie atd. Cvicenie je
navrhnuté tak, aby zvysSilo ich sebavedomie v otazkach
autorskych prav a licencie Creative Commons a jej symbolov.
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PRACOVNY LIST

Fotografie s licenciou CC pre web
ULOHA

ULOHA

Dohodnite sa na piatich témach pre vyhladavanie obrazkov na

internete:
1

ULOHA

@creative
commons

Teraz vyhladajte na webe obrazky, ktoré si moZete stiahnut a
zverejnit bez poruSenia autorskych prav. Porovnajte svoje
vysledky s vysledkami ostatnych ucastnikov.

Pre aké témy bolo lahké najst obrazky s CC a pre aké to bolo
tazsie? Skuste vysvetlit preco.

Vyberte si jednu tému a vykonajte dalSie vyhladavanie,
pricom vyhladajte obrazky na zaklade réznych kritérii a
porovnajte vysledky vyhladavania:

- Fotografie na pouZitie na komercnej webovej stranke

- Fotografie len na nekomer¢né pouZzitie

- Fotografie, ktoré je mozné orezat a upravit

Vyberte fotografie, ktoré funguji na internete, pretoze spifiaju
kritéria pre dobré webové obrazky (dodrziavaju pravidla
kompozicie, funguju ako miniatiry a na malej obrazovke sa ich
posolstvo d& jasne vidiet a rychlo pochopit).

ULOHA
Ak mate cas: digitdlne upravte vybrané fotografie, aby boli

eSte lepSie na online pouzitie. Uistite sa, Ze licencia CC
umoznuje Upravy.

98



3.2 FOTOZURNALIZMUS

o0Ro0
r\:f\
CVICENIE
Sila obrazkov - krasa ZAVERY O KRASE | 30 MIN., VSTUP, RIADENA
DISKUSIA
Ciele Uvedomenie si vplyvu médii na Po prezentaciach sa ucastnikov Skolenia opytajte:
Standardy krasy; zamyslenie sa - Aké je tajomstvo krasy?
nad doévodmi, preo sa krasa - Kde v redlnom Zivote vidime takychto krasnych [udi?
predava; poznanie toho, ako su
Standardy krasy umelo vytvarané Vedte diskusiu a potom ponuknite jednu moznd odpoved
zobrazenim videoklipu ,Dove Evolution” na YouTube:
Trvanie 2 hodiny youtube.com/watch?v=iYhCn0jf46U a/alebo videoklipu ,Body
Evolution—Model Before and After Photoshop*:
Priprava Pripravte si vzorové internetové youtu.be/xKQdwjGiF-s
odkazy; prineste noviny, komiksy a
Casopisy; stiahnite si a vytlacte Naznacuju, Ze sila digitalnej strihovej techniky a obrovské
alebo skopirujte pracovné listy. zdroje, ktoré maju tvorcovia médii, umoznuju manipulovat s
realitou tak, aby naplnili tdajné potreby publika.
Materialy Pracovné listy ,Sila obrazkov -
kréasa”Iall Volitelné:
Metédy Vstup, skupinova praca, riadena ZAVERY K INYM TEMAM | 30 MIN., RIADENA
diskusia DISKUSIA
Technolégia Pocitac, internet (projektor),
smartfony Otvorte diskusiu o inych otadzkach okrem krasy, ktoré tvorcovia

médii manipuluju, aby (moZno) naplnili Udajné potreby publika,
ale zaroven ovplyviiuju ndzory publika na danu problematiku.

UVOD DO KRASY | 30 MIN., VSTUP, RIADENA

DISKUSIA Zacnite tym, 7e poZiadate G¢astnikov &kolenia, aby sa zamysleli
nad dalSimi problémami a zapisali ich na flipchart.
Zacnite tym, Ze poZiadate Ucastnikov Skolenia, aby Brainstorming zakoncite pridanim niektorej z nizSie uvedenych
charakterizovali krasu: - Aké su typické crty krasnych muzova  tém, ak eSte neboli spomenuté:

Zien? - Odkial tieto Standardy pochadzaju? Kto ich definoval?

- Predstava [udskosti
Zdoraznite otazku, ako médid ovplyviiuji obraz krasy - Stereotypné roly muZov a Zien
verejnosti. Naznacte, Ze koncept krasy nie je objektivny ani - Vztahy medzi fludmi
univerzalny, ale liSi sa od spolo¢nosti k spolo¢nosti. Ak chcete, - Sexualna orientacia
ukazte video o rdznych spdsoboch, akymi bola Zenskd tvar - Predpisy obliekania a status
upravend vo Photoshope v réznych krajindch, aby ste - Ako dosiahnut Stastie
ilustrovali rézne Standardy krdsy na celom svete. - Hodnoty spolocnosti

youtu.be/RTO9FmDBrewA - Vyznam prace

- Vyznam rodiny
VYSKUM ,,KRASA PREDAVA" | 60 MIN., PRACA V - DoleZitost Sirsich tém(politika, ekonomika, narod, naboZenstvo...)
SKUPINE, PREZENTACIA - Rozdelenie moci v spolo¢nosti

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do malych skupin a nechajte ich

vypracovat cvi¢enia v pracovnom liste. V zavislosti od ich Dajte Ucastnikom Skolenia chvilu na premyslanie o prikladoch z
pristupu k technolégidm mézu skupiny vykonavat prieskum médii. Ak chcd, méZzu pre ostatnych zahrat scénu, ktord videli v
online pomocou smartfénov alebo potitacov, pripadne médiach (napr. Zivot rodiny v telenovele).

skimanim televiznych ¢i tlatenych casopisov, komiksov a

reklam v novinach. Po dokonceni cviceni sa skupiny stretnu,

aby prezentovali svoje vysledky a priklady, kladli otdzky a

poskytovali spatna vazbu.
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PRACOVNY LIST

Sila obrazov - krasa I

ULOHA

Charakterizujte krasu: aké su typické crty krasnych muZzov a zien?

O O

ULOHA

Teraz uvedte niekolko prikladov z vaSho kazdodenného Zivota:
v akych typoch médii vidite obrazky krasnych muZov a Zien
(napr. Casopisy, reklamy, televizia, internet, komiksy, filmy,
hudobné klipy atd.)?

Typ média Nazov média OpiSte krasu, ktora je zobrazena. Aké posolstvo prinasa?
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3.2 FOTOZURNALIZMUS

PRACOVNY LIST
Sila obrazkov - krasa II

ULOHA ULOHA

Vyberte si jeden medialny priklad s krasnymi fudmi, ktorych Teraz zvéZte tU isti tému alebo kategériu ludi a vymyslite
povaZujete za vplyvnych a ktorych chcete predstavit ostatnym. protipriklad: Kto vyjadruje rovnaké posolstvo, ale vobec nie je
Prikladmi mdZu byt ludia v reklamach na kozmetiku alebo krasny? Nevahajte a urobte si prieskum na internete.

medidlne spravy o filmovych hviezdach alebo celebritach.

Nas priklad: Na&s priklad:

Najdite si dalSie obrazky na ilustrdciu vasho prikladu
stiahnutim z internetu, vystrihnutim z novin a €asopisov alebo ULOHA
ich odfotenim sami.

Pripravte si prezentaciu vasho protiprikladu, v ktorej opiSete
roézne vplyvy za€astnenych ludi a tazkosti, s ktorymi ste sa stretli
ULOHA pocas vyskumu.

Pripravte si prezentdciu o osobe alebo ludoch, ktorych ste si
vybrali:

- Kto s?

- Co'ich robi krasnymi?

- Aké su niektoré z ich charakteristickych vlastnosti?

- Aké posolstvo vyjadruju?
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CVICENIE

Starite sa fotoreportérom

Ciele

Trvanie

Priprava

Materialy

Metédy

Technolégia

Aplikacia vedomosti Ucastnikov
Skolenia o fotografidach a etike
fotoZurnalistiky; vyber témy; tvorba
prezentacie pre web

4 hodiny

Pripravte si odkazy na online stranky,
prineste noviny, komiksy a Casopisy;
stiahnite si a vytlacte alebo skopirujte
pracovné listy.

Pracovny list ,Priprava prezentdacie”
Vstup, skupinova praca, riadena

diskusia
Pocitag, internet/projektor, smartfény

VSTUP | 30 MIN., RIADENA DISKUSIA

Spolupracujte s Ucastnikmi Skolenia na vyvoji prvkov online
prezentacie alebo fotopribehu. Vizualizujte si ich zapisanim
kltdCovych slov na flipchart a uvedte priklady, aby ste sa uistili,
Ze im Ucastnici Skolenia rozumeju.

VYBER TEMY, VYSKUM, STORYBOARD | 60 MIN.,
PRACA V SKUPINE

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do skupin po 3tyroch az Siestich,
aby si urobili prieskum. Skupiny spolo¢ne vymyslia svoju tému,
vykonaju zakladny prieskum, Strukturuju informacie a vytvoria
storyboard. Skontrolujte témy prezentacii, ktoré si skupiny
vybrali, z hladiska uskutocnitelnosti. PomdZzte Ucastnikom
Skolenia a po kazdom kroku sa uistite, Ze skupiny su na
spravnej ceste: (1) téma, (2) vyskum a (3) storyboard.

Tip: Dohodnite sa na case, ktory je k dispozicii pre kazdy
krok. Napriklad: - Vyber témy = 15 minut - Rozvoj pribehu =
20 minut - Storyboard a dejova linia = 20 minat Tym sa
zabezpedi, Ze skupiny nestravia priliS vela casu jednym
krokom alebo sa v iom nezaseknu.

Tip: Obrazky na storyboarde by mali byt vytvorené ako
hrubé nacrty, t. j. panaciky.

Tip: Pripomente Gcastnikom Skolenia, Ze digitalna Uprava by sa
nemala pouzivat prili§ casto a mala by sa obmedzit len na
drobné Gpravy obréazkov tak, aby splfiali pravidla kompozicie. V
postprodukcii by sa nemali pouZivat Ziadne filtre a cez fotografie
by sa nemal prekryvat Ziadny text. Posolstvo obrazkov by sa
pocas prezentacie nemalo menit.
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3.2 FOTOZURNALIZMUS

TVORBA FOTOGRAFIi | 60 MIN., AKTIVNA PRACA V
MEDIACH

Ucastnici si so sebou vezml storyboard a odfotia si ho.
Pripomerite Ucastnikom pravidla kompozicie a povzbudzujte ich,
aby nasnimali r6zne verzie kazdej fotografie. Mali by mat pocit,
Ze maju dostatok ¢asu na najdenie dobrych pozicii a uhlov
kamery.

DIGITALNA UPRAVA FOTOGRAFII | 60 MIN.,
AKTIVNA PRACA S MEDIAMI

Ked Ucastnici 3kolenia nasnimaju vSetky fotografie,
poziadajte ich, aby sa najprv rozhodli, ktoré obrazky su
najlepsie, a uloZili ich do samostatného priecinka. V zavislosti
od dostupného hardvéru a softvéru by potom Uucastnici
Skolenia mali v pripade potreby digitdlne upravit kazdu
fotografiu, aby ju optimalizovali, ale nemali by menit jej
posolstvo. Po Uprave by si mali Ucastnici Skolenia kazdu
fotografiu uloZit a po dokonceni si ju znova skontrolovat.
Poskytnite individualnu podporu v3etkym skupinam. Na
konci Ucastnici Skolenia nahraju svoj fotopribeh alebo
prezentaciu na Facebook, Instagram alebo blog.

Tip: PoZiadajte ucastnikov 3Skolenia, aby si pred
vymazanim alebo upravou ktoréhokolvek z obrazkov
vytvorili zaloZnu képiu.

PREZENTACIA SLIDESHOW | 30 MIN., PREZENTACIA A
HODNOTENIE, RIADENA DISKUSIA

Kazda skupina prezentuje svoju zverejnenu prezentaciu a skima
posolstvo, kompoziciu a kvalitu obrazkov. Ostatné skupiny
poskytuju spatnu vazbu a zdielaju svoje dojmy:

- Aké bolo posolstvo prezentacie?

- Splfala kritéria fotozurnalistiky?

- Ktoré napady a obrazky sa im najviac pacili a preco?
- Aka téma podla nich chybala?

Po tom, ¢o kazdad skupina odprezentuje svoju prezentaciu,
nechajte Ucastnikov, aby sa zamysleli nad procesom vyroby,
spomenuli zabavné aspekty, poukazali na tazkosti a kladli
otazky.
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PRACOVNY LIST

Priprava prezentacie
ULOHA

Najdite namet na pribeh pre kazdu z tychto dvoch tém:

Téma A Prezentacia znazorfujuca krok za krokom danu akciu

. oo Téma B Prezentécia zobrazujlca tému, farbu alebo eméciu
(ako navod na pouZzitie bez slov)

(napr. moje rodné mesto, Stastie, stres, laska, Cervena, biela,
rodina, smrt atd.)

Vyskum Urobte si zdkladny prieskum pre napady na pribehy.
Robte si poznamky.
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3.2 FOTOZURNALIZMUS

ULOHA

Storiesboard NapiSte alebo nacrtnite 10 moznych fotografii pre Tip: Vsetky fotografie fotografujte bud v horizontélnej (na

kaZzdu prezentéciu na storyboarde. 3irku), alebo vo vertikélnej (na vy3ku) orientacii. Orientacia na
Sirku zodpoveda naSmu prirodzenému zornému polu a vacsine
prehrédvacov prezentacii na webe. Vertikdlna orientacia je

Urobte fotografie pre obe prezentacie. Urobte ich viac nez oblubenejSia, ked si ludia prezeraju obrazky predovSetkym na

dost, aby ste si pri Uprave mohli vybrat tie najlepSie. svojich smartfénoch. V jednej prezentacii nestriedajte vertikalnu
(na vysku) a horizontalnu (na Sirku) orientaciu.
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VYSTUP

Nazory oZivaju

Ciele

Trvanie

na fotografiach

Vyjadrenie nazoru; zamyslenie sa
nad fotoZurnalistikou; vytvorenie
kratkeho animovaného GIFu

1,5 hodiny

Priprava

Materialy

Metédy

Technolégia

Oboznamte sa s nastrojom na
tvorbu GIFoy; stiahnite si a vytlacte
alebo skopirujte pokyny

Papier, pera, papier na flipchart,
dva flipcharty, pokyny ,Zaklady
digitdlnej  dpravy”, ,Tipy pre
fotoaparat”, ,Pravidla kompozicie” a
,Digitalna Uprava: PixIr (smartfon)”

Brainstorming, riadend diskusia

Fotoaparat so stativom / smartfén
so stativom / internet

NAZORY: REFLEXIA | 30 MIN., BRAINSTORMING,
RIADENA DISKUSIA

Vysvetlite Glohu: Ucastnici Skolenia by mali sformulovat nazory
na fotozurnalistiku a silu a vplyv fotografii a spolo¢ne vytvorit
maly stop-motion animovany GIF.

Pripravte si dva flipcharty so zaciatkami viet, napriklad:
- Obrazky maju moc, pretoze...
- Kamera nikdy nie je objektivna, pretoze...

Ucastnici potom pridu k flipchartom a zapidu si, ako si myslia,
Ze by sa dali vety dokoncit.

Po brainstormingu diskutujte o vysledkoch so skupinou.
Skupina si potom vyberie dve vzorové vety pre prezentacie.

ANIMACIA: PRIPRAVA A PRODUKCIA | 50 MIN.,
PRACA V SKUPINE

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do dvoch skupin. Nech si kazda
skupina vyberie jednu z viet, pre ktoru pripravi a vytvori
animdciu. PoZiadajte ich, aby vypracovali napady na vizualizaciu
svojej vety a aby sa rozhodli o polohe kamery, uhle zaberu,
velkosti nastavenia a pozadi (pozri prislusné pokyny). Skupina
potom urobi fotografie.

Fotografie si mbZete pozriet na obrazovke fotoaparatu ako
stop-motion film alebo ich nahrat na internet a vytvorit z
nich animovany GIF. Nechajte Gcastnikov Skolenia prejst na
stranku gifmaker.me, nahrat obrdzky, vybrat si zvukovy
subor Creative Commons a stlacit tlac¢idlo ,Vytvorit
animaciu GIF” na vytvorenie animacie. Stiahnite si ju.

PREZENTACIA | 10 MIN., CELA SKUPINA

Ucastnici $kolenia prezentuju svoje priklady ostatnym a
poskytuju spatnu vazbu.
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POKYNY

Zaklady digitalnej upravy

3.2 FOTOZURNALIZMUS

Niekolko zakladnych krokov v procese Upravy digitalnych
fotografii Pri digitdlnej Uprave fotografii sa zdrojovy subor
obrazka zmeni. Casto sa to robi na zlepenie obrézka. Dokonca
aj kompresia obrazka do menSieho formatu vedie k digitalne

upravenému obrazku.

1. Import nahraje vaSu fotografiu do editacného softvéru. predefinuje okraje obrazka. zmeni intenzitu
2. Orezanie tmavych a svetlych ¢asti obrazka. zmeni fotografiu na teplejSiu alebo studensiu, jasnejSiu alebo
3. Kontrast tmavsiu. prida k fotografii Specialne efekty, napr. jej doda starozitny vzhlad. prida text, ako
4. Farby a jas napriklad nadpis, popis alebo recovl bublinu, ktory poskytne informacie alebo prida humor.
5. Fotofilter vytvori zmensenu velkost siboru na export a nahravanie obrazkov.

6. Text/sprava

7. Zmenit velkost/exportovat/
uloZit

Softvér na digitdlnu Upravu Na internete je k dispozicii vela

softvéru na digitalnu dpravu. Mnohé su dostupné iba v Program Paint je jednoduchy graficky softvér, ktory je st&astou
anglictine. Ak pouzivate smartfén, jednoduché Upravy a retuSe systému Microsoft Windows. Ti, ktori chci mat vacSiu kontrolu nad
je moZné vykonat pomocou vstavanych funkcii Gprav v teleféne svojimi obrazkami, by vSak mali pouZzivat pokroilejsi softvér na Gpravu
alebo aplikéacii, ako st PIXLR alebo Snapseed. Ak upravujete na fotografii. Niektory softvér je bezplatny, ale majte na pamati Specialne

stolnom alebo prenosnom pocitaci, Microsoft

Softvér - digitalna uprava pomocou pocitaca

GIMP gimp.org

podmienky. Niektoré funkcie Uprav su k dispozicii iba za poplatok.

Aplikacie - digitalna aprava pomocou smartfénu

Stiahnite si PixIr (Android, iPhone, Windows) z prisluSného
obchodu s aplikaciami

Photoscape photoscape.org

Paint.NET getpaint.net

Fotor (online editacny softvér) fotor.com

PIXLR pixIr.com

Stiahnutie aplikacie Snapseed (Android, iPhone, Windows) z
prislusného obchodu s aplikaciami

Stiahnutie Instagramu (Android, iPhone, Windows) z
prislusného obchodu s aplikaciami

Stiahnite si PicsArt (Android, iPhone, Windows) z prislusného
obchodu s aplikaciami

Stiahnite si PicLab (Android, iPhone, Windows) z prislusného
obchodu s aplikaciami
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POKYNY
Tipy pre fotoaparaty

Ak chcete robit dobré fotografie, je dobré poznat niekolko
zakladnych tipov.

1. Drzanie kamery: najdite si dobru a stabilnu polohu.

2. Velkosti zaberu kamery: upravte vzdialenost medzi

kamerami a objektmi.

3. Ostrost a rozmazanie: urcte oblast, ktora je zaostrena.

4. Svetlo a teplota farieb: pouZite existujuce svetlo alebo blesk

na vytvarat nalady a efekty.

5. Portréty: zamerajte sa na tvar, ale nedavajte ju do stredu
obrazka.

6. Pohyb: zmrazte pohybujlce sa objekty alebo ich sledujte
cez vas fotoaparat.

1. DrZanie fotoaparatu

Drzanie fotoaparatu v stabilnej polohe je klG¢om k ostrym
snimkam. Ak sa fotoaparat pocas snimania trasie alebo
pohybuje, fotografie mézu byt rozmazané alebo skreslené.
Najlepsie je drzat fotoaparadt pevne oboma rukami. Niekedy je
uzito€né poloZit ho na pevny podklad.

Drzte fotoaparat alebo telefon oboma Pocas fotografovania fotoaparat polozte ~ Fotoaparat mozete stabilizovat tak,
rukami. na kamen, strom alebo nieco iné, ¢o sa Ze si podrepnete a pevne si opriete
nehybe, aby ste ho udrzali stabilny. lakte o kolena.
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3.2 FOTOZURNALIZMUS

2. Velkosti pola kamery

Velkost zaberu kamery je zvyCajne urcena vzdialenostou
medzi kamerou a objektom. Kazda velkost zaberu ma urcity
Ucel: zabery z dialky poskytuju divakovi mnoZstvo informacii,
napriklad kde a kedy sa dej odohral. Detailné zdbery a
detaily upriamuju pozornost divaka na emécie osoby alebo
urcity objekt. Prezentacie a fotopribehy su zaujimavejSie,
ked maju obrazky rézne velkosti zadberu.

= . e . ¥ N, '
Extrémne vzdialeny zaber: pohlad na Dlhodoby pohlad: pohlad na Stredne dlhy zaber: zobrazuje ludi alebo
scenériu az k horizontu. situaciu alebo prostredie z dialky. predmety s castou ich okolia.

2 L : . e g, | = _A)
Cely zaber: pohlad na celé telo postavy Stredny zaber: zobrazuje objekt po pas, Detail: zaber tvare objektu na celd
za Ucelom zobrazenia akcie. napr. ludi v rozhovore. obrazovku, zobrazujlci nuansy vyrazu.

Detail: zaber ruky, oci, Ust alebo
predmetu velmi zblizka.
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3. Ostrost a rozmazanie (zaostrenie)

Pred fotografovanim sa rozhodnite, na ktoru cast obrdzka Pri riadkovom fotoaparate zaostrite fotoaparat na cast obrazu,
chcete zaostrit. NajdoleZitejSia osoba alebo objekt sa casto ktoru chcete ostro zaostrit; stlacte spust do polovice a podrzte
nachadza v strede obrazka. Automatické zaostrovanie vacsiny ju stlacené a presurite fotoaparat do konecnej polohy. Potom
fotoapardtov sa preto zameriava na zaostrenie stredu Uplne stlacte spust, aby ste nasnimali obrazok.

obrazka. Ak je v3ak hlavny objekt na okraji obrazka, existuje

sposob, ako tento prvok zaostrit: ak pouZivate fotoaparat

smartfénu, klepnite na cast obrazka na obrazovke, na ktoru

chcete zaostrit. Automatické zaostrovanie tuto cast obrazka

zaostri. Potom nasnimajte fotografiu. Ak pouzivate tradicny...

Déraz sa Casto kladie na stred Déraz sa tu kladie na listy v popredi,
obrazka. mimo stredu.

4. Svetlo a teplota farieb

Svetlo urcuje efekt obrazu. Svetlo v modrych a sivych ténoch
vytvara skor chladnt atmosféru. Svetlo v Zltych a oranZovych
tonoch vyjadruje teplejSiu a UtulnejSiu atmosféru. Svetlo je
zvycajne teplé tesne po vychode a pred zapadom slnka, zatial ¢o
napoludnie je ostrejSie a chladnejSie. Svetlo a tiene pouZivajte
zamerne. Jasné svetlo zozadu spdsobuje, Ze objekt vyzera
tmavo, napr. ked objekt stoji pred oknom. V tychto pripadoch
mdZe byt vhodné pouZit blesk - aj za denného svetla.

o o

Popoludnajsie svetlo zvyraznuje teplé Na tejto fotografii zhotovenej okolo Obloha v pozadi je velmi jasna. To
farby a vytvara prijemnu atmosféru. poludnia vytvaraju modré a sivé odtiene  ovplyviiuje expozimeter fotoaparéatu.
a ostré kontrasty chladni atmosféru. Tvar by bola bez blesku prilis tmava.
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3.2 FOTOZURNALIZMUS

5. Portréty

Dobré portréty nie su také jednoduché na fotografovanie, ako si
[udia myslia. Fotograf by mal zvolit zaujimavé detaily obrazu a
povzbudit fotografovani osobu k uvolneniu. Neumiestfiujte
osobu do stredu obrazu a uistite sa, Ze sa pozerd ,do obrazu” a
nie mimo zaberu.

. d - M R = '.'- i
Ta osoba je prilis daleko. Lepsie: Osoba je teraz rozoznatelna. Este lepsie: Obrazok ma vacsie napatie,
PribliZte sa. pretoZe osoba nie je v strede. Viimnite
si, ako sa pozerd ,do obrazu”, do
otvoreného priestoru na fotografii, nie
mimo zaberu.
6. Pohyb

Fotoaparat dokaze zachytit pohyb. Objekty, ktoré sa rychlo
pohybuju pred fotoaparatom, sa mozu javit rozmazané (napr.
$port), zatial ¢o statické pozadie zostane zaostrené. DalSou
moznostou zobrazenia pohybu je pohybovat fotoaparatom
spolu s objektom pocas snimania. Rychlo sa pohybujuci
objekt potom zostane zaostreny, ale pozadie bude
rozmazané. Pohybujlci sa objekt moéZete zmrazit pouZitim
vysokej rychlosti uzavierky alebo nastavenim fotoaparatu do
reZimu Sport. To povedie k rozmazaniu pozadia.

Vlak je rozmazany, pretoZe sa rychlo Fotoaparat sa pohybuje s objektmi, Pri pouZiti vysokej rychlosti uzavierky sa
pohybuje. Pozadie je zaostrené. aby zostali ostré, zatial ¢o pozadie je pohyb zmrazi a pozadie je rozostrené.
rozmazané.
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POKYNY

Pravidla kompozicie

Niektoré principy organizacie, ktoré ovplyviiuju kompoziciu obrazka:

1. Pravidlo tretin: Ustredny bod kompozicie sa nachadza v

priesecniku jednej z horizontalnych a vertikalnych ciar .

2. Kontrast: stupefi jasnosti a tmy v obraze

3. Hibka ostrosti: objekty zaostrené a nezaostrené.

4. Perspektiva: Ci je fotografia nasnimana z Urovne oci

zhora alebo zdloa.

5. Vzory: sledovanie a prelomenie vzorov

6.Vodiace ciary: drdha alebo smer, ktorym sa oko
pozorovatela pohybuje pri pohlade na fotografiu

7. Symetria: rovnovéha sa dosahuje pozdi# vnitornych

Ciar symetrie.

8. Rdmovanie: prirodzené ramovanie kladie déraz na objekt.

9. Orezavanie: odstranenie urcitych oblasti, ako napriklad

nechcenych predmetov alebo irelevantnych detailov z

fotografie.

1. Pravidlo tretin

Predstavte si dve vodorovné a dve zvislé Ciary, ktoré delia vas
obrazok na devat rovnakych casti. Ak umiestnite klGcové
vizualne prvky tam, kde sa Ciary pretinaju, obrazok bude mat
vacSie napdtie a bude zaujimavejsi, ako keby ste ich umiestnili
inde alebo presne do stredu. Objekt nemusi byt presne v
prieseniku, ale mal by byt pomerne blizko. Pohybujte
fotoaparatom a vyskusajte niekolko réznych poldh, aby ste nasli

tu, ktord sa vam najviac paci.
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3.2 FOTOZURNALIZMUS

2. Kontrast

Vyrazné kontrasty medzi tmou a svetlom ulahuju rozpoznanie
tvarov a kontur. Obrazky s vysokym kontrastom funguju dobre
online, pretoZe sa daju lahko pochopit, aj ked sa zobrazuju iba
ako miniatury alebo na malych obrazovkach. Ako kompozi¢né
pravidlo sa kontrast mdze vztahovat aj na farby, ktoré su v
ostrom kontraste jedna s druhou (modrd >< ZIta; Cervena ><
zelend), alebo na kontrastné tvary, ktoré sa objavuju na
fotografii (okrdhle tvary >< hranaté tvary alebo ciary). Akykolvek
takyto kontrast pomdze vasej fotografii byt zaujimavejsia.

v
Tmava socha a vtak kontrastuju so Cervené a zelené €asti rastliny ostro Kontrastné farebné tabule lodi tento
svetlomodrou oblohou. kontrastuju farbou a tvarom. obraz ozivuju.

3. Hibka ostrosti

Pri fotografovani portrétov rozostrené pozadie zvyrazni tvar.
Pri novsich smartfénoch alebo pokrocilejSich fotoaparatoch
mobZete obmedzit hibku ostrosti pouZitim Sirokej clony a
kratkeho casu uzavierky. Tato technika moéZe spoOsobit, Ze
vSetko v pozadi, ¢o nie je objektom fotografie, bude vyzerat
rozmazané alebo nezaostrené.

Budova v pozadi je rozostrena. To Rozmazané pozadie sustreduje Pri mens3ej clone pozadie sutazi o
upriamuje pozornost na tvar. pohlad divaka na kvety. pozornost divaka.
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4. Perspektiva

Namiesto toho, aby ste vzdy fotografovali z Urovne oci, skuste
fotografovat z réznych uhlov pohladu: zhora na objekt (vtacia
perspektiva) alebo zdola (Zabia perspektiva). Rozne perspektivy
maju na divaka rézny vplyv. Osoba fotografovana zhora vyzera
mald a bezvyznamna. Fotografia zhotovena z Urovne odi s fou
zaobchadza ako s rovnocennou osobou; fotografia zhotovena
zdola mdze danu osobu vykreslit ako mocnu alebo dominantnu.

Fotografia urobena vo vyske oci. Fotografia zhotovena z vtacej Fotografia z pohladu Zaby.
perspektivy.

5. Vzory

Vzory mézu byt vizudlne putavé, pretoze naznacuju harméniu
a rytmus. Veci, ktoré su harmonické a rytmické, vyjadruju pocit
poriadku a pokoja. Vzory sa mbzu stat eSte putavejsSimi, ked
rytmus prerusite, pretoZe to vytvara napatie. Oko sa potom
sustredi na Specificky bod, po ktorom nasleduje navrat k
dominantnému vizualnemu rytmu.

Priroda a rastliny casto vykazuju vzory. Prelomenie vzoru: oko divaka sa Prerusenie vzoru: oko divdka sa

zameriava na jeden cerveny struk zameriava na jeden fialovy tvar medzi
medzi vSetkymi zelenymi. vSetkymi bielymi.
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6. Vodiace Ciary

Ked sa pozerame na fotografiu, naSe oko je prirodzene
pritahované pozdl? ¢iar na obrazku. Premyslanim o tom, ako
umiestnite Ciary v kompozicii, mbdzete ovplyvnit sposob, akym
[udia vnimaju obrazok. Mbézete vtiahnut divaka do obrazka
smerom k objektu alebo ho vziat na ,cestu” scénou. Existuju rézne
typy Ciar - rovné, diagonalne, zakrivené atd. - a kazdy z nich sa da
pouZit na vylepSenie kompozicie fotografie. Diagondlne Cciary
mozZu byt obzvlast uzitocné pri vytvarani dramatického efektu na
obréazku. MoéZu tiez pridat pocit hibky alebo nekone¢na.

Ciary tvorené eskalatormi vtahuju divaka

Zabradlia na oboch stranéach, svietidla na

do obrazu. vrchu oblika a malovana ¢iara na
podlahe vtahuji pohlad divaka do hibky
tunela.

7. Symetria

Sme obklopeni symetriou, prirodzenou aj umelou. Symetricky
obraz je taky, ktory vyzerd rovnako na jednej strane aj na
druhej. Symetria vytvara u divaka pocit harménie, ale
symetrické kompozicie m6zu byt aj nudné. Niekedy moze byt na
obrazku zvyraznené napatie, ak je symetria niekde narusena.

Symetria v architektudre:
budovy vyzera ako prava strana.

lava strana Voda odraza scenériu a sposobuje, Ze
hornda a spodna cast fotografie su
takmer  symetrické  (horizontalna
symetria).

DW Akadémia MIL: Praktickd prirucka pre Skolitelov
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Obluky a stlpy tvoria linie, ktoré

automaticky upriamuju pohlad divaka
na zeleny strom v pozadi.

Llava a prava strana mosta vyzeraju
rovnako (vertikalna symetria). VSimnite si
aj vodiace ciary.
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8. Ramovanie

Svet je plny objektov, ktoré tvoria dokonalé prirodzené ramy,
ako su stromy, konare, oknd a dvere. Umiestnenim tychto
objektov po okraji kompozicie pomdahate izolovat hlavny
objekt od vonkajSieho sveta. Okrem toho moZete vytvorit
hibku prostrednictvom popredia a pozadia. Vysledkom je
zaostrenejSi obraz, ktory prirodzene uputa vas pohlad na
hlavny bod zaujmu.

- -
Drevené tramy na spodnej, lavej a pravej  Tmavy strom a kondre v popredi rdmuji Tehlovd architektdra okien rémuje
strane obrazu ramuju chlapcovu tvar. vwhlad na zaliv v pozadi a zaroven siluety [udi hladiacich na vodu.

dodéavaju hibku.

9. Orezanie

Objekt mbze byt dramatickejsi, ked vypIni cely zaber. Orezanie
sa da pouzit na odstranenie rusivych elementov z fotografie.
Orezanim objektu velmi blizko ho méZete urobit zaujimavejsim.
Pri snimani detailného zaberu osoby moZete dokonca orezat
Cast jej hlavy, pokial jej o¢i padnu na horny riadok mriezky
Lpravidla tretin”.

Vrchné East hlavy Zeny je orezana, &im sa Orezanim  fotografie listu fotograf Pohar aj flasa su orezané. Ak by boli obe

pozornost divaka sustredi na jej o¢i a upriamuje pozornost divdkov na jemné zobrazené v plnom rozsahu, divak by

tvar. linie a Struktury listu. videl aj viac pozadia a boc¢nych stran. To
by odvadzalo pozornost od kltucovych
vizualnych informacif.
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POKYNY

Digitalna uprava: PixIr (smartfén)

Vyberte fotografiu Hlavné menu Nastroje

@PIXLR

Vyberte fotografiu, ktord chcete Zoznamte sa s hlavnhym menu. Klepnutim na prvé tlacidlo zlava v

upravit vo svojom smartféne. hlavnej ponuke vstupite do ponuky
nastrojov.

Uprava Orezanie Stetce

brushes

V ponuke néstrojov klepnite na V ponuke néstrojov klepnite na Klepnutim na druhé tlacidlo v

Upravu a upravte expoziciu, teplotu orezat, ¢im oreZete obrazok na hlavnej ponuke otvorite Stetce.

a kontrast obrazka podla vlastného poZadovanu velkost a odstranite Skuste stmavit alebo zosvetlit

uvazenia. Casti obrazka, ktoré nenesu Ziadny urcité oblasti obrazka.
vyznam.
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Predvolené Hlavné menu Nastroje

default default default

Klepnutim na tretie tlacidlo v hlavnej Oboznamte sa s prekrytiami a Klepnutim na 5tvrté tlacidlo v hlavnej ponuke
ponuke vstupite do ponuky efektov, experimentujte s tym, ako moze VSF”P(';e do p;’”“kAf’ramo‘{a”' 2 ﬁa'eP'(jek; Y

e . . v . , t t t.
prekryti a Stylov. Skuste pridat efekt. vas obrazok vyzerat. G R A R G G
Nalepky Recova bublina Text

Prezrite si ponuku nalepiek a Viyberte si nalepky a bubliny, ktoré Klepnutim na posledné tlacidlo v
zistite, ktoré modzete pridat na sa hodia, a upravte ich velkost a hlavnej ponuke vstipite do
svoju fotografiu. polohu. textovej ponuky. NapiSte text.
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Pismo Hotovo Ulozit

sBC ABC ABC ABC

- : INGE | samz

Vyberte si svoje oblUbené pismo a Ked skoncite, klepnite na ,Hotovo" a Vyberte moznost ,uloZit obrazok”

farbu a zmerite velkost textu. zdielajte alebo uloZte svoj obrazok. a uloZte upravenu fotografiu do
smartfonu.

Vyberte velkost obrazka Povodna fotografia Upravena fotografia

Vyberte velkost obrazka. Je lepsie Porovnajte svoju pévodnu S tou upravenou fotografiou.
zvolit velkd velkost obrazka, aby sa fotografiu.

obrazok dal neskoér reprodukovat a

zvacsit, ak je to potrebné. Mensiu

képiu vytvorte iba v pripade

potreby, napr. pre web.
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Pokyny a pracovné listy z tejto kapitoly si méZete stiahnut tu: dw.com/en/media-and-information-literacy-a-
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Co je to zvuk?

Svet je zaplaveny zvukom. Od tichého Sustania listia vo vanku az
po dunenie hromu pocas zuriacej burky, sme obklopeni
zvukom. Ludsky hlas, hluk dopravy, melédia hrana na flaute
alebo klarinete, krik zvierata - to vSetko su zvuky, ktoré
vnimame uSami. Samotny zvuk sa sklada z vibracii, ktoré sa Siria
vzduchom ako zvukové viny. Ked udriete na bubon, pokoZka
bubna vibruje a dochadza k malym zmenam tlaku vzduchu.
dosahuji vaSe ucho, €o spdsobuje vibracie vasho usného
bubienka. To nasledne vytvara nervové signaly, ktoré idd do
vasho mozgu a ktoré sa potom interpretuji ako zvuk.

Ako sa zvuk stava audio?

Zvuky sa nahravaju mikrofénom, zariadenim, ktoré premiefia
zvukové viny na elektronické viny, ktoré sa potom daju ulozit
ako zvukovy subor. Nahrané zvuky sa daju reprodukovat tak,
aby ste ich mohli poc€ut z reproduktorov, ktoré mézu byt malé
ako sluchadlad alebo vysoké ako dvaja ludia stojaci na sebe.
Velké reproduktory produkuju hlasny a kvalitny zvuk na
koncertoch alebo verejnych podujatiach. Mikrofony a
reproduktory su integrované do beZznych zariadeni, ako su
smartfény a pocitace. TakZe ktokolvek, kto ma pristup k
takymto zariadeniam, mdze nahravat zvuk - Ci uZ ide o hlasy,
hudbu alebo radio - a uloZit ho ako zvukovy subor. Potom si
ho mozZe prehrat, vypocut si ho alebo ho zdielat s ostatnymi.

Aké typy médii pouzivaju zvuk?

Médium, ktoré najviac vyuziva zvuk, je radio. Zvuk vSak zohrava
délezitd ulohu aj v inych elektronickych médiach, ako je
televizia, filmy, videoklipy a videohry. Zvuky a hudba sa stali
takou neoddelitelnou sucastou medialnych produktov, ako su
filmy alebo videohry, Ze zvukové inZinierstvo sa stalo
profesiou. Ludia, ktori vykonavaju tdto pracu, sa nazyvaju
zvukovi inZinieri alebo zvukovi inZinieri. Vyberaju alebo
vytvaraju zvuky a hudbu vo filmoch, videach alebo televiznych
relaciach, aby zvysili vnimanie reality alebo vylepSili nalady, ako
je oCakavanie, radost alebo strach.

Co je radio?

Radio je Cisto zvukové masmédium. Ked [udia pocuvaju radio,
potrebuju iba sluch na pochopenie medialnych sprav, ako su
spravy, reportaze, rozhovory alebo hudba. Dokonca aj ludia,
ktori nevedia ¢itat ani pisat, rozumeju rozhlasovému obsahu.
VacsSina fudi poc€uva radio pre zdbavu a na ziskanie aktualnych
informacii. Tento zvuk pocuji vdaka radiovym vindm, ktoré sa
pouZzivajl na prenos rozhlasovych programov.

4. ZVUK
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Kto tvori rozhlasovy obsah?

Na vytvorenie a produkciu rozhlasovych vysielani je potrebnych
len niekolko ludi. Rozhlasové programy sa mézu vysielat nazivo
alebo sa modzu nahravat vopred. Medzi tvorcov médii v
rozhlasovom vysielani patria spravodajcovia, producenti,
rozhlasovi moderatori, redaktori sprav a hudobni redaktori.

Aky je typicky rozhlasovy obsah?

Typ programov, ktoré rozhlasova stanica vysiela, zavisi od jej
cielov a zamerov. Informacné stanice sa zameriavaju na spravy a
diskusné reldcie, zatial ¢o zdbavné stanice prevazne hraju
hudbu. Typickymi typmi obsahu informacnych stanic st spravy,
rozhovory, reportaZze a oznamenia verejnopravnych sluZzieb.
Z3bavné stanice, ktoré prevazne hraju hudbu, sa casto
zameriavaju na Specifické druhy hudby, napriklad tradi¢ntd alebo
[udovi hudbu, pop, rock alebo klasicki hudbu. Program niekedy
zahfha reportaze o ludoch zo zabavného priemyslu, ako su
spevéci, hudobnici alebo celebrity. Moderatori vysielania sa
zvy€ajne snazia byt Zivi a zabavni. Mnohé rozhlasové stanice
ponukaju programy s mozZnostou telefonického pripojenia,
pocas ktorych moézu posluchaci zavolat do stanice a klast otazky
alebo vyjadrit svoje nazory v éteri. To im dava prileZitost vyjadrit
sa.

Ako sa piSu spravy pre radio?

Pisanie pre radio sa liSi od pisania pre tla¢, pretoZe piSete pre
ucho, nie pre oko. Posluchadi radia pocuju informaciu iba raz.
NemoéZu program pozastavit ani pretocit; musia vSetkému
okamZzite  porozumiet. Preto musia byt informécie
sprostredkované jednoduchymi slovami a kratkymi vetami.
Rozhlasova sprava vzdy zalina najdélezitejsimi faktami: Co sa
stalo? Co je nové? Toto sa nazyva Uvod alebo Uvodna veta.
Odstavce nasledujice po Uvode poskytuju dalSie podrobnosti,
ktoré vysvetluju Uvodné alebo citacné reakcie na to, ¢o sa stalo.
Sprava by mala odpovedat na otazky kto, o, kde, kedy, preco a
ako. Poradie, v akom sa tieto otazky rieSia, zavisi od toho, ktora
Cast informacie je najdoleZitejSia: Je to to, €o sa stalo, kde sa to
stalo alebo kto bol do toho zapojeny?

Co je to rozhovor?

Rozhovor je novinarska vyskumna metéda a vysielaci
format, ktory sa Casto pouZziva v rozhlase alebo televizii.
Rozhovory moéZzu sldzit na rézne Ucely: Vyskumné rozhovory
sa nevysielaju; su prostriedkom na ziskanie faktov a
zakladnych informacii. Niekedy novinari vedu rozhovory, ak
potrebuju len kratke vyhldsenia alebo reakcie od niekoho.
Vtedy sa ako suUcast iného novinarskeho produktu, napriklad
rozhlasovej reportaze, vysielaju iba kratke hlasové klipy.
Dal$ou moZnostou je viest rozhovor.
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niektoré otazky alebo polozte doplfiujice otazky. VZdy sa opytajte,
ak respondent neodpovedal jasne alebo ak povedal nieco
neocakavané a myslite si, Ze posluchaci potrebuju vediet viac.

Co je to vox pop?

Vox pop je kratky rozhovor nahrany s &lenmi verejnosti.
Novindri pouZivaju tento format na vyjadrenie rbznych
myslienok alebo nazorov na danu tému. V beZznom rozhovore
kladiete jednej osobe niekolko otdzok. Vo vox pop kladiete
rovnaku otazku mnohym ludom, aby ste ziskali rézne nazory,
pohlady alebo skusenosti. Ludia, ktorych pocujete vo vox pop,
nie su starostlivo vybrani odbornici, ale obycajni ludia vybrani
nahodne. Vox pop maju odrazat rozmanitost osobnych
nazorov na tému spolo¢ného zaujmu. MbéZu posluchacom
poskytnut novy pohlad na to, ako myslia ini, rozpoznat
rozmanitost myslienok a ukazat viacero aspektov témy.
Posluchadi si vox pop zvy€ajne uZivaju, pretoze obsahuju hlasy
obycajnych ludi, ako su oni sami.

Ako sa da zostavit vox pop?

Vox pop by ste si mali starostlivo naplanovat, ale odpovede by
samozrejme mali byt spontanne. Najprv si premyslite otazku na
kontroverznu tému, o ktorej ludia hovoria a pravdepodobne na
Au  budd mat odliSné nazory. Tymto spOésobom je
pravdepodobnejSie, Ze vo svojom vox pope dostanete
réznorodé odpovede. Koho sa tato téma tyka a kde tychto ludi
najdete? MoZno sa vasa téma tyka Siroko definovanej skupiny,
ako su dospeli, tinedZeri alebo deti, alebo jasne definovanej
skupiny, ako su pracovnici z konkrétnej spolocnosti alebo
odvetvia. Kde ich najdete? Na ulici mesta, na trhovisku, pred
Skolou, tovarfiou alebo univerzitou? SnaZte sa prist s jednou
otvorenou otdzkou, ktord odhali protichodné néazory. Pri
oslovovani ludi sa snaZte o rozmanitost: muZi, Zeny, stari, mladi.
Ziskajte od respondentov spontdnnu reakciu na vasu otazku;
nenacviCujte si s nimi odpovede. Uistite sa, Ze odpovede su
jasné a zrozumitelné. Ked nahrajete 10 aZ 20 dobrych odpovedi,
vyberte si tie najlepsie, ktoré odrazaji rozmanitl zmes hlasov a
nazorov. Upravte ich na kratke, putavé vyhlasenia. Upravte svoje
otazky tak, aby posluchac pocul iba sériu odpovedi. Zmie3ajte
poradie, aby ste obmienali hlasy a nazory. Zacnite svoju hlasovu
diskusiu silnym vyhladsenim a tieZ silnym vyhldsenim ukoncite.

Co potrebujete na nahréavanie zvuku?

Existuje niekolko met6d na nahravanie zvuku - méZete jednoducho
pouzit smartfén na nahravanie alebo minut velké sumy pefazi na
sofistikované mikrofény a nahravacie zariadenie. V kazdom pripade
budete potrebovat mikrofén. MoéZe to byt bud zakladny interny
mikrofén, ako su tie zabudované v smartfénoch, alebo...

4. ZVUK

externy. Externé mikrofény je potrebné pripojit k zariadeniu na
nahravanie zvuku, ako je digitalny zvukovy rekordér, pocitac,
notebook, tablet alebo smartfén. Externé mikrofény zvycajne
poskytuju lepSiu kvalitu zvuku ako vstavané verzie. Na
nahravanie zvuku existuje mnoZzstvo bezplatného a kvalitného
softvéru, ktory mozete pouzit. Ak pouZivate notebook alebo
pocita¢, oblubenym bezplatnym zvukovym rekordérom a
editorom je ,Audacity”. Pre smartféony najdete mnoZstvo
aplikacii pre Android, iOS a Windows. Niektoré z nich st urcené
len na nahravanie zvuku; iné sa daju pouZit aj na Upravu
nahratych zvukovych suborov. Vysoko hodnotené aplikacie
najdete v obchode Google Play alebo iTunes App Store
zadanim vyrazov ,audio rekordér” alebo ,audio editor”. Medzi
odporucané zvukové aplikacie pre Android patria WavePad
Audio, WavekEditor, Editor Free alebo Lexis Audio Editor, ktoré
sa vSetky daju pouzit na nahravanie a Upravu zvuku.
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ZAKLADNE POTREBY

Ciele vzdelavania

Zvuk je vSade okolo nas; zvuk hra délezitd ulohu v médiach,
ako je televizia, filmy a radio; vacsina rozhlasovych stanic ma
VO svojom programe zabavné, informacné a komercné prvky -
ich mnoZstvo sa |iSi v zavislosti od politiky stanice a cielového
publika; spravy, rozhovory a vox pop su typickym novinarskym
rozhlasovym obsahom; rozhlasové spravy zachytavaju
podstatu toho, ¢o je nové a relevantné, v lahko zrozumitelnych
vetdch; v rozhovore novinar kladie otazky posluchacovi; vox
pop sa sklada z réznych nazorov a hlasov na jednu tému; teéria
pouZitia a uspokojenia pomdaha vysvetlit, preco ludia pouZivaju
meédia; charakteristiky dobrého zvukového zdznamu, zvuk v
inych médiach.

Zrucnosti

Schopnost pozorne pocuvat zvuk a reflektovat svoje navyky
pocuvania zvuku/rozhlasu; rozliSovat medzi faktami a nazormi;
skimat spravodajské pribehy, ktoré su relevantné pre cielové
publikum; aktivna praca v médiach; viest rozhovory; tvorba vox
pop ankety; prezentovanie; tvorba spravodajského bulletinu;
reflektovanie medialnej etiky a konanie podla nej; individualna
praca; praca vo dvojiciach a skupinach.

Harmonogram

Ako Skolitel si mozete vybrat z réznych tém, pristupov a met6d
Skolenia, aby ste mladych ludi naucili medialnej gramotnosti a
sprostredkovali im medidlne zru€nosti. Predtym, ako sa
rozhodnete, ¢o chcete robit, zvaZte ciele vzdeldvania, cas
dostupny na 3kolenie, predchadzajice vedomosti Ucastnikov a
ich dévody pre Gcast na kurze.

Tato zbierka materidlov ponuka Sirokd Skalu cviceni a
pracovnych listov, ktoré doplnia vase tréningové sedenia.
Nevéahajte si vybrat cvienia, ktoré povaZujete za vhodné, a
prispdsobte ich potrebam vasich Gcastnikov Skolenia. Cvicenia
su rozdelené na Uvodné cvicenie, praktické cviCenia a vystupné
cvicenie.

UvoD | 1,5 HODINY

Rozhlasovy obsah Analyza a diskusia o rozhlasovom obsahu,
hlavnych cieloch, cielovych skupinach a kvalite réznych
rozhlasovych stanic

CVICENIE | 3 HODINY

V éteril Spravy Prieskum témy; kontrola spravodajskej hodnoty
informacii; pisanie a nahravanie kratkeho spravodajstva pre
radio; nahravanie vlastného hlasu pri &itani sprav; rozvijanie
zmyslu pre frédzovanie, intondciu a hlasovd modulaciu

CVICENIE | 3,5 HODINY

Rozhovor Prieskum témy, definovanie ciela rozhovoru, vedenie
a nahravanie rozhovoru; nacvik poclvania respondenta a
vytvaranie novych otazok na zaklade odpovedi

VYSTUP | 3 HODINY

Vox pop - pouZzivanie radia Analyza a diskusia o zvykoch
pocUvania raddia s pomocou tedrie pouZitia a uspokojenia;
formulovanie otazky vox pop; vedenie a Uprava vox pop
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TEMATICKE HRY

Audit 1.
SKUMANIE DOPADU HLASOV

4. ZVUK

VYTVARANIE POVEDOMIA O POSTUPNOSTIACH

LHlasova sutaz” Tato sUtaz umoZzfiuje ucastnikom Skolenia
preskimat, ako mbZe vyslovenie vety rdéznymi spb&sobmi
vyjadrit r6zne emécie. Rozdelte Gcastnikov Skolenia do dvoch
rovnakych skupin. Kazda skupina vytvori rad tvarou k ¢lenom
druhej skupiny. PoZiadajte kazdu skupinu, aby vymyslela vetu,
ktoru chce, aby druha skupina povedala, a nechajte ich, aby ju
zapisali na flipchart. Teraz nechajte prvd skupinu vybrat si
pocit, ktory sa ¢lenovia druhej skupiny pokusia vyjadrit svojou
intonaciou, napriklad: hrdost, nervozita, ddéveryhodnost,
smutok, spokojnost, laska, vasen, hnev, romantika alebo ir6nia.
Jeden po druhom ¢&lenovia druhej skupiny prednesu vetu.
Kazdy clen prvej skupiny si potom vyberie osobu, o ktorej si
mysli, Ze to urobila najlepSie, a vysvetli preco. Vymerite si Glohy
a niekolkokrat zopakuijte.

ZABAVNE ZAHRIEVANIE S HUDBOU

+.Hudobné stolicky” Toto je oblUbend detska party hra. Dodava
[ludom energiu a dobre funguje vo velkych skupinach.
PoZiadajte svojich Ucastnikov, aby vytvorili kruh so svojimi
stolickami. Operadl|a stoli¢iek musia smerovat do stredu kruhu.
Odstranite jednu stolicku, aby bola o jednu menej, ako je pocet
hracov. Potom spustite hudobnu skladbu a nechajte svojich
Ucastnikov chodit alebo tancovat okolo kruhu stoliciek, kym hra
hudba. Ked hudbu zastavite, Ucastnici musia rychlo najst
stolicku a sadnut si. Ten, kto zostane bez stoli¢ky, vypadava z
hry a po odchode z kruhu si vezme jednu stolicku. Hra
pokracuje, kym sa posledni dvaja Ucastnici nepobiju o poslednu
zostavajucu stolicku.

ZVYSOVANIE POVEDOMIA O VYSTUPENIACH

LStretnutie s cudzimi fudmi” Tu sa Ucastnici hry ucia viest
rozhovor alebo hlasovu anketu. Tato hra umoZzfiuje Gcastnikom
uvedomit si, aky vplyv maju ludia na cudzich ludi v zavislosti od
toho, ako k nim pristupujl. PoZiadajte Ucastnikov, aby sa
nahodne prechadzali po miestnosti. Potom im dajte signal a
povedzte im, ako sa maju navzajom pozdravit, napriklad:
prikyvnutim a Usmevom, velmi vaznym spravanim, prilozenim
rik na srdce a poklonenim sa ako budhista, energickym
podanim ruk alebo priloZzenim pravej ruky na srdce. V. druhom
kole tejto hry rozdelte Gcastnikov do dvoch skupin. Jedna z nich
hra novinarov, druha predstavuje beznych [udi. Novinari sa
snazia oslovit beznych [udi, ale ludia reaguju podla vaSich
pokynov, napriklad: prekvapeni, skepticki, otvoreni, odmietavi,
nahnevani, ustrachani alebo zvedavi.

.Hadanka s hlasovou diskusiou” Tato mald hadanka pombze
vasim ucastnikom Skolenia pochopit, ako vyber uryvkov z
hlasovej diskusie m6Ze zmenit celkové posolstvo. PoZiadajte
dvoch Ucastnikov Skolenia, aby sa zahrali na novinarov. Pomozte
im vymysliet dobru otdzku pre hlasovu diskusiu. Mala by to byt
otvorend otdzka na kontroverznl tému, o ktorej sa verejnost
diskutuje. Kazdy z ostatnych Ucastnikov Skolenia dostane ¢islo a
napiSe na karticku velmi kratku odpoved pre alebo proti na
otazku z hlasovej diskusie. Potom obaja novinari poZiadaju
ostatnych, aby nahlas precitali svoje odpovede. Potom si
novinari individudlne vyberu, ktoré odpovede chcu vybrat pre
svoju hlasovu diskusiu, a rozhodnu sa o najlepSej postupnosti
odpovedi tak, Ze si zapiSu svoje ¢isla, napriklad: 2, 7, 1, 4.

Na konci obaja novinari predstavia svoj vox pop ,nazivo”
skupine. Znova poloZia otdzku a zavolaju na &islo UCastnika
Skolenia, ktorého odpoved chci pocut ako prva. Potom
zavolaju na ¢islo autora druhej odpovede atd. Ked skoncite,
diskutujte o réznych dopadoch dvoch verzii vox pop.
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uvoD

Uvod do rozhlasového obsahu

Ciele Analyza a diskusia o rozhlasovom
obsahu; hlavné ciele, cielové
publikum a informacny obsah
réznych rozhlasovych stanic

Trvanie 1,5 hodiny

Priprava Nahrajte  rozhlasovd  znelku a
priblizne 5 az 6 kratkych ukazok
rézneho rozhlasového obsahu
(spravy, program v  casopise,
rozhovor, hudba, reklama,
oznamenie verejnosti)

Materialy Pracovny list ,Radiovy kviz"

Metédy Brainstorming, skupinova praca,

prezentacia

Notebook alebo smartfén,
reproduktory

Technolégia

UVOD SO ZVUKOM A AUDIO | 10 MIN., CELA
SKUPINA

Privitajte Ucastnikov Skolenia a poZiadajte ich, aby zavreli o¢i a
pocuvali. Vydajte alebo prehrajte nejaké zvuky. Napriklad:
Tlieskajte rukami, pohmkavajte si, zaklopte na dvere alebo stél,
alebo prehrajte hudobné ukazky i nahraté hlasy. Po kazdom
zvuku poziadajte Ucastnikov Skolenia, aby opisali, Co poculi. Na
konci nechajte Ucastnikov Skolenia pocuvat ticho.

Po vysvetleni, ¢o je zvuk a ako sa elektronicky premiena na
audio, poZiadajte Ucastnikov 3Skolenia, aby vymenovali typy
médii, ktoré pracuju so zvukom (napriklad: filmy, hudobné
vided, televizia) a zapisali ich. Potom poZiadajte Ucastnikov
Skolenia, aby pomenovali médium, ktoré je zamerané iba na
sluch a na prenos informacii sa spolieha vylu¢ne na zvuk: radio.

BRAINSTORMING: ROZHLASOVATEL A
VLASTNICTVO | 10 MIN., CELA SKUPINA

Tuto Cast zacnite prehranim znelky alebo identifikacného ¢isla
stanice znamej rozhlasovej stanice. Vysvetlite, €o je znelka a ako
ju rozhlasové stanice pouzivaju. Zozbierajte nazvy popularnych
rozhlasovych stanic na Kkartickach. Opytajte sa Ucastnikov
Skolenia, ¢i vedia, kto vlastni a prevadzkuje konkrétnych
vysielatelov. Diskutujte o tom, preco je dblezité vediet, kto
stanicu financuje a prevadzkuje. Zoradte rozhlasové stanice,
ktoré UGcastnik Skolenia uviedli, podla kategérii vlastnictva:
statni  vysielatelia, verejnopravni vysielatelia, komer¢ni
vysielatelia alebo komunitné rozhlasové stanice.

ULOHA: ROZHLASOVY OBSAH | 20 MIN., PRACA
V SKUPINE

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do skupin a poZiadajte kazdu
skupinu, aby preskimala typicky obsah a Struktlru programu
konkrétnej rozhlasovej stanice (napr. mnoZstvo sprav,
rozhovorov, hudby, reklamy, ozndmeni verejnopravnych sluZieb
a kedy sa zvycajne vysielaju). Povedzte im, aby si svoje zistenia
zapisali na flipchart, aby ich neskér mohli prezentovat ostatnym.

PREZENTACIA ROZHLASOVEHO OBSAH | 30 MIN.,
PREZENTACIA

PoZiadajte skupiny, aby prezentovali svoje zistenia. Ked to
urobia, poZiadajte ich, aby v kratkych improvizovanych
vystipeniach napodobnili prvky rozhlasového obsahu stanic,
ktoré analyzovali. PoZiadajte ostatnych uUcastnikov Skolenia,
aby doplnili informacie, ak nie¢o chyba. Po prezentacii kazdej
skupiny zhrnte kategorie typického rozhlasového obsahu a
zobrazte klucové slovd na kartickdch. Teraz sa uUcastnikov
Skolenia opytajte, aké su ciele réznych druhov obsahu.
Strukttrujte odpovede podla hlavného Géelu kazdého
formatu obsahu: informovat, zabavat alebo nieCo predat.
Napriklad:

- Informovat: spravy, rozhovory, programy v ¢asopisoch,
hlasovacie stretnutia
- Zabavat: hudba, rozhlasové hry, audioknihy, informacie

o celebritach

- Predévat alebo propagovat: reklamy, plateny obsah, program
oznamenia, znelky

ROZHLASOVY KViz | 20 MIN., SKUPINOVA SUTAZ

Rozdelte Ucastnikov do skupin tak, aby v kaZzdej skupine bolo
tolko clenov, kolko zvukovych ukdzok ste si pripravili na kviz.
KaZdej skupine dajte pracovny list ,Rozhlasovy kviz“. Na kazdu
otazku by mal odpovedat iny ¢len skupiny. MbZete poZiadat
Ucastnikov, aby pracovny list potichu vyplnili vo svojich
skupinach, alebo nechat prvu skupinu, ktora si mysli, Ze pozna
odpoved, aby ju vykricala.

- Aky typ rozhlasovej stanice vysielal ukazku, ktoru ste poculi?
- O aky druh rozhlasového obsahu ide?
- Aky je hlavny ucel tohto druhu rozhlasového obsahu?

Skupiny dostanu bod za kazdu spravnu odpoved. Na konci kvizu
spocitajte skoére. Skupina s najvy3Sim skoére vyhrava cenu pre
»Najlepsich posluchacov”.
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PRACOVNY LIST

Radiovy kviz

Prvky pribehu

Typ rozhlasovej stanice

Typ rozhlasového obsahu

4. ZVUK

Ucel

Priklad 1 O spravodajstvo O informacie o slavnych ludoch [ informovat,
[ ¢asopis program O reklama plateny obsah znelka [ zabavat, predavat
[J rozhovor vox [J ozndmenie verejnosti [ alebo propagovat
O popova hudba O
[ rozhlasova hra O
O

Priklad 2 O spravodajstvo O informacie o slavnych ludoch [ informovat,
[ ¢asopis program O reklama plateny obsah znelka [ zabavat, predavat
[J rozhovor vox [J ozndmenie verejnosti [ alebo propagovat
O popova hudba O
[ rozhlasova hra O
0

Priklad 3 [ spravodajstvo O informacie o slavnych ludoch [ informovat,
(] Casopis program (1 reklama plateny obsah znelka (1 zabavat, predavat
[J rozhovor vox [J ozndmenie verejnosti [ alebo propagovat
O popova hudba O
[ rozhlasova hra O
0

Priklad 4 O spravodajstvo O informacie o slavnych ludoch [ informovat,
(] Casopis program (1 reklama plateny obsah znelka (1 zabavat, predavat
[J rozhovor vox [J ozndmenie verejnosti [ alebo propagovat
O popova hudba O
] rozhlasova hra O
0

Priklad 5 O spravodajstvo O informacie o slavnych ludoch [ informovat,

[ ¢asopis program
] rozhovor vox

1 popova hudba
] rozhlasova hra

O

O reklama plateny obsah znelka
[J ozndmenie verejnosti

O

O

[ zabavat, predavat
[ alebo propagovat
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CVICENIE

V éteri! Spravy

Ciele

Trvanie

Priprava

Materialy

Metoédy

Technolégia

Prieskum témy; kontrola
spravodajskej hodnoty informacii;
pisanie a nahravanie kratkeho
spravodajstva pre radio; nahravanie
vlastného hlasu pri Ccitani spray;
rozvijanie zmyslu pre frazovanie,
intonaciu a modulaciu hlasu

3 hodiny

Skontrolujte internetové
pripojenie; stiahnite si a vytlacte
alebo skopirujte pracovné listy;
pripravte si vzorovy text spravy

Karticky, paska, pera, papier na
flipchart, pracovny list ,Vysielanie!
SkuSobné nahravanie”, pokyny
,Zvukové nahravanie”, pracovny
list ,Kontrolny zoznam: NaSe
rozhlasové spravy”

Skupinova praca, praca Vo
dvojiciach, vyskum, nahravanie
zvuku, prezentacia

Pocita¢ alebo smartfony na vyskum
a nahravanie zvuku, pristup na
internet, slichadla, reproduktory

LUDSKY HLAS A HLAS SPRAV | 10 MIN., CELA
SKUPINA

Zalnite stretnutie privitanim Gcastnikov Skolenia ténmi hlasu,
ktoré vyjadruju rézne dusevné stavy, napriklad: vtipny, nadseny,
dramaticky, déveryhodny, nervézny atd. PoZiadajte Ucastnikov
Skolenia, aby opisali, ako rézne hlasy a nalady ovplyviuju to, ako
vnimaju informdcie. PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby opisali
hlas rozhlasového hlasatela a zapisali charakteristiky, ktoré
spomenud. Potom nechajte Ulastnikov Skolenia vypocut si
nahravku profesiondlneho rozhlasového hlasatela. PoZiadajte
ich, aby opisali, ako tento druh hlasu vytvara déveryhodnu a
seriéznu atmosféru.

ULOHA: ZAZNAMENAT SPRAVY Z TESTU | 40 MIN.,
CELA SKUPINA, PRACA VO DVOJICIACH

Predvedte, ako je mozné nahrat ludsky hlas pomocou
dostupnych technickych zariadeni, napriklad: zvukovy
zaznamnik, smartféon s aplikaciami. Ukazte acastnikom
Skolenia typické chyby, ktorym by sa mali vyhnut, ako
napriklad drzanie mikrofénu priliS daleko od zdroja zvuku,
priliSné priblizenie sa a nahravanie ,puknutia” alebo
zabudnutie stlacit tlacidld pozastavenia/nahravania. ZapiSte
si najddlezZitejSie tipy na nahravanie zvuku na karticky alebo
dajte ucastnikom Skolenia ,,Pokyny na nahravanie zvuku”.

Po ukdZke poZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby pracovali vo
dvojiciach a nahrali testovaciu spravu o svojom 3koleni (pozri
pracovny list). Mali by sa snaZit precitat spravu déveryhodnym,
jasnym a faktickym hlasom a usilovat sa o dokonall nahravku.
Podporujte Gcastnikov Skolenia individualne pri priprave a praci
na testovacich nahravkach. Na konci stretnutia sa Ucastnici
Skolenia stretnt a podelia sa o svoje skusenosti. Prehrajte si
dve alebo tri nahravky a diskutujte o nich.
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SPRAVOVA HODNOTA A ZURNALISTICKY VYSKUM |
20 MIN., CELA SKUPINA

4. ZVUK

KVALITA INFORMACII A PISANIA SPRAV PRE ROZHLAS
| 20 MIN., CELA SKUPINA

Predstavte a diskutujte o kritériach, ktoré treba zvazit pri
rozhodovani o tom, ¢i je informacia hodna spravodajstva. V
tomto bode si méZete zopakovat ¢asti ,Co je sprava“ a ,Co je
téma"“ z 2. kapitoly , Informdcie a témy".

Toto pomdZe Ucastnikom 3Skolenia neskoér si vytvorit vlastné
rozhlasové spravy. Precitajte si vzorové titulky a poZiadajte
UCastnikov  Skolenia, aby posudili, ¢ sd  vhodné na
spravodajstvo.

Tu je niekolko prikladov:

- Dnes réno o 8:42 vedci zaznamenali silné zemetrasenie

blizko Tokia

- Dnes som sa zobudil o tretej rdno

- Protesty st znakom rastlceho hnevu z rastucich cien
pohonnych hmét.

- Lekar zachranil Zene Zivot tym, Ze jej na Sest dni odobral

pluca.

Predstavte otazky ,5W a H", na ktoré by mala kazda sprava
odpovedat (kto, ¢o, kde, kedy, pre¢o a ako) a napiSte ich na
flipchart. Potom sa ucastnikov Skolenia opytajte, ako mdéZzu
novindri najst odpovede na tieto otdzky a poZiadajte ich, aby
vymenovali rézne zdroje informdcii. ZapiSte si tieto zdroje na
karticky a poZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby zhodnotili
doveryhodnost kazdého zdroja informacii. Nechajte ich
identifikovat, ¢i ide o primarny zdroj (osoba zapojena do pribehu
alebo vypoved ocitého svedka) alebo sekundarny zdroj (tlaova
agentura alebo iné média).

ULOHA: PRIESKUM A VYBER TEMY | 30 MIN., PRACA V
SKUPINE

Poskytnite zakladné vedomosti o kvalite informacii. Poziadajte
Ucastnikov Skolenia, aby vymenovali kritérid a ukazovatele
kvalitnej Zurnalistiky a potom chyby, ktorym sa treba vyhnut.
Napiste klucové kritéria na flipchart, aby ich vSetci videli. Potom
vysvetlite koncept obratenej spravodajskej pyramidy (Gvodna
veta, detaily a reakcie, pozadie). Diskutujte o tom, ako sa
rozhlasovy jazyk liSi od novinového jazyka a ako by mali
rozhlasovi novinari pisat pre ucho, nie pre oko (kratke vety,
jedna informacia na vetu, logicka postupnost, beZzne pouzivané
slova).

ULOHA: NAPISANIE A ZAZNAMENAVANIE SPRAV | 30 MIN.,
PRACA V SKUPINE

S novoziskanymi vedomostami o pisani sprav pre radio si
skupiny napisu vlastné spravodajské prispevky. PoZiadajte ich,
aby si prispevky navzajom nahlas precitali a skontrolovali, ¢i su
[ahko zrozumitelné a jasné, alebo ¢&i nechybaju nejaké
informacie. Plynie sprava logicky? PoZiadajte ich, aby v pripade
potreby rozdelili dlhé vety na dve alebo viac viet. PoZiadajte ich,
aby si presli kontrolny zoznam v pracovnom harku. Pomdzte im
vylepsit ich prispevky tak, aby bol jazyk vhodny pre radio a
kvalita informacii bola dobra. Ak su vSetci ¢lenovia skupiny so
svojou spravou spokojni, poziadajte ich, aby ju napisali na
flipchart, aby si ju mohol precitat kazdy v skupine. Kazda
skupina si vyberie Citatela sprav a zaznamena svoju spravu.

PREZENTACIA | 30 MIN., CELA SKUPINA

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do skupin a poZiadajte ich, aby si

vymysleli tému, o ktorej chcld referovat. Nechajte ich
skontrolovat publicisticki  hodnotu ich témy pomocou
kontrolného zoznamu v pracovnom harku. PombZte im

zamerat sa na ich tému a vykonat zakladny vyskum potrebny
na zodpovedanie otdzok ,5W a H". Na konci stretnutia skupiny
kratko prezentuju svoju tému ostatnym.

KaZzda skupina prezentuje svoj nahrany spravodajsky prispevok.
Po kaZdej prezentécii povzbudte ostatné skupiny, aby poskytli
spatnu vazbu alebo kladli otazky. Pocas spatnej vazby vystavte
flipcharty s textom spravodajskych prispevkov, aby si kazdy
mohol vSimnut detaily. Nezabudnite vzdy zacat pozitivhou
spatnou vazbou.
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PRACOVNY LIST

V éteri! Skisobna nahravka

ULOHA

Nahrajte testovaciu spravu o vasom tréningu. NizSie uvadzame
vzorovy text. Snazte sa precitat spravu déveryhodnym, jasnym a
vecnym hlasom a usilujte sa o dokonald nahravku.

Mladi [udia z r6znych regiénov krajiny sa zucasthuju -dnového (trvanie) workshopu o

medialnej a informacnej gramotnosti v (miesto).

Skolenie pomaha zvysit povedomie o fungovani médii. TaktieZ G¢astnikom ukazuje, ako mézu presadit
svoje nazory vo verejnych diskusiach.

Skolenie zabezpeluje (organizatori) a
zameriava sa prevazne na radio. U&astnici sa ucia hodnotit kvalitu rozhlasovych programov, vytvarat
vlastné rozhlasové spravodajské ¢lanky a viest rozhovory.

Medialna a informacna gramotnost nie je dblezita len v (krajine),
ale na celom svete. Umoznuje ludom pochopit a spracovat mnozstvo informacii v médiach a rozpoznat
dezinformacie. Pomaha im tieZ aktivne sa zapajat do komunikacie zahffiajucej média. Rast socialnych
sieti, ako su Facebook a Twitter, a Sirenie dezinformacii a nenavistnych prejavov spésobili, Ze medialna a
informacna gramotnost je dbleZitejSia ako kedykolvek predtym.
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POKYNY

Zvukovy zaznam
Nahravanie zvuku je jednoduché, ak sa vyhnete niektorym
beznym chybam. Tu je niekolko zakladnych tipov:

- Vyberte si tiché prostredie, ale vyhybajte sa prazdnym
miestnostiam, pretoZe mdze mat za nasledok duty zvuk a ozveny.

- Nenahrdvajte na miestach s velkym hlukom v pozadi, ako je
premavka, hudba alebo rozhovor inych [udi. Hluk v pozadi méze
stazit Upravu nahravky a posluchacom stazit pochopenie toho,
¢o sa hovori.

- Ak nahravate vonku s externym mikrofénom, mézete znizit
zvuk pouZzitim clony proti vetru pre mikrofén.

- Ked vasi respondenti hovoria, nepovzbudzujte ich nahlas
slovami ,aha”, ,ano", ,rozumiem” alebo ,stuhlasim”. Povzbudzujte
ich potichu prikyvovanim, Usmevom a udrZiavanim ocného
kontaktu. Slovné povzbudenie méze u vasich posluchacov vyvolat
dojem, Ze suhlasite so vSetkym, ¢o vas respondent povie.

- Pocas nahravania nehybte prstami, ktoré drzia mikrofén alebo
telefén, pretoZze to bude vydavat zvuky, ktoré mikroféon
dokaze zachytit. Snazte sa tieZ vyhnut vydavaniu inych zvukov,
ktoré by sa mohli zaznamenat na paske, ako je Suchotanie
ndh alebo kaslanie.

- Drzte mikrofén v smere zdroja zvuku: blizko Ust, ked kladiete
otazku, a blizko Ust respondenta, ked odpoveda.

- Optimalna vzdialenost medzi Ustami a mikrofénom je priblizne
20 cm (takmer osem palcov). Ak pouZivate interny mikrofén, ako
su mikrofény zabudované v smartfénoch, mdzete sa k nemu
pribliZit o nieco bliz3ie.

- Aby ste predisli P-pop efektu, drZzte nahravacie zariadenie
trochu dalej od Ust, nie priamo pred nimi.

- Na kontrolu urovni vzdy pouzivajte slichadla alebo ndusniky
a zvuk pocas nahravania.

- Pred poloZenim prvej otdzky stlacte tlacidlo nahravania
niekolko sekund. Pokracujte v nahravani eSte chvilu po skonceni
poslednej odpovede. Zaciatok a koniec rozhovoru mobzete
neskor orezat, ale chybajuci zvuk sa uz nikdy nepodari obnovit,
ak niekto zacne hovorit skdr, ako ste zacali nahravat.

4. ZVUK

DW Akadémia MIL: Praktickd prirucka pre Skolitelov
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PRACOVNY LIST

Kontrolny zoznam: NasSe rozhlasové spravy

ULOHA

Chcete si sami vytvarat kvalitné rozhlasové spravy? Pouzite
tento kontrolny zoznam.

1. Skontrolujte si tému

Téma:

Podtéma:

Akd je to spravodajska hodnota? Zakrizkujte charakteristiky
spravodajskej hodnoty, zname aj ako spravodajské hodnoty. Ak
vasa téma nema Ziadnu z tychto spravodajskych hodnét, mozno
budete chciet zmenit svoje zameranie alebo sa namiesto toho

sustredit na podtému.

aktualnost dopad konflikt

blizkost vyznamnost novinka

2. Skontrolujte si informa¢né zdroje a vysledky vasho vyskum
Aké zdroje informacii ste pouzili pre svoj vyskum?
Ohodnotte ich.

Zdroj informacii Primarny zdroj? Sekundarny zdroj?

3. Skontrolujte kvalitu informacii vo vaSom spravodajskom texte

(1 v3etky relevantné O neutralny jazyk, fakty, 0 vyvaZeny, nezaujaty,
[ fakty pravdivé a [ nie emocionalne (] Ziadne hodnotiace Usudky
[ lahko zrozumitelné U transparentné zo strany novinara

dosledok

[udsky zaujem

Aké doveryhodné?

[ Ziadny vyklad od novinara
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CVICENIE
Rozhovor
Ciele Prieskum témy; definovanie ciela
rozhovoru; vedenie a nahravanie
rozhovoru; nacvik pocuvania
respondenta a vytvaranie novych
otazok na zdklade odpovedi
Trvanie 3,5 hodiny
Priprava Kopirovanie pracovnych harkov
Materialy Karticky, paska, pera, papier na
flipchart, pracovny list ,Plan
pohovoru”
Metody Hranie roli, skupinova praca,

online vyskum, praca s aktivnymi
médiami, prezentacia

Technolégia Pocitate alebo smartfény na
vyskum a nahravanie zvuku,

internet, slichadla, reproduktory

HRA ROLI: ROZHOVOR | 15 MIN., PRACA VO
DVOJICIACH

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby vytvorili dvojice a postavili sa
oproti sebe. Zatial ¢o jeden z nich hrad uUlohu neSkoleného
anketéra, ktory kladie iba uzavreté otazky, druhy predstiera, Ze
je mlcanlivy respondent, ktory odpoveda iba ano/nie. MoZete to
premenit na hru: Anketarka sa snazi rozosmiat respondenta. Ak
sa respondent zasmeje, rozhovor sa kon¢i a dvojica si sadne.
Posledna dvojica, ktora stoji, vyhrava hru.

CO JE ROZHOVOR? NA €O SLUZI? | 25 MIN., CELA
SKUPINA

Prediskutujte skdsenosti Ucastnikov Skolenia s hranim roli a
opytajte sa ich, ako by opisali to, ¢o prave robili. Spolo¢ne
definujte, €o je rozhovor. Vysvetlite, Ze novinari si vyberajd
respondentov na zaklade ich odbornych znalosti v danej téme
alebo zapojenia sa do udalosti. Zdbéraznite, Ze novinari si pred
zaCatim rozhovoru definuju jasny ciel rozhovoru a na
dosiahnutie tohto ciela pouZzivaju sériu otvorenych a uzavretych
otazok. PoZiadajte Gcastnikov Skolenia, aby vymenovali dévody,
preco rozhlasovi novinari robia rozhovory. PomdZzte im zistit, ako
mozno rozhovory pouzit ako vyskumny nastroj na ziskanie
zékladnych informécii, na zhromazdovanie Uryvkov do reportazi
alebo ako ich moZno odvysielat v plnom rozsahu.

4. ZVUK

ULOHA: PRIPRAVTE SI ROZHOVORY | 70 MIN.,
INDIVIDUALNA PRACA, CELA SKUPINA

Ked si UCastnici Skolenia osvoja najdoleZitejSie charakteristiky
pohovoru, nechajte ich precvi¢it si vedenie a poskytovanie
pohovorov. Kazdy si musi vybrat dve témy, o ktorych nieco vie a
na ktoré sa citi pohodine pri rozhovore.

1. O ktorej téme toho vela viete? Ste odbornikom na dand tému
kvodli svojim konitkom a zaujmom alebo veciam, ktoré robite v
kazdodennom Zivote?

2. Aka téma alebo vec vas nadchyna? Existuje nejaky problém,
ktory mal alebo by mohol mat priamy pozitivny alebo
negativny vplyv na vas Zivot?

3. Vezmite si dve karty, kazdu inej farby. Na jednu kartu napiste

tému, v ktorej ste odbornikom. Na druht kartu napiste tému, o

ktorej mate silné pocity. Prilepte si karty na hrud.

Ked' si Ucastnici Skolenia prilepia dve karticky na hrud, stru¢ne
vysvetlia svoje témy zvySku skupiny. PoZiadajte ich, aby vytvorili
dvojice. Kazdy ucastnik Skolenia dostane moZznost viest rozhovor
a byt interviewovany. Ten, kto vystupuje ako anketar, si najprv
vyberie jednu z preferovanych tém respondenta. Rovnako ako
skuto¢ny novinar, aj anketdr potom poZiada respondenta o
rozhovor. Tazatel vysvetli respondentovi Ucel pldnovaného
rozhovoru. Pdjde o vyskumny rozhovor alebo bude cely
rozhovor vysielany? Bude vysielany nazivo, alebo bude najskér
nahrany a zostrihany? Po vykonani rozhovoru si ¢lenovia kaZzdej
dvojice vymenia Ulohy: respondent sa stane anketdrom, ktory
Ziada o rozhovor.

Predtym, ako sa Ucastnici pohovoru zacnu pripravovat na
pohovor, nalrtnite niekolko zakladnych pokynov. Patria sem
prieskum, definovanie ciela pohovoru a priprava mozZnej
postupnosti otazok. Pokyny napiSte na flipchart, aby ich v3etci
videli. Kazdy ucastnik pohovoru si pripravi vlastné otazky. Ako
anketari by mali tiez vymysliet nieCo, o ¢om sa mozu s
respondentmi porozpravat, aby sa upokojili a citili sa pohodine
pred zaciatkom nahravania. Tazatelia by mali tieZ otestovat
nahravacie zariadenie a skontrolovat batérie. Kazdy pohovor by
mal trvat priblizne pat minut.
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VEDENIE, ZAZNAMENAVANIE A PREZENTACIA
ROZHOVOROV - PRVE KOLO | 50 MIN. PRACA VO
PARIACH, CELA SKUPINA

Jedna polovica ucastnikov Skolenia sa ujme svojich rolf
anketdrov a vedu rozhovory. Ked sU rozhovory nahrang,
opytajte sa, ¢i su dobrovolnici, ktori by chceli prezentovat svoje
rozhovory ostatnym Ucastnikom Skolenia. Po prehrati
rozhovoru s prvou dvojicou im vsSetci venuju velky potlesk.
Opytajte sa dvojice, ako sa citili ako anketar a respondent a i
im tato skusenost priniesla nie¢o nové. Potom poZiadajte
ostatnych Gcastnikov Skolenia, aby pomocou flipchartov zapisali
svoju pozitivnu spatnd vazbu a napady, ako vylepsit nahraty
rozhovor. Prediskutujte spatnd vazbu so ucastnikmi Skolenia.
Ked prejdete ndpady na zlepSenie, uistite sa, Ze sa Ucastnici
zameraju na veci, ktoré by sa nabuduce dali urobit inak, aby bol
rozhovor zaujimavejSi a atraktivnejSi pre potencidlnych
posluchacov, napriklad: logickd postupnost rozhovoru,
pocuvanie odpovedi respondenta a ich vyuZitie na vytvorenie

novych otdzok, kladenie dopliujlucich otazok, ak odpoved

nebola uspokojiva. Vypocujte si dalSich niekolko rozhovorov a
analyzujte ich so Ucastnikmi Skolenia.

VEDENIE, ZAZNAMENAVANIE A PREZENTACIA
ROZHOVOROV - DRUHE KOLO | 50 MIN., PRACA VO
PARIACH, CELA SKUPINA

Teraz sa stazisti, ktori boli v prvom kole anketarmi, stanu
respondentmi a naopak. PoZiadajte ich, aby si pri vedeni
rozhovorov zapamatali spatnu vazbu z prvého kola. Ked si
rozhovory nahraju, privitajte vSetkych spat v druhom kole
prezentacii so spatnou vazbou. Pripomerite staZistom, aby tiez
poskytovali pozitivnu spatnud vazbu a aby boli vecni a konkrétni.
Mali by sa pokusit predstavit si, ako by na tento rozhovor
reagoval priemerny poslucha¢, keby ho pocul v radiu: Aké
aspekty by sa im pécili? Co by ich matlo? Co je stale nejasné?
Ako mohol anketar odviest lepSiu pracu?
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4. ZVUK

PRACOVNY LIST

Plan pohovoru

Dotazovana osoba: )
Tazatel:

Co by mal posluché&¢ vediet na konci rozhovoru? Ciel rozhovoru:

Plan pohovoru:

Aspekty, ktoré treba mat na pamati:

1. Co potencialni posluchaci uz o tejto téme vedia? Co by o nej 4. Neskacte z jednej myslienky na druhu bez toho, aby ste pre
mali vediet? Aké otazky by ich mohli zaujat? Ako im tato tému svojich posluchacov vybudovali mosty.
mdZete vysvetlit?
5. Ak respondent neodpovie na otazku, poloZte ju znova
inymi slovami. Ak respondent stale neodpovedd, mbzete
2. Rozvijajte rozhovor logicky; najprv poloZte zakladné otazky. sa ho opytat, pre¢o sa zd4, Ze nechce odpovedat na vasu
otazku.
3. Vypocujte si, ¢o hovori vas respondent a zaclerite jeho
odpovede do svojich otdzok. PrispOsobte svoje otazky alebo
postupnost otazok podla toho. To doda vaSmu rozhovoru
logicky priebeh, rovnako ako kazdodenny rozhovor, v ktorom
reagujete na nie€o, ¢o sa povie. PomdZe to posluchadcom
sledovat rozhovor.
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VYSTUP

Vox pop - pouzitie v radiu

Ciele Analyza a diskusia o zvykoch
pocdvania radia pomocou tedrie
pouZitia a uspokojenia;
formulovanie otazky vox pop;
vedenie a Uprava vox pop

Trvanie 3 hodiny. Volitelné: domace ulohy + 1
hodina

Priprava Stiahnite si a vytlacte alebo skopirujte
pokyny

Materialy Pokyny pre ,kontrolny zoznam Vox
pop”

Metody Individualna praca, rozhovor, diskusia

Technolégia Pocitace alebo smartfény na vyskum

a nahravanie zvuku,
slichadla, reproduktory

internet,

TEORIA POUZITIA A USPOKOJENIA — RADIO | 30 MIN.,
CELA SKUPINA

Opytajte sa ucastnikov Skolenia, ¢i pocuvaju radio. Ti, ktori
odpovedia ,ano”, by mali vysvetlit preco. Zrolujte papier tak, aby
vyzeral ako mikrofén, a opytajte sa kazdého z tychto Ucastnikov
Skolenia, preco radi pocuvaju radio, akoby ste nahravali hlasovy
rozhovor. PoZiadajte dobrovolnika, aby z ich odpovedi zapisal
klu€ové slova. Ked zhromaZdite dostatocny pocet odpovedi,
vysvetlite tedriu pouZitia a uspokojenia. Tato tedria opisuje, ako
[udia aktivne vyhladavaju konkrétne média na uspokojenie
Specifickych potrieb. Tedria kladie otazky typu: PreCo pouzivame
média? Na aké média sa obraciame v réznych ¢asoch? Co z nich
ziskame? Tedria pouZitia a uspokojenia povazuje publikum za
aktivnych medidlnych spotrebitelov, na rozdiel od skorSich teérii,
ktoré sa zameriavali na (negativny) vplyv médii a medialneho
obsahu na viac ¢i menej pasivne publikum.

UkaZte, ako odpovede Ucastnikov Skolenia odrazaju casti
tedrie:

Ludia pouZzivaju médium ako radio na:

- informacie - vzdelavanie

- zdbava - Unik z kazdodenného Zivota
- osobna identita - socialna interakcia

€O JE VOX POP? | 20 MIN., CELA SKUPINA

Diskutujte o tom, ako sa kladenie rovnakej otazky viacerym
[udom liSi od vedenia rozhovoru. Vypracujte s ucastnikmi
Skolenia definiciu vox pop a ilustrujte najddleZitejSie
charakteristiky tejto formy rozhlasovej Zurnalistiky na harku
flipchartu. Ak je to mozné, prehrajte si ako priklad nahrany
VOX pop.

ULOHA: NAJST OTAZKU 0 NAVYKOCH POCUVANIA
RADIA | 30 MIN., PRACA V SKUPINE, CELA SKUPINA

PoZiadajte Ucastnikov, aby pracovali v malych skupinach. Kazda
skupina si vyberie jeden aspekt teérie pouZiti a uspokojeni a
premysli zaujimavd otdzku vox pop, ktord prinesie rbzne
odpovede a nazory. Niektoré priklady su: Ako dobre rozhlasovi
vysielatelia naplfiaji vasu potrebu byt dobre informovany? Aku
Ulohu hra radio vo vaSom spoloCenskom Zivote a vo vasej
rodine? Do akej miery by sa podla vas mali rozhlasovi tvorcovia
zaujimat o vzdelavanie, informovanie alebo zabavu svojich
posluchacov? Aké dblezité bolo pre vas radio ako dieta?
Skupiny predstavia svoju otazku, ziskaju spatnd vazbu od
ostatnych Ucastnikov a potom pripadne otazku preorientuju.
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VSTUP: DIAGNOSTIKA, STRIH A PUBLIKOVANIE
VOX POP | 20 MIN., CELA SKUPINA

Ponuknite rady, ako vykonat vox pop, napriklad: Tazatelia by
mali oslovovat beznych [udi na ulici; mali by vZdy klast presne tu
istu otazku; odpovede, ktoré nahravaju, by mali byt spontanne,
nie nacvicené; vzdy by mala byt pritomna réznorodost hlasov
(muzské, Zenské, stari, mladi) a ndzorov (za, proti); hluk v pozadi
by mal byt minimalizovany; tazatelia by mali nahravat viac
odpovedi, ako si myslia, Ze budu potrebovat. Ukazte ucastnikom
Skolenia, ako digitdlne upravovat svoje nahravky. Odpovede vox
pop by mali byt kratke a vystizné - z dlhej odpovede sa da vynat
len jedna klucova veta. Ukazte ucastnikom Skolenia, ako zmenit
poradie odpovedi v zvukovom subore. Vox pop by mal za¢inat a
kon¢it silnymi odpovedami. Potom poukdZzte na rézne spésoby
publikovania ich vox pop, napriklad na SoundCloude alebo
zdielanim na inych socialnych sietach.

ULOHA: DIREKTOVANIE A STRIH VOX POP | 40 MI
N., PRACA V SKUPINE

Predtym, ako ucastnici nahrdvania hlasovych rozhovorov
uskutocnia, poZiadajte ich, aby nahrali kratky Gvod, napriklad:
.Mnoho ludi rado pocuva radio, ale z velmi odliSnych
dovodov. I8li sme na <miesto>, aby sme zistili, preco si ho
[udia naladia.” Ked poSlete Ucastnikov nahravat hlasové
rozhovory, poziadajte ich, aby zozbierali aspon desat réznych
odpovedi. Ak nahraju esSte viac ludi, ziskaju vacsiu rozmanitost
hlasov a nazorov a lepSi vyber pre finalnu Upravu. Ked
dokon¢ia nahravky, poziadajte ucastnikov, aby vybrali
najlepSie tvrdenia a zoradili odpovede tak, aby vo finalnom
zvukovom subore mohli prezentovat rézne hlasy a nazory.

PREZENTACIA, SPATNA VAZBA A PUBLIKACIA | 40
MIN., CELA SKUPINA

Nechajte skupiny prezentovat svoje vox popy a poZiadajte
vSetkych o spatnu vazbu. Ak sa vox popy stretnd so sthlasom
vSetkych, nahrajte ich na SoundCloud alebo iné socialne siete.

4. ZVUK

Volitelné:

ULOHA: NACVIC VOX POP V KOMUNITE | DOMACE
ULOHY, INDIVIDUALNA PRACA, PRACA VO
DVOJICIACH

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby vymysleli otazku pre

hlasovacie otazky, ktord mdézu polozit ludom vo svojom meste
alebo komunite. Mo&Zzu si vybrat bud jednu z tém zo
spravodajského cvicenia, cvitenia s rozhovorom, alebo si
vymysliet vlastni otazku. Nechajte ich hlasovacie otazky nahrat
a upravit a zoznamit sa s réznymi uhlami pohladu.

PREZENTACIA A DISKUSIA | 60 MIN., CELA SKUPINA

Ucastnici si prinest na workshop svoje hotové vox pop otazky a
prehraju ich ostatnym. V3etci zhodnotia kvalitu vox pop otdzok a
rozmanitost odpovedi. Na konci diskutujte o tom, ako m&Zzu vox
pop otazky pomoct beznym [udom ziskat hlas vo verejnej
diskusii a ako tento novinarsky zdroj informacii demonstruje
pluralizmus a podporuje ho.
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POKYNY
Vox pop

1. Priprava vox popu: prieskum a vyber jednej otazky

Po vybere vhodnej témy a preskimani zakladnych faktov
moZe byt pre vas tazké vybrat si jednu otazku. Existuje vela
réznych otazok, ktoré mézete polozit na akukolvek tému, ale
pre hlasovaci prieskum si musite vybrat jednu klucovu
otazku. Mala by:

- byt kratke, jasné a lahko zrozumitelné.
- nabadat ludi, aby sa podelili o osobné nazory alebo skusenosti.
- byt otvorenou otazkou.

3. Pri vykonavani hlasového dotaznika

Pri nahravani vox pop by ste mali mat na pamati niekolko veci.
Je uzito€né robit si poznamky a kontrolovat Urovne pocas
nahravania. To ulahdi strih.

Obsah

- Kratke a jasné odpovede

- Rbézne nazory

- Rozne hlasy (mladi/stari, muzi/Zeny)
- Neprerusujte [udi; budte trpezlivi.

- viest k rdznym odpovediam a nevyvolavat len jednu moZnu alebo Odpovede mézete neskér upravit.

poZadovanu odpoved.

2. Vas pristup a vzhlad

Prvy dojem je doleZity. Takze predtym, ako pdjdete von a
poziadate cudzich ludi o odpoved na vasu otazku, premyslajte o
svojom pristupe a vzhlade. Tu je niekolko tipov:

- Budte priatelski a usmievajte sa.

- UdrZiavajte ocny kontakt. Ukazte ludom, Ze vas uUprimne
zaujima, ¢o hovoria. Prikyvujte a usmievajte sa, ked hovoria, aby
ste ich povzbudili.

- Nenoste nevhodné oblecenie.
- Vyzerajte sebavedomo a optimisticky. Ak ste nervézni, snazte
sa to neukazat.

Technické tipy

- Najdite si vhodné miesto, kde toho prili$ vela nenaberiete

hluk v pozadi.
- Na kontrolu hlasitosti po€as pouzivania noste slichadléa alebo

nahlavnu stpravu.

- Zacnite nahravat niekolko sekund pred zaciatkom odpovede
a na konci nahravajte este niekolko sekdnd, aby sa Uprava
ulahcila.

4Uprava hlasového popu

Vyberte najlepSie odpovede. Zahodte tie, ktoré nie su jasné,
dobre vyjadrené alebo dobre zaznamenané. Uistite sa, Ze
mate zmes rdéznych hlasov a nazorov. Zacnite a ukoncite

silnym vyhlasenim.
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Co je video?

Ako definovat video

Video je médium, ktoré sprostredkiva informacie
prostrednictvom sekvencie obrazkov a zvukov. Obrazky, ktoré
vidime, sa nazyvaju vizualna Cast videa. Zvuky, ktoré pocujeme,
su sluchova cast. Video je teda audiovizudalne médium, v
ktorom zohravaju délezitd Ulohu obraz aj zvuk.

Digitalny fotoaparat nahrava video pomocou senzorov, ktoré
generuju elektronické signaly, ked na ne dopadne svetlo. Tieto
obrazové déata sa potom ukladaju do fotoaparatu alebo na
pamatovu kartu. Tato technolégia je dostupna az od polovice
dvadsiateho storo€ia. Predtym sa nahravky dali robit iba na film.
Uplne prvé videokamery boli extrémne velké a drahé. V
sucasnosti su vdaka technologickému pokroku videokamery
ovela mensie a lacnejSie. Teraz sa lahko pouZzivaju aj pre
zaciato¢nikov. Od roku 2003 suU videokamery integrované do
telefénov, takZe kaZzdy, kto vlastni mobilny telefén alebo
smartfén, si teraz mdze nahravat vlastné videa.

Co je film a ako sa lidi od videa?

Pojmy film a video sa Casto pouZivaju zamenitelne, pretoze
film, rovnako ako video, sprostredkdva pohyblivé obrazy a je
audiovizudlnym médiom. Rozdiel medzi filmom a videom
spociva v technolégii. Film nezaznamendva vizualny obraz
elektronicky, ale chemicky na svetlocitlivy material.

film znamy ako celuloid. Film je dostupny v ro6znych
formatoch (8 mm,

16 mm, 35 mm, 70 mm), z ktorych kazdy ponuka iné rozliSenie,

Produkcia na celuloidovom filme je ovela drah3ia ako produkcia
pomocou videotechnoldgie, pretoZze materidl na celuloidovom
filme sa neda prehrat. Film je médium, ktoré sa vyvinulo z
fotografie. Zistilo sa, Ze séria statickych obrazkov zobrazenych v
rychlom slede vytvara dojem pohybu.

Bratia Lumiérovci vo Francuzsku vytvorili jeden z prvych
filmov v...

1895; zobrazuje vlak vchadzajuci do stanice. Tieto rané filmy boli
nemé. Nemali zvuk, pretoZe technicky nebolo mozné nahravat a
synchronizovat zvuk a obraz az do...

20. roky 20. storocia. Prvym celovecernym ,hovoriacim filmom®*
alebo ,vysielatkou” bol ,DZezovy spevak”, uvedeny v roku 1927.

S rozvojom filmovej produkcie sa Coraz viac filmov organizuje
otvorené kina. Kina maju velké platna, ktoré vyzaduju vizualny
material vo vysokom rozliSeni. Preto filmari pokracuju- Aj po
vynajdeni videa sa na velké produkcie pouZival drahy film.
Kvalita obrazu - farebne aj kontrastne - bola na filme
podstatne lepSia ako na videu.

V sui€asnosti su vSak profesionalne videokamery také dobré, Ze
umelci z Hollywoodu, Bollywoodu a Nollywoodu casto
produkuju natacat filmy na videu, aby sa znizili naklady.

VIDEO
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Vided s non-fiction obsahom mbéZu divakom sprostredkovat
dojmy z udalosti, miest a ludi; vided s fiktivnym obsahom
modzu divadkov vtiahnut do deja tak, Ze Uplne zabudnu na
skuto€ny svet. Hoci oba Styly videi maju pozitivne aspekty,
maju aj menej pozitivny v tom, Ze zobrazeny segment je len
maly segment vybrany tvorcom média; to mbZe zmenit alebo
dokonca manipulovat s vnimanim divakov.

Hoci video kombinuje obraz a zvuk, divaci ich nevnimaju ako
rovnocenné. Zvycajne si viac uvedomuju obraz ako zvuk,
ktorého vplyv sa odvija v podvedomi. Tvorcovia médii si to
uvedomuju a niekedy pouZzivaju zvuky a hudbu na navodenie
atmosféry alebo urcitej nalady, aby ovplyvnili vplyv videa.
Napriklad grotesky stracaju vela zo svojho komického efektu
bez vSetkych svojich zabavnych zvukov. Bez zvuku mézu horory
stratit svoju straSidelnd atmosféru a pOsobit menej
strasidelne.

V oblasti nefikénych sprav je naopak tento druh manipulacie
prostrednictvom zvukov a hudby Ziaduci. V spravodajskom videu
sa pouzivaju iba originalne zvuky nahrané na mieste udalosti,
citaty z rozhovorov a rozpravanie novinara, aby sa zabezpecila
¢o najvacsia autenticita. V najlepSom pripade idu obrazy z
videozdznamu a jeho zvuk ruka v ruke; navzajom sa posilfuju a
rozpravaju ten isty pribeh.

Niekedy spravodajski novinari nedokazu najst vhodné obrazky na
ilustraciu svojich pribehov, napriklad ked informuju o
abstraktnych obchodnych konceptoch alebo stretnutiach za
zatvorenymi dverami. V takychto pripadoch obcas zaclenia
irelevantné alebo dokonca matuce obrazky, jednoducho preto, Ze
lepSie obrazky neexistuju. Ked sa to stane, obrazky rozpravaju iny
pribeh ako rozpravanie. Toto sa nazyva rozdelenie textu a obrazu:
informacie zobrazené na obrazkoch sa liSia od informacii v
hovorenom texte. Pre divakov je tento typ spravodajského videa
tazko pochopitelny, pretoZe vnimaju obrazky ovela vedomejsie
ako zvuk alebo rozpravanie, ktoré prenasaju skutocny
spravodajsky pribeh. Novinari by sa mali takémuto rozdeleniu
textu a obrazu vzdy, ked je to mozZné, vyhybat.

Dal$im faktorom, ktory méZe divdkom staZit sledovanie a
pochopenie videa, je skutocnost, Ze rychlost prehravania
obrazkov, zvukov a scén urcuju tvorcovia videa. Divaci nemdzu
spomalit ani zrychlit prehravanie obrazkov. Napriklad vo filme
premietanom v kine alebo v televizii méZu byt informacie
prezentované tak rychlo, Ze divaci niektoré z nich prehliadnu.
Na internete si divaci samozrejme moéZu prehrat sekvenciu
alebo dokonca celé video znova.

Co znamen4 videosekvencia a videoklip?

Videosekvencia je Cast videa, ktora tvori samostatnu narativnu
jednotku bud vdaka technickym prvkom, alebo z hladiska obsahu.
Napriklad akcia, ako je vyprazanie vajicka alebo vyroba...
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ktoré tvoria video obraz. Cim va&si je pocet pixelov, tym je obraz
ostreji. Standardy pre internet pre video s pomerom stran 16:9
su vysoké rozliSenie (HD) s 1280 x 720 pixelmi a plné HD s 1920
x 1080 pixelmi. VysSie rozliSenie znamena aj vacsSiu velkost
suboru. TakZe v zavislosti od toho, na ¢o sa video pouzije,
nemusi byt plné HD potrebné (napr. na zverejnenie videa na
socidlnych sietach).

Co znamenaju strih videa, hruby strih a finalny strih?

Strih videa je spdjanie samostatnych nahratych scén alebo
zdberov do jedného videa. V prvom kroku, hrubom strihu, su
jednotlivé zabery alebo scény usporiadané do logickej
postupnosti a prebyto¢ny materidl sa odstrani. Mala by byt
pouzita kombinacia velkosti zaberov, aby video ziskalo zaujimavu
Struktdru. V druhom kroku, finalnom strihu, sa prechody medzi
jednotlivymi zabermi alebo scénami zdokonalia, aby sa
zabezpedil jeden plynuly tok pohybu; farby sa filtruju alebo menia
podla potreby; a pridava sa text, hudba, jazyk a zvuky.

Co znamenaju ¢asové os, video stopa a zvukové stopa?

V programoch na strih digitalneho videa je jedno konkrétne
okno nevyhnutné: casova os. Jednotlivé segmenty video
materialu sU na Casovej osi zoradené postupne, ¢im vytvaraju
vizudlny prehlad. Segmenty je moZné po Casovej osi presuvat
tam a spat alebo ich Uplne vymazat. Video stopa je umiestnenie
vizudlneho materidlu na ¢asovej osi. Jedna ¢asova os moze mat
niekolko video stdp. Zvukova stopa je umiestnenie zvukového
materialu na casovej osi. Na Casovej osi sa Casto nachadza
niekolko zvukovych stdp, ktoré su na sebe naskladané ako
vrstvy: jedna pre pévodny zvuk videoklipu, jedna pre dalSie
zvuky, jedna pre hudbu a jedna pre hlasové nahravky.

Video na internete a sociadlnych sietach

Audiovizudlny obsah vo forme videa sa stal hlavnou sucastou
internetu odkedy je mozZné rychlo prenasat velké mnozZstvo
Udajov. V niektorych krajinach a regiénoch sveta vSak mdze byt
tazké rychlo alebo vdbec prezerat, nahravat a stahovat videa,
ak je internetové pripojenie slabé alebo pomalé.

Koncom 90. rokov 20. storocia bola distribucia videi na internete
prevazne doménou etablovanych médii a velkych spolocnosti.
Spravy Sirili programové segmenty vyrobené pre televiziu
online, ¢o im umozZnovalo oslovit viac divakov. Spolo¢nosti
propagovali svoje produkty prostrednictvom videi a PR filmov.
Ked bol v roku 2003 spusteny MySpace, bola to prva platforma
socidlnych médii, kde mohli bezni [udia nahravat videa.

5. VIDEO
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strih. Niektori vlogeri pouZivaju skokové prechody na uputanie
pozornosti divaka. Ide o nahle prechody, pri ktorych velkost
zaberu zostdva medzi jednotlivymi zabermi nezmenena, ale
vloger je v nasledujucom zabere na inom mieste alebo v inej
polohe. To vytvara dojem skoku. Niektori viogeri tie? doplfiaju
svoje videa textami, odkazmi alebo obrazkami, ktoré pridavaju
pocas strihu. Priestor na komentare pod videom ulahcuje
interakciu medzi vlogerom a divakmi, ktori poskytuju spatnu
vazbu na pracu vlogera.

Video a autorské prava

Autorské prava sa vztahuju na vsetky vided nahrané na
internet. To znamena, Ze pouZivatel moéze nahravat iba
obsah, na ktory vlastni autorské prava. Ak napriklad niekto
nahra televiznu relaciu alebo Sportové vysielanie vysielané v
televizii a zverejni ho na YouTube bez povolenia, ide o
porusenie autorskych prav televizneho vysielatela. Ak si sami
vytvadrate hudobné vided a zverejiiujete ich, uistite sa, Ze
reSpektujete autorské prava hudobnikov a nahravacich
spolocnosti. Producenti videohier vlastnia autorské prava na
herné tutoridly a vided Let's Play. Vzhladom na obrovské
mnozstvo videi, ktoré sa kazdy def nahravaju na internet, nie
je vidy jednoduché urcit, ktory pouZzivatel porusil autorské
zakony s ktorym videom, ale nie je to nemozné. Niektori
pouzivatelia YouTube uZz boli Zalovani za poruSenie
autorskych prav. Preto je nevyhnutné zverejfiovat online iba
video obsah, ktory si sami vyrobili, alebo pracovat s
licenciami Creative Commons (CC).
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ZAKLADNE POTREBY

Ciele vzdelavania

Znalostné video je médium so zvukom a vizudlnymi prvkami;
ako audiovizudlne médium oslovujlce viacero zmyslov moéZu
mat videa silny vplyv na divakov; existuju rézne Zanre videa
alebo filmu; vlogy su videoblogy, ktoré méze vytvorit ktokolvek
so smartfénom; video pouZziva rézne velkosti zaberov, podobne
ako fotografia; pravidlo piatich zdberov umoZfiuje tvorcom
videi skratit dlhSie akcie prostrednictvom strihu; storyboardy
pomahaju planovat a pripravovat natacanie videa.

ZruCnosti Vediet vytvarat, upravovat a analyzovat video,
reflektovat osobné preferencie, diskutovat o téme a zUzZit jej
vymedzenie; rozvijat vizualnu gramotnost, vyjadrovat nazor,
rozvijat koncept kreativnej prace; individualna praca, praca vo
dvojiciach a skupinach, praca s aktivnymi médiami, hranie rolf,
prezentovanie.

5. VIDEO

Ona, ona, ty lava

Ako 3kolitel si mdZete vybrat z rbéznych tém, Specifickych
pristupov a tréningovych metéd na vzdeldvanie mladych fudi
v oblasti mediadlnej a informacnej gramotnosti a na tréning
dolezitych zru€nosti. Pred vyberom sa zamyslite nad
vzdelavacimi cielmi, ktoré chcete dosiahnut, ¢asom, ktory je k
dispozicii na Skolenie, a predchadzajicimi vedomostami a
motivaciou ucastnikov Skolenia.

Tato zbierka materidlov ponudka Sirokd Skalu cvi¢eni a
pracovnych listov, ktoré doplnia vaSe Skolenia. Nevahajte si
vybrat cviCenia, ktoré povaZujete za vhodné, a prispdsobit ich
pre svojich Ucastnikov 3kolenia. Cvicenia su rozdelené na
Uvodné cvicenie, praktické cviCenia a vystupné cvicenie.

UVOD | 2 HODINY

Video brifing Vymena osobnych skusenosti s video a filmovymi
zanrami; pochopenie charakteristik videa; skimanie
emocionalnych uc€inkov, ktoré méze video mat na ¢loveka

CVICENIE | 3 HODINY

Vlogovanie - stanovenie si programu. Objavovanie rozmanitosti
obsahu a charakteristik vlogov; ucenie sa jasne prezentovat a
hovorit; uenie sa nahrdvat video a vytvarat vlogov;
prezentovanie viogov.

CVICENIE | 4 HODINY

Akcia! Sekvenovanie videa Skimanie gramatiky videa; ucenie sa
vizudlneho znazornenia jednoduchej akcie; pochopenie velkosti
videozaberov a ich sekvencii; pochopenie vizualneho

narativneho jazyka; vytvorenie videosekvencie a jej prezentdcia

VYSTUP | 3 HODINY

Hranie roli - hviezda YouTube Skumanie typov videi na
socialnych sietach; diskusia o popularite urcitych videi a hviezd
YouTube; hranie roli a interakcia s hviezdou YouTube
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TEMATICKE HRY

Video
NATACANIE FILMU JE TIMOVA PRACA

,Odpocitavanie akcie” Tato hra je dobrym nacvikom na vedenie
videozaznamu. Zacnite tym, Ze Ucastnici postavia ucastnikov do
kruhu s rukami natiahnutymi pred sebou, dlafiami smerujacimi
nahor. Teraz spustite odpocitavanie, kym nezaznie signal
Lakcia”. Vyslovte ndhodné ¢&islo, napriklad ,10, a sucasne
tlieskajte pravou rukou po pravej ruke osoby po vasej lavici.
Tato osoba potom urobi to isté s osobou po svojej lavici a

pokracuje v odpocitavani vyslovenim dalSieho ¢isla ,9". Ked

odpocitavanie dosiahne ,1“, vydd sa signal ,akcial”. Vsetci
Ucastnici sa potom moZzu presunut z kruhu, prikyvnut a zamavat
,ahoj”, ale nesmu vydavat Ziadny zvuk a mali by si drzat
ukazovak pred perami v geste ,335t" ako pripomienku. Vsetci,
ktori nevenuju pozornost a ktori ndhodou prehovoria alebo
vydaju zvuk po oznameni ,akcia”, su diskvalifikovani. Hned ako
osoba, ktord povedala ,akcia“, povie ,strielat’, vSetci, ktorf
neboli diskvalifikovani, m6Zu znova zacat hovorit a vytvorit novy

kruh, kym nezostane len jeden alebo dvaja [udia.

ZDIELANIE ZAZITKOV S FILMMI A EMOCIAMI

.UZ ste niekedy plakali? Filmy a emocie” Tato hra je aktivna a
zadbavna skupinova aktivita na objavovanie a oslavovanie
rozmanitosti emociondlnych zaZzitkov ludi s filmami. Funguje
dobre vo velkych skupinach. Nechajte Gcastnikov sediet v kruhu
s jednou stolickou menej, ako je pocet ludi. Osoba bez stolicky
sa postavi do stredu a kladie otazky ,ano” a ,nie” o filmoch a
emoéciach, napriklad: ,Plakali ste niekedy pocas romantického
filmu?“ alebo ,DrZili ste si niekedy ruky pred ocami pocas
hororového filmu?” Ti, ktori odpovedia na otazku ,ano", potom
vstanU a spolu s osobou, ktorad polozZila otdzku, sa rozbehnt o
nové miesto. Osoba, ktora zostala bez stolicky, musi zostat v
strede a poloZi dalSiu otazku o filmoch a pocitoch.

Spravat sa hlipo a pritom zachovat vaznost

.Majster v grimasovani” Tato energizujica aktivita zabavnou
formou prelomi lady a zaroven pripravi U¢astnikov Skolenia na
to, aby brali svoje Ulohy vazne. Rozdelte Gcastnikov Skolenia do
dvoch rovnakych skupin. Vysvetlite, Ze cielom je stat sa
majstrom v grimasovani, ale Sancu maju iba ti, ktori sa nesmeju.
Nechajte skupiny vytvorit dva rady oproti sebe. Dajte prvej
skupine signal, aby sa otocila chrbtom k druhej skupine a
urobila grimasu, ktora je vtipna, smutna, hldpa, blazniva atd.
Potom dajte skupine signal, aby sa otocila spat k druhej skupine
a na niekolko sekund ukazala svoje grimasy. Kazdy, kto sa z
druhej skupiny zasmeje, je diskvalifikovany. Teraz je na rade
druha skupina. Nechajte skupiny striedat sa.

kym nie st v3etci ¢lenovia jednej skupiny diskvalifikovani.
Zostavajlca skupina je majstrom v grimasovani.

ASOCIATIVNE A KREATIVNE ZRUCNOSTI

.Co je to?" Tato hra podporuje tvorivé a asociativne zruénosti.
PoZiadajte Ucastnikov, aby sa postavili do kruhu, zatial ¢o vy
vymyslite predmet, ktory mdZete zobrazit rukami, nohami a
telom, ale bez vydania zvuku. Kazdy musi uhadnut, o aky
predmet ide. Hned ako niekto uhadne spravne, potichu podajte
imaginarny predmet osobe podla vlastného vyberu. Tato osoba
potom gestami zobrazi novy predmet, zatial ¢o ostatni hadaju
atd.

VNIMANIE TRENINGU

.Davajte pozor” Tento stimuldtor povzbudzuje Ucastnikov, aby
venovali velkll pozornost tomu, €o robia ostatni. Zacnite tym, Ze
sa budete ticho pohybovat po miestnosti a nechajte Uc¢astnikov
pohybovat sa rovnakou rychlostou ako vy. U¢astnici sa musia
zastavit v momente, ked sa prestanete hybat. VSetci sa na
chvilu zastavia, kym nedate signal na dalSi pohyb. Zmerite
rychlost pohybu, aby ste hru oZivili, od velmi pomalej po velmi
rychlu. Alebo si mbZete vybrat Ucastnika, ktory bude urcovat
tempo a zastavovat a spustat akciu, o povzbudi vietkych, aby
venovali pozornost ¢innostiam ostatnych ¢lenov skupiny.

VYTVARANIE DOJMU POHYBU PROSTREDNICTVOM
JEDNOTLIVYCH OBRAZKOV

.Preteky typu stop-and-go” Tato hra ilustruje, ako sa pohyb vo
filme vytvara zoradenim jednotlivych obrazkov do sekvencie.
Rozdelte UcCastnikov do niekolkych skupin. V kazdom kole sa
jedna osoba z kaZzdej skupiny zapoji do pretekov typu stop-
and-go. Nechajte hracov zaujat svoje miesto na urcenej
Startovacej Ciare. Na signalizaciu zaciatku pretekov povedzte
.3, 2, 1 a akcia!"” alebo si vyberte Gcastnika, ktory vyda povel.
Na rozdiel od beznych pretekov sa v tychto pretekoch beZci
mozZu pohybovat vpred od jedného ,zmrazeného” obrazu k
dalSiemu iba vtedy, ked je vydany signal, podobne ako vo filme
s technikou stop-motion. Musia medzi tym zamrznlt a Cakat
na dalSiu vyzvu k ,akciil”. BeZci sa snazia s kazdym jednotlivym
pohybom posunut ¢o najviac vpred od jedného signdlu k
dalSiemu. Skupina, ktorej beZec dosiahne cielovl ciaru ako
prvy, vyhrava.
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5. VIDEO

SUTAZ vV STRIHANI VIDE]

.Slepé zvieratd” Tato hra uci, aké dolezité je pocluvanie a aka
zdbavnd mbZe byt. Kazdému ucastnikovi Skolenia priradte
zviera, ktoré bude reprezentovat, a zaSepkajte mu ho tak, aby
ho nikto iny nepocul. Dvom az 6smim Ucastnikom Skolenia by
malo byt pridelené to isté zviera. Ked vSetci Ucastnici Skolenia
vedia, aké zviera predstavujl, povedzte im, aby zavreli oci a
napodobnili zvuky daného zvierata. So zatvorenymi oami a
pokraCovanim v poclvani zvuku sa Ucastnici snaZia najst
ostatné zvieratd toho istého kmena. Vyhravaju ti, ktori najdu
svoj kmer ako prvi. Uistite sa, Ze slepé zvieratd do ni¢oho
nenarazia.

POHYBUJE SA AKO KAMERMAN

.Detailny alebo vzdialeny zaber” Nechajte Ucastnikov Skolenia
sa pohybovat po miestnosti s rukami, ktoré pred o€ami tvoria
Stvorec, podobne ako obrazovka fotoaparatu. Zacnite
pomenovanim objektu alebo osoby v miestnosti a pridajte
.detailny” alebo ,vzdialeny zaber”. Kazdy sa musi pribliZit alebo
vzdialit od pomenovaného objektu alebo osoby, aby zachytil
ur€enu velkost zaberu. Nechajte Ucastnika Skolenia v dalSom
kole urcit objekt alebo osobu.

POCHOPENIE VIDEA AKO OBRAZU A ZVUKU

.Video stopa hlada zvukovu stopu” Tato hra vizualizuje, ako sa
vizudlny a zvukovy material kombinuje vo videu. Rézne skupiny
mozu medzi sebou sutazit. Zakladna myslienka je, Ze sa
niekolko video a zvukovych stép pomiesalo a je potrebné ich dat
opat dokopy. Najprv si vytvorte zoznam niekolkych
jednoduchych  ¢innosti, napriklad ,mie3anie  polievky”,
,Startovanie mopedu”, ,hnevat sa“, ,smiat sa na vtipe”. Budete
potrebovat polovicu Cinnosti, kolko mate uUcastnikov v kaZdej
skupine. Ak mate v kaZzdej skupine 10 Uucastnikov, budete
potrebovat pat réznych cinnosti. Potom kazdu ¢innost napiSte
na dva papieriky, raz s pridanou inStrukciou ,video stopa -
ticho", raz so ,zvukovou stopou - zvuk”. Kazdy ucastnik si
vytiahne papierik s ¢innostou a instrukciou. Ked date Startovaci
signal, ,video stopy” predvedd pantomimou prislusné pohyby
pre svoju cinnost, zatial ¢o ,zvukové stopy” vydavaju prislusné
zvuky. Ked sa zodpovedajluce stopy najdu, vytvoria dvojicu a
postavia sa chrbtom k sebe bez toho, aby sa pohli alebo vydali
zvuk. Dvojica, ktora vSetko spravne posklada ako prva, vyhrava.

,Strih” Tato zadbavna energizujlca aktivita pomaha Ucastnikom
Skolenia ziskat cit pre strih videa. Rozdelte Gcastnikov Skolenia
do dvoch skupin. Potom nechajte kazdu skupinu vytvorit rad a
chytit sa za ruky. Prvé osoba v rade pusti ruku svojho suseda a
stane sa strihaCom, zatial ¢o ostatni Clenovia skupiny su
Lsurovinou, ktord musi striha¢ usporiadat do novej
postupnosti. Povedzte strihacom, ako ma byt ich material
usporiadany, napriklad podla pohlavia, vysky, di*ky nohavic,
farby vlasov atd., a potom dajte strihaCom signal, aby zacali
usporiadat svoj materidl do spravnej postupnosti. Strihaci
pouZivaju ruky na rozdelenie spoja medzi dvoma rukami a
moZu urobit iba jeden strih, potom spravne usporiadaju dve
vysledné casti pred vykonanim dalSieho strihu. Prva skupina,
ktora dokonci, vyhréava.

ROZPRAVANIE A HRANIE KREATIVNYCH PRIBEHOV

.Nemy film“ Tento stimulant podnecuje kreativitu skupiny a
ulahcuje diskusiu o dramatizacii, zatial ¢o si U€astnici precvicuju
rozpravanie pribehu a preberanie roéznych roli. Rozdelte
skupinu na ,rozpravacov” a ,hercov”. Prvy rozpravac zacina
jednou alebo dvoma vetami, ktoré oznacuju zaciatok
vymysleného pribehu a predstavuje niekolko postav. Niektori
herci preberaju tieto Ulohy ako v nemom filme: bez rozpravania
pouZivaju prehnané gestd a vyrazy tvare, aby stvarnili to, o
rozpravaé povedal. Dalsi rozprava¢ pokraluje jednou alebo
dvoma vetami, pridavaju sa dalsi herci atd. Cielom je, aby kazdy
rozpravac pokracoval v pribehu tak, aby jednotlivé Casti spolu
suviseli a aby sa pre vSetkych hercov vytvarali ulohy, ako sa
pribeh odvija.

HADANIE ZANROV

,Hra so Zanrami” Rozdelte Ucastnikov do niekolkych skupin a
nechajte kazdu skupinu vybrat si papierik s napisanym
filmovym Zanrom. V zavislosti od skusenosti Uc¢astnikov mézu
tieto Zanre zahffnat: komédiu, drédmu, akcny film, sci-fi,
romanticky film, horor, thriller alebo detektivku. Kazda skupina
si potom pripravi kratku scénku, ktord zodpoveda Zanru bez
toho, aby ho pomenovala. Nechajte skupiny zahrat svoje
scénky, zatial o ostatné sa snazia uhadnut zaner. Vzdy, ked
skupina uvedie spravnu odpoved, ziska bod. Skupina s
najvacsim poctom bodov vyhrava. Po skonceni hry otvorte
diskusiu o charakteristikach réznych filmovych Zanrov.

DW Akadémia MIL: Praktickd prirucka pre Skolitelov 147



UvoD

Video brifing

Ciele Vymena osobnych skidsenosti s video a
filmovymi Zanrami; pochopenie
charakteristik videa; skimanie
emocionalnych Ucinkov, ktoré mobze
mat video na ¢loveka

Trvanie 2 hodiny

Priprava Stiahnite si a vytlacte alebo
skopirujte pracovny list

Materialy Pracovny list ,Videovy profil ...",
flipchart s fixkami

Metédy Individudlna praca, praca vo

dvojiciach, otvorena diskusia

Technolégia =

POZICIA — ZANRE | 30 MIN., CELA SKUPINA

Privitajte UCastnikov Skolenia a predstavte im tému videa.
Nakreslite Ciaru cez miestnost, kde jeden koniec predstavuje
.jeden” a druhy koniec ,desat”. Vysvetlite, Ze budete robit
vyroky a Ucastnici $kolenia sa musia pozdl? ¢iary umiestnit
podla toho, ako sa k vyroku citia, od ,jeden” pre ,nesthlasim”
po ,desat” pre ,Uplne suhlasim”. Pozicia v strede znamena ,do
istej miery suhlasim”.

Medzi tvrdenia mdze patrit:

- Rad/a pozeram filmy v televizii/v kine/na internet.

- Je lepSie pozerat dokumentarne videa ako napisané a
hrané filmy.

- Mam rad komédie/mysteriézne/romantické/horory/sci-fi/
akéné / dramy / dokumentérne filmy.

Ked Ucastnici Skolenia zaujml svoje pozicie, opytajte sa
niekolkych, pre€o sa umiestnili na konkrétne miesto a preco
suhlasia alebo nesuthlasia s vasim tvrdenim. Potom zdbraznite
Ulohu divakov, ktori v kone¢nom désledku rozhoduju o tom, &i je
film, televizne vysielanie alebo internetové video hitom alebo
prepadakom.

BRAINSTORMING: €O JE VIDEO? CO DOKAZE VIDEO?
| 30 MIN., CELA SKUPINA

Spolu s ucastnikmi Skolenia si spolo¢ne vymyslite zoznam
najdodlezitejSich vlastnosti filmu a videa. Na zaznamenanie
najdodlezitejsSich aspektov a vysvetlenie pojmov ako: videoklip,
videosekvencia, Zanre, velkost zaberu, audiovizudlny material,
videostopa, zvukova stopa a strih, mdzZete pouzit flipchart.
Porozpravajte sa o rozdieloch medzi filmom a videom.

ULOHA: VIDEO INSTRUKTURA | 30 MIN.,
INDIVIDUALNA PRACA, PRACA VO DVOJICIACH

Cielom je, aby sa Ucastnici Skolenia podelili o svoje dojmy a
skusenosti s filmami, televiznymi programami a internetovymi
videami. Zacnite tym, Ze kazdy ucastnik Skolenia vyplIni video
profil a potom ho poziadajte, aby porovnal svoje vysledky s
vysledkami svojho suseda. Do svojich profilov mézu tiez pridat
veci, ktoré vyplynu z ich vzadjomnych rozhovorov. Video brifing
ich podnieti k zamysleniu sa nad vlastnymi preferenciami a
hibSiemu skdmaniu foriem, ktoré méze video nadobudnut, a ich
obsahu.

- Po celom svete existuju tisice filmov, televiznych relacii a
internetovych videi. Nie kazdému sa v3etko paci. Ktoré z nich na
vas zapobsobili natolko, Ze si ich dodnes dobre pamatate? A
preco? Vyplfite, prosim, video profil.

- Porovnajte svoje sklsenosti so skisenostami svojich susedov.
Diskutujte najma o tom, ¢o vas pocas filmu rozosmialo alebo
rozplakalo, €o vas Sokovalo alebo zapdsobilo natolko, Ze vam to
zmenilo Zivot.

PREZENTACIA A DISKUSIA | 30 MIN., OTVORENA
DISKUSIA

Zozbierajte video profily a ukazte ich vSetkym. Ked' si Gcastnici
programu pozru vietky video profily, zacnite diskusiu:

- Aké lahké alebo tazké bolo vyplnit video profil na vadej stranke?
- Ako sa zmenila vasa cesta spat do minulosti, ked ste zacali
rozpravat s osobou vedla seba?

- Z ktorej kategorie pochadzala vacsina vasich prikladov: filmy,
televizia ,relécie alebo internetové videa? Preco?

- Co mbze byt 3okujuce na filmoch, televiznych relaciach alebo

internetovychvideach? Ako velmi sa Sokujuce Casti podobaju realite?

- Ako méZe mat film, televizny program alebo internetové video
taky vplyv, Ze zmeni nie€o v Zivote, emoécidch alebo pohlade
divakov, aj ked v3etko, o robia, je pasivne sledovanie? Co robi
filmy, televizne programy a videa takymi silnymi?

- Viete si predstavit priklady, kde film, televizny program alebo
iné zmenilo internetové video perspektivy alebo dokonca Zivoty
SirSieho publika, nielen jednotlivca? Aké boli zmeny?

148



5. VIDEO

PRACOVNY LIST

Video profil
ULOHA

Na svete existujd miliény filmov, televiznych relacii a
internetovych videi a kazdy ma svoje vlastné preferencie.
Ktoré si pamatate najlepSie a preco?

Co ma rozosmialo a pre¢o? Film . L.
Televizna relacia Internetové video

¢ ¢o? Fi . L
Co ma rozplakalo a preco? Film Televizna relécia Internetové video

¢ & &o? Fi . L
Co ma Sokovalo a preco? Film Televizna relacia Internetové video

x . o ) . L
Co mi zmenilo Zivot a preco? Film Televizna relacia Internetové video
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CVICENIE

Vlogovanie - stanovenie si agendy

Ciele

Objavovanie rozmanitosti obsahu a
charakteristik viogov; ucenie sa jasne
prezentovat a hovorit; u€enie sa
nahravat video, vytvarat vlog a
prezentovat ho

Trvanie

Priprava

3 hodiny

Stiahnite si a vytlacte alebo
skopirujte pracovny list; najdite
jeden alebo dva dobré priklady
vlogov

Materialy

Metoédy

Technolégia

Pracovny list ,Vlogovanie -
planovanie a priprava“, flipchart s
fixkami

Riadena diskusia, praca vo
dvojiciach, prezentacia

Pocita¢, projektor, internet,
smartfény s funkciou videa

DEFINACIA VLOGU | 30 MIN., CELA SKUPINA,
RIADENA DISKUSIA

Opytajte sa Ucastnikov Skolenia, Ci vedia, Co je vlog a Ci vedia
vymenovat jeho hlavné charakteristiky. NapiSte popisy na
flipcharte. Pred vysvetlenim, ktoré su spravne, nechajte skupinu
pozriet si jeden alebo dva vzorové vlogy na YouTube. Potom
porovnajte charakteristiky tychto vlogov s popismi na flipcharte
a do zoznamu doplrite vSetky chybajlce charakteristiky.

PLANOVANIE: VASE ZAUJMY, VASE TEMY, VAS VLOG |
30 MIN., PRACA VO PAROCH

Prejdite na cvicenie a nechajte Ucastnikov vytvorit vliog, ktory
nebude dlhsi ako dve mindty, na tému podla vlastného vyberu.
Ucastnici pracuju vo dvojiciach a kazda dvojica by mala mat
aspon jeden telefon s funkciou videa. Nasledujuce kroky
pomdzu Ucastnikom vybrat si a jasne zamerat tému svojho
vlogového blogu:
- Aké su vaSe zaujmy? Ktoré z nich by mohli byt dobré

téma pre vas vlog? Napiste si napady do pracovného listu.
- Prezentujte svoje ndpady ostatnym Ucastnikom Skolenia a
ziskajte ich spatnu vazbu.
-Ktoré napady by mohli byt pre vasich divakov vzruSujice a
zaujimavé? Vyberte si tému.
- Diskutujte s ostatnymi o réznych aspektoch vasej témy
- Vyberte si jeden aspekt, o ktorom si myslite, Ze viete povedat
najviac a ktory je relevantny pre vasich divakov. Definujte
klt€ovu otazku alebo hlavnd myslienku, ktora sldzi ako
spolo¢na téma celého vasho vliogu.

PoméZte Ucastnikom 3Skolenia vybrat si tému. MoZnosti su
Siroké a zahrnaju Sport, varenie, cestovanie, osobné nazory
a spoloCensky relevantné otazky, ako je znecistenie
Zivotného prostredia a klimatické zmeny. Ak sa jedna dvojica
zaujima napriklad o klimatické zmeny, mo6Zze sa zamerat na
ich globdlne alebo lokalne désledky alebo na udrzatelné
hospodarenie so zdrojmi. KlG€ovou otazkou pre druhy
aspekt témy by mohla byt: ,Ako mobdZete chranit Zivotné
prostredie?”

Ked si kazdd dvojica ndjde tému, predstavi svoje napady
ostatnym Ucastnikom 3kolenia. Pomocou skupinovej spatnej
vazby zhodnotte praktickost kazdého ndpadu a to, ¢i sa hodi k
osobnému pristupu zo strany vloggera. Navrhnite mozné zmeny
a napady na rozSirenie alebo zUZenie pristupu k danej
problematike.
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5. VIDEO

SKOLENIE A PRODUKCIA: VAS VLOG | 60 MIN., PRACA
VO PAROCH, RIADENA DISKUSIA, AKTIVNA PRACA S
MEDIAMI

Pred samotnym nahravanim vlogovej hry je dblezité, aby si
ju precvicil vloger aj osoba, ktora video natdca. Pomocou
pracovnych listov ponuknite Ucastnikom Skolenia tipy, ako
pouzivat jazyk a text, hlas, gestd a vyrazy tvare. Navrhnite
vhodné vizudlne a zvukové nastavenia pre nahrdvanie. V
zavislosti od dostupnej technolégie mobZete Gcastnikom
Skolenia ukazat, ako pouZzivat aplikaciu na Upravu videa na
orezanie zaciatku a konca videa.

Nechajte kazdu dvojicu, aby si pripravila svoje vlogove videa
samostatne a najprv si ich prehrala bez pouZitia akejkolvek
technoldgie. Ked sa vlogeri po nacviku citia sebavedomo, kazda
dvojica si mbdZe najst tiché miesto na nahranie. Povzbudte
Ucastnikov, aby si precvicovali svoje vybavenie, a pred zacatim
nahravania sa uistite, Ze Uroven zvuku je vhodna. Ked'sa dvojica
bude citit pripravend, méZe nahrat vliog. V pripade potreby
moZu pouZit aplikdciu na Upravu videa na vytvorenie Cistych
strihov na zaciatku a na konci nahravky.

PREZENTACIA A ZAVER | 60 MIN., PREZENTACIA PRE
CELU SKUPINU

Ucastnici prezentuju svoje vlogy skupine. Smartfény je mozné
pripojit k notebookom a projektorom na premietanie videi alebo
modzZu UCastnici nahrat svoje videa do zdielanej skupiny na
Facebooku alebo na kanal YouTube.

PoZiadajte skupinu, aby poskytla konStruktivnu spatnu vazbu
ku kazdému vlogovi a zvazila nasledujice aspekty: téma,
Struktdra, prezentacia, vybudovany vztah s virtudlnym
publikom, integracia osobnej skisenosti do vlogovu, velkost
zaberu, perspektiva a zvuk.

Pripomenite Ucastnikom Skolenia, Ze spatna vazba vidy
zacina pozitivnym aspektom.

Na zaver sa Ucastnikov Skolenia opytajte, aké zavery si vyvodili z
tvorby svojich vliogov.
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PRACOVNY LIST

Vlogovanie - planovanie a priprava

Aké témy ta zaujimaju?

Zakruzkujte tému, ktora by bola pre vaSich divakov najzaujimavejSia a ku ktorej mate vela ¢o povedat. Uvedte rézne aspekty

tejto témy.

Teraz zakruzkujte aspekt, ktory by bol pre vasich divadkov
myslienku, ktorou sa chcete vo svojom vlogu zaoberat.

najrelevantnejsi. Sformulujte jednu hlavnld otazku alebo

Tipy pre jazyk a text Pre vloggera je vzdy doleZité mysliet na
svoje publikum. Vyberte si vhodny sposob, ako sa s divakmi
rozpravat, a hovorte priamo s nimi. Pomaha mysliet na
individualneho divéka, napriklad na priatela. Predstavte si, Ze sa
rozpravate s tymto priatelom, nie s kamerou. Vyhnite sa preto
uvodom ako ,VaZeni divaci na celom svete...” a namiesto toho
zvolte nieCo osobnejSie a intimnejSie, napriklad ,ahoj, dakujem,
Ze ste sa ku mne pridali...". Prepletajte svoj vlog spolo¢nou
nitou.

- Uvod: Ako chcete predstavit dand problematiku svojim
divdkom? Na osobnom priklade? Na otazke?

- Stredna cast: Aké dalSie aspekty, otazky alebo vystupy
chcete prezentovat a kedy? Chcete prekvapit svojich divakov?
Ako?

- Zaver: Ako chcete ukoncit svoj vlog? Zaver? Otvorena otazka?
S odkazom na odkaz, iny vlog alebo vyzvu na akciu?

Tipy pre hlas, gesta a vyrazy tvare Vloger moZe pouZzit rézne
nastroje na zdéraznenie textu.

- Hlas: M&zete hrat so svojim hlasom a vySkou ténu: hovorte
nahlas alebo potichu a ob¢as si urobte pauzu. Len sa uistite,
Ze vzdy hovorite jasne.

- Vyrazy tvare: Pozerajte sa priamo do fotoaparatu a pouzivajte
vyrazy tvare, ktoré naznacuju, ako chcete vyjadrit svoj nazor -
bud vaznym, alebo humornym spésobom.

- Gesta: Pouzivajte gestad na zdbéraznenie toho, o hovorite.

Tipy pre obrazky a zvuk - Obrazok: Umiestnite fotoaparat alebo
smartfén do Urovne odi. Uistite sa, Ze zaber zobrazuje viogera
od hrude nahor a Ze vyrazy tvare a gesta su jasne viditelné.

- Zvuk: KedZe hluk v pozadi mdze byt rusivy, vyberte si tiché
miesto, kde nikto iny nehovori si¢asne. Urobte si zvukovy test.

Tipy na nahravanie Zapnite nahravacie zariadenie skor, ako
vloger zacne hovorit. Nechajte ho beZat priblizne pat sekind a
potom dajte vlogerovi signal na spustenie. Drzte zariadenie
stabilne. M&Zete si poloZit lakte na stol, aby ste sa udrzali
stabilnejSie. Na konci pockajte pat sekdnd, kym zastavite
nahravanie. Prebyto¢ny material sa da vzdy vystrihnut, ale nikdy
nemdzete nahrat okamih, ktory uz uplynul.
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CVICENIE

Akcia! Video sekvencovanie

Ciele

Skimanie gramatiky videa; vizualna
ilustracia jednoduchej akcie;
pochopenie velkosti a postupnosti
videozaberov; pochopenie vizualneho
narativneho jazyka; vytvorenie
videosekvencie a jej prezentacia

Trvanie

Priprava

Materialy

4 hodiny

Vyhladajte dva alebo tri kratke video
priklady na ilustraciu pouZitych
velkosti videozaznamoy; stiahnite si a
vytlacte alebo skopirujte pracovné
listy a pokyny; otestujte aplikaciu na
strih videa.

Pracovné listy ,Storyboard” a ,Kviz:
Velkosti  videozdberov”, pokyny
,Pravidlo piatich zaberov”

Metédy

Technolégia

Riadend diskusia, skupinova praca,
kviz, prezentacia

Pocitac, projektor, internet, smartfony
s funkciou videokamery

5. VIDEO

RIADENA DISKUSIA: GRAMATIKA VIDEA | 20 MIN.,
CELA SKUPINA

Zacnite tym, Ze na flipchart napiSete ,Gramatika videa” a
poZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby spolo¢ne prediskutovali, ¢o
by to mohlo znamenat. ZapiSte si vSetky spomenuté myslienky
na flipchart bez komentarov. UkaZte kratke ukazkové video, v
ktorom je konkrétna akcia rozdelend do Casti na zaklade velkosti
zaberu.

Tip: Na YouTube vyhladajte priklady vyrazov ,video
sekvenovanie” a ,pravidlo piatich zaberov”. Na zaklade
vzorovych videi si vizualizujte a diskutujte o rdoznych
velkostiach zaberov.

VELKOST VIDEO ZABERU | 20 MIN., PRACA V SKUPINE,
KViz

Toto je prilezitost pre ucastnikov, aby si uplatnili svoje
novoziskané vedomosti. Rozdelte skupinu do menSich skupin,
ktoré medzi sebou sutaZia. Pocas tohto kvizu sa mézu odvolavat
na svoje pracovné listy.

Nechajte Ucastnikov Skolenia pozriet si dve vided, ktoré ste si
vybrali a ktoré pouZivaju rbézne velkosti striel. PoZiadajte
skupiny, aby identifikovali prvych desat velkosti striel a zapisali
si ich do svojich pracovnych listov spolu s nacrtom kazdej z
nich. U¢astnici kolenia nemusia vided pozerat do konca, ale
nemali by si jedno video pozriet viac ako trikrat, aby sa zvysSil
pocit sutazivosti. Nechajte skupiny porovnat svoje vysledky:
vyhrava ta s najva¢Sim poctom spravne identifikovanych
velkosti striel.

VSTUP: PRAVIDLO PIATICH STREL | 5 MIN., CELA
SKUPINA

Rozdajte pokyny ,Pravidlo piatich zaberov”. Vysvetlite, preco
akcie a udalosti zobrazené vo videu nemoZno natadcat a
zobrazovat v redlnom ¢ase. Namiesto toho s akcie zhustené
preruseniami.

rozdelit ich do niekolkych klu¢ovych zaberov. Napriklad, ak
chcete ukdzat niekomu, ako smazi vajicko, trvalo by to pat
minut.

Vo vasom videu nechcete nudit divdkov piatimi mindtami
vyprazania vaji¢ok. Namiesto toho si urcite kli¢ové momenty v
tomto procese: poloZenie panvice na spordk a zapnutie
spordka, pridanie masla alebo oleja do panvice, rozbitie vajicka
do panvice, syfanie vajicka a potom vybratie vypraZzaného
vajicka z panvice a jeho poloZenie na tanier. Ak tieto kratke
scény natocite s pouzitim uhlov a velkosti zdberov uvedenych v
pravidle piatich zdberov, budete ich méct neskdr v procese
strihu spojit bez toho, aby ste zmiatli divakov. Divaci ,doplnia
medzery” a pochopia cely dej. Roky sledovania filmov a videi
zvykli divakov na gramatiku videa.

Dalsim do6vodom, pre€o filmari uplatfiuju pravidlo piatich
zadberov, je to, Ze vided su zaujimavejSie, ked obsahuju zabery
réznych velkosti.
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ULOHA: VYTVORIT STORYBOARD PRE AKCIU | 45
MIN., PRACA V SKUPINE

VSTUP: ZIADOST O UPRAVU | 30 MIN., CELA SKUPINA

Ucastnici by teraz mali aplikovat to, ¢o sa naucili, pricom by mali
ako vychodiskovy bod pouzit jednu vetu, ktora opisuje dej alebo
¢innost. Vety mdZete poskytnut vy alebo ich nechat vymysliet
spolocne, ale nemali by byt prili$ zloZité. Medzi priklady patria:

- Zdhadny cudzinec tajne odovzda list

- Student netrpezlivo hlad4 telefén v taske.

-V hortdcom dni Zena vypije cely pohar vody jednym duskom.
- Muz rychlo vkroci do dveri a nervézne sa rozhliadne.

- Dvaja kamaréti sa stretnu na ulici a zdravia sa.

Cielom je, aby ucastnici Skolenia znazornili jednovetny ,dej”
alebo akciu vo videosekvencii pomocou pravidla piatich zdberov
a roznych velkosti zdberov a aby na napldnovanie akcie pouZili
storyboard. Nechajte Gcastnikov Skolenia nacrtnut svoje napady
na obrazky na storyboarde a vSimnut si velkost zaberu, ktora sa
ma pouzit pod kazdym nacrtom. Treba sa vyhnut vacsim
skokom, ako je napriklad prechod z dlhého zdberu na detailny
zaber. Predtym, ako Ucastnici Skolenia skutocne zacnu natacat,
pozrite si kazdy storyboard a skontrolujte, ¢i:

- dej vo vete bude vo videu skutocne viditelny

- kazdy zaber posuva akciu pomocou plynulych prechodov

- velkosti zaberov su dostato¢ne rozmanité, aby video zostalo
zaujimavé ale nie matdce.

ULOHA: NAHRAVANIE VIDEA | 30 MIN., PRACA V
SKUPINE

Na zéklade svojich storyboardov si praktikanti nahravaju rézne
zabery. V pripade potreby poskytuju individualnu pomoc, tipy a
navrhy. Pripomerite praktikantom, aby si na zaciatku a na konci
nahrali trochu volného miesta, aby sa dali neskdr upravit. Je tiez
rozumné nahrat niekolko zaberov kaZdej velkosti zaberu, aby sa
potom v procese strihu dal vybrat ten najlepsi. Treba sa vyhnut
posuvaniu zaberov a zoomovaniu, pretoze tieto pohyby sa
nedaju upravovat - profesionali nikdy nestrihaju posuvaci zaber,
kym sa kamera nezastavi, a nestrihaju zoomované zabery, kym
sa zoomovanie nedokondi. Ked su vSetky zabery zo
storyboardov nahraté, skupiny si prehodnotia svoj material a
vyberu najlepSie zabery, ktoré sa pouZiju v procese strihu.

Predtym, ako Ucastnici Skolenia za¢nu so strihom, poskytnite im
prehlad procesu. UkaZte im, ktoré aplikacie alebo programy je
moZné poufZit na strih videa a ako si ich stiahnut. Potom rozdajte
pokyny pre aplikaciu VivaVideo alebo Kinemaster, ak ju
pouZzivate. MOZete tiez ukazat priklady, ako urobit hruby zostrih,
a potom doladit detaily video materialu.

ULOHA: UPRAVA, EXPORT A NAHRAVANIE VASEHO
VIDEA | 60 MIN., PRACA V SKUPINE

V skupinach nechajte Ucastnikov 3kolenia zacat pracou na
hrubom zostrihu, pricom zoradia rézne nahravky v spravnom
poradi, aby vytvorili Struktdru videa. Ked su klipy zoradené a
orezané, mozu sa UcCastnici Skolenia venovat detailnej praci.
Ponuknite individualnu pomoc a pred exportom si pozrite
kazdé video, poukaZzte na mozné chyby a poskytnite dal3ie tipy
a spatnu vézbu. Ucastnici $kolenia potom video z aplikacie
exportuju a uloZia do pocitaca alebo ho nahraju na zdielany
kanal YouTube alebo skupinu na Facebooku.

PREZENTACIA A ZAVER | 30 MIN., CELA SKUPINA

Ked su vided vyrobené, nechajte Ucastnikov Skolenia spolo¢ne
prezentovat video. Po kazdej videoprezentacii nasleduje potlesk
a spatna vazba od vietkych skupin. Body diskusie m6Zu zahfnat
rézne velkosti zaberov, ktoré boli alebo neboli pouZité, ich
variacie a technickd implementaciu, kontinuitu, jasnost a
kreativitu videa.

Ked su vSetky vided odprezentované, poZiadajte Ucastnikov
Skolenia, aby zhrnuli, o sa v tejto lekcii naucili. Povzbudte ich,
aby si boli vedomi rdznych velkosti zaberov a pouZitych
perspektiv, ako aj strihu akéhokolvek videa, ktoré si pozrd v
buducnosti, aby si lepSie porozumeli tomu, ako sa da rozpravat
pribeh.

154



%

PRACOVNY LIST

Kviz: Velkosti videozaznamov

Dlhy zaber

ULOHA

8

Stredny zaber

Detailny zaber

Analyzujte prvych desat zaberov z videa 1. Pre kazdy z nich

urcte velkost zaberu a zaSkrtnite sprdvnu moznost.

Vystrel 1

Vystrel 2

Vystrel 3

Cez rameno

5. VIDEO

Nezvycajny zaber

Vystrel 4

O Zaber z dialky
- Stredny zaber
] Detailny zaber
L cez rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 5

O Zaber z dialky
- Stredny zaber

O

] Detailny zaber Cez
C rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 6

O Zaber z dialky
- Stredny zaber

O

] Detailny zaber Cez
= rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 7

O Zaber z dialky
- Stredny zaber

O

] Detailny zaber Cez
C rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 8

[J Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

] Detailny zéber Cez
L rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 9

[ Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

0 Detailny zaber Cez
C rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 10

O Zaber z dialky

= Stredny zaber

0

7 Detailny zaber Cez
L rameno

Nezvycajny zaber

O Zaber z dialky

- Stredny zaber

0

7 Detailny zaber Cez
C rameno

Nezvycajny zaber

[J Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

0 Detailny zaber Cez
C rameno

Nezvycajny zaber

[ Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

0 Detailny zaber Cez
C rameno

Nezvycajny zaber
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ULOHA

Analyzujte prvych desat zaberov z videa 2. Pre kazdy z nich

urcte velkost zaberu a zaSkrtnite spravnu moznost.

Vystrel 1

Vystrel 2

Vystrel 3

Vystrel 4

O Zaber z dialky
- Stredny zaber

7 Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 5

O Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

[ Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 9

O Zaber z dialky
- Stredny zaber

7 Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 6

O Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

[ Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 10

O Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

7 Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber

O Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

7 Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber

O Zaber z dialky
- Stredny zaber

7 Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 7

O Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

[ Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber

O Zaber z dialky
- Stredny zaber

7 Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber
Vystrel 8

O Zaber z dialky

- Stredny zaber

|

[ Detailny zaber Cez
U rameno

Nezvycajny zaber
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POKYNY

Pravidlo piatich ran

5. VIDEO

Detail deja Co sa deje? Zaujmite divéka a vneste trochu tajomstva tym, Ze
sa k dejovej scéne pribliZite a ukazete detail.

Detail tvére Kto je osoba, ktora vykonava pohyb? Co citi? Priblizte
sa velmi blizko a oreZte vrch hlavy osoby.

Stredny alebo dlhy zaber Kde sa dej odohrava? Pridajte kontext,
naladu, prostredie, miesto a informacie o okoli subjektu.

Zaber cez rameno Ako sa dej vykonava? Zaber cez rameno subjektu
prezentuje pohlad danej osoby. Divaci sa tak stotoZruju s osobou zapojenou
do danej ¢innosti.

Nezvycajny/alternativny zaber Co by mal divak este vediet? Budte
kreativni, postavte sa na stolicku, plazte sa po bruchu a striedajte to, ¢o je
v popredi a v pozadi.
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PRACOVNY LIST

Velka tabula

ULOHA

Naplanujte si zabery pre svoj dej pomocou tohto storyboardu.
Pouzite pravidlo piatich zaberov a rézne velkosti zaberov.
Nacrtnite si svoj napad pre kazdy zadber a pod kazdy nacrt
napiSte velkost zdberu. Vyhnite sa velkym skokom, ako je
napriklad prechod z dialkového zaberu na detailny zaber.

Nazov:
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VYSTUP

Hranie roli: Hviezda YouTube

Ciele

Skdmanie typov videi na socidlnych
sietach; diskusia o popularite urcitych
videi a hviezd YouTube; kreativne
hranie role hviezdy YouTube; offline
interaktivita

Trvanie

Priprava

3 hodiny

Vyhladajte priklad popularneho videa
na YouTube; stiahnite si a vytlacte
alebo skopirujte pracovné listy

Materialy

Metody

Pracovné listy ,Pozrite si to! Video na
YouTube", ,Prezentujte to! Kanal
YouTube"

Riadena diskusia, skupinova praca,
hranie roli, interaktivna prezentacia

Technolégia

Smartfén, internet

5. VIDEO

UVOD: TYPY VIDEL NA SOCIALNYCH SIETACH | 30
MIN., CELA SKUPINA, RIADENA DISKUSIA

Zaclnite tym, Ze UCastnikom Skolenia ukaZete popularne video na
YouTube, ¢&i uZ video od hviezdy YouTube alebo video, ktoré sa
stalo virdlnym. M&Zete tieZ vyhladat kanal Spotlight na YouTube:
youtube.com/user/youtube

Po spolo¢nom zhliadnuti videa poZiadajte Ucastnikov Skolenia,
aby prediskutovali, preco si myslia, Ze video alebo hviezda
YouTube je takd uUspesSnd. Zddraznite osobitnd ulohu, ktoru
publikum zohrava na socialnych sietach. Interaktivita socialnych
platforiem umoZiuje kazdému divakovi rozhodnut sa, ¢o si
bude pozerat, o sa mu bude pacit alebo nepacit, a ¢o zdielat
alebo komentovat. Diskutujte so skupinou o moznych motivoch
sledovania videoklipov na socialnych sietach, napriklad:

Zabavit sa Ucit sa
Aby ste zostali v obraze Z nudy
Pre informaciu Ziskat pomoc

Aby som videl, o ¢om ludia  ZUcastnit sa diskusii
hovoria

Pre zabavu

Teraz sa opytajte, Ci sa klasické filmové Zanre daju aplikovat na
vided na socidlnych sietach. Nechajte UGcastnikov Skolenia
spolupracovat a hladat priklady videi, ktoré videli a pamataju si.
Zistia, Ze na socialnych sietach a prostrednictvom nich sa
vyvinuli nové typy videi. Spolupracujte so skupinou na vytvoreni
kategorii pre videa na sociadlnych sietach na suvisiace témy, ako
napriklad:

Hudobné videa Vlogy

Rozhovor a nazor Tanec

Nehody Tipy

Hranie hier Méda/Licenie
Zvierata Spev

Vedomosti Navody

Komédia Zivotny Styl
Sport a fitness Varenie

Opravy Zabava a hlupost
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ULOHA: NAJST A ANALYZA PRIKLADOV | 60
MIN., PRACA V SKUPINE

PREZENTACIE A KOMENTARE | 30 MIN., CELA
SKUPINA, INTERAKTIVNA PREZENTACIA

V zavislosti od dostupnej technolégie a zaujmov Ucastnikov
Skolenia ich rozdelte do niekolkych skupin. Kazda skupina by
mala mat aspon jeden smartfén alebo notebook s pripojenim
na internet. Kazda skupina si vyberie jednu z kateg6rii videi zo
socidlnych médii. Skupina potom analyzuje danu kategdriu
pomocou populdrneho videa z daného Zanru. Rozdajte
pracovny list a diskutujte o réznych otazkach, potom poZiadajte
skupiny, aby analyzovali charakteristiky vzorového videa a
zapisali ich bud na pracovny list, alebo na flipchart.

PLANOVANIE A PRIPRAVA: INTERAKTIVNA HVIEZDA
YOUTUBE | 30 MIN., PRACA V SKUPINACH, HRANIE
ROLI

Ked' skupiny prediskutuju a zdielaju charakteristiky svojich video
kategorii, poZiadajte ich, aby boli kreativni. Vysvetlite, Ze by si
mali vytvorit vlastny napad na video v sulade s analyzovanou
kategoériou a pripravit prezentaciu vo forme hrania roli. Nechajte
¢lenov skupiny vymysliet nazov pre svoj fiktivny YouTube kanal,
typy divakov, ktorych chcu prilakat, obsah ich video hrania roli a
jeho df?ku. Rozhodnu sa, kto bude prezentujicim a kto bude
obsluhovat kameru. Mali by sa tieZ rozhodnut o prostredi.
Rovnako ako na socidlnych sietach, aj divaci budd mat neskor
moznost vyjadrit sa. Kazda skupina by si mala vytvorit flipchart
(pozri pracovny list ,Prezentujte to! YouTube"). Nechajte skupiny
podrobne opisat video a fiktivny kandl na flipcharte a nechat
dostatok miesta na komentére spolu s tlacidlami ,paci sa mi to”
a ,nepdli sa mi to". Ked skupina vypracuje svoj napad a
flipchart, mala by si precvicit svoju prezentaciu.

Zacnite stretnutie tym, Ze poziadate prva skupinu, aby
odprezentovala svoju hranie roli. Po kaZdej prezentacii a velkom
potlesku dajte publiku moZnost napisat svoje komentdre na
pripraveny flipchart a vybrat si ,paci sa mi to” alebo ,nepaci sa
mi to”.

ANALYZA | 30 MIN., CELA SKUPINA

Ked vSetky skupiny zahraju video zo svojho fiktivneho
kanala, nechajte Gcastnikov, aby analyzovali svoje
skusenosti. Zacnite tym, Ze ich poZiadate, aby sa zamysleli
nad vlastnym hranim roli:

- Bolo to lahké alebo tazké a ¢o bolo najzabavnejsie?

- Co bolo iné, ako ste o¢akavali?

V dalSom kroku by sa mali Ucastnici Skolenia zamysliet nad ,paci
sa mi to”, ,nepaci sa mi to” a komentarmi, ktoré dostali.

- Aky to bol pocit dostavat komentére od inych ludi?
- Co pre véas znamenali ,paci sa mi to" a ,nepaci sa mi to"?
- Co bolo iné, ako ste ocakavali?

Treti krok zahffia vyber vitazov v troch réznych kategériach,
ktoré urcite, napriklad ,zdbavné”, ,informativne”, , kreativne”
alebo ,nezvycajné” atd. Potom vytvorte jednu schranku pre
kazdu kategoriu a kazdému ucastnikovi Skolenia dajte tri
hlasovacie listky - jeden na schranku alebo kategériu. Clenovia
skupiny nemdzu hlasovat za svoju vlastnd skupinu. Po spocitan{
hlasovacich listkov vymenujte vitaza kaZzdej konkrétnej
kategorie.
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5. VIDEO

PRACOVNY LIST

Pozrite sa! Video na YouTube

ULOHA

Analyzujte popularne video z jednej z vybranych kateg6rii.

Kategoria videa:

Ukazkové video:

Kto vlastni kanal?

Obsah Aka je téma? Kde sa video odohrava?

Kto su herci alebo postavy? Aki su? Ako hovoria?

Aké konflikty vznikaju? Ako sa rieSia?

Obrazky Ktoré veci na zaberoch naznacuju miesto? Su tam doplnky a kostymy?

Aké st rozmery zaberov? Je kamera staticka alebo v pohybe?
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Su vo videu strihy? Ak ano, aké a ako funguju?

Zvuk Ktoré zvuky boli pridané v postprodukcii? Je tam hudba? Aka?

Dopad Citite sa dobre informovany? Pre¢o ano alebo preco nie?

Citi$ sa zabavne? Preco alebo preco nie?

Ktoré témy, ludia alebo aspekty sa vam zdali skuto¢né a ktoré sa vam zdali prehnané?

Ako intenzivne ta video vtiahlo a aké metédy si pouzil?
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PRACOVNY LIST

Prezentujte to! YouTube kanal

ULOHA

Navrhnite velky plagat pre svoju prezentaciu v priestore nizsie.
Pridajte nazov videa a nazov svojho kanala, nakreslite staticky
obrazok z videa a nechajte dostatok miesta pre ,zhliadnutia”,
Lpaci sa mi to", ,nepdci sa mi to” a ,komentare” od vasich
divakov.

You T

5. VIDEO

COMMENTS
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POKYNY

Strih videa: VivaVideo (smartfén)

Ponuka Start Vybrat klipy

Err L o A

AN

Vel et et Tt [EREE L8

Spustite aplikaciu. Vyberte Upravit pre Pridajte klipy z nahravok a klepnite V dolnej ¢asti vidite dve ponuky: jednu na
novy projekt alebo prejdite do Moje na Dalej. Gpravu a orezanie jednotlivych klipov a
koncepty a otvorte existujlci projekt. druhd na vyber moZnosti Téma, Hudba,

Uprava klipu, Text a efekty a Filter.

Uprava Orezanie Stetce

Vyberte klip a klepnutim na Orezat Klipy —moZete tiez preskupit. Po vybere moznosti Upravit klip
ho upravte. Uréte zaciatok a koniec Vyberom moznosti Upravit klip mozete upravit hlasitost
kazdého klipu. mozete kazdy klip podrobne upravit. vybratého klipu.
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Pridat hudbu

Ak chcete, pridajte hudbu z aplikcie.
Ak pouzivate inG hudbu, reSpektujte
autorské prava.

Filter

Ak chcete dosiahnut urcité efekty,
vyberte Filter a upravte farby, kontrast
a sytost klipov.

Prechody klipov

Nazov

What do you take away?

o

MébzZete si vybrat pismo, farbu a
velkost pre svoj nazov a farbu
pre jeho pozadie.

Pre prechody z jedného klipu do
druhého si modzete vybrat efekty,
napriklad stmievanie.

5. VIDEO

Hlasovy zaznam

What do you take away?

Pocas jemného doladenia mozZete
tiez pridat zvukové efekty alebo
hlasové nahravky.

UloZit a exportovat

Choose an expost size

Hors=al 4805

Po dokonceni Uprav klepnite na
Ulozit. Bezplatna verzia umoznuje
exportovat v normalnej kvalite 480P.
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POKYNY

Strih videa: KineMaster (smartfén)

Spustit aplikaciu Pomer stran

Select the aspect ratio of the project.

Spustite aplikaciu a vyberom tlacidla + vytvorte novy projekt. Vyberte pomer stran projektu v zavislosti od vasho video

materialu a platformy, na ktorej chcete video publikovat.

Pochopenie Struktiry ponuky Nespracovana uprava: Prvy klip

main menu

side menu

timeling

Zoznamte sa s ponukami. Bo€nd ponuku pouZite na spravu V hlavnej ponuke klepnite na Média a vyberte klip z
vSeobecnych funkcii projektu, hlavnd ponuku na strih a nahravok, s ktorym chcete zacat video. Klip sa automaticky
umiestnite vSetky video a zvukové stopy pre video na presunie na vasu ¢asovu os.

casovu os.

166



5. VIDEO

Uprava RAW: Dalsie klipy Jemné doladenie: Ponuka Klip

Znovu klepnite na Média a pridajte dalSie klipy v poradi, v Ak chcete upravit konkrétny klip, klepnite nan, ¢im otvorite
akom ich chcete zobrazit. ponuku Klip namiesto hlavnej ponuky.
Jemné doladenie: Orezanie klipov Jemné doladenie: Farby, hlasitost klipov

V ponuke Klip vyberte noZznice. Orezte vybrany Kklip Ked'su vSetky klipy orezané, mdzete pracovat na ich farbeni.
posunutim zaiatku a konca klipu tam a spat. Na orezanie Posurite sa nadol v ponuke Klip a vyberte moZnost Farebny
alebo vystrihnutie klipov mdZete pouzit aj moznosti ponuky. filter alebo Uprava farieb.
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Jemné doladenie: Farebny filter

Emociondlny dopad obrdzka mobZete zmenit pomocou
farebnych filtrov. Rozhodnite sa, €i chcete pouzit filtre a ak
ano, aky by mal byt ich acinok. Cim silnejsi filter nastavite,
tym umelejsi bude obrazok pdsobit. Farebny filter sa vidy
vztahuje iba na konkrétny vybrany klip.

Jemné doladenie: Hlasitost klipu

ok Eavalepn [ ]

Harmonizacia hlasitosti vSetkych klipov. Prejdite na jeden
klip a v ponuke Klip vyberte Obalka hlasitosti. Pomocou
ovladaca upravte hlasitost v kazdom klipe.

Jemné doladenie: Uprava farieb

Bdpuntment

Pomocou Upravy farieb moZete zmenit jas, kontrast a sytost
farieb klipu. Aj tu zvaZzte efekt, ktory chcete dosiahnut, a
podla toho zmente nastavenia tak, aby boli vSetky klipy
harmonické.

Hlavné menu: Vrstva, hlas, zvuk

Klepnutim na prazdne miesto na casovej osi sa vratite do
hlavnej ponuky. Tu mézete do videa pridat dalSie vrstvy,
ako napriklad text, nalepky, zvuk a jazyk.
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Doladenie: Nazov

]
How to edit a videoy .

5. VIDEO

Doladenie: Rozpravanie/jazyk mimo kamery

Ak chcete pridat nazov, vyberte moznost Text a potom
zadajte text. Vyberte pismo a farbu textu. Ak chcete, aby sa
text zobrazoval na Ciernom pozadi, staci na zaciatok pridat
Cierne video.

Jemné doladenie: Komentar/hlas mimo kamery

i Miswharmme Aixtvs 200000 05 15 7000 e

Ak chcete pridat komentar mimo kamery, vyberte moznost
Nahrat a potom prejdite na miesto, kde sa ma komentar
zacat. Vyberte moznost Spustit pre nahravanie a moznost
Zastavit pre ukoncenie nahravania.

Jemné doladenie: Hudba/zvuky

I # i dda el E e e
i

Hlasova nahravka ma vlastnd zvukovu stopu (fialova).
Rovnako ako pri ostatnych videoklipoch moéZete orezat
zacCiatok a koniec, odstranit nechcené casti a upravit
hlasitost.

Ak chcete pridat hudbu alebo iné zvuky, vyberte v hlavnej
ponuke moznost Zvuk. KineMaster ponuka bezplatnu
hudbu. Pridajte si pozadovany zvuk klepnutim na +. Ak
chcete pouZit ind hudbu a planujete publikovat svoje
video, mali by ste pouZzivat iba hudbu s licenciou Creative
Commons (CC). Neporusujte autorské prava skladatelov
ani hudobnikov. Nedostarite sa do pravnych problémov.
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Jemné ladenie: Zvukové stopy

Waloms Cavelepn |

Ked pridate zvuk, zobrazi sa novad zvukova stopa (zelena).
Porovnajte stopy a v pripade potreby upravte Urovne
hlasitosti. M6Zete tieZ pridat kli€ové body na Upravu Urovni
hlasitosti v klipe.

Bocné menu: Nastavenia projektu pre video

Rovnako ako v nastaveniach projektu pre zvuk, aj tu
mobZete nastavit automatické prechody a odstupy pre
videoklipy.

Bocné menu: Nastavenia projektu pre zvuk

Nastavenia moZete upravit tak, aby sa prechody zvukovych
stop automaticky zobrazovali a stimovali. Vdaka tomu budu
prechody menej nahle. Prejdite do boc¢nej ponuky a kliknite na
koliesko. V €asti Zvuk vyberte moznost Nastavenia projektu.

Bocné menu: Zobrazit

V bo¢nom menu si mbdZete upravit zobrazenie ¢asovej osi a
funkciu prehravania. Tlacidlo Prehrat umoZfiuje zobrazit
upravené video na celej obrazovke.
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5. VIDEO

Bocné menu: Zdielat

Export: RozliSenie, snimkova frekvencia, bitova rychlost

i Mnablanier Aada POIRG L]
B Rty e e —

Po dokonceni Upravy videa ho musite exportovat z aplikacie. Teraz sa musite rozhodnut o parametroch exportu. Vyberte
Vyberte tlacidlo Exportovat v pravom hornom rohu rozliSenie, napriklad HD alebo SD. Vyberte snimkovu
obrazovky. frekvenciu, napriklad 25 (PAL). Upravou bitovej rychlosti si

vyberiete kvalitu videa. Cim vy3Sia je bitova rychlost, tym
lepSia je kvalita, ale aj vacsi je vas video subor. Vyberte
Exportovat.

Export: Bezplatna verzia s vodoznakom Exportovat: Ulozit video

KineMaster Premium

Exzeeting

@

Ak pouzivate bezplatni verziu KineMaster, mobzete V zévislosti od zvolenej kvality a dizky videa méZe export a
exportovat iba video s vodoznakom. Ak chcete pokracovat, uloZenie videa do mobilného telefénu trvat niekolko minut.
vyberte moZnost Preskocit.
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Co je internet a €o st socidlne média?

Co je internet?

Internet je siet, ktord spaja pocitaCe po celom svete. Robi to
pomocou pocitatového jazyka spolocného pre vsetky pocitace
online, nazyvaného TCP/IP (Transmission Control
Protocol/Internet Protocol). Odtial pochadza termin IP adresa,
¢o je adresa zariadenia, na ktoré sa odosielaju informacie, ku
ktorym  pristupujete. Prostrednictvom tohto spolo¢ného
pocitacového jazyka sa informacie a data rozdelujd na malé
Casti (nazyvané pakety), odosielaju sa datovymi linkami a potom
sa znova zostavuju pre osobu, ktora k nim pristupuje.

Aké su charakteristiky internetu?

Internet sa neustale meni a aktualizuje. PouZivatelom poskytuje
zdanlivo nekone¢né moznosti pri vyhladavani informacii.
Pouzivatelia maju okamzity pristup k obrovskému mnoZstvu
Udajov, €o je posiliiujuce. Neexistuje Ziadna oficialna autorita,
ktora by internet kontrolovala, ¢o znamend, Ze jednotlivci a
organizacie su zodpovedni za informacie, ktoré zverejiuju
online. Na jednej strane to vedie k nedostatocnej ochrane
pouzivatelov, ale na druhej strane to znamena, Ze internet
podporuje slobodu prejavu v globalnom meradle. KedZe na
internete neexistuje Ziadna redakcnd kontrola, existuje aj vela
fam, polopravd a Izi, ktoré sa na prvy pohlad moézu zdat ako
presné informacie. Okrem tychto druhov dezinformacii je
internet domovom nendvistnych prejavov, pornografie, rasizmu
a podnecovania k nasiliu. Napriek zna¢nému mnoZstvu
Skodlivého obsahu internet umoZiuje aj jednotlivcom,
mensinam a zaujmovym skupinam vyjadrit svoje nazory. Moze
spdjat ludi s podobnymi zaujmami alebo skusenostami na
celom svete.

Informacie na internete suU uloZzené na serveroch a pevnych
diskoch po celom svete. Preto je takmer nemoZné Uplne
vymazat informacie z internetu, hoci ich najdenie mdze byt
tazSie. Pred zverejnenim kompromitujdcich informdcii alebo
obrazkov by sa malo zamysliet nad tym, Ze ,internet nikdy
nezabuda”.

Komu patri internet?

Nikto v skuto€nosti nevlastni internet samotny, pretoZe je to
Lsiet sieti”. Jednotlivé spolocnosti a organizacie vlastnia svoje
vlastné siete a vSetky su prepojené s miliénmi dalSich sieti a
tvoria internet.

6. INTERNET A SOCIALNE MEDIA

DW Akadémia MIL: Prakticka prirucka pre Skolitelov

173



Aké su niektoré priklady socialnych médii?

Medzi priklady populdrnych stranok socialnych médii patria
Facebook, YouTube, WhatsApp, Twitter, Snapchat, TikTok a
Instagram. SuU lidrami na trhu takmer vSade. Niektoré socialne
média vSak nie su dostupné v niektorych castiach sveta.
Napriklad v Cine st Facebook, Instagram a vacsina sluZieb
Google zakazané. Cina méa svoje vlastné platformy socialnych
médii: WeChat mozZno prirovnat k Facebooku alebo WhatsAppu;
Weibo pripomina Twitter; a QQ je dalSia cinska aplikacia na
okamZité zasielanie sprav. V inych regiénoch a krajinach sa stali
populdrnymi rézne platformy socialnych médii. Ludia v Rusku a
niektorych byvalych sovietskych republikdch napriklad radi
pouZivaju VKontakte a Odnoklassniki okrem Twitteru,
Facebooku a Instagramu.

Preco by som mal/a pouzZivat socialne siete?

Stréanky socialnych médii si navrhnuté tak, aby sa dali lahko
pouZivat, a zvyCajne sU bezplatné. PouZivatelia nepotrebuju
Ziadne S3pecidlne zrucnosti na vytvorenie profilu, zacatie
uverejfiovania obsahu a interakcie s ostatnymi pouZzivatelmi.
Socialne média ulahcuju udrziavanie kontaktu a vyhladavanie
dalSich pouZivatelov s podobnymi zdujmami. KedZe tieto
stranky vas povzbudzuju k nadvazovaniu kontaktov, mozno ich
pouzit na ndajdenie uZitocnych kontaktov a zdrojov. Socialne
médid maju velky potencial urobit z internetu dynamickejSie a
demokratickejSie miesto. Bezni ludia, ktori nie su profesionalni
novinari, maju kanal, kde moZu rozpravat svoje pribehy a
diskutovat o tom, €o maju na mysli. Socidlne média tiez
pomahaju obanom viac sa zapajat do médii a vyvoja v
spolocnosti, pretoZe vietci mdZzeme uverejiovat komentare a
odkazy na informacie, ktoré vidime online.

Aky vplyv maju socialne média na spolocnost?

Socidlne média su obvifiované zo straty sukromia. Ludia ¢asto
zdielaju online viac informAcii o sebe, ako by sa citili pohodine
offline. Niektori [udia sa obavaju, Ze ludska interakcia sa
presunula do online prostredia a Ze by to mohlo negativne
ovplyvnit spdsob, akym ludia medzi sebou komunikuju osobne.
KedZe pri online komunikacii ludia zvycajne nie su fyzicky
pritomni s tymi, s ktorymi komunikuju, mézu sa prehliadnut
socidlne signdly alebo ignorovat spoloCenské normy. To
znamend, Ze online diskusia mbéZe byt negativnejSia a
agresivnejSia ako osobne. Okrem toho pouZivatelia casto
zdielaju famy a IZi bez toho, aby si ich vopred overili. To mbZe
viest k rychlemu Sireniu dezinformacii a ich premene na lavinu
IZi a nendvisti, o mdze mat vazny dopad na spolo¢nost.
Socidlne médid vSak tiez umoziuju okamzitd komunikaciu po
celom svete a spojili mnoho ludi, ktori by inak nemohli
interagovat. Skutocnost, Ze ktokolvek ma pristup k online
obsahu a mdZe ho vytvarat, ma potencial vytvorit demokratické
online priestory, ktoré podporuji slobodu prejavu a slobodu
informacii.

Aki dlohu mo6Zu zohravat socidlne média v demokratickom
procese? Aké su tu vyzvy?

Stranky socidlnych médii mézu byt potencidlne uZitocnym priestorom
pre politické aktivity. Tieto stranky umoZziuju priamu komunikaciu medzi
politikmi a voli€mi a umoZnuju volicom sledovat aktivity politikov online.
Reakcie, debaty a rozhovory sa mézu online uskutocnit rychlo. Socidlne
médid mdzu byt tieZ uZitocné na rychle informovanie, prepajanie a
organizovanie velkych skupin ludi. Prostrednictvom socidlnych médii
mozu ludia organizovat protesty a demonStracie a dosahovat zmeny.
Preto niektoré vldady nemajud radi potencidl socidlnych médii
spochybriovat status quo. Socidlne média vSak vladam umoZnuju aj
dbékladne monitorovat ob¢anov. UmoZiuju tym, ktori st pri moci, rychlo
Sirit posolstva, ktoré v niektorych pripadoch zahffnaju propagandu a
klamstva.
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Co je internetova bezpeénost?

Aké rizikd pre mna predstavuju socidlne média?

Velkym rizikom spojenym so socidlnymi médiami je Sirenie
dezinformacii. PouZzivatelia socialnych médii sa daju lahko oklamat
a presvedcit ich, Ze informacie, ktoré na platformach vidia, su
presné. KedZe vSak na socidlnych médidch moéze ktokolvek
publikovat ¢okolvek, nepravdivé informacie, ako st klamstva, famy
a hoaxy, su velmi bezné. A Co je eSte horSie, velkad cast tychto
nepravdivych informacii sa zamerne vytvara a Siri s cielom vyvolat
emdécie, ako je nendvist, strach alebo odpor voci inym - ¢i uz ide o
mensiny, ludi s inym politickym presved¢enim, naboZenskym
presvedcenim alebo prislusnikov réznych etnickych skupin.

Socidlne média funguju tak, Ze nuatia pouzivatelov zdielat
informacie, ale kedZe platformy su verejné priestory, k tymto
informacidm maju pristup aj ini. To znamend, Ze musime starostlivo
zvazit, aké informacie o sebe zverejiiujeme. Ak niekto, koho
nepoznate, uvidi nie€o osobné, ¢o ste o sebe zverejnili, mbze to
vyzerat ako narusSenie vaSho sukromia. Zamestnavatelia niekedy
kontroluji profily svojich zamestnancov alebo uchadzacov o
zamestnanie, aby zistili, aky imidZ prezentuju online. Existuju aj
dalSie rizika, ako napriklad zverejhovanie informacii pocas
dovolenky, ¢o mdze z vasho domova urobit lahkd korist pre
zlodejov.

KedZe je lahké anonymne uverejiiovat veci na internete,
kyberSikana a hackeri mo6zu lahko uverejfiovat urazky alebo
vyhrdzky a zhromaZzdovat informacie alebo vytvarat falosné
profily. Hlavné rizikd sa v tomto pripade tykaju bezpecnosti a
sukromia. Zverejfiovanie alebo zadavanie informacii o sebe online
vas moze vystavit riziku napadnutia hackermi, ¢o znamena, Ze ini
ziskaju pristup k vasim Gdajom bez vasho suhlasu.

Co je sexting?

Sexting je Umyselné zdielanie sexudlne explicitnych textov,
obrazkov alebo videi medzi jednotlivcami. Casto sa to deje na
zaklade vzajomného suhlasu. Posielanie intimnych fotografii
alebo videi sa stalo pomerne beznym medzi tinedZermi alebo
parmi v mnohych spolo¢nostiach. Ludia si robia sexualne
explicitné fotografie alebo vided seba pomocou smartfénov a
posielaju ich svojmu partnerovi. To vSak so sebou prinasa rizika.
Ak ludia posielaju explicitny obsah bez predchadzajiceho
suhlasu osoby, ktorej ho posielaju, mozno to povaZovat za
sexualne obtaZovanie. Niektori ludia tiez zdielaju explicitny
obsah svojho partnera bez jeho suhlasu, aby sa predviedli pred
priatelmi alebo skupinami, na ktoré chcl urobit dojem. Ide o
vazne porusenie ddvery. Existuje tieZ vela pripadov, ked niekto
zdiela intimny obsah po skonceni romaniku s Umyslom ublizit
byvalému partnerovi (,porno z pomsty”). Ked ludia zdielaju
takéto intimne fotografie, texty alebo videa v skupinach alebo
verejne na socialnych sietach bez suhlasu, Skoda méze byt
nevycislitelna.
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6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA
NA INTERNETE

Mali by si robit snimky obrazovky na zabezpecenie dbdkazov
alebo ukladat urazlivé e-maily. Pachatelia si musia uvedomit a
pochopit, Ze ich spravanie je Skodlivé a Ze mbZu byt dokonca
trestne stihani. Okoloiduci a pozorovatelia by mali vediet, Ze by
mali zasiahnut a jasne dat najavo, Ze kyberSikana nie je
prijatelna.

Co je to nenavistny prejav?

Zatial ¢o kyberSikana sa zameriava na jednotlivcov,
nenavistné prejavy su casto zamerané na skupiny a ¢lenov
skupin - €asto na mensiny, ktoré maji vo vSeobecnosti v
spolocnosti mensSiu moc. Nenavistné prejavy utocia na ludi na
zaklade vlastnosti, ako je rasa, ndboZenstvo, etnicky pdvod,
narodnost, rodova identita, sexualna orientacia alebo
zdravotné postihnutie. Nadobuldaju rézne formy prejavu
vratane urdzok, ohovdrania, poniZzovania a vyhrazok.

Definicia pojmu ,nendvistné prejavy” a zakony, ktoré sa ich
tykaju, sa v jednotlivych krajinach liSia. Nenavistné prejavy sa
vyskytujd mimo internetu aj online. Online sa Siria
prostrednictvom textu, obrazkov, mémov, zvuku alebo videf.

Nendvistné prejavy su problematické pre jednotlivcov aj pre
spolo¢nosti. Byt obetou nenavistnych prejavov je stresujuce,
traumatické a moZe byt ranou pre sebavedomie. Obete
nendavistnych prejavov sa niekedy Uplne stiahnu z verejnych fér,
pretoZe sa citia marginalizované. Nendavistné prejavy hladaju
obetnych barankov, vytvaraju rozdelenie v spolo¢nostiach a
potlacaju empatiu. Okrem toho, Ze nendvistné prejavy stazuju
Zivot mensinovym skupindm alebo dokonca nicia individualne
Zivoty, mdZu narusat spolo¢nost zvnutra vytvorenim atmosféry
strachu a nenduvisti. Zatial Co niektori nenavistnici vyjadruju svoj
hnev nahlas, ludia, ktori s nimi nesihlasia, ¢asto micia zo
strachu, e sa sami stant obetami. Cim viac ludi ml&i, tym
vacSie je nebezpeclenstvo, Ze nendvistnici ovplyvnia verejnu
mienku a v kone¢nom désledku aj politickli agendu. Nenavistné
prejavy mozu viest k polarizovanej spolocnosti, v ktorej uz nie je
mozny Uctivy dialog.

Prvym krokom v boji proti nenavistnym prejavom je ich
odhalenie  ako  takychto,  preskimanie  nendvistnych
argumentov a odhalenie Umyslov nendvistnika. Pedagdgovia
mdZu ostatnych Skolit, ako podporovat reSpekt online aj offline.
M6Zu povzbudzovat k pouZivaniu zmierneného, neemotivneho
jazyka, faktov, humoru alebo protiargumentov na boj proti
nendvistnym prejavom. A mbzu ostatnych Skolit, ako vytvarat a
podporovat atmosféru tolerancie a reSpektu.

Aky je efekt online dezinhibicie?

Efekt online dezinhibicie naznacuje, Ze spravanie ludi online
je Casto iné, ako keby sa s niekym stretavali tvarou v tvar.
Niektori ludia sa nehanbia, ked sa spravaju nemoralne alebo
ked porusuju bezné pravidla slusnosti, zdvorilosti, Ucty a
reSpektu, ked su online.
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ktoré musia pokryt. Musia platit svojim zamestnancom, ako su
vyvojari, programatori a webdizajnéri. Ako teda moZu tieto
naklady pokryt, ak su ich sluzby bezplatné? A akd Ulohu v tom
vSetkom zohravaju vase Udaje?

Ked' suhlasite s podmienkami pouZzivania platformy socidlnych
médii, suhlasite aj s jej zdsadami ochrany osobnych udajov,
ktoré opisuju, ako bude platforma pouZivat vase Udaje. Vacsina
platforiem socialnych médii spefazuje vase Udaje. Ktokolvek sa
0 vas zaujima - vase oblibené polozky, nepaci sa vam to, nazory
a zadujmy - mobze za vade Udaje zaplatit. Neexistuje spésob, ako
zistit, kto tieto Udaje kupuje. Mnoho podnikov, inzerentov,
institucii, poistovni, politickych stran, vlad a tajnych sluZieb a
organov €innych v trestnom konani vSak povaZuje tieto Udaje za
dostatoc¢ne zaujimavé na to, aby za ne zaplatili dobré peniaze.

Dalsim spésobom, ako spolo¢nosti socidlnych médii zarabaju
peniaze, je prostrednictvom reklamy. Tieto platformy maju
miliény pouzivatelov, takZe miliény parov oci vidia ich obsah.
Tato pozornost je kapital, ktory moézu platformy socialnych médii
predavat. Generuju prijem tym, Ze umoZfuju spolo¢nostiam
inzerovat na svojich strdnkach a inzerenti dufajd, Ze zo vSetkych
tychto zobrazeni zarobia. Algoritmy prispésobujd, aké reklamy
sa zobrazuju rdéznym pouZzivatelom. Tieto algoritmy skdmaju
Udaje a metadata pouzivatelov, aby identifikovali, ktoré
produkty alebo Zivotny Styl sa tymto jednotlivcom paci, alebo
ktoré ideoldgie sleduju alebo o ktoré prejavuju zaujem.

Co je kyberneticka bezpeénost?

Bezpecnost znamend byt chraneny pred nebezpecenstvom
alebo vonkaj$imi hrozbami. Kybernetickd bezpecnost alebo
digitalna bezpefnost znamena byt v bezpedi na internete:
vase Udaje, vaSe UCty (UCty na socialnych sietach, online
bankovnictvo) a vaSe zariadenia (smartféon, pocita¢ atd.) su
chrdnené pred trestnou dcinnostou a inymi vonkajsimi
hrozbami. Digitalne bezpecnejSim spdsobom mobzete byt
pouzivanim 3pecidlneho softvéru alebo aktivaciou urcitych
funkcii na webovych strankach. MéZete napriklad pouZit
antivirusovy softvér, nastavit brany firewall a nainStalovat
ochranu pred spyware. Bezpecnost svojho smartfonu
mbZete zvySit pridanim bezpe¢ného mechanizmu na jeho
odomknutie: PIN kéd, vzor alebo odtlacok prsta. Platformy
socidlnych médii ponukaju nastavitelné nastavenia, ktoré
mozu zlepSit bezpeCnost UCtov a udajov. Predvolené
nastavenia su casto najpohodinejSie, ale zvylajne su aj
najmenej bezpetné. Napriklad sa mobdzZete prihlasit na
Facebook iba pomocou svojho mena a hesla. BezpecnejSou
metodou je vSak pouzitie dvojfaktorového overovania.

Co je kyberneticka bezpeénost?

Zatial ¢o bezpecnost sa vztahuje na vonkajSie hrozby,
bezpecnost sa vztahuje na vds samych a na to, ako mozete
predchadzat ujme alebo nehoddm. Vztahuje sa na vasu
schopnost chranit sa a zaroven nespdsobovat ujmu inym.
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6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA
NA INTERNETE

obrazok vaSej tvare. Ste ochotni vzdat sa tejto casti svojich
sukromnych informdcii? VSetci pouZivatelia socialnych médif
musia neustdle robit takéto rozhodnutia: s akou mierou
otvorenosti ste spokojni a ktoré informacie by ste rad3ej
ponechali v sukromi? Pamatajte, Ze akékolvek sukromné
informacie o vas su vonku, zostanu vonku navzdy. Internet nikdy
nezabuda.

Ako moéZete zostat v bezpeci online?

VZdy si dékladne premyslite, ¢o zdielate online. Mnohé socialne
siete vdm umoZfuju upravit nastavenia ochrany osobnych
Udajov a obmedzit tak pocet ludi, ktori mdZzu vidiet vaSe
prispevky. Existuju aj blokovacie funkcie, ktoré vam umoziuju
zablokovat urcitych pouZivatelov. Uistite sa, Ze pouZivate silné
hesla - aspon osem znakov s kombinaciou velkych a malych
pismen, Cislic a symbolov - a vZdy ich uchovavajte v tajnosti. Ak
tak neurobite, riskujete, Ze vas napadnu hackeri a niekto iny
moZe na vasej stranke uverejfiovat prispevky vydavajuci sa za
vas. Ak sa stanete tercom Utoku online alebo uvidite, Ze je
terom Utoku iny pouzivatel, urobte si snimku obrazovky a
nahlaste incident prisluSnej socidlnej sieti alebo webovej
stranke.
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ZAKLADNE INFORMACIE

Ciele vzdelavania

Vedomosti

Ako zostat bezpecnejsi na internete; ¢o je kyberSikana a ako na
Au moZete reagovat? Pochopenie Facebooku: vSeobecné
nastavenia Uctu, sukromie, stranky, skupiny; pochopenie
Twitteru: vSeobecné nastavenia Uctu, tweety, sledovanie,
overenie.

Zrucnosti

Zodpovedné pouzivanie socidlnych médii; vyhladavanie
informacii na socidlnych médiach, overovanie informacii;
nadvazovanie kontaktov s rovesnikmi prostrednictvom
socidlnych médii; rozvijanie komunit a skupin; tvorba
multimedidlneho obsahu pre socidlne média (kratke texty,
fotografie, vided); pochopenie prileZitosti a rizik, ktoré
predstavuju platformy socidlnych médii ako Twitter, Facebook,
LinkedIn a Instagram; profesiondlne vytvaranie sieti na
socialnych médiach.

Harmonogram

Ako Skolitel si mdZete vybrat z réznych tém, Specifickych
pristupov a tréningovych metéd na vzdelavanie mladych ludi
v oblasti medialnej a informacnej gramotnosti a rozvoja
dolezitych zru€nosti. Pred vyberom sa zamyslite nad
vzdeldvacimi cielmi, ktoré chcete dosiahnut, ¢asom, ktory je k
dispozicii na Skolenie, a predchadzajicimi vedomostami a
motivaciou Ucastnikov Skolenia.

Tato zbierka materidlov ponuka Sirokd 3kalu cviceni a
pracovnych listov, ktoré doplnia vaSe Skolenia. Nevahajte si
vybrat cvi€enia, ktoré povaZujete za vhodné, a prispdsobit ich
pre svojich Ucastnikov Skolenia. Cvienia su rozdelené na
Uvodné cvicenie, praktické cvicenia a vystupné cvicenie.

UvoD | 1 HODINA

Skisenosti - ¢itanie prispevkov Uvod do socidlnych médif;
recenzovanie prispevkov; definovanie pojmov Web 2.0 a
socialne média; zhromaZdovanie prikladov.

CVICENIE | 2 HODINY

Facebook - sukromny alebo verejny? Skimanie charakteristik
socidlnych médii; rozpravanie o Sirokej Skale, udrZzatelnosti a
dynamike socidlnych sieti; vyvodzovanie zaverov o vlastnom
spravani na socialnych sietach.

CVICENIE | 2 HODINY

Komunikacia na socidlnych sietach - pozor na pasce! Zamyslenie
sa nad individudlnou motivaciou a uspokojenim uc&astnikov
Skolenfi z pouzivania socialnych médii; identifikacia charakteristik
komunikacie na socidlnych sietach a jej nastrah; vyvodenie
zaverov o tom, ako sa vyhnut pasciam a ako spravne
komunikovat online.

CVICENIE | 4 HODINY

Selfie pre bezpelnost! Znizte riziko na socidlnych sietach
Vymena skusenosti o negativnych aspektoch socialnych médii a
diskusia o bezpecnostnych rizikach; tvorba fotopribehu na
usmernenie  diskusie o neetickom spravani online;
zhromazdovanie tipov o bezpecnosti na socialnych sietach a ich
vizualizacia ako selfie pre bezpecnost

CVICENIE | 3 HODINY

Expert na Facebooku Stat sa expertom na Facebooku; ucit sa o
vieobecnych nastaveniach Gctu, sukromi, strankach a
skupinach; etiketa na Facebooku; nadvazovanie kontaktov s
rovesnikmi; vytvaranie komunit a skupin; vyhladavanie
informacii na Facebooku

VYSTUP | 1,5 HODINY

Socidlne média: M6j nazor na ... Vytvaranie fotografii alebo
albumu na Facebooku, ktoré vyjadruju nazory Ucastnikov Skolenf
na socidlnych sietach; zamyslenie sa nad pozitivnymi a
negativnymi aspektmi
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TEMATICKE HRY
Socialne média

VEREJNE A SUKROMNE: PREZYVKY

,Skupinové Zonglovanie: Prezyvky” Ucastnici si napidu svoje
skutoné mena a potom si vymyslia prezyvku, ktord budu
pouZivat na internete na ochranu svojho sikromia. Potom si
navzadjom hodia makku lopti¢ku (alebo lopticky). Ked je lopticka
hodend, hadza¢ zakri¢i meno alebo prezyvku osoby, ktorej ju
hadza. Ak bola cielovd osoba oslovena prezyvkou, mala by
lopticku chytit. Ak bola oslovena skutonym menom, nemala by
sa pokusat lopticku chytit a nechat ju spadnut. Ak lopticku aj tak
chytia, musia zdvihnat ruky do vzduchu a zakricat svoju
prezyvku. Ked osoba musela trikrat zdvihnat ruky, vypadla z hry.
Hra sa mozZe zrychlit, aby sa zistilo, ako rychlo dokaze skupina
hadzat lopticky kazdému clenovi skupiny.

Zamyslite sa nad menami a prezyvkami a nad tym, preco ma
kazdy tri $ance, kym je vyradeny z hry. (Cim ¢astejsie pouZivate
svoje skutoné meno na internete a socidlnych sietach, tym viac
o vas ostatni vedia. Tieto informacie potom moZu zhromaZzdit a
ziskat velmi jasny obraz o vas, vaSich zvykoch, priateloch a vasej
osobnosti. DokaZu to aj cudzinci a zlocinci, ak vidia vase aktivity
na socialnych sietach.)

SOCIALNE MEDIA: PREDCHADZAJUCE SKUSENOSTI

LAktivity na socidlnych sietach: Uz ste niekedy...?” Toto je aktivna
a zadbavna skupinova aktivita na objavovanie a oslavovanie
bohatej rozmanitosti medialnych skidsenosti ludi. Funguje dobre
vo velkych skupindch. Nechajte Ucastnikov stat alebo sediet v
kruhu. Zacnite vysvetlenim, Ze budete klast rézne otazky, ktoré
sa mobzu, ale nemusia vztahovat na kazdu osobu. Ak sa to, ¢o
poviete, vztahuje na pouZivanie socialnych médii danou osobou,
potom tato osoba vbehne do stredu, vyskoci do vzduchu a da
,high 5" niekomu inému, kto tiez vbehol. Priklady otazok: ,UzZ ste
niekedy zverejnili vtipny obrazok?” ,Pridali ste si niekedy
priatelov, ktorych nepoznate?” ,Prezerali ste si niekedy rézne
profily?” ,Premyslali ste niekedy o bezpecnosti Udajov?” Ak je
otazka prili§ osobna alebo by odpoved mohla niekoho zahanbit,
Gcastnici mbzu otazku ,zablokovat” tak, Ze rukami urobia znak
#Stop”.

6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA

NA INTERNETE

INTERNET: ANONYMNY?

.Vyhlasenie Gdajov” Nechajte Ucastnikov postavit sa do kruhu a
natiahnut jednu ruku do stredu s roztiahnutymi vSetkymi
piatimi prstami, zatial ¢o sa pozeraju dole na zem. Ked zvolate
.hlavy hore”, vSetci sa pozru hore a nadviazu o¢ny kontakt s
niekym inym. Ked' sa dvaja ludia stretnd s pohladom, zakricia:
LVidim tal” a zaregistruju o¢ny kontakt ohnutim jedného prsta
na ruke. Ked niekto zakri¢i patkrat, je mimo hry. Pokracujte,
kym nezostane nikto iny. Zamyslite sa s Ucastnikmi, aky vplyv
na nich hra mala, ich pocit bezpefia a schopnost konat
anonymne.

SOCIALNE MEDIA: MULTITASKING

,Podaj zvuk” Nechajte (castnikov stat v kruhu. Zacnite
hadzanim lopty alebo imaginarneho predmetu a vydavanim
zvuku. Utastnik, ktory chyti loptu alebo imaginarny predmet,
musi napodobnit ,hadzany zvuk” a potom ho hodit niekomu
inému s novym zvukom. Zvuk moZe byt ¢okolvek od zvieracich
zvukov az po hudobné tény alebo blaznivé zvuky.

Hrajte chvilu a potom zvySte obtiaZnost: chyta¢ zopakuje prvy
zvuk, potom prida novy a hodi predmet tretej osobe, ktora prida
dalsi zvuk atd., az kym Ucastnici uz nedokazu drzat krok.
Zamyslite sa nad zru¢nostou multitaskingu v hre a porovnajte ju
so socidlnymi médiami.

SOCIALNE MEDIA: INSPIRACIA

.Snehova bitka napadov” Toto moZe byt zaciatkom aktivity
zameranej na zdielanie ndpadov. Nechajte Gcastnikov, aby si na
papieriky zapisali napady, napriklad o internete, a pokr¢ili ich do
guléCok. Potom skupina usporiada velkd papierova bitku, v
ktorej si hadze lopticky. Na dany signal ucastnici zdvihnu
papierové gul6cky, otvoria ich a nahlas preditaji napady na
papieri. Tuto hru mdZete pouzit aj na brainstorming o niecom
konkrétnom: zahrajte si niekolko k6l a nechajte Gc¢astnikov, aby
potichu reagovali na ndpady na papieroch tym, Ze si zapiSu nové
napady, ktoré sa odrazaju od pdvodnych a ostatnych reakcii.

napadov so Sirokym davom (napriklad na socialnych sietach).
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SOCIALNE MEDIA: SOCIALIZACIA

.Rychle rande: jednomindtovy mixér” Hra ma svoj pdévod v
rychlom rande. Rozdelte Ucastnikov do dvoch skupin a
poZiadajte ich, aby vytvorili dva kruhy: vnatorny a vonkajsi kruh.
Kazda osoba z vnutorného kruhu by mala stat oproti niekomu z
vonkajSieho kruhu. Cielom hry je, aby sa ludia stojaci oproti
sebe podelili o akékolvek drobné informacie, ktoré im napadnu
o ich konickoch, zaujmoch, udalostiach, zazitkoch, vtipoch,
zvieratach alebo rodine (napriklad aktualizacie statusov na
Facebooku). Ucastnici maju len kratky ¢as na vzijomné
Lvymienanie si informacii”. Za¢nite so 45 sekundami, skratte na
30, potom na 20 a skoncite s 10 sekundami. Na meranie casu
pouZite stopky a zapiskajte alebo dajte iny signal, kedy zacat a
kedy skoncit. Ked zaznie signal konca, vonkajsi kruh sa otoci o
jedno miesto doprava, aby sa postavil ¢elom k dalSej osobe vo
vnutornom kruhu a zacal dalSi rozhovor. Po niekolkych kolach
sa UcCastnici vratia k svojmu prvému partnerovi. Teraz je Glohou
spomenut si na témy, o ktorych predtym diskutovali, a
pokracovat v rozhovore tam, kde prestali. Hru mozete zrychlit
skratenim casu aktualizacie.

Tip: Povzbudte Gcastnikov Skolenia, aby si s kazdou
osobou vybrali inG tému.

SOCIALNE MEDIA: DYNAMIKA

.Tiché brainstormingové preteky” Brainstormingové preteky su
peknym spbsobom, ako si zopakovat uZ prebrané témy a
zaroven sa trochu zabavit. Timy sa pretekaju v brainstormingu a
vymenovani ¢o najvacSieho poctu poloZiek v stanovenom case -
bez rozpravania! Flipcharty na stojanoch si idedlne na
vytvaranie tychto zoznamov, pretoZze ich mozZete otocit tak, aby
si skupiny navzajom nevideli pracu. Dajte kazdému ucastnikovi
Skolenia pero alebo fixku. Rozdelte skupinu do timov s
rovnakym poctom ¢lenov. Vysvetlite, Ze vyslovite tému, a potom
im dajte jednu minudtu (alebo akukolvek mindtu, ktora vasej
skupine najviac vyhovuje) na brainstorming a vymenovanie ¢o
najvacSieho pocCtu napadov, ktoré dokadzu vymysliet bez
rozpravania. Nechajte Gcastnikov Skolenia napisat svoje napady
na poskytnuty flipchartovy papier alebo tabulu. Tim s najvacsim
poctom napadov po uplynuti stanoveného ¢asu vyhrava toto
kolo. PoZiadajte vitaznych ¢lenov timu, aby prezentovali svoje
napady, a povzbudte zvySné timy, aby doplnili vSetky napady,
ktoré vitazny tim prehliadol, a aby opravili vSetky nespravne
polozky alebo napady, ktoré vitazny tim mohol prezentovat.
Pokracujte s dalSou témou. Na prednej tabuli si zaznamenavajte
priebezné skoére.

Obsah brainstormingu by mohol zahfat rézne otazky tykajuce
sa socidlnych médii alebo samotnych médii. Budte pri svojich
otdzkach  konkrétni.  Zamyslite sa nad dynamikou
zhromazdovania ndapadov bez rozprdvania a zaroven pod
Casovym tlakom.
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uvob
Skuasenosti
Ciele Oboznémenie sa so skusenostami
Ucastnikov Skoleni na socialnych
sietach; prehlad prispevkov;
definovanie pojmu socidlne média;
identifikdcia  aktuadlnych  neistot
Ucastnikov Skolenf{
Trvanie 1 hodina
Priprava =
Materialy Pokyny ,Hra - po scramble”, karticky,
paska, pera
Metédy Cela skupina, praca vo dvojiciach,
hra
Technolégia =

6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA

NA INTERNETE

HRA ,,POST SCRAMBLE" | 20 MIN., CELA SKUPINA

Privitajte Ucastnikov Skolenia a poZiadajte ich, aby zdvihnutim
ruky odpovedali na nasledujlce otazky: ,Kto pouZiva Facebook?
Twitter? WhatsApp? YouTube? Snapchat? LinkedIn? Instagram?”
Potom vysvetlite hru ,Post scramble” pomocou prislusného
navodu.

Po hre zmoderujte diskusiu o obsahu, dynamike a pouZitom
jazyku. Povzbudte Ucastnikov, aby porovnali svoje skusenosti s
hrou so skuto¢nym Zivotom.

SKUSENOSTI SO SOCIALNYMI SIETAMI | 20 MIN., CELA
SKUPINA

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby hovorili o svojich
skisenostiach so socidlnymi médiami a moderujte diskusiu.
Robte si pozndmky k nastolenym problémom, ktoré mozete
pouzit v inych cvieniach. Vyslovne sa pytajte na pozitivne aj
negativne sklsenosti a neprerusujte vymenu, ak sa zda, Ze
UcCastnici Skolenia maju skuto€nl potrebu hovorit o svojich
skusenostiach.

DEFINICIA SOCIALNYCH MEDII | 20 MIN., CELA
SKUPINA, PRACA VO DVOJICIACH

Nechajte Ucastnikov, aby sa rozdelili do dvojic a spolo¢ne
definovali pojem socidlne média a svoje definicie napisali na
karticky. Medzitym si napiSte Standardnd definiciu na dalSiu
karticku. Pozbierajte a premieSajte vSetky karticky. Nechajte
jedného z ucastnikov precitat ich nahlas a potom vS3etci
ostatni hlasuju za definiciu, ktord povazuju za najpresnejSiu.

Tu je jedna zo Standardnych
definicif:

Socidlne médid su webové stranky a aplikacie, ktoré
umoziuju pouzivatelom vytvarat a zdielat obsah alebo
sa zapajat do socialnych sieti.
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POKYNY

Hra - po scramble

.Post scramble” je vhodny na Gvodné stretnutie. Poskytuje vhlad
do aktudlnych otazok a predchadzajucich sklsenosti Ucastnikov
Skolenia a mozZno ho prisp6sobit réznym témam a otazkam.

VYSVETLENIE HRY

Umiestnite stolicky do kruhu a nechajte vSetkych sadnut si, ¢im
vytvorite velkd skupinu pouZivatelov socidlnych médii. VSetky
miesta by mali byt obsadené. Postavte sa do stredu kruhu a
vysvetlite, Ze osoba v strede je jedind, ktora moéZe nieco
Lzverejnit” (spravu, informaciu alebo komentar) tak, Ze to vyslovi
nahlas. ,Prispevky” by mali pouZivat jazyk, ktory sa beZne
pouziva na sociadlnych sietach. Povedzte svoj ,prispevok” nahlas
a potom poziadajte pouzivatelov socidlnych médii, aby nan
reagovali. Kazdy, kto chce reagovat, musi vstat zo svojich
stoliciek a ndjst si novu aspor o dve stolicky dalej od tej, na
ktorej sedel. Vy, ako osoba, ktord prispieva, sa snaZzite rychlo
obsadit jedno z volnych miest, aby jedna osoba zostala bez
miesta. Tato osoba teraz musi reagovat na pdvodny prispevok
.paci sa mi to” alebo ,nepaci sa mi to” (palec hore alebo dole) a
«zverejnit” novy komentdar alebo reakciu na pévodny prispevok.
Ostatni reaguju znova a tak dalej.

Vy alebo osoba uprostred mobZete kedykolvek zastavit
prebiehajucu ,konverzaciu” a nahradit ju novym ,prispevkom®”.
Hru ukoncite, ak si myslite, Ze sa Gcastnici nudia alebo ak sa hra
vymyka spod kontroly.

Mozny prispevok na zaciatok hry:

.10 je to, €o na peniazoch milujem: Ziadne emacie,
Ziadne slzy, len realita.”

Variacia: Obohatte hru tak, Ze ,referentovi” date pokyny, aby
kladol otazky alebo wuvadzal vyjadrenia, ktoré sa tykaju
skusenosti a znalosti skupiny o socidlnych sietach. VSetky otazky
by mali byt formulované tak, aby sa na ne dalo odpovedat , ano”
alebo ,nie”, a vyjadrenia by mali byt formulované tak, aby
Ucastnici mohli ,suhlasit” alebo ,nesuhlasit”. VSetci Ucastnici,
ktori odpovedia ,ano” alebo ,suhlasim”, musia vstat a najst si
novu stolicku, zatial ¢o ostatni zostavaju sediet.

Mozné otazky tykajuce sa skdsenosti so socialnymi médiami:
- Zverejnujete fotografie?

- Neznésate, ked niekto iny zverejni vasu fotografiu?

- Méte na Facebooku viac ako 1000 priatelov?

MozZné tvrdenia o socialnych sietach:

- Je dobré, Ze vSetky spravy mozZete ziskat cez Facebook.
- Kybersikana je na vzostupe.

- Je dobré, Ze WhatsApp zdiela daje s Facebookom.
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PRACOVNY LIST

Facebook: sukromny alebo verejny?

Ciele Skiimanie charakteristik socialnych

médii; rozpravanie o Sirokej Skale,
udrzatelnosti a dynamike socialnych
sieti;  vyvodzovanie zaverov o
vlastnom spravani socialnych
sietach

na

Trvanie 2 hodiny

Priprava Skontrolujte  pocita¢ a internet;
pripravte si priklady z Facebooku,
ktoré ilustruju sukromie a publicitu
(obrazky, prispevky, obsah); stiahnite
si a vytlacte alebo skopirujte pracovné
listy.

Pracovné listy ,Kontrola profilu” A -

D, papier na flipchart, pera

Materialy

Metédy Brainstorming s celou skupinou,
skupinova praca, online vyskum,

prezentacia

Technolégia Pocitac, internet, smartfény, USB

klt¢, projektor (ak je to mozné)

BRAINSTORMING — FACEBOOK A JA | 30 MIN.,
INDIVIDUALNA PRACA, CELA SKUPINA

Pripravte si Styri listy flipchartu s otazkami o
predchadzajucich vedomostiach Ucastnikov Skolenia a ich
nazoroch na Facebook a zaveste ich do rbznych rohov
miestnosti.
- Preco pouZzivate Facebook?
- Aké aktivity mate na Facebooku najrad3ej?
- Aky druh obsahu a aky konkrétny obsah zdielate

na Facebooku?
- Co na Facebooku nenavidig?

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby napisali svoje odpovede na
kazdy plagat, ale aby pri tom nehovorili. Ked skoncia, opytajte sa
ich na ich odpovede:
- Viete vysvetlit toto tvrdenie? Viete uviest priklady?

Preco sa tak citis?

Pocas diskusie mdZete pridat dalSie otazky o témach, ktoré vas
zaujimaju, napr.:

- Kolko priatelov mate na Facebooku?

- Ako sa rozhodujete, ¢i niekoho pridate?

- Ako Casto ste na Facebooku?

- Kolko ste mali rokov, ked'ste sa pridali?

6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA

NA INTERNETE

FACEBOOK: SUKROMNY ALEBO VEREJNY? | 20 MIN.,
CELA SKUPINA

Zacnite diskusiu otazkou, ktoru Gcastnikom Skolenia
poloZite: - PovaZujete obsah, ktory zdielate na Facebooku, za

.verejné” alebo

,Sukromné"?

Ucastnici $kolenia zistia, e na tUto otazku nie je také
jednoduché odpovedat, pretoZze neexistuje jedna jedina
odpoved, ktora by platila pre kazdého. To, Ci sa nieCo povazuje
za sukromné alebo verejné, zavisi od osoby, ktora na otazku
odpoveda, od limitov osobného sukromia, poctu priatelov,
nastaveni sikromia a dalSich faktorov.

PoZiadajte Ucastnikov S3kolenia, aby si definovali vlastné
hranice sikromia. Nevahajte a ukazte priklady profilov na
Facebooku, obrazkov a komentarov, aby ste rozprudili diskusiu.

Tip: KedZe ide o osobnt a citlivi tému, vSetky priklady z
Facebooku by mali pochadzat od pouZivatelov, ktorych nikto
osobne nepozna.

FACEBOOK: KONTROLA PROFILOV | 40 MIN.,
SKUPINOVA PRACA NA ROZNE TEMY

Rozdelte Ucastnikov Skolenia do Styroch skupin. Kazda skupina
skima jednu zo Styroch konkrétnych tém o Facebooku:
sukromné obrazky, zdielany obsah, informacie o pouzivateloch a
dynamika siete. Dajte kazdej skupine pracovny list k jej téme a
nechajte ich prihlasit sa na Facebook. MéZete nechat skupiny,
aby si témy vybrali, alebo ich poZiadat o Zrebovanie. Pocas fazy
skupinovej prace sa prechadzajte a ponukajte Ucastnikom
Skolenia individudlnu podporu pri ich vyskume a v pripade
potreby aj dalSiu pomoc.

PREZENTACIA: KONTROLA PROFILOV | 30 MIN.,
PREZENTACIA

Kazda zo Styroch skupin prezentuje vysledky svojho online
vyskumu. Pre vacSie skupiny je uZitocny projektor na
premietanie prikladov na stenu. Velmi malé skupiny sa mézu
namiesto toho pozerat na tU istd obrazovku pocitaca.
PoZiadajte ostatné skupiny, aby po kaZdej prezentacii
poskytli spatnu vazbu, kladli otdzky a pridali svoje nazory.
Pripomente Ucastnikom, Ze spatnd vazba vidy zacina
pozitivnym aspektom.

Po faze spatnej vazby sa Ucastnikov Skolenia opytajte, k akym
zaverom, ak nejaké, dospeli ohfadom svojich buducich aktivit na
Facebooku.
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PRACOVNY LIST

Stanovisko A | Kontrola profilu: Sikromné fotografie

ULOHA

Prihlaste sa na Facebook. Teraz si prezrite rézne profily party, jedlo, praca, krajina, mémy a politické posolstva,
pouzivatelov Facebooku, ktoré ste nikdy predtym nevideli. humor, iné). UloZte si a premenujte jeden zmysluplny alebo
Pozrite sa na sukromné fotografie, ktoré zverejnili alebo pdsobivy priklad z kaZzdej kategérie, ktory budete moct
zdielali. Pokuste sa identifikovat rézne kategérie obrazkov (ako prezentovat svojim kolegom v Skole.

napriklad selfie, priatelia a rodina,

Aké kategorie pre sukromné fotografie ste identifikovali? Aké posolstva mbzete rozoznat z tychto sukromnych fotografii?

ULOHA

Teraz podrobne analyzujte obrazky, ktoré ste si uloZili. KedZe Emociondlna reakcia? Ohodnotte svoje priklady podla
vietky obrazky maju vyznam a prendsaju informécie bez emocionélnej kvality a Grovne stkromia. Cim vy3sie skére, tym
pouzitia jazyka, kazdy sukromny obrazok na Facebooku vySSia je (neumyselnd) informacnad kvalita obrazka a tym
poskytuje informacie o osobe a jej okoli kazdému, kto je na sikromnejsi je obsah a posolstvo.

Facebooku (ak je profil nastaveny ako ,verejny”) - Casto bez

vedomia danej osoby. Doplite tabulku. Aké informacie a

posolstvo mozete z fotografii vyvodit? Aké bolo vase

Ukazkovy obrazok Sprava (struc¢na) Nasa emocionalna Skére emocionalnej Skére ochrany
reakcia (strucne) kvality (1 - 10) stkromia (1 - 10)
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6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA
NA INTERNETE

PRACOVNY LIST

Stanovisko B | Kontrola profilu: Zdielany obsah

ULOHA

Prihlaste sa na Facebook. Teraz si prezrite rozne profily cestovanie, socidlne otazky, politika, ekonomika, technolégie
pouZzivatelov na Facebooku, ktoré ste nikdy predtym nevideli. atd.) Vyberte si jeden pdsobivy priklad pre kazdu kategériu,
Skontrolujte osobné informacie, ktoré zverejnili alebo zdielali. ktory predstavite svojim spoluZiakom. Ulo#te si priklady
Pokuste sa identifikovat rézne kategorie obsahu (ako napriklad zva¢genim pohladu, vytvorenim snimky obrazovky a uloZenim

laska, Zivotny Styl, jedlo, snimky obrazovky pod jedine¢nym nazvom.
Aké kategérie obsahu ste identifikovali? Aké posolstva dokazete rozoznat z tohto zdielaného obsahu?
ULOHA

Teraz podrobne analyzujte svoje priklady. Zdielany obsah Aku poziciu ste zaujali pri zverejfiovani tychto informécii? Aky to
vidy poskytuje informacie o konkrétnych zdujmoch osoby, pre vds méa vyznam? Ohodnotte svoje priklady, zhodnotte,
ktorad ho zverejniuje, a méze ho vidiet ktokolvek na Facebooku nakolko je obsah zaujimavy pre vas ako externého pozorovatela
(ak je profil nastaveny ako ,verejny”) - ¢asto bez vedomia a Grovefi stkromia. Cim vysSie skére, tym VACSi je vas zaujem o
danej osoby. Vyplfite tabulku. Aké informacie a posolstvo obsah a tym sikromnejsi ho povazujete.

mozete z vasich prikladov vyvodit? Aky by mohol byt Gcel

pouZzivatela?

UkaZzkovy obsah Sprava (stru¢na) Aky by mohol byt icel?  Skére trovne zaujmu Skére ochrany
(1-10) sukromia (1 - 10)
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PRACOVNY LIST

Stanovisko C | Kontrola profilu: ,,0 nas”

ULOHA

Prihlaste sa na Facebook. Teraz si prezrite rozne profily informacie v rdznych kategoriach. Doplnte tabulku nizSie
pouzivatelov Facebooku, ktoré ste eSte nikdy nevideli. Pozrite si uvedenim informacii, ktoré Facebook poZaduje od svojich
informacie, ktoré najdete v sekcii ,O nas” pre ¢lenov Facebooku, pouZivatelov, a ohodnotte, nakolko su tieto informdcie pre vas
kde Facebook Ziada pouzZivatelov o poskytnutie osobnych zaujimavé.

udajov.

Kategorie na Facebooku Skére Urovne zaujmu Kategorie na Facebooku Skére Urovne zaujmu (1 - 10)
(1-10)

Kazda informécia, ktor( pouZivatelia Facebooku uvedi v sekcii ULOHA

.0 mne“, je ako dielik skladacky. Dohromady tieto dieliky

odraZaju osobnost pouZivatela (prijemny, vtipny, agresivny atd.), Teraz najdite niekolko pozoruhodnych prikladov pouZzivatelov

Zivot (3kola, rodné mesto, vzdelanie, priatelia, sexualna Facebooku, ktorych informacie v sekcii ,0 mne” vdm davaju

orientacia atd.) a Specifické zaujmy (politika, Sport, film, hry jasni predstavu o tom, kto su. Vyberte si tri profily, ktoré

atd.). Ktokolvek na Facebooku méZe tieto informacie pouZzit vykazuju velké rozdiely v

alebo predat, aby ziskal viac ¢i menej podrobnu predstavu o praci/mieste/hudbe/knihach/oblubenych polozkach atd. UloZte

pouzivatelovi (ak je profil nastaveny ako ,verejny”) - Casto bez si tieto profily (alebo odkazy na profily), aby ste ich mohli

vedomia danej osoby. prezentovat ostatnym uUcastnikom Skolenia. OpiSte dojmy, ktoré
méte o pouzivateloch, a udelte im body. Cim vyssie skére, tym
vacsi je vas osobny zaujem o profil pouzivatela.

Pouzivatelské meno Nas dojem z neho/nej, jeho/jej Zivota a zaujmov Skoére (1-10)
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PRACOVNY LIST

Stanovisko D | Kontrola profilu: Dynamika siete

ULOHA

Prihlaste sa na Facebook. Teraz si prezrite rozne profily,
konverzacie, lajky a komentare pouZivatelov Facebooku, ktoré
ste nikdy predtym nevideli. Preskimajte rézne dynamiky, ktoré
moZu vznikndt vdaka sietovému charakteru Facebooku po
urcitom...

Aké druhy dynamiky ste identifikovali?

6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA NA
INTERNETE

niekto zverejnil alebo zdielal obrazok, video, spravu alebo
odkaz. Skuste identifikovat rdzne kategérie dynamiky,
napriklad pocet lajkov, zdielani, komentarov, hadok,
nesuhlasov alebo uradzok a ako rychlo boli zverejnené.

Co si myslite, Ze by mohlo sp6sobit rézne typy dynamiky?

ULOHA

VSetok obsah zverejneny na Facebooku sa da zdielat a mdze si
vytvorit vlastnd dynamiku. Skdste ndjst priklady obsahu, ktory
viedol k Zivej vymene medzi pouzivatelmi. Vyhladajte vSetky
druhy obsahu: konverzacie, obrazky, odkazy, videad atd. Kolko
lajkov ziskal kazdy typ obsahu? Kolko komentarov? Aké typy
komentarov? Vyberte si pat réznych prikladov, ktoré chcete
prezentovat ostatnym. UlozZzte si svoje priklady zvacSenim
zobrazenia, vytvorenim snimky obrazovky a uloZzenim snimky
obrazovky pod jedine¢nym nazvom.

Priklad Téma obsahu (strucne)

Nasa emociondlna

Vyplrite tabulku a ohodnotte svoje priklady. Niekedy prispevky
vyvolavaju velmi dynamické reakcie, ale tieto reakcie su
deStruktivne, ako su urdzky, vyhrazky alebo Sikanovanie. V
tomto pripade je kvalita dynamiky nizka. Iné prispevky
vyvolavaju reakcie, ktoré tému dalej rozvijaju pozitivnym a
kreativnym spdsobom. Ide o vysoko kvalitnd dynamiku, ktora
prinasa prispevku pridant hodnotu. Zhodnotte kvalitu dynamiky
pre pat prikladov, ktoré ste si vybrali. Cim vy3ie skére, tym
vysSiu kvalitu dynamiky komentarov povaZzujete za vysSiu.

Dévody kvality dynamiky Skére kvality (1 - 10)

reakcia (strucne)
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CVICENIE

Komunikacia na socialnych sietach - pozor na
pasce!

Ciele Reflexia  individudlnej  motivacie
Ucastnikov Skoleni pre pouZivanie
socialnych médii a toho, ako je toto
pouZzivanie uspokojujuce; identifikacia
charakteristik komunikéacie na
socialnych sietach a jej nastrah;
vyvodenie zaverov o tom, ako sa
vyhnut pasciam a vhodne
komunikovat online

Trvanie 2 hodiny

Vyberte si a obozndmte sa s
aplikaciou na Upravu fotografii, ktora
umozfuje pridavanie textu a bublin
(napr. Pixlr); stiahnite si a vytlacte
alebo skopirujte pracovny list.

Priprava

Pracovny list ,Co sa deje? Preco
sme na socialnych sietach?”

Materialy

Metédy Brainstorming, vstupné informacie,
skupinova praca, praca s aktivnymi
médiami, prezentdcia

Pocitag, internet, projektor (ak

je k dispozicii), smartfén

Technolégia

¢o sA DA? PRECO SME NA SOCIALNYCH
SIETACH | 15 MIN., PRACA VO DVOJICIACH

Ucastnici diskutuju o svojej motivécii pre pouZivanie socialnych
médii a o uspokojeni, ktoré z toho ziskavaju. Uastnici sa
rozdelia do dvojice, kazda dvojica dostane pracovny list ,Co sa
deje? Pre¢o sme na socialnych sietach?. Clenovia kaZdej dvojice
sa navzajom vyspovedaju. Pytaju sa otazky na pracovnom liste a
zapisuju si odpovede. Zozbierajte a vystavte pracovné listy a
poziadajte dobrovolnikov, aby prezentovali svoje odpovede.

VYUZITIE A USPOKOJENIE SOCIALNYCH SIET | 15
MIN., CELA SKUPINA

PoZiadajte svojich Ucastnikov Skolenia, aby prezentovali rézne
motivacie a uspokojenia z pouZivania socialnych médii a zapisali
ich na flipchart. Diskutujte a vysvetlite motivy, ako je
informovanost, vzdeldvanie alebo zdabava, unik z reality,
pouzivanie socidalnych médii ako komunikacného nastroja a
udrZiavanie kontaktu s ostatnymi. Zdoéraznite, Ze socidlne média
pouzivame aj na prezentaciu seba samych online, udrZiavanie
socialnych kontaktov, ktoré nam poskytuju spatnu vazbu o nas
samych a ovplyvAuju naSe zaujmy, hodnoty a rozvoj nasej
osobnej identity. Vytvorte most k skdmaniu charakteristik
komunikacie na socialnych médiach.

HRA: SOCIALNE SIETE | 20 MIN., CELA SKUPINA

Preskimajte so svojimi Ucastnikmi Skolenia charakteristiky
komunikacie na socialnej sieti. PoZiadajte Ucastnikov 3kolenia,
aby si sadli do kruhu. Dajte jednému z Ucastnikov 3kolenia
klbko viny alebo 3nurky a poZiadajte ho, aby sa drzal konca
Snurky. PoZiadajte ho, aby hodil lopti¢ku dalSiemu Gcastnikovi
Skolenia, ktory by sa mal drzat Sndrky a potom hodit lopti¢ku
dalSiemu Ucastnikovi Skolenia, ¢im sa klbko rozmota Sndrkou,
zatial €o sa vSetci UcCastnici Skolenia postupne prepoja.
Nakoniec by ste mali mat nie¢o ako pavucinu, kde je kazdy
UCastnik Skolenia spojeny s dvoma dalSimi ucastnikmi
Snarkou. Pripravte si Zreb s témami, o ktorych sa casto
diskutuje na socialnych sietach, napr. laska, Zivotny 3tyl, jedlo,
cestovanie, socialne problémy, politika, ekonomika,
technolégie atd. Jeden Gcastnik Skolenia si Zrebuje s danou
témou a vymysli na tato tému imaginarny prispevok. U¢astnik
sa mbZe rozhodnut, Ze prispevok zdiela bud s dvoma
priatelmi, s ktorymi je priamo spojeny prostrednictvom
Snurky, alebo s celou sietou. Ti, s ktorymi Ucastnik Skolenia
zdielal prispevok, nafi mézu reagovat, ¢i uz sa mu paci, smiat
sa, hnevat sa, komentovat alebo ho sami zdielat. V3etci, ktor{
chcl reagovat, nech sa postavia. Ti, ktori nechcl reagovat,
nech zostand na svojich miestach. Pozorujte vyvoj
konverzacie. Zasiahnite vZdy, ked sa vycerpa alebo sa vymkne
spod kontroly. PoZiadajte iného Ucastnika Skolenia, aby vela
nakreslii a vymyslel novy prispevok. Po niekolkych
.prispevkoch” s komentarmi, lajkmi a zdielaniami hru ukoncite
a poziadajte uUcastnikov Skolenia, aby sa podelili o svoje
postrehy a emocie. Mohli to byt napriklad nudné alebo velmi
emotivne konverzacie. Skuste zistit, ktoré témy alebo
komentare spustili dynamickd konverzaciu. PoZiadajte
Ucastnikov Skolenia, aby porovnali sietovi komunikaciu s
osobnou konverzaciou. Opytajte sa ich, kto riadi vyvoj
konverzacii v tejto simulacnej hre, na socidlnych sietach a v
redlnom Zivote. Zaverom je, Ze akonahle nie€o uverejnime,
nikto nemoze kontrolovat, ako sa to bude vyvijat, takZe si
musime davat pozor na to, ¢o uverejfiujeme a zdielame.
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KOMUNIKACIA NA SOCIALNYCH SIETACH | 20 MIN.,
CELA SKUPINA

6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA

NA INTERNETE

PASCE — DIGITALNA KOMUNIKACIA | 20 MIN.,
PREZENTACIA

Opytajte sa ucastnikov Skolenia, ako sa komunikacia na
socialnych sietach liSi od osobnej komunikacie. ZhromaZzdite,
diskutujte a vizualizujte rozdiely, na ktoré pridu, a v pripade
potreby pridajte dalSie relevantné aspekty. Medzi rozdiely,
ktoré pomenuju, mdzu patrit: nekontrolovatelné; moéze sa
[ahko stat emocionalnym, vymknut sa spod kontroly a byt
explozivny; rychle; replikovatelné; sikromné a verejné;
pisany text, hovorené slova, obrazky a emotikony. Diskutujte
o tom, ako odosielatel prispevku na socidlnych sietach
urcuje, ¢o sa ma publikovat, ale prijemca - na rozdiel od
osobnej konverzacie - prehliada doleZité zmyslové
informacie, ako je tén hlasu odosielatela, vyraz tvare alebo
rec tela. Prehliadnutie tychto socidlnych signdlov méZze lahko
viest k nedorozumeniu. Vysvetlite, ako to moZe viest k
impulzivnym reakcidm pouZivatelov socidlnych médii bez
premyslania. M6Ze ich to dokonca dezinhibovat a viest k
spravaniu, ktorému by sa nemuseli venovat, keby stali
tvarou v tvar inej osobe. Vysvetlite tento efekt dezinhibicie
pri online komunikacii: ak nie ste s odosielatelom na
rovnakom mieste pri online komunikacii, nembéZete jasne
vidiet ani dekédovat zdmery a reakcie druhej osoby. To méze
viest k nedorozumeniam, ktoré moézu viest k emocionalnym
reakciam. Tie moOZu nasledne vyvolat eSte emotivnejSie
komentare. To méze rychlo viest k vlaknam komentarov,
ktoré sa stupnuju a stavaju sa Coraz extrémnejsimi.

POZOR — PASCE! | 30 MIN., PRACA V SKUPINE

PoZiadajte svojich Ucastnikov, aby vytvorili dvojice alebo malé
skupiny. Kazda dvojica alebo skupina teraz analyzuje jeden
priklad, na ktory si spomend, kde sa komunikacia na
socidlnych sietach pokazila. Napriklad nedorozumenie medzi
priatelmi, hadka, ktord sa vymkla spod kontroly, vasniva
diskusia, ktorad viedla k uradzkam, prezeranie si uraZlivého
materialu zverejneného online, Ziarlivost alebo zavist kvoli
prispevku, online obtaZovanie, Sirenie nenavistnych prejavov,
rasizmus alebo sexizmus atd. Kazda skupina sa pozrie spat na
predchadzajuce cvienie a identifikuje, ktoré S3pecifické
charakteristiky komunikacie na socialnych sietach prispeli k
tomu, Ze sa situdcia vychylila z kolaji: Identifikuju uUskalie
alebo pascu na socidlnych sietach, ktord sposobila eskalaciu
tejto situcie. U&astnici pridu s jasnym tipom, ako poméct
ostatnym vyhnut sa tejto pasci a komunikovat s reSpektom a
efektivne.

Teraz kazda skupina urobi dve fotografie, aby ilustrovala svoje
zistenia. Prva fotografia zobrazuje vzorovu situdciu s
komunikacnou pascou, na ktoru si treba dat pozor. Druha
fotografia ilustruje tip, ako sa pasci vyhnut a ako spravne
komunikovat. U¢astnici $kolenia pouZiju aplikdciu na Gpravu
fotografii na pridanie textu alebo bublin s recou, aby
sprostredkovali svoje posolstvo. Napriklad text na prvej
fotografii by mohol byt ,Pozor - pasca! Niekedy piSeme a
odosielame skér, ako premyslame” a na druhej fotografii
.NerieSte svoje hadky online - stretnite sa a porozpravajte sa
tvarou v tvar”.

Zhromazdite vysledky skupinovej prace. Skupiny prezentuju
svoje fotografie. Ostatné skupiny poskytuju spatnu vazbu. Pre
kazdy priklad diskutujte o tom, akd nebezpecna sa moze stat
komunikacnd pasca a aky relevantny je tip na lepSiu
komunikaciu. Povzbudte ucastnikov Skolenia, aby zdielali
svoje fotografie na socidlnych sietach a poZiadali svojich
priatelov o komentare.
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PRACOVNY LIST

Co je nové? Pre€o sme na socialnych sietach?
Skutocné meno:
Meno na Facebooku:

Meno na Instagrame:

Meno na Twitteri:

Dalsie nazvy profilov na socialnych sietach:

1. Pre€o pouZzivate sociadlne siete? Uvedte dva najddleZitejSie
dbévody.

2. Ako komunikujete na socialnych sietach (sukromné

spravy, prispevky, statusy, tvorba pribehov, lajkovanie,
komentovanie, zdielanie prispevkov)? Uvedte to, ¢o je

pre vas najdolezitejsie.

3. Ako velmi su pre vas dbleziti vasi priatelia na socidlnych
sietach? Aky pocit uspokojenia vam prinasaju?

Skutocné meno:

Meno na Facebooku:

Meno na Instagrame:

Meno na Twitteri:

Dalsie nazvy profilov na socialnych sietach:

1. Pre€o pouZivate socialne siete? Uvedte dva najdblezZitejSie
dbévody.

2. Ako komunikujete na socialnych sietach (sukromné

spravy, prispevky, statusy, tvorba pribehov, lajkovanie,
komentovanie, zdielanie prispevkov)? Uvedte to, ¢o je

pre vas najdoleZitejsie.

3. Ako velmi st pre vas dobleziti vasi priatelia na socidlnych
sietach? Aky pocit uspokojenia vam prinasaja?

4. Kolko priatelov méate na socidlnych sietach? Kolko z nich
poznate v skuto¢nom Zivote? Kolko z vaSich priatelov na
socialnych sietach by ste naozaj nazvali priatelmi?

4. Kolko priatelov méate na socidlnych sietach? Kolko z nich
poznate v skuto¢nom Zivote? Kolko z vaSich priatelov na
socialnych sietach by ste naozaj nazvali priatelmi?
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6.1 BEZPECNOST A OCHRANA
SUKROMIA NA INTERNETE

0%o0
pIAL

CVICENIE

Selfie pre bezpecnost! Predchadzajte rizikdm  HRA: AKTUALIZACIA STAVU | 20 MIN., CELA SKUPINA

na socialnych sietach Zacnite hru tym, Ze si na papier napiSete, ako sa citite alebo ¢o
mate na mysli, a potom ho podrzZte pred sebou. Pockajte na

Vymena skusenosti o negativnych

Ciele = i reakcie a vysvetlite, Ze to, Co ste urobili, sa dd porovnat s
aspektoch  socidlnych  médii a B . o L
o . N A . aktualizaciami statusu, ktoré uverejiiujeme na socidlnych
urcovanie bezpecnostnych rizik; tvorba s . .z - 0o ) . .
iy o . sietach. Dajte kazdému Ucastnikovi Skolenia papier a rozdelte
fotopribehu na usmernenie diskusie o . . . - . .
) ., . ich do dvoch skupin, pricom za kazdu skupinu zaveste prazdny
neetickom spravani online; . . g ey P . .
L T L flipchart. Poziadajte kazdého Ucastnika Skolenia, aby na papier
zhromazdovanie tipov na bezpecnost . ) . o M o
o o . . L napisal svoje vlastné ,aktualizacie statusu”. Poziadajte
na socialnych sietach a ich vizualizacia . ik © skubi b Kazali . ktualizaci
ko selfie bre bezbetnost Gcastnikov prvej skupiny, aby ukazali svoje aktualizacie
a P P statusu. Kazdy z nich by mal tieZ zatvarit alebo zaujat poziciu
Trvanie 4 hodiny zodpovedajucu emdcii ich prispevku a "zamrznat”. Teraz
povzbudte druhl skupinu, aby komentovala statusy na
Priprava Vytvorte si  zoznam problémov s  flipcharte zavesenom za prvou skupinou, pricom ¢lenovia prvej
bezpecnostou na socialnych sietach a  skupiny sa nesmu pozerat. Ked komentovanie dokonia,
budte pripraveni odpovedat na otazky o poZiadajte ¢lenov prvej skupiny, aby sa otoCili a precitali si
tom, ako sa vyhnut rizikdm a konat, ak  komentare. Potom si skupiny vymeiite Glohy - druha skupina
sa vyskytne problém; vyberte si aplikaciu  teraz ukaze svoje statusy a prva skupina ich bude komentovat
na Upravu fotografii a oboznamte sa s  za ich chrbtom. Nasledne sa opytajte vSetkych ucastnikov, ako
nou; stiahnite si a vytlacte alebo sa citili ked zverejiiovali informacie, a ako sa citili pri
prekopirujte pracovny list. komentovani prispevkov ostatnych. Zaverom vysvetlite, Ze na
Materialy Pracovny list ,Rizikové?! Scenar socialnych sietach casto zverejhiujeme osobné veci, no
pribehu — fotopribeh” nemozeme kontrolovat, ako na ne budu ostatni reagovat.
Metédy Hra, brainstorming, riadeny vstup, RIZIKA NA SOCIALNYCH SIETACH | 30 MIN., CELA SKUPINA
skupinova praca, praca s aktivnymi PouzZite metodu brainstorming a zozbierajte negativne
médiami, prezentacia skisenosti  Gcastnikov  Skolenia na socialnych sietach.
Vizualizujte potencialne rizika na kartach. Zoskupte zozbierané
Technolégia Pocita¢, internet, projektor (ak je k rizika skimanim toho, kto je ich pévodcom. Je to ,ja“, ,ludia,
dispozicii), smartfon ktorych pozndm v redlnom Zivote“, ,moja siet socidlnych médii“

alebo ,ini"? Vysvetlite pojmy bezpecnost socidlnych médii a
bezpecnost socidlnych médii a objasnite, Ze dalSie kroky sa
zameraju na bezpecnost socidlnych médii. Uistite sa, Ze
UcCastnici Skolenia rozumeju tomu, ¢o je sexting, kyberSikana a
nenavistné prejavy.

ULOHA: FOTOPRIBEH | 100 MIN., PRACA V SKUPINE

Rozdelte ucastnikov Skolenia do skupin po Styroch alebo
piatich a nechajte kazdd skupinu vybrat si jedno
bezpecnostné riziko, napr. sexting, kyberSikanu alebo
nenavistné prejavy. PoZiadajte kazdu skupinu, aby vytvorila
fotopribeh s piatimi fotografiami o riziku, ktoré si vybrala.
Povzbudte Gcastnikov Skolenia, aby boli kreativni.
Poskytnite tipy, ako naplanovat fotopribeh na scenar
pribehu, a dajte im material so scendarom pribehu.
Vysvetlite, preco fotopribehy potrebuju obrazky s réznymi
uhlami kamery a velkostami zaberov. Navrhnite G¢astnikom
Skolenia, aby vo svojich fotografickych kompoziciach
nechali dostatok miesta na bubliny s textom a popisky.
Ukazte im, ako mdZu pouZit aplikaciu na Upravu fotografif
na pridanie textu, nalepiek a bublin s textom.
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BEZPECNOST NA SOCIALNYCH SIETACH | 30 MIN.,
PREZENTACIA A DISKUSIA

Skupiny prezentuju svoje fotopribehy a poskytuju si
navzajom spatnd vazbu. Po prezentaciach vedu diskusiu o
neetickom spravani online a jeho désledkoch. ZvySuju
povedomie o otazkach bezpecnosti na socidlnych sietach a
povzbudzuju Ucastnikov Skolenia, aby chranili seba a
ostatnych. Zhromazduju a vizualizuju tipy na predchadzanie
potencialnym rizikdm, vhodné konanie na socidlnych sietach
a ¢o robit, ked narazime na neetické spravanie online.

ULOHA: JEDNO SELFIE — JEDEN TIP | 40 MIN., PRACA
V SKUPINE

Ucastnici &kolenia sa opat pridaju k svojim skupindm, aby si
vytvorili selfie s tipmi pre online bezpecnost. Najprv kazda
skupina nakresli na flipchart velkd znacku stop a vyberie tipy,
na ktoré sa chce zamerat. Kazdy ¢len skupiny si potom vyberie
jeden tip a urobi si selfie pred znackou stop. Potom kazdy
Ucastnik Skolenia pouZije aplikaciu na uUpravu fotografii na
pridanie bubliny so svojim tipom k selfie. Kazda selfie by sa
mala zamerat iba na jeden tip.

JEDNO SELFIE — JEDEN TIP | 20 MIN., PREZENTACIA

Zozbierajte vSetky tipy na selfie a poZiadajte skupiny, aby ich
prezentovali. Diskutujte o tom, ako takéto tipy mdézu pomoct
vyhnat sa rizikdm, minimalizovat Skody a zostat v bezpeci
online. Zdoraznite, Ze bezpecnost na socidlnych sietach je
zodpovednostou vSetkych pouzivatelov. Diskutujte tiez o tom,
Ze najma mladi pouzivatelia potrebuji vedenie, ked zacinaju
pouzivat socidlne siete, a diskutujte o vzajomnom vzdelavani.
Diskutujte s Ucastnikmi Skolenia, ¢ chcu nahrat a publikovat
svoje tipy.
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6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA
NA INTERNETE

PRACOVNY LIST
Rizikové?! Scenar pribehu — fotopribeh

Riziko socialnych médii: Nazov:

Kde:

Kto:

Co:

Popis:
[ Z&ber zblizka Stredny zdber I Siroky zaber

Recové bubliny:

Kde:

Kto:

Co:

Popis:

O Zaber zblizkaJ Stredny zaber I Siroky zaber
Recové bubliny:

Kde:

Kto:

Co:

Popis:
O Zaber zblizkaJ Stredny zaber I Siroky zéber
Recové bubliny:

Kde:

Kto:

Co:

Popis:

O Zaber zblizkaJ Stredny zaber I Siroky zaber
Recové bubliny:

Kde:

Kto:

Co:

Popis:
[0 Z&ber zblizka— Stredny zaber I Siroky zaber

Recové bubliny:
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POKYNY

Expert na Facebook

Nastavenia

Nastavenia zabezpecenia

Nastavenia a nastroje ochrany

osobnych Udajov

Casova os a oznacovanie

Blokovanie

Nahlasenie

Informacie

Priatelia

Stranky a informacné kanaly

Tvorba

Fotografie

Stranky

Udalosti

Skupiny

Ciele vzdelavania

Ako sa m6zem bezpecne prihlasit a odhlasit a zabranit inym ludom v prihlaseni sa
do mojho uctu?

Kto si mbZe pozriet moje prispevky? Kto ma moze kontaktovat? Kto ma moze
najst?
Kto mdze pridavat veci na moju ¢asovu os? Ako mézem spravovat oznacovania?

Ako mdZem zablokovat urcitych pouZivatelov alebo ich pozvanky?

Ako mézem nahlasit inych pouzivatelov na Facebooku?

Ciele vzdelavania

Ako mézem priatelov rozdelit do skupin? Aké prava im mdézem nastavit?

Ako mdZem najst informacie prostrednictvom stranok a informacnych kanalov?

Ciele vzdelavania

Aké fotografie m6zem zdielat? A o ostatni [udia na tychto fotkach?

Ako mdZem vytvorit strdnku a €o s lou mézem robit?

Ako mézem vytvorit udalost a ako ju mozno spravovat?

Ako vytvorim skupinu a urcim, kto k nej ma pristup?
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CVICENIE

Expert na Facebook

Ciele Stat sa expertom na Facebookuy;
pochopenie vSeobecnych nastaveni
Uctu, sukromia, stranok a skupin;
etiketa na Facebooku; nadvazovanie
kontaktov s rovesnikmi; vytvaranie
komunit a skupin; vyhladavanie
informacii na Facebooku

3 hodiny rozdelené do jedenastich 15
- 20 minutovych sedeni

Trvanie

Priprava Oboznamte sa s bezpe¢nostnymi a
pouZzivatelskymi nastaveniami a nastrojmi
na tvorbu obsahu na Facebooku;
stiahnite a vytlacte alebo prekopirujte
certifikdt, pripadne si vytvorte vlastny,
podrobnejsi.

Materialy Certifikat ,Expert na Facebook”

Cela skupina, individualna praca,
praca vo dvojiciach

Metody

Pocitac, internet, smartfény, projektor
(ak je k dispozicii)

Technolégia

UVOD DO CERTIFIKATU | 10 MIN., CELA SKUPINA

Zacnite tym, Ze skupine vysvetlite ciele vzdelavania: stat sa
expertmi na Facebooku a zvladnut nastavenia. Vysvetlite, Ze
na ziskanie certifikdtu budd musiet Gcastnici splnit sériu
Uloh, oboznamit sa s nastaveniami a nastrojmi Facebooku,
pouzivat ich a zamysliet sa nad ich vyznamom.

Ucastnici dosiahnu po kazdom cvi¢eni novu Grover odbornosti.

Zakladna droven: Ucastnik sa oboznamuije s
nastavenim/nastrojom a vie, na €o sluzi.

Stredna troveni: Uc¢astnik zacal pouZivat nastavenie/nastroj.
Odborna troveii: U¢astnik rozumie vyznamu
nastavenia/nastroja.

Ulohy zahffaju preskimanie réznych nastaveni Facebooku a
réznych  ndstrojov.  na  zverejiovanie  informacii a
audiovizualneho obsahu (pozri certifikat).

6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA

NA INTERNETE

ZISKANIE CERTIFIKATU | JEDENAST 15-20 MIN.
SEDENI, INDIVIDUALNA PRACA, PRACA VO
DVOJICIACH

Stanovte kritéria pre Uspesné splnenie kazdej Ulohy a vysvetlite,
€o musia UcCastnici Skolenia urobit, aby ziskali certifikat. Vyberte
si pristup, ktory vaSej skupine najviac vyhovuje: individualna
praca, praca vo dvojiciach alebo skupinové skdmanie
Facebooku. MbéZete tiez menit poradie uloh, vybrat poradie
sami, nechat ho vybrat Ucastnikov alebo ulohy losovat z
klobuka.

MoZete poskytnut vstup pre kazdu Ulohu alebo poziadat
Ucastnika Skolenia, aby ulohu pripravil a poskytol vstup. Vstup
by nikdy nemal trvat dlh3ie ako pat minut.

Ucastnici $kolenia by si mali precvicit pracu s danym nastavenim
alebo nastrojom a otestovat ho. M&éZu pracovat na svojich
skuto¢nych profiloch na Facebooku alebo si na tento Ucel
vytvorit novy falosny profil.

Vystup po kaZzdej faze praxe pomaha ucastnikom Skolenia
zamysliet sa nad svojimi skdsenostami. Na certifikdte nech
napiSu, preo povazuju dané nastavenie alebo ndastroj za
dblezité. Zhodnotte Uroven znalosti, ktorlu kazdy ucastnik
dosiahol, a svoje zavery vysvetlite pocas riadenej diskusie.
Alternativne méze skupina prediskutovat pokrok kazdého ¢lena
a hlasovat o jeho Urovni: 1, 2 alebo 3.

PodpiSte certifikaty ucastnikov Skolenia a udelte kazdému
individualny certifikat.

FACEBOOK PARTY | 30 MIN., CELA SKUPINA,
ONLINE/OFFLINE

Niekolko hodin, dni alebo tyZzdriov po udeleni certifikdtov
oslavuju Ucastnici Skolenia svoj Uspech - v redlnom svete aj na
Facebooku. Nech si vytvoria Specidlnu skupinu na Facebooku,
udalost na Facebooku a pozvu vSetkych ostatnych ¢lenov
skupiny na facebookovu party.

Facebookovéa party si vyZaduje urcitd pripravu. Spolupracujte s
Ucastnikmi Skolenia na definovani formy, akd by mala party mat.
Ak je party online, online chat je dobry spbsob pripravy. Ak je
party offline, jednou z moZnosti je nechat miesto ako
prekvapenie a nechat hosti rieSit hadanky, aby miesto pred
stretnutim v redlnom Zivote objavili. DalSou moZnostou je, aby
UcCastnici pripravili prekvapivé obrazky, komiksy, spravy, videda,
tipy na odkazy a podobne, aby si navzajom zablahoZelali a
zdielali svoje vedomosti.
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CERTIFIKAT

Expert na Facebook

Meno Nazov profilu na Facebooku

Na Facebooku od roku

Nastavenia Toto si/Toto je doleZité, pretoze...
Nastavenia zabezpecenia

Nastavenia a nastroje ochrany osobnych Udajov

Casova os a oznacovanie

Blokovanie

Nahlasenie

Informacia Toto je dbleZité, pretoze...
Priatelia

Stranky a informacné kanaly

Tvorba Toto je dbleZité, pretoze...

Fotografie

Stranky
Udalosti

Skupiny

Datum Podpis

Uroveri vedomosti

11

o1

01

01

02

02

02

02

03

03

03

03

Uroveri vedomosti

(11

o1

02

02

03

03

Uroveri vedomosti

[11

01

01

(11

2

02

02

02

3

03

03

03
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6.1 BEZPECNOST A OCHRANA SUKROMIA
NA INTERNETE

|
|
VYSTUP
Socialne média: M6j nazor na... VYHLASENIA A KONCEPCIA | 30 MIN., PRACA V
SKUPINE
Ciele iR f°t°9r.aﬁ' a_l?b_o aIbum’u na Ucastnici sa rozdelia do skupin po troch alebo 3tyroch. Zaénite
If&jceboloku vvyjad,rUJuach ‘Iiazory tym, Ze poziadate Ucastnikov, aby sa zamysleli nad svojimi
u.ca'stnlkov Sk°|.en' na s'o’C|a|ny.ch osobnymi nazormi na socidlne média a prediskutovali ich
5|etacr1, zamyslenle sa. naq ,|:>02|t|vny,m|”a pozitivne aj negativne aspekty. Kazda skupina by si mala zapisat
negativnymi aspektmi socialnych médii Styri tvrdenia. S pomocou pracovného listu by si mali G¢astnici
Trvanie 1,5 hodiny vymysliet ndpady na fotografie na ilustraciu kazdého tvrdenia.
Priprava Stiahnite si a vytlacte alebo PRODUKCIA A POSTPRODUKCIA | 30 MIN., SKUPINOVA
prekopirujte pracovny list PRACA
Material ) i ) o PoZiadajte Ucastnikov, aby urobili fotografie pomocou svojich
y Papler’, fareibne pera, ;A).racolvny list smartféonov. Mézu bud napisat zodpovedajice tvrdenie na
,,Sccle,nar pr,'bﬁ?u = W FEREr papier a zahrnut ho do fotografie, alebo mo6Zu tvrdenie pridat
socialne média digitdlne v postprodukcii pomocou aplikacie ¢i softvéru na
. L Upravu fotografii.
Metdédy Skupinova praca
Ked su fotografie nasnimané, nechajte ucastnikov 3kolenia
Technolégia Smartfén, internet, projektor (ak je k ich upravit pre prezentaciu tak, aby bolo jasne viditelné

dispozicii) vyhlasenie, ktoré sa k obrazku vztahuje. Ak chct, modzu
fotografie nahrat na internet (Flickr/Facebook/Instagram) a
ukazat ich ostatnym.

PREZENTACIA A DISKUSIA | 30 MIN., CELA SKUPINA

Kazdd skupina predstavi svoje fotografie. PoZiadajte
ostatnych uUcastnikov, aby diskutovali o odkaze fotografie.
Vedte diskusiu, v ktorej sa Gcastnici zamyslia nad pozitivnymi
a negativnymi strankami socialnych médii, nad prileZitostami,
ktoré platformy ponukaju, a nad nebezpecenstvami, ktoré
predstavuju.
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PRACOVNY LIST

Scenar pribehu — M&j nazor na socidlne média

Vyhlasenie Fotografia
NapiSte ho sem Nacrtnite alebo opiSte obrazok, ktory ilustruje vaSe tvrdenie.
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6. Internet a socialne meédia

6.1 Bezpecnost a ssilkromie na
internete //

6.2 Dezinformacie a filtracné
bublin




Co je dezinformacia?
Co su to filtraéné bubliny?

Aké su zdroje informécii na socialnych sietach?

Kazdy aktivny pouzivatel socialnych médii, ktory uverejriuje
alebo zdiela informacie, sa stava zdrojom informacii pre
ostatnych. Pocet aktivnych pouZivatelov na platformach
socialnych médii prudko vzrastol a takmer kazdy ma teraz
pristup k nekone¢nému poctu a rozmanitosti informacnych
zdrojov. Medzi naSe zdroje informacii na sociadlnych sietach
patria bezni ludia, celebrity, influenceri, tvorcovia politik,

politici, politické strany, institlcie, zaujmové skupiny,
média, organizacie, firmy, inzerenti a daldi. VS3etci
uverejiiuju informacie na rézne Ucely: na zabavu, na

ovplyviiovanie, na zarabanie penazi atd. Mnohi z tychto
zverejfiovatelov informacii nie s medialni profesionali.
Nikdy neboli vySkoleni na hodnotenie spravodajskej
hodnoty informacii, na overovanie ich ddveryhodnosti a
pravdivosti alebo na  produkciu  vysokokvalitnych
informacii. Alarmujuce je, Ze informacie neuverejiiuju len
[udia, ale aj roboti. Tieto takzvané socidlne boty su
pocitacové programy urcené na generovanie prispevkov na
socialnych sietach a/alebo na interakciu s obsahom. Casto
sa pouZzivaju v dezinformacnych kampaniach. Boty dokazu
vytvorit obrovské mnoZstvo prispevkov alebo komentarov
ovela rychlejSie ako ktorykolvek ¢clovek. Samotny pocet
tychto prispevkov alebo komentarov mdze pozorovatelovi
naznacovat, Ze vela ludi sa o dand tému zaujima alebo
podporuje urcity uhol pohladu. To je vSak zavadzajuce.
Velké mnozstvo ludi v skutocnosti neprispieva - je to len
jeden bot vyuZzivajuci umelt inteligenciu. TakZe boti sa daju
vyuzit na vytvorenie ilUzie verejnej diskusie a podpory, na
uputanie pozornosti na zavadzajlce narativy, na eskalaciu
online diskusii alebo ovladnutie zoznamov trendov na
platformach.

Ako socialne média ovplyvnili distribuciu sprav?

Socidlne médid poskytuju alternativne zdroje sprav a
informacii. Predtym, ako socidlne médid existovali, nemal
kazdy priamy pristup k informacnym zdrojom. Tradicné
spravodajské organizacie, ako suU rozhlasové a televizne
stanice alebo noviny, vyberali a publikovali alebo vysielali
informacie, ktoré povazovali za relevantné pre verejnost na
zdklade profesionalnych kritérii. Boli strazcami informacii.
Dnes internet umoZiuje kazdému ndjst informacie a
publikovat ich. Moc kontrolovat distribuciu sprév sa presunula.
Internet umoznil ludom vybrat si vlastné informacné zdroje a
publikovat a zdielat informacie, ktoré povazuju za relevantné.

V poslednych rokoch sa ludia pri hladani sprav stali menej
aktivnymi. Namiesto toho nechavaju socidlne média, aby im
informacie dorucili. Ale aj ked sledujeme alebo odoberame
nejaké médium na socidlnych sietach, nevidime vSetky
informéacie, ktoré poskytuje, pretoZe pocitacové algoritmy
urcuju a filtrujd, ¢o sa ndm zobrazuje v news feede.

Tieto algoritmy sa snaZia predpovedat, aké informacie chceme
vidiet. Ukazuju ndm prave tieto typy prispevkov, aby bol na3 zazitok
zo socialnych médii ¢o najprijemnejsi a aby sme na platforme zostali
¢o najdlhSie. No tieto algoritmy ndm mdozu zaroven zabranit vidiet
dblezité informacie, pretoZe nerozpoznaju ich relevanciu.

Celkovo socidlne médid vyznamne zrychlili tok sprav. KedzZe
ktokolvek moZze publikovat cokolvek kedykolvek, fakty - ale aj
klebety a I7i - o lubovolnej téme sa objavuji velmi rychlo. Casto
ovplyviuju verejnd diskusiu alebo dokonca vytvaraju atmosféru
strachu ¢i nenduvisti skor, nezZ ich niekto stihne vyvratit.

Co je informaény chaos na socialnych médiach?

Termin informaény chaos opisuje nesurodd, chaotickd ponuku
informacii v naSich news feede na socialnych médiach. Porovnajme
spOsob, akym ziskavame informacie zo svojho news feedu, so
spdsobom, akym ich ziskavame z tradi¢nych masmédii. Kedykolvek
si vyberieme televizny kanal, po¢livame rozhlasovu stanicu alebo si
kipime casopis ¢i noviny, ofakavame urcitd kvalitu a rozsah
informacii, ktorymi je dané médium zname. Mame predstavu o tom,
nakolko su informacie v tomto médiu dbéveryhodné alebo
neddveryhodné. V porovnani s tymito zdrojmi s naSe news feedy
na sociadlnych médiach zmesou dbéveryhodnych a nedéveryhodnych,
profesionalnych aj neprofesiondlnych zdrojov. Kvalita informacii,
ktoré publikujd, sa vyrazne liSi. Rovnako tak ich relevantnost pre
nas. Spravy s globdlnym dopadom su prezentované na rovnakej
arovni ako hlupy vtip, selfie od priatela alebo osveta o zmene klimy.
Na jednotlivcovi potom zaleZi, ako relevantné, zaujimavé alebo
pravdivé tieto prispevky povazuje.

V profesionalnych médiach, ako suU televizia, radio, noviny a
Casopisy, je takmer isté, Ze informacie pred ich zverejnenim
skontrolovali a upravili Skoleni novinari, redaktori a producenti.
Dokonca Strukturuju informdacie podla kritérii, ako si domaca alebo
zahrani¢na politika, ekonomika, Sport ¢i kultdra. Prioritizuju pre nas
informacie: vieme, Ze najddlezZitejSie spravy suU na zaciatku a
zaberaju viac priestoru alebo ¢asu nez menej relevantné témy.

Na socidlnych médidch v3ak kazdy, bez ohladu na novinarske
schopnosti, méze byt zdrojom informdcii a publikovat len podla
vlastnych zaujmov alebo emdcii, bez akychkolvek etickych dvah. Na
jednej strane ndm to umoznuje pocut rézne nazory, no na druhej
strane to vedie k informaénému chaosu.

Co by si mali pouZivatelia uvedomit pri vyuZivani socialnych
médii ako zdroja sprav?

Socidlne siete zmenili dynamiku Sirenia informacii a urcovania
agendy. Otvaraju nové zdroje informdcii, poskytuju pristup k novym
pohladom a prinasaju SirSiu Skalu tém. Socialne média vsak tiez
ulahc€uju zdielanie pochybnych zmesi faktov a polopravd ¢i dokonca
IZi, ktoré podporuju Spekulacie, posilfiuju stereotypy a rozdeluju
spolo¢nosti. Overené nové informacie je tazké ziskat, najma ak
vezmeme do Uvahy, ako rychlo sa vyvijaju spravy v pripade udalosti,
ako su prirodné katastrofy alebo teroristické Gtoky.
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Sirenie strachu, kon3piratné teérie a hnev st na socialnych
sietach bezné a lahko sa Siria. V takychto situdciach chcu
pouZivatelia zostat informovani o najnovSom vyvoji. Ak vSak
ziskavaju nové informdcie vylucne zo socidlnych médii, hrozi im,
Ze budu oklamani alebo zle informovani.

Zdielanim informacii, ktoré neboli riadne overené, mbzu
pouZivatelia prispiet k rychlemu Sireniu fdm, polopréavd a IZi. To
mdZe lahko zosilnit atmosféru agresie, strachu alebo odporu.

VSeobecne plati, Ze prispevkom na socidlnych médidch chybaju
profesiondlne Upravy a overovanie. UmoZiuju propagande a
dezinformaciam ovplyviiovat verejna mienku. Preto je ddleZité,
aby pouzivatelia socidlnych médii vedeli overit zdroj, kvalitu a
spolahlivost informacii eSte predtym, nez zdielaju alebo S3iria
nepravdivé fakty, famy ¢i propagandu.

Co je overovanie na socialnych sietach?

Overovanie je proces urcovania pravosti a pravdivosti informacii
zdielanych na socialnych sietach. Skér nez nieco zdielame alebo
komentujeme, mali by sme si overit kvalitu informdcii a to, ¢i je
potrebné fakty preverit. Pre profesionalnych novindrov je
overenie kazdej informacie pred jej zverejnenim zakladnou
povinnostou. Uia sa to pocas Zurnalistického vzdelavania.
Vedia, Ze ak ich médium zverejni nepravdivé alebo zaujaté
informacie, strati doveryhodnost.

Ale v dnesSnej dobe naSe informacie nepochadzaji len od
vySkolenych novindrov a profesionalnych, etickych médii.
Mnohé z nich pochaddzaju zo socidlnych sieti, kde si autori
prispevkov informacie pred zverejnenim vzdy neoveruju. Okrem
toho ludia, ktori stoja za prispevkami na socialnych sietach,
modzu mat Uplne iny zamer neZ eticki medialni profesionali.
Sirenie overenych a spolahlivych informécii nemusi byt vébec
ich ciefom. Skér méZu mat vacsi zadujem o manipuléciu publika a
Sirenie propagandy. Preto je, ak sa nechceme stat obetou
klebiet, 1Zzi a senzacii, rozhodujuce vediet, ako overovat
informacie. Overovanie sa v ére socidlnych médii stalo
nevyhnutnou zru¢nostou.

Overovanie zdroja a obsahu

Pozrime sa na dva typy overovania: overovanie zdroja a
overovanie obsahu. Prostrednictvom overovania zdroja
hodnotime déveryhodnost zdroja informacii. Napriklad mézeme
skontrolovat sekciu ,,0 nas” vydavatela, aby sme zistili, ¢i uvadza
kontaktné udaje, alebo moéZeme vykonat online vyhladavanie,
aby sme sa dozvedeli viac o vydavatelovi, jeho pozadi a
reputacii. Pri overovani obsahu hodnotime kvalitu obsahu
prispevku. MéZeme ho porovnat s informaciami z inych zdrojov,
overit fakty, zistit, ¢i informdcie nechybaju, a odhalit zaujatosti a
1Zi.

6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

Ako je naSa pozornost ovplyviiovana alebo manipulovana?

Obrovské mnoZstvo informacii neustale superi o nasu
pozornost a zda sa, Ze ich mnozstvo aj rychlost pribudania
stale rastu. Dosledkom je, Ze mame menej ¢asu na posudenie
kazdej informacie: nasa schopnost sustredit sa sa znizila. To
znamena, Ze zdroje informacii siperia o nasu pozornost
senzaciou a putavymi nadpismi alebo obrazkami. Musime si
byt vedomi technik, ktoré sa pouZzivaju na uputanie nasej
pozornosti, napriklad senzacie, provokativne alebo silne
emociondlne nadpisy Ci fotografie. M&Zu byt len tzv. clickbait.
Clickbait je pojem pre nadpisy a obrazky, ktoré su navrhnuté
tak, aby sme chceli kliknit na odkaz. Nadpisy typu clickbait sa
zvy€ajne snaZia vyuZzit tzv. ,medzeru zvedavosti“: poskytnu len
tolko informacii, aby vzbudili nasu zvedavost, ale nie dost na
jej uspokojenie. Musime kliknut na pripojeny obsah, ktory
moze byt len vymyslena spravodajska stranka.

Dal3im spésobom, ako uptat alebo dokonca manipulovat
nasu pozornost, je prinutit nas uverit, Ze urcity prispevok je
velmi popularny, a teda délezity. Tento dojem sa vytvara
prostrednictvom faloSnych sledovatelov a umelo vyvolanej
pozornosti. Falo3ni sledovatelia st anonymné alebo
podvodné Ucty na sociadlnych sietach, ktoré su vytvorené
vyhradne na to, aby vytvarali dojem, Ze UcCty, ktoré sleduju,
alebo prispevky, na ktoré reaguju, su velmi popularne. Kazdy
pouZivatel socidlnych sieti si m6Ze zaplatit za faloSnych
sledovatelov, ako aj za faloSné oznacenia ,paci sa mi to”,
zhliadnutia a zdielania.

Umelo vyvolana pozornost znamena zvySovanie dosahu alebo
Sirenia informacii prostrednictvom umelych prostriedkov. To
zahffa ludsku aj automatizovand manipulaciu vysledkov
vyhladavania a zoznamov trendov, alebo propagaciu urcitych
odkazov ¢i hashtagov na socidlnych sietach. Prispevok s
vacsim poctom ,paci sa mi to” a vy$Sou interakciou ma vacsiu
Sancu zobrazit sa na viacerych spravodajskych kanaloch a
prilakat pozornost SirSieho publika. Tymto sp6sobom sa
manipuluje s tym, o je povazované za doblezité.

Existuje niekolko typickych znakov, ktoré ndm moéZzu pomoct
rozpoznat podozrivé prispevky, aby sme sa nestali obetou
lakania na pozornost alebo manipulacie. Mali by sa nam
rozsvietit varovné kontrolky vZdy, ked vidime prispevok, ktory
vyvolava silné emécie. Okrem toho by sme mali preskimat a
overit zdroj prispevku aj jeho obsah skdr, nez ho zdielame
alebo retweetneme. Tieto kroky su nevyhnutné, aby sme sa
sami nestali zdrojom dezinformécii a manipulacie.
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Co je to filtraéna bublina?

Ked nam platformy socidlnych médii poskytuju informdacie,
ktoré podporuju naSe nazory, citime sa potvrdeni a mame
pocit, Ze mame ,spravny” pohlad na vec. (Predsa musime—ved
s nami predsa vSetci sthlasia, nie?) Takto sa citime dobre pri
prechddzani svojho news feedu, a preto pravdepodobne
strdvime na platforme viac ¢asu.

Ludia maju tendenciu spajat sa s ludmi, ktori myslia rovnako
ako oni. M6Zu to byt napriklad ludia rovnakého veku, pohlavia,
socialnej triedy, etnického pdvodu alebo ti, ktori maju rovnaké
zaujmy Ci problémy. Preto naSe digitalne siete Casto odrazaju
nas vyber priatelov a vztahov v redlnom Zivote. NaSe digitalne
siete sa skladaju z kombinacie priatelov a sieti, ktoré mame vo
fyzickom svete, pouZivatelov, ktorych pozname iba virtualne
prostrednictvom webu, a ludi a organizacii, ktoré zastupuju
alebo odrazaju nase zaujmy, skdsenosti alebo politické nazory.

Tato siet, ktoru si kazdy z nas vybudoval na socialnych sietach,
urCuje, aké informacie dostavame. Zaujmy a nazory nasej
siete ovplyviuju algoritmy, ktoré platformy socialnych médii
pouZzivaju na urcenie toho, ¢o vidime v naSich informacnych
kanaloch. Dbdverujeme naSej sieti a informacidm, ktoré
poskytuje, a velmi casto ani nevidime opacné nazory.
Povedzme napriklad, Ze ste na jednej strane politického
spektra, rovnako ako mnohi vasi priatelia. Sledujete politické
strany a verejné osobnosti, ktoré zdielaju vase nazory.
PocitaCové programy socialnych médii sa to naucia a
predstavia vam viac informdcii z vaSej strany spektra.
Informacie zo zdrojov na druhej strane sa mdZu vo vasom
spravodajskom kanali objavit len zriedka alebo vbbec. Tento
druh obmedzeného informacného ekosystému sa nazyva
filtracna bublina alebo informacna bublina.

Vo filtracnej bubline sa méZeme citit dobre informovani, no v
skutocnosti vidime len vybrané informacie, ktoré potvrdzuju
nase existujuce presvedcenia. Lajkovanim, zdielanim a
podporovanim takychto informacii a odoberanim ludi ¢i zdrojov
s odliSnymi ndzormi sa ocitame v ozvenovych komorach, kde sa
zvySuje riziko polarizacie. V takejto informacnej bubline sa
snazime byt ¢o najviac zapojeni, no zaroven sa stavame citlivymi
na dezinformacie a zaujaté nazory.

Zivot v ozvenovej komore nas mdZe urobit nachylnejsimi na
neoverené famy a pribehy. Niekedy sa dokonca m6Zeme podelit
o pribehy bez toho, aby sme si precitali cely ¢lanok, jednoducho
preto, Ze verime, Ze osoba alebo stranka, ktora pribeh zdielala,
je doveryhodna, kedZe zdiela nas vSeobecny nazor.

Ako algoritmy urcuja, aké prispevky vidime na socidlnych
sietach?

Nemdzeme sustredit svoju pozornost na vSetko, o nasi priatelia
a kontakty na socidlnych sietach uverejfuju. Preto pocitacové
programy - takzvané algoritmy - filtruju, ktoré prispevky sa
zobrazuju v naSich kanaloch. Tieto algoritmy suU navrhnuté tak,
aby uprednostriovali prispevky, ktoré si pravdepodobne radi
preCitame, na ktoré klikneme, na ktoré budeme reagovat alebo
ktoré budeme zdielat. Z&merom je zvysit zapojenie pouZzivatelov
na stranke: Cim dlhie pouZivatelia zostand na platforme, ako je
Facebook, tym viac reklam uvidia, a tym viac pefazi Facebook
zarobi.

Jednym z Gc&inkov algoritmov je, Ze nam brania vidiet
alternativne zdroje informécii. Tieto informéacie alebo nazory
sice nemusia byt v sulade s nasSimi postojmi, no su sucastou
verejnej diskusie. Ich vnimanie nam mdzZe rozsirit obzory a
pomd&ct vymanit sa z nasej informacnej bubliny.

PouZivatelia sa mo6zu z tychto informacnych bublin dostat a
vidiet Sir3i zaber prispevkov tym, Ze si zmenia nastavenia svojho
news feedu a zvolia mozZnost ,Najnovsie” namiesto ,Top
prispevky". Zial, Facebook sa po 24 hodinéch alebo po zatvoreni
aplikacie automaticky prepne spat na , Top prispevky".

Dal$im spdsobom, ako unikndt zo svojej filtra¢nej bubliny, je
aktivne vyhladavat alternativne zdroje informdcii alebo Iudi s
odliSnymi ndzormi a sledovat ich. Tym si do svojho feedu pridate
viac rozmanitosti.

Co je dezinformacia?

Dezinformacie (tzv. faloSné spravy) mdzu vyzerat ako spravy,
ale obsahuju Umyselné Iz a skreslenia alebo zamerne
vynechavaju fakty. Na rozdiel od skutocnych sprav, ktorych
cielom je informovat o faktoch <¢o najpresnejSie a
najobjektivnejSie, dezinformacie zdmerne mieSaju fakty s
nepravdivymi informaciami alebo vydavaju otvorené IZi za
spravy s umyslom sposobit Skodu.

Priklady dezinformdcii na socidlnych sietach zahffaju vazne
vymyslené spravy, rozsiahle hoaxy a aj vtipné vymysly, ktoré su
zadmerne vytrhnuté z kontextu, aby niekomu ubliZili. Vymyslené
pribehy, polopravdy a podvodné spravodajstvo sa objavuju tak v
tradi¢nych médiach, ako aj na socialnych sietach. No prave v ére
socidlnych médii sa dezinformacie Siria ako nikdy predtym.

Média, zaujmové skupiny a jednotlivi pouZivatelia socidlnych
médii sa niekedy snaZia manipulovat s publikom Sirenim
dezinformacii. Zdmerne vytvaraju jednostranné pribehy, falosné
.fakty” alebo polopravdy z politickych, finanénych alebo
ideologickych dbévodov. Niekedy tiez davaju fakty do
nespravneho kontextu, aby vytvorili faloSny dojem. Povodcovia
dezinformacii mézu chciet ovplyvnit verejnd mienku o urcitych
otazkach. V inych pripadoch mdzZe byt cielom ovplyvnit nazor
[udi na politickd stranu alebo kandidata a zmenit spdsob, akym
volia.

204



VelkoploSné hoaxy su dalSim typom zdmerne vytvorenych
vymyslov na platformach socidlnych médii, ktoré niekedy
neumyselne preberaju aj tradicné spravodajské média.
Humoristické vymysly by sa vSak mali odliSovat od vaZznych
falzifikdtov podla ich zameru pobavit. Ak sa vymysleny
pribeh objavi na satirickej webovej stranke, publikum
chape jeho Ucel a vie, Ze tieto informacie treba brat s
rezervou. Ked sa vSak humoristicky obsah vytrhne z
pévodného kontextu a pouZije s cielom niekomu usSkodit
alebo sa zacne 3irit na inych platformach, ludia si nemusia
uvedomit, Ze ho netreba brat vazne.

Aké su dalSie typy nepravdivych a Skodlivych informacii
na internete?

Nepravdivé informacie a malinformacie sd dve pribuzné
formy nepravdivych informécii, ktoré sa v digitalnej ére
stali ovela beZnejSimi. V priebehu dejin média obcas
prindsali nespravne informacie. Niekedy to bolo
spbsobené Uprimnymi chybami, ktoré novinari urobili pri
vyskume alebo pisani. Napokon, aj oni su len ludia. Tento
jav sa nazyva nepravdiva informacia - ide o informaciu,
ktora je nepravdiva, no nie je Sirenad so zdmerom spdsobit
Skodu.

Dalsou formou je takzvand malinformécia. Ide o
informacie, ktoré mozu byt pravdivé a faktické, no
pouzivaju sa na spdsobenie Skody osobe, organizacii alebo
krajine.  Napriklad tajné diplomatické dokumenty
vymierfiané medzi vlddou a jej velvyslanectvami v zahranici
moZu byt zverejnené, o mbdze mat negativne ddsledky pre
vlddu aj dalSich. Iné formy malinformdacii, ktoré su
zverejiované s cielom ubliZit, zahffiaji nenavist voci
urcitym skupindm (hate speech) a online obtaZovanie.

Ako prispeli socidlne média k narastu dezinformaécii?

Dezinformécie nie su ni¢ nové, no v ére internetu sa im
dari viac ako kedykolvek predtym. Ak ziskavate spravy zo
socialnych médii, ¢asto ste vystaveni hoaxom, klebetdm,
konSpiratnym teéridm a zavadzajacim spravam. Na
socialnych médiach maju dezinformacie  vacdsiu
pravdepodobnost, Ze sa stanu virdlnymi, neZ faktické a
spolahlivé informacie, pretoZe casto cielia na I[udské
emécie a strach a pdsobia dramatickejSie a vhodnejsie na
zdielanie neZ umiernena sprava.

Socidlne média umoZznuju pouzivatelom vytvarat, kopirovat
a zdielat obsah. Informacie, ktoré sa tam objavia, m6zZu
byt pravdivé alebo nepravdivé, pricom pouzivatel si toho
nemusi byt vedomy - prdve to robi dezinformacie
zradnymi. PouZivatelia nesu zodpovednost za ich Sirenie.
MbZu jednoducho uvolnit prival nespravnych informacii.
Zdielanim alebo nezdielanim faloSnych ¢&i Skodlivych
informacii m6ézu milibny pouZivatelov socidlnych médii
skuto¢ne ovplyvnit dopad podvodnych sprdv, ktoré su
maskované ako fakty, na verejnd mienku.

6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

Kto stoji za dezinformaciami?

Ako uZ bolo uvedené, kategérie faloSnych sprav mozno
rozdelit na dezinformacie, nespravne iinformacie a
malinformécie. LiSia sa podla zdmeru, s akym vznikajd, aj
podla spdsobu ich tvorby. Vac¢sina dezinformdcii je volne
zalozend na pravde - pravdu vSak skresluje s cielom
dosiahnut komer¢ny, ideologicky alebo politicky zisk.
Webové stranky s tzv. ,clickbaitom” (ndvnady na kliknutia)
vyrabaju senzacné pribehy alebo hoaxy, aby zardbali na
reklamach. Hyperpartizdnske stradnky - teda tie, ktoré su
extrémne zaujaté v prospech jedného politického néazoru -
zverejiiuju a Siria klebety ¢&i konSpiracné tedrie, aby
ovplyviiovali verejnd4 mienku. Hyperpartizdnske média
zatemnuju pravdu tym, Ze mieSaju fakty s nepravdivymi
informaciami. Maju tendenciu obvinovat politickych
oponentov, mensiny alebo skupiny s opacnymi nazormi z
udalosti Ci javov, ktoré sa im nepacia. V suCasnosti existuje
cely priemysel dezinformacii. Zarabaju peniaze na tom, Ze
takéto senzacné pribehy su popularne - alebo sa dokonca
stavaju viralnymi.

Ako ludia zarabaju na dezinformaciach?

Tradicné média — noviny, rozhlas a televizia — vacSinou
zarabaju z reklamy. Cena za umiestnenie reklamy zavisi od
poctu ludi, ktori kupuji noviny alebo sleduju ¢i pocuvaju
programy. Cim viacSie publikum, tym vy3Sia cena reklamy.
Online média naopak pocitaju pocet kliknuti na svoj obsah pri
stanovovani cien reklamy. Cim viac kliknuti stranka ziska, tym
viac uzivatelov sa zapaja a tym vyS3i je prijem. Tieto zarobky su
hlavnym motivatorom pre digitdlnych podvodnikov, ktorych
cielom je zvysit navStevnost a angaZzovanost. Online podvodnici
Casto zneuzivaju zdujem ludi o zvlaStne, senzacné alebo silno
emociondlne témy. Cielia na emécie pouZivatelov a vyvolavaju
ich prehananim desivych alebo znepokojujicich informdcii.
Vedia, Ze pozornost sa rovna peniazom.

Aky vplyv maja dezinformacie na ludi?

KaZda dezinformacia prispieva k formovaniu nasich nazorov a
nasho pohladu na svet, takZze Skoda mdéZze byt velmi realna.
Dezinformacie vytvorené s Umyslom ovplyvnit verejnd mienku
moézu byt velmi Gc¢inné. Tieto Ciastone vymyslené pribehy sa
hraju s eméciami fudi. Casto st prispdsobené tak, aby vyvolali
hnev alebo Uzkost voci urcitej skupine - inej krajine,
naboZenskej skupine, mensine v krajine alebo konkrétnej
inStitucii. Dezinformdacie Casto vyvoldvaju Uzkost. Aj ked sa
dezinformacia da vyvratit alebo vysvetlit, akonahle sa objavi a
rozsiri, velkd cast Skody uZz bola napachana. Vyvratenie
dezinformacie bude ovela such3ie a triezvejSie ako pdvodny
vysoko emotivny prispevok. Falosné pribehy a skreslené nazory
uz prenikli do nasho podvedomia. A casto budu nadalej
ovplyviiovat naSe presvedcenia a postoje.
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Kto je zodpovedny za boj proti dezinformacidm?

Dezinformacie a vymyslené pribehy pravdepodobne len tak
nezmiznd. Stali sa U€innym nastrojom na ovplyviovanie verejnej
mienky a mnohi [udia na nich dnes zarabaju. Kazdy v3ak nesie
zodpovednost za to, aby pomohol dezinformacie odhalovat a
zabranovat ich Sireniu. Kazdy moze prispiet k obmedzeniu skéd
spésobenych klamstvami, polopravdami a fadmami. Na to je
potrebné spolotné Usilie pouZivatelov socidlnych médii,
spoloc¢nosti prevadzkujucich sociélne siete, hlavnych medialnych
organizacii, pedagégov a politikov. Politici by mali mat zasadny
zaujem bojovat proti faloSnym informaciam, pretoZe sa sami
modzu lahko stat cielom dezinformacnych kampani, ktoré
nemoézu ovplyvnit. Média by mali mat rovnaky zaujem, inak
riskuju, Ze pridu o svoje publikum v prospech klamarov a
senzaciechtivcov. Vznikli organizacie zamerané na overovanie
faktov, ktoré bojuju proti dezinformaciam a zverejfiuju zoznamy
webovych stranok, na ktorych sa preukazatelne nachadzaju
nepravdivé informacie. Niektori navrhuju, aby boli odkazy
oznacené ako ,overené” alebo ,neoverené”. Facebook, Google a
Twitter testuju rdzne spbdsoby, ako obmedzit Sirenie
dezinformacii. Napokon je to v3ak na kazdom pouZivatelovi
socialnych médii, aby konal zodpovedne.

Preco by ta malo zaujimat, €o zdielas?

KedZe kazdy mdZe pomdct zabranit Sireniu dezinformacii,
kazdy je zodpovedny za to, aby nezavadzal ostatnych a nebol
zavadzany. PouZivatelia socidlnych médii sa musia citit
zodpovedni za to, ¢o zdielaju. Mali by mat tuzbu vediet, &i su
spravy, ktoré sa chystaju zdielat, autentické alebo
nepravdivé. PouZzivatelské zrucnosti a ochota bojovat proti
zavadzajucim informacidm urcia, ¢i budeme Zit vo svete
plnom maéttcich a vymyslenych pribehov alebo nie. Skodlivé
Ucinky dezinformécii online mozno minimalizovat iba vtedy,
ak tomu kazdy venuje pozornost, hladd pravdu a zdiela iba
overené informacie.
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ZAKLADNE INFORMACIE

Ciele vzdelavania

Vedomosti

Pochopenie toho, €o je dezinformdacia: jej vyvoj, Sirenie a
potencidlny dopad; pochopenie, Ze kazdy je zodpovedny za boj
proti dezinformaciam, ich vyvracanie a zastavenie ich Sirenia.

Zrucnosti

Vediet overit pravdivost a presnost informacii, vediet
identifikovat dezinformacie.

6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

Harmonogram

Ako S3kolitel si mdzete vybrat z réznych tém, 3pecifickych
pristupov a tréningovych metéd na vzdelavanie mladych ludi
v oblasti mediadlnej a informacnej gramotnosti a na rozvoj
dblezitych zru€nosti. Pred vyberom si premyslite vzdelavacie
ciele, ktoré chcete dosiahnut, ¢as dostupny na Skolenie a
predchadzajldce vedomosti a motivaciu Gcastnikov.

Tato zbierka materidlov ponudka Sirokd Skalu cvi¢eni a
pracovnych listov, ktoré doplnia vaSe tréningové sedenia.
Nevahajte si vybrat cviCenia, ktoré povaZujete za vhodné, a
prispdsobte ich potrebam vasich Gcastnikov Skolenia. Cvicenia
su rozdelené na Uvodné cvicenie, praktické cvicenia a vystupné
cvicenie.

UVOD | 4 HODINY

Filtra€na bublina
Hodnotenie, diskusia a porovnavanie ucinkov filtrov socialnych
médii na informacie, spravy a nazory/pohlady skuto¢ne
zobrazené publiku

CVICENIE | 4 HODINY

Dezinformovani? Doéveryhodnost zdrojov na socidlnych
sietach

PrecviCujte identifikovanie, hodnotenie a overovanie zdrojov na
socidlnych médiach, aby ste sa dokazali vyrovnat s informacnym
chaosom a wurcili déveryhodnost zdrojov a vierohodnost
informacii, ktoré Siria. Vytvorte fotokolaze na podporu reflexie a
vyvodenie zaverov o dbleZitosti overovania zdrojov.

CVICENIE | 3 HODINY

FaloSné alebo pravdivé? Odhalovanie nepravdivych
informécii.
Naucit sa rozliSovat medzi dezinformaciami a presnymi

informaciami alebo spravami; rozvijat povedomie o typickych
charakteristikach dezinformacii; naucit sa skimat a overovat
pravdivost sprav.

VYSTUP | 3 HODINY

Diskusna relacia: Dosledky dezinformaécii

Diskusia o zloZitej problematike dezinformacii prostrednictvom
hrania roli; zvySovanie povedomia o moznych doésledkoch
dezinformacii a zodpovednosti kazdého pouZzivatela nezdielat ich.
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uvoD

Filtracna bublina

Ciele

Skdmanie kanalov osobnych
informAcii; nacrtnutie vyhod a rizik
socialnych médii ako hlavného zdroja
sprav; formulovanie vyrokov a ich
zaznamenavanie.

Trvanie

Priprava

4 hodiny

Skontrolujte nastavenie
spravodajského kanala na Facebooku,
stiahnite si a vytlacte alebo
prekopirujte pracovné listy

Materialy

Metoédy

Pracovny list ,M6j spravodajsky kandl na
Facebooku ¢&. 1%, pracovny list ,Mgj
spravodajsky kanal na Facebooku ¢&. 2
(jedna képia pre kazdého ucastnika
Skolenia), pracovny list "Filtracna bublina”
(jedna képia pre kazdu skupinu)

Cela skupina, praca vo dvojiciach, hra

Technolégia

Pocitac alebo smartfény, pristup na
internet, projektor (ak je k dispozicii)

PRIESKUM: AKO ZOSTAVATE INFORMOVANI? | 20 MIN.,
CELA SKUPINA

Opytajte sa Ucastnikov Skolenia, Ci je dolezité byt informovany o
diani vo svete. Potom ich poZiadajte, aby vymenovali rdzne
informacné zdroje, ktoré pouZivaju, napriklad tradi¢né
masmédia (televizia, radio, noviny), alternativne masmédia
(komunitné radio, blogy), socidlne média (Facebook, Twitter)
alebo priamo od inych ludi.

- Aké média pouzivate na ziskavanie informacii?

- Ktoré informacné zdroje su pre vas najdolezitejSie
a preco?

- Ak sa pozrieme len na socidlne siete, preco sledujete urcité
stranky a skupiny?

Po tom, o Ucastnici Skolenia uvedu svoje zdroje informacii,
uskutocnite maly prieskum o tom, aké dblezité su pre nich
tieto zdroje. PoZiadajte ich, aby ohodnotili Uroveri dbleZitosti
kazdého zdroja (tradi¢né masmédia, alternativne masmédia,
socialne média a ludia) na stupnici od jednej do piatich. Svoju
znamku by mali ukadzat tak, Ze zdvihnU pocet prstov
zodpovedajuci Urovni déleZitosti. Spocitanim celkového poctu
zdvihnutych prstov skupina ziska predstavu o tom, aky
vyznam maju pre nich jednotlivé informacné kanaly.

SOCIALNE MEDIA AKO INFORMACNY KANAL | 25 MIN.
CELA SKUPINA

Diskutujte o tom, ako ludia pouZzivaji socialne média na to, aby
zostali informovani. Spolu so Ucastnikmi preskimajte sposoby,
akymi sa informacie dostavaju do ich osobného spravodajského
kanala na Facebooku alebo na ich ¢asovy os na Twitteri -
prostrednictvom priatelov, Iudi, ktorych sleduju, stranok, ktoré
sa im pacia, sponzorovanych rekldm a udalosti, priamych
prispevkov, zdielania, oznacovania ,paci sa mi to" alebo
komentovania. Dalej skontrolujte a analyzujte, ako je mozné
tieto prispevky usporiadat podla réznych kritérii, ako su ,hlavné
spravy” alebo ,najnovsie”, aby sa vytvorili rézne spravodajské
kanaly. Vysvetlite, ako a preco vyvojari na Facebooku vytvaraju
algoritmy, ktoré urcuju, ktory pribeh sa zobrazi v ich osobnom
spravodajskom kanali a ktory nie.
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SKUMANIE SPRAVODAJSKEHO KANALA NA FACEBOOKU
| 30 MIN., INDIVIDUALNA PRACA

PoZiadajte kazdého z Ucastnikov Skolenia, aby si pomocou
pracovného listu ,M&j spravodajsky kanal na Facebooku ¢. 1“
prezrel najnovSie prispevky vo svojich spravodajskych
kanaloch na Facebooku. Vysvetlite pracovny list, aby ste sa
uistili, ze kazdy ucastnik Skolenia pochopil, ¢o ma robit.
Povedzte im, aby si zapisali, aké prispevky sa zobrazuju v ich
spravodajskych kandloch, kto ich uverejnil alebo ako sa v nich
zobrazovali, napriklad ,navrhovany prispevok”. Potom
pozZiadajte Uclastnikov  Skolenia, aby identifikovali a
vymenovali vSetky pribehy alebo témy verejného zdujmu,
ktoré sa objavili v ich spravodajskych kanaloch. Po priblizne
20 minutach poziadajte kazdého Ucastnika Skolenia, aby si zo
svojich spravodajskych kanalov vybral tri pribehy verejného
zaujmu, ktoré povazuju za najddlezitejSie. Poziadajte ich, aby
napisali, preco si vybrali svoje ,Top 3".

DISKUSIA O OSOBNOM SPRAVODAJSKOM KANALE |
45 MIN., CELA SKUPINA, RIADENA DISKUSIA

Opytajte sa ucastnikov Skolenia na vysledky ich individualneho
hodnotenia.

- Cie prispevky sa na vasom spravodajskom kanali objavuju
najcastejSie?

- Aky je pomer medzi priamymi prispevkami a tymi, ktoré
niekto zdielal?

- Kolko sponzorovanych prispevkov sa zobrazuje na vasom
spravodajskom kanali?

- Aké percento prispevkov je priamych, zdielanych alebo
sponzorovanych?

- Ako casto alebo ako zriedkavo sa vam v spravodajskom kanali
zobrazuju prispevky verejného zaujmu?

NajddleZitejSie aspekty diskusie ilustrujte na flipcharte. Potom
poZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby napisali svoje najdbleZitejSie
témy a pribehy verejného zaujmu na dalSie flipchart papiere.
PoZiadajte ich, aby vysvetlili a prediskutovali, preco su tieto
pribehy pre nich dbdlezité. Vedte diskusiu tak, aby ste
identifikovali hodnoty sprav ucastnikov Skolenia a zapisali ich na
dalsi flipchart.

HODNOTENIE ,,3 TOP” PRIBEHOV | 15 MIN.,
INDIVIDUALNA PRACA

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby sa sustredili na svoje ,3
najdélezitejSie” pribehy a vyplnili pracovny list ,MG&j
spravodajsky kanal na Facebooku €. 2. Pre kazdy prispevok
si zapiSu tému, jej spravodajskd hodnotu, nazor(y), ktory(é)
podporuje, ¢i s nazorom(mi) suhlasia a ako ddveryhodne
povazuju danu informaciu.

6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

VYTVORTE PLAGAT S VYHLASENIAMI o
SPRAVODAJSKYCH KANALOCH SOCIALNYCH MEDII |
45 MIN., PRACA V SKUPINE

Ked si kazdy z ucastnikov vyhodnoti svoje tri oblubené pribehy
a témy, poziadajte ich, aby vytvorili trojclenné skupiny a
porovnali svoje vysledky pomocou pracovného listu ,Filtracna
bublina”. PoZiadajte ich, aby prediskutovali désledky pouZivania
Facebooku ako hlavného zdroja informéacii o témach verejného
zaujmu. PoZiadajte ich, aby si svoje klic¢ové zistenia zapisali na
flipchart a zavesili ho tak, aby ho v3etci videli.

PREZENTACIA A NAHRAVANIE VIDEA: SOCIALNE MEDIA
— FILTRACNA BUBLINA | 60 MIN., CELA SKUPINA

PoZiadajte skupiny, aby sa postavili vedla svojich plagatov.
Musia prezentovat a vysvetlit svoje tvrdenia jeden po druhom a
potom ich prediskutovat s ostatnymi Gcastnikmi. Vysvetlite
pojmy ,informacna bublina”, ,filtratna bublina” a ,ozvenova
komora“, aby ste pomohli G€astnikom dospiet k zaveru.

- Kto rozhoduje o tom, aké informacie o témach verejného
zaujmu vidite na Facebooku, Twitteri a inych socidlnych
sietach?

- Aka spolahlivd je na socialnych médiach dostupna
informacia o tychto témach? Ako to moZete zistit?

- Aké dbsledky to ma pre jednotlivcov a spolo¢nost, ak
pouzivatelia socidlnych médii sleduja len spravy a
informacie, ktoré odrazaju ich vlastné zaujmy a nazory?

- Ako tieto ,bubliny” na socidlnych médiach ovplyvriuju
Sirenie fam a dezinformacii?

Po prezentaciach a diskusii Ucastnici hlasuju o najlepSich
odpovediach na kazdu otazku alebo aktualizujd svoje
vyjadrenia tak, aby zahfnali vysledok diskusie. PoZiadajte
skupinu, aby si vybrala re¢nika. Natocte video, v ktorom
recnik nahlas Cita otazky a zavere¢né vyjadrenia. Zdielajte toto
video so Ucastnikmi. Ak chcd, m6zu ho zverejnit na svojich
socialnych sietach.

Dalsim spdsobom, ako ilustrovat informacné bubliny, je balén.
Dajte kazdému Uucastnikovi Skolenia bal6én. Predstavuje jeho
filtracnd bublinu. Dajte im aj maly Zeton, podobny tym, ktoré sa
pouzivaju v spoloCenskych hrach, ktory symbolizuje hraca.
PoZiadajte ich, aby Zetén vlozZili do baléna a potom ho nafukli.
Potom im povedzte, aby si vzali fixku a napisali na balény svoje
meno a tri najddleZitejSie pribehy. Potom zaveste vSetky balény
vo svojej triede, aby ste ilustrovali rézne druhy filtratnych
bublin, ktoré existuju sucasne. Povzbudte Ucastnikov Skolenia,
aby preskumali filtracné bubliny ostatnych Gcastnikov Skolenia.
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PRACOVNY LIST
Moj spravodajsky kanal na Facebooku €. 1

ULOHA

Aké informacie sa zobrazuju vo vaSom spravodajskom kanali na
Facebooku? V tomto pracovnom liste preskimaijte, aké
prispevky sa nedavno objavili, odkial pochadzaju, kto ich s vami
zdielal a aké informéacie obsahuju. Ak sa chcete vyhnut
zobrazovaniu iba ,najdéleZitejSich sprav” z Facebooku vo vaSom
spravodajskom kanali, zmerite svoje preferencie.

V nastaveniach vyberte moZnost ,najnovsie”. Spésob, akym
sa to robi, sa ¢asto meni, preto vam odporucame vyhladat si
online, ako to moZete urobit hned teraz. Facebook
automaticky prepne vasSe nastavenia spat na ,hlavné
spravy” po 24 hodinach alebo pri vaSom dalSom prihlaseni.
Vyhodnocujte jeden prispevok za druhym.

Ako sa prispevky zobrazuju vo vasom spravodajskom kanali? Pozrite sa na svojich poslednych 50 prispevkov a spocitajte ich:

Od priatelov Prostrednictvom skupin Sponzorované
alebo stranok
Priame prispevky
Reakcie (lajk, komentar)
Zdielané
Oznacené
Aké prispevky sa zobrazuju vo vasom spravodajskom kanali. Prosim, spocitajte.
Od priatelov Prostrednictvom skupin alebo stranok Sponzorované

Sukromné prispevky, obrazky,
Propagécie, reklama

Zabava, humor

Bulvarne ¢lanky, klebety

Verejny zaujem/spravy

Aké pribehy alebo témy verejného zaujmu sa objavuju vo vaSom spravodajskom kanali? Prosim, opiSte ich.

Od priatelov

Prostrednictvom skupin alebo stranok

Sponzorované

Po preskimani tychto prispevkov o témach verejného zaujmu, ktoré tri s pre vas najdoleZitejSie a preco (vase ,, Top 3“)?
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6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

PRACOVNY LIST

M®dj spravodajsky kanal na Facebooku €. 2

ULOHA

Preskimaijte svoje ,3 najddlezitejSie” spravy a pre kazdu spravu
vyplite jeden formular, ako je uvedené nizSie. Pre kazdu z vaSich
.3 najdoblezitejSich” sprav si zapiSte odpovede na tieto otazky:
Aka je téma? O aky druh prispevku ide? Ako sa dostal do vasho
spravodajského kandla? Preco je pre vas hodnotny? Aky uhol
pohladu odraza? Suhlasite alebo nesuhlasite s tymto nazorom?
Ako velmi povaZujete tento prispevok za déveryhodny?

Priklad:

Téma: Volby Typ prispevku: Novinovy ¢lanok

X cez priatela O  prostrednictvom O sponzorované
skupiny alebo stranky

Pre mia zaujimavé kvéli...

Z aktudlnost O dopad C konflikt O novinka

_ blizkost O dbsledok C vyznamnost X fudsky zaujem

Moje stanovisko: Provladne
— nesuhlasim O neutralne X suhlasim

Déveryhodnost pre mia: (1 = nizka | 5 = vysoka)

a1 a2 @3 04 X 5
Pribeh 1 Druh
Téma: prispevku:
[ cez priatela O  prostrednictvom O sponzorované

skupiny alebo stranky
Pre mia zaujimavé kvali...

O aktudlnost J dopad C konflikt O novinka

O blizkost O dbsledok C vyznamnost O ludsky zaujem
Moje stanovisko

[ nesuhlasim O neutralne C sUhlasim

Dé6veryhodnost pre mia: (1 = nizka | 5 = vysokd)

o1 02 C3 04 o5
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Pribeh 2 Druh
Téma: prispevku:

O cez priatela O  prostrednictvom [ sponzorované
skupiny alebo stranky

Pre mia zaujimavé kvali...

] aktudlnost ] dopad ~1 konflikt (1 novost
O blizkost [ dbsledok ] vyznamnost 1 ludsky zaujem

Moje stanovisko

] nesuhlasim [ neutralne I sthlasim

Dé6veryhodnost pre mia: (1 = nizka | 5 = vysoka)

01 02 _3 04 a5
Pribeh 3 Druh

Téma: prispevku:

[ cez priatela [0  prostrednictvom [ sponzorované

skupiny alebo stranky
Pre mna zaujimavé kvali...

J aktualnost J dopad 1 konflikt 0 novinka
O blizkost O dbsledok Zvyznamnost O ludsky zaujem

Moje stanovisko

[J nesuhlasim [J neutralne “Isuhlasim
Déveryhodnost pre mia: (1 = nizka | 5 = vysoka)

01 02 3 04 a5
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6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

PRACOVNY LIST

Filtracna bublina
ULOHA

Porovnajte vysledky hodnoteni vasich spravodajskych
kanalov. Do akej miery suU socidlne siete ako Facebook
vhodnymi informacnymi kandlmi pre ludi, ktori chcd byt
informovani o najnovsich informacidch? PouZite nasledujuce
otazky ako usmernenie vaSej diskusie. ZapiSte si svoje
odpovede a sformulujte kratke tvrdenia.

Otazka 1 - Informacna brana | Ako alebo prostrednictvom koho sa k vdam na socialnych sietach dostava vacsina informacii? Kto
urcuje, €o sa zobrazi vo vaSom spravodajskom kanali? V €om sa to liSi od inych informacnych zdrojov, ako st tradicné masmédia?

Otazka 2 - Typy pribehov | Aké druhy pribehov sa naj¢astejSie zobrazuji vo vasom spravodajskom kanali? Co robi vage ,3
najdoleZitejSie” prispevky obzvlast zaujimavymi a délezitymi pre vas?

Otazka 3 - Priatelia, témy a nazory | Ako ovplyviuju stranky, ktoré ste oznacili ako ,paci sa mi“, a Vas vyber priatelov na
Facebooku informéacie a nazory, ktoré sa vam zobrazuju v informa¢nom kanali?

Otazka 4 - Famy a doéveryhodnost | Ako Casto sa stretdvate s informaciami, ktorym neddverujete v porovnani s déveryhodnymi
informaciami? Je prispevok, ktory s vami zdielal priatel, déveryhodnejsi ako iné prispevky?

Otéazka 5 - Filtra€na bublina | Aké si mozné ddsledky, ked pouZivatelia socialnych médii dostavaju iba informacie, ktoré filtruju
ich digitalne siete a ktoré len potvrdzuju ich vlastné zaujmy a presvedCenia? Aké opatrenia by ste mali prijat, ak chcete byt dobre
informovani?
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CVICENIE

Dezinformovani? D6éveryhodnost zdrojov
na socialnych médiach

Ciele

Trvanie

Precvicovanie, ako na socidlnych sietach
identifikovat, hodnotit a overovat zdroje,
aby sme sa vedeli vysporiadat s
informacnym chaosom a zistit, ¢ su
zdroje a Sirené informacie doéveryhodné;
tvorba fotokoldZi na podporu zamyslenia
sa a vyvodenie zaverov o tom, preco je
overovanie zdrojov dolezité.

4 hodiny

Priprava

Materialy

Metody

Technolégia

Vyhladajte  ukazkové zdroje na
socialnych médiach, aby ste si mohli
demonstrovat a precvicit overovanie
zdrojov; vyberte déveryhodné,
nepresvedc¢ivé a  nedbveryhodné
zdroje; preskdmajte a vyberte profil,
ktory je socialnym botom, a pripravte
si vysvetlenie, ako ho rozpoznat;
vyberte aplikaciu na tvorbu fotokolaze
a oboznamte sa s nou; stiahnite a
vytlacte alebo prekopirujte pracovny
list a navod.

Pracovny list ,Rozsah ddveryhodnosti
zdrojov na socidlnych sietach” s
pokynmi ,Overte si to! Overenie
zdroja“

Hra, vstup, skupinova praca,
prezentacia prace s aktivnymi
médiami

Pocitac, pristup na internet, projektor,
smartfony

HRA: POTICHU | 10 MIN., CELA SKUPINA

Vysvetlite, ako hra funguje. PoZiadajte Ucastnikov, aby sa
postavili do radu za sebou. Poslednd osoba v rade je
.odosielatel” a vymysli kratku pantomimu (napr. niekto
nastupuje na motorku a odchadza, niekto telefonuje, pricom
druhd strana nepocuje, atd.). Odosielatel poklepe osobu pred

sebou po pleci, aby sa otocila tvarou k nemu. Potom odosielatel

predvedie svoju pantomimu. Druha osoba sa snazi zapamatat
pohyby, potom poklepe dalSiu osobu v rade, aby sa otocila, a
predvedie pantomimu pre fiu. Tento proces pokracuje, az kym
sa pantomima nedostane k prvej osobe v rade. U¢astnici potom
porovnavaju a diskutuju o tom, ako sa pohyby menili od jednej
osoby k druhej. Spojte to s informéaciami, ktoré stracaju presnost
pri prenose, a vysvetlite pojem ,zdroj informacii“.

ZDROJE NA SOCIALNYCH SIETACH | 20 MIN.,
CELA SKUPINA

Zhromazdite a vizualizujte so svojimi U¢astnikmi Skolenia Siroku
Skalu informacnych zdrojov na socialnych sietach. NapiSte kazdy
typ zdroja na karticku, aby ste ich mohli zoskupit. Vysvetlite
pojem informacna porucha. Zdbéraznite, Ze my ako pouZivatelia
musime neustdle sami vyhodnocovat prichadzajdce informacie v
nasich spravodajskych kanaloch. Musime posudit kazdy
jednotlivy  prispevok z hladiska jeho relevantnosti a
dbéveryhodnosti. Vedte Ucastnikov Skolenia k pochopeniu, Ze
[udia, ktori publikuju informacie na socidlnych sietach, tak robia
s réznymi zamermi, napr. informovat, nieCo propagovat,
vzdelavat, zvySovat povedomie o nieCom, ovplyviiovat,
manipulovat, nieCo predat, zavadzat alebo klamat, obtaZovat
niekoho, uputat pozornost, zabavit, hladat podporu, vyjadrovat
nalady alebo emdcie, ziskat spatnd vazbu, podnietit diskusiu
alebo ziskat ¢o najviac lajkov. Zdbraznite, Ze zamyslenie sa nad
predpokladanym zamerom alebo Gcelom zdroja ndm pomaha
vyhodnotit kvalitu informacii v prispevkoch.

ULOHA: HODNOTENIE DOVERYHODNOSTI | 20 MIN.,
PRACA V SKUPINE

Pripravte si mnoZstvo losov s réznymi typmi zdrojov na
socialnych médiach, napriklad: ,novinari a spravodajské
portaly”, ,politici a politické strany”, ,podniky a spolo¢nosti”,
Linstitdcie a organizacie”, ,zaujmové skupiny a spolocenské
hnutia”, ,priami priatelia a beZni ludia“. PoZiadajte Ucastnikov
Skolenia, aby vytvorili skupiny a rozdali losy. Rozdajte pracovny
list a vysvetlite, Ze kazdd skupina by mala prediskutovat
predpokladané zaujmy a Ucel uverejnenia svojho zdroja, aky
profesiondlny je prispevok a aky finan¢ny zaujem by mohol mat
zdroj na 3ireni tychto informacii online. Povedzte im, Ze zatial by
nemali na pracovnom liste oznacovat rozsah déveryhodnosti.
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PREZENTACIA A ROZSAH DOVERYHODNOSTI | 20 MIN.,
CELA SKUPINA

6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

FOTOGRAFICKA KOLAZ: ZDROJE | 60 MIN., PRACA V
SKUPINE

Ucastnici prezentuju svoje vysledky a pripevnia pracovny list
na pripraveny flipchart. Po prezentacii kaZzdej skupiny
diskutujte a hlasujte o doveryhodnosti informdcii, ktoré ich
zdroj zverejfiuje. Dohodnite sa na stupnici déveryhodnosti a
zaznacte ju na pracovnych listoch: tmavocervend znamena
.neddéveryhodné” a  tmavozelend znamena ,Uplne
doveryhodné”.

OVERENIE ZDROJA | 20 MIN., CELA SKUPINA

Diskutujte o potrebe overovania zdroja na socialnych sietach a
vysvetlite zakladné kroky. UkaZte, ako overit zdroj na socialnych
sietach, pomocou prikladov, napr. doéveryhodny zdroj s
podrobnymi informaciami v sekcii ,0 nas“, odkaz na
déveryhodnu webovl stranku, na rozdiel od nepresvedcivého
zdroja bez dblezitych zdkladnych informacii alebo kontaktnych
Udajov. Diskutujte o socidlnych botoch a o tom, ako sa
pouzivaju. Ukazte jedného socialneho bota a vysvetlite, na aké
znaky si treba davat pozor, ktoré naznacuji, Ze za tymto
profilom je bot.

IDENTIFIKACIA BOTOV A SPOL. | 60 MIN., PRACA NA
STANOVISTIACH

Poziadajte ucastnikov, aby wvytvorili tri skupiny. Jedna
skupina bude pracovat na fotografickej koladZi o prevazne
doveryhodnych zdrojoch (zelend), druhd skupina bude
pracovat na nepresvedcivych zdrojoch (ZItd) a tretia skupina
bude pracovat na Uplne nedbveryhodnych zdrojoch
(Cervend). Skupiny by mali pre svoje koldZze skombinovat
fotografie fudi a textu. Pre textové obrazky si vyberd papier
v zodpovedajlcej farbe (zelend, ZIta, cervend) a napiSu nan
.prevazne doéveryhodné zdroje” / ,nepresvedcCivé zdroje” /
.prevazne neddveryhodné zdroje”. Na to moéZu pouzit
vysledky prace stanoviska alebo prist s novymi prikladmi. Na
ostatnych fotografidch by sa mali navzdjom odfotit tak, aby
vyjadrovali emécie, ktoré prezivali pri stretnuti s takymito
prispevkami - s jasnymi vyrazmi tvare a gestami. V pripade
doveryhodnych zdrojov medzi pocity patri vdacnost,
informovanost, spokojnost alebo osvietenie. Emobcie
pocitované pri stretnuti s nepresvedcivymi zdrojmi mézu
zahrnat skepsu, zmatok, kritiku, neistotu alebo pochybnosti.
V pripade nedbdveryhodnych zdrojov mézu zahffiat emécie
pobavenie, podrazdenost, hnev, strach, frustraciu alebo
poburenie. Pomd&zte skupindm pri foteni a tvorbe kolazi.

PREZENTACIA | 10 MIN., CELA SKUPINA

Pripravte tri stanoviska a umiestnite flipcharty s nadpismi:
Stanovisko A ,Overte: Doéveryhodny zdroj?”, Stanovisko B
,Overte: NepresvedCivy zdroj?”, Stanovisko C ,Overte:
Nedo6veryhodny zdroj? Socidlny bot?“. Rozdelte kazdy flipchart
na tri Casti - jednu pre kazdd skupinu. Skupiny stravia na
kaZzdom stanovisku 15 minut a potom prejdu na dalSie. Rozdajte
navod, ktory Studentov prevedie krokmi overovania zdrojov.
Nechajte skupiny vybrat si zdroje zo svojich spravodajskych
kanalov. Ak im chybaju napady, uvedte priklady. PoZiadajte ich,
aby napisali klucové slova o svojich zisteniach na flipcharty do
poli, ktoré st pridelena ich skupine. Prejdite sa po stanoviskach
a skontrolujte, ¢i si Ucastnici spravne overili zdroje. Podporte ich,
ak potrebuju pomoc. Nechajte skupiny prejst na dalSie
stanoviSte po 15 minutach.

DOVERYHODNE EMOCIE | 20 MIN., CELA SKUPINA

PoZiadajte ucastnikov Skolenia, aby sa stretli a prediskutovali
svoje skusenosti na stanoviskach. Pozrite sa na flipcharty a
podla potreby doplfite chybajice informéacie. Zhromazdite
emobcie, ktoré Studenti vymenovali pri stretnuti s informaciami
z réznych zdrojov. Zdoéraznite, Ze ak prispevky vyvolavaju silné
emécie, mdzZe to byt pre nas varovny signdl. Tento varovny
signdl naznacuje, Ze autor prispevku mohol mat skryty zamer

alebo iné motivy, ked ho zverejiioval. Musime byt obzvlast
opatrni pri prispevkoch, ktoré vyvolavaju silné emaécie, ako je
strach, hnev, poburenie, vysmech alebo hrdost, a nezdielat ich
spontanne. Ak sa zamyslime nad emociou, ktord v nas
prispevok vyvolava, za¢neme kriticky mysliet. Sme motivovani
preskimat zdroj, zhodnotit jeho déveryhodnost a analyzovat
Ucel prispevku.

PoZiadajte skupiny, aby prezentovali svoje koldZe a poskytli si
navzajom spatnu vazbu. PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby
pre vSetky tri koldZe vymysleli slogan alebo titulok na
podporu overovania zdrojov na socialnych sietach. PouZite to
na zaver stretnutia a dohodnite sa, ¢i chcete slogan a kolaze
zverejnit.
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PRACOVNY LIST

Rozsah doéveryhodnosti zdrojov na socialnych sietach

Preskimanie nasledujiceho typu zdroja socialnych médii:

Zaujmy
Aké su hlavné zaujmy ludi v tejto skupine? Aké témy prevazne pokryvaju informacie, ktoré uverejiuju?

Ucely
Preco ludia v tejto skupine zverejiiuju informacie na socialnych sietach? Aké mézu byt ich mozné zamery?

Profesionalita
Aka je kvalifikacia a odborna priprava ludi v tejto skupine na vytvaranie informacii a ich Sirenie na verejnosti?

Financny zaujem
Zarabaju ludia z tejto skupiny peniaze za zverejiiovanie informacii? Dostavaju zaplatené? Ak ano, za ¢o?

Rozsah déveryhodnosti

. Déveryhodny zdroj Nepresvedcivy zdroj . Nedbveryhodny zdroj
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6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

POKYNY
Overte si to! Overenie zdroja

Vyberte si zdroj zo svojho spravodajského kanalu na socialnych sietach, preskimajte ho a
overte. Zaznamenajte si poznamky na flipchart.

- Nazov uctu zdroja?

- Overeny UcCet (pozri odznak)?

- Profilova a titulna fotografia?

- Aké posolstvo nesu tieto obrazky?

- Co néjdete v sekcii ,0 n4s"? Kontaktné Gdaje? Adresa? Telefénne ¢islo? Webové stranka?
- Skontrolujte webovu stranku a jej sekciu ,O nas”

- Vyhladajte zdroj na stranke Google, aby ste zistili viac o jeho déveryhodnosti

Stanovisko A
Déveryhodny zdroj? Overte si ho!

Stanovisko B
Nepresvedcivy zdroj? Overte si ho!

Stanovisko C
Neddveryhodny zdroj? Overte si ho!

Aké pocity vo vas vyvolavaju informdcie z tychto zdrojov? Nakreslite do kruhov smajlika, zméatenua tvar
alebo nahnevanu tvar, aby ste vyjadrili svoje emécie.

Stanovisko A - Stanovisko B Stanovisko C //
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CVICENIE

Klamstvo alebo fakt? Vyvracanie klamstiev

Ciele

Naucit sa rozliSovat medzi
dezinformaciami a presnymi
informaciami alebo spravami;
rozvijat povedomie o typickych
charakteristikach dezinformacif;
nauc¢it sa skimat a overovat
pravdivost sprav

Trvanie

3 hodiny

Priprava

Vyhladajte aktualne priklady
dezinformacii a polopravd, ktoré sa
stali virdlnymi; preskimajte webové
stranky, ktoré v suUcasnosti vyvracaju
dezinformacie; stiahnite si a vytlacte
alebo prekopirujte pracovné listy.

Materialy

Pracovny list ,Kviz o dezinformaciach”,
pracovny list ,Fakt alebo klamstvo?”,
pokyny ,Vyvracanie dezinformacii”
(jedna kopia pre kazdého ucastnika
Skolenia)

Metoédy

skupinova sutaz, praca vo dvojiciach,
online vyskum, prezentacia

Technolégie

Pocitac alebo smartfén, internet,
projektor (ak je k dispozicii)

UVOD DO DEZINFORMACII | 15 MIN., CELA SKUPINA

Predstavte tému tak, Ze Ucastnikom Skolenia ukaZete priklad
dezinformdcie, ktora sa stala virdlnou, ale nehovorte im, ¢i je
obsah pravdivy alebo nie. U¢astnici $kolenia vytvoria dvojice a
diskutuji o tom, ¢i si myslia, Ze zverejnend informacia je
pravdiva alebo nepravdivd, a predstavia svoje argumenty
zvySku skupiny. Ked vsetky dvojice vyjadria svoje nazory,
vyvratte faloSny pribeh a poskytnite zdkladné informacie.
Opytajte sa Ucastnikov Skolenia, i si myslia, Ze dokaZu rozlisit
dezinformacie od skutocnych sprav na socialnych sietach.

KViz O DEZINFORMACIACH | 30 MIN., SKUPINOVA
SUTAZ, CELA SKUPINA

Poskytnite Ucastnikom Skolenia zakladné informacie o
dezinformaciach. PoloZte otazky typu ,pravda alebo nepravda”
z pracovného listu ,Kviz o dezinformaciach”. Pomdzu vam
vysvetlit, ¢o je dezinformacia, aké druhy dezinformacii existuju
a ze dezinformacia nie je novym javom.

Spravne odpovede su:

1 pravda 6 nepravda
2nepravda 7 nepravda
3 nepravda 8 nepravda
4 pravda 9 pravda
5 pravda 10 pravda

Spolu s ucastnikmi Skolenia diskutujte o tom, pre€o socialne
média spdsobuju boom dezinformcii. Co motivuje ludi k tvorbe
dezinforméacii? A aké doésledky ma ich Sirenie? Diskusiu
podporte dalSimi prikladmi dezinformacii, ktoré sa stali
viralnymi.
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FAKT ALEBO KLAMSTVO? | 30 MIN., SKUPINOVA
SUTAZ, CELA SKUPINA

6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

HLADANIE PODOZRIVYCH INFORMACII | 30 MIN.,
PRACA VO DVOJICIACH

Rozdelte GCastnikov Skolenia do skupin, ktoré budu medzi
sebou sutazit. Ciefom je naucit sa rozliSovat medzi
dezinformaciami a skuto¢nymi spravami. Ak chcete, mdZete
pouZit pracovny list ,Fakt alebo klamstvo?“ alebo pracovat s
kartickami s kla¢ovymi slovami ,nepravda“, ,polopravda” a
Lpravda“.

UkaZte niektoré titulky dezinformacnych prispevkov, ktoré sa
stali viralnymi, ako aj niektoré polopravdy a skuto¢né spravy.
Bez moZnosti dalSieho vyskumu Ucastnici hadaju, ¢ su
informacie faktické, ¢i si zmesou faktov a fikcie alebo su uplne
nepravdivé. Potom s Ucastnikmi diskutujte o tom, ¢o im
pomohlo rozhodnut sa, ¢i si nieCo myslia, Ze je pravdivé alebo
nepravdivé.

Diskusia s najvacSou pravdepodobnostou ukadze, Ze
dezinformacie takmer vZdy cielia na emécie [udi a Ze je potrebny
SirsSi kontext. Je tazké posudit, ¢i su informacie spolahlivé, bez
toho, aby sme vedeli, odkial pochadzaju, v akom kontexte boli
zverejnené, alebo bez vSeobecnych znalosti o danej téme.

VYVRACANIE DEZINFORMACII | 30 MIN., CELA
SKUPINA

Po diskusii o prikladoch sa opytajte Gcastnikov, ¢o im
pomohlo rozhodnut sa, & sprava bola pravdiva alebo
nepravdiva. Vysvetlite niektoré klucové kroky pri analyze
informacie. Patria sem analyza zdroja informacie a jej
obsahu, ako aj overenie, ¢ iné zdroje podali rovnaku
informaciu nezavisle od seba. Predstavte webové stranky
alebo platformy ur¢ené na vyvracanie dezinformacii.

PoZiadajte ucastnikov Skolenia, aby sa rozdelili do dvojic a
uplatnili svoje nové zrucnosti pri vyvracani dezinformAcii
prostrednictvom internetového vyskumu. KaZzda dvojica si
vyberie informaciu alebo spravu, ktord sa im zda podozriva.
PoZiadajte ich, aby ju analyzovali (zdroj, obsah a kontext)
kontrolou socidlnych médii alebo pouZzitim webovych stranok na
overovanie faktov. Dajte im pokyny ,Vyvracanie dezinformacii”,
ktoré im pomoZzu s ich vyskumom. Kazda dvojica predstavi svoje
zistenia a odpovie na nasledujlce otazky:

- Mate overené fakty o pévode podozrivych informdcii: Kedy sa
objavili? Odkial pochadzaju? Ako sa Sirili?

- O ¢om su podozrivé informacie? Aké je ich tvrdenie?

- Ako moZete wurcit, ¢ su pravdivé, nepravdivé alebo
polopravdivé? Analyzou zdroja informacie, analyzou jej obsahu,
porovnanim s informaciami z inych nezavisle publikovanych
zdrojov, alebo konzultaciou webov na overovanie faktov?

- Zdielali by ste tieto podozrivé informéacie? PreCo ano alebo
preco nie?

PREZENTACIA PODOZRIVYCH SPRAV | 45 MIN., CELA
SKUPINA

Dvojice predstavia svoje priklady a opytaju sa skupiny, ¢i by sa
o ne podelili alebo nie. Potom vysvetlia, do akej miery boli
podozrivé informacie pravdivé alebo nepravdivé, a vysvetlia,
ako vykonali svoj vyskum. ZapiSte si témy podozrivych sprav,
ktoré Gcastnici skamali. Opytajte sa Ucastnikov, ktory z
prikladov by mal najhorSie nasledky a dopad, ak by ho

pouZivatelia zdielali. Zdéraznite, Ze kaZzdy pouZivatel
socidlnych  médii je zodpovedny za to, aby neSiril
dezinformaécie.

DW Akadémia MIL: Prakticka prirucka pre Skolitelov 219



PRACOVNY LIST

Kviz o dezinformaciach

Tvrdenie

1. Fenomén dezinformacii nie je ni¢ nové. Dezinformacie sa objavovali v bulvari aj v déveryhodnych
spravodajskych médiach.

2. Dezinformacie sa zvy€ajne nevytvaraju umyselne ani s konkrétnym cielom.

3. Ked pouzivatelia sociadlnych médii Siria nepravdivé informacie, zvy€ajne si to uvedomuju.

4. Dezinformacie maju moc ovplyvriovat verejnt mienku a dokonca aj vysledky demokratickych
volieb.

5. BeZni ludia mdZu zardbat peniaze vytvaranim dezinformacnych webov a Sirenim nepravdivych
informdcii na socialnych sietach.
6. Ked'su nepravdivé informacie vyvratené, uz nemozu ovplyvnovat presvedcenie a postoje.

7. Famy, ktoré sa nakoniec ukazu ako nepravdivé, maju tendenciu zmiznut rychlejSie nez
tie, ktoré sa ukazu ako pravdivé.

8. Clankom, ktoré zdielaju priatelia a vyzeraju, akoby pochadzali z déveryhodnej spravodajskej
stranky, sa najpravdepodobnejSie da déverovat.

9. Ziskanie faktov na preukazanie, Ze pochybna informacia je nepravdiva, je podstatne efektivnejSie
nez len povedat, Ze nie je pravdiva.

10. Stadia uskuto€nena v USA zhrnula schopnost mladych ludi posudzovat informécie na
internete jednym slovom: ,neutesena.”

Pravda

Pravda

Pravda

Pravda

Pravda

Pravda

Pravda

Pravda

Pravda

Pravda

[] Nepravda

[J Nepravda

[ Nepravda

] Nepravda

] Nepravda

Nepravda

] Nepravda

[] Nepravda

] Nepravda

[] Nepravda
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6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

PRACOVNY LIST
Fakt alebo klamstvo?

ULOHA

Aktudlne problémy

Pre kazdy problém pouZite jeden ramcek: NapiSte nadpis alebo
uvedte klu¢ové slova opisujuce tému; vystrihnite a roztriedte
papieriky podla ,pravda“, ,nepravda” alebo ,polopravda”.
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POKYNY

Vyvracanie dezinformacii

Dbajte na to, ¢o zdielate!

Kto stoji za informaciami?
Analyza zdrojov

Aky je obsah?
Analyza obsahu

Co hovoria ostatni?
Porovnavajte a overujte

Odporucané webové stranky na
overenie

Skontrolujte, ¢ tieto alebo
podobné webové stranky funguju
vo vasej krajine alebo regione

- Predtym, ako zacnete vyvracat vymyslené pribehy, uistite sa, Ze nezdielate nepravdivé
informacie, dezinformacie a famy.

- Neobvyklé domény su zvycajne indikatorom informacii, ktoré st rovnako nezvycajné a
malokedy pravdivé. Ak je nazov domény len miernou obmenou znamej spravodajskej
stranky, je to casto znak, Ze web, na ktorom sa nachadzate, je faloSnou verziou
povodného doveryhodného zdroja. Napriklad web americkej medialnej organizacie ABC
ma URL http://abcnews.go.com. Bola vytvorena dezinformacna stranka s URL
http://abcnews.com.co, ktora medzitym bola odstranena. Ak sa v nazve domény objavia
slova ako ,blogger”, ,tumblr” alebo ,wordpress”, ide pravdepodobne o osobny blog a
nie o spravodajsku stranku.

- Skontrolujte sekciu ,0 nas” na webovej stranke alebo pouZite vyhladava¢ na
vyhladanie informacii o stranke. MdZete tiez overit weby ako Wikipedia pre viac
informacii o webovych strankach alebo spravodajskych zdrojoch.

- Ak webova stranka nema stranku alebo sekciu ,O nas”, mdze to naznacovat, Ze nejde o
legitimny zdroj informacii. Ak nie s uvedeni autori alebo neexistuje dbkaz o ich
existencii, malo by to vzbudit pochybnosti o presnosti sprav alebo dbéveryhodnosti
zdroja. VyZaduje si to dalsi vyskum.

- Zhodnotte obsah. Myslite si, Ze je spravodajstvo presné? Su fakty, mena a cisla
spravne? Je pribeh podavany bez zaujatosti? SU prezentované vSetky relevantné aspekty
a strany témy?

- Ak sprava vyvolava silné emocie, ako hnev alebo strach, autor mbze skusat
vyprovokovat emocionalnu reakciu. Profesionalni novindri sa zvyfajne nesnaZia
manipulovat eméciami publika. Skontrolujte, ¢i iné zdroje podali rovnaké informacie
nezavisle od seba.

- Analyzujte pouzivanie jazyka. Ak text obsahuje mnoZstvo pravopisnych chyb, velmi
emotivnych slov alebo dokonca nadavok, pravdepodobne nebol upraveny
profesionalnym novinarom.

- Analyzujte dizajn webu. Zly dizajn webu alebo stranka pouZivajica VELKE PISMENA
modZe naznacovat, Ze zdroj nie je déveryhodny a informacie je potrebné overit.

- PouZivaju nadpisy a ¢lanky senzaciechtivy alebo provokativny jazyk? Ak ano, moze ist
o clickbait (nadpis alebo obrazok, ktory je navrhnuty tak, aby upttal pozornost).

- Pouzite vyhladavace na overenie, i st informdcie pravdivé alebo nepravdivé.

- Skontrolujte, Ci tieto informacie prinasaju aj déveryhodné spravodajské média.
Zvycajne by mal byt k téme alebo udalosti viac ako jeden nezavisly zdroj, ¢o znameng, Ze
si pravdepodobne nekopirovali navzdjom obsah. Vzdy je najlepSie mat viacero zdrojov
informadcii, aby ste ziskali rézne pohlady a uhly pohladu na dand tému.

- Overte fotografiu tak, Ze ju nahrajete do Google Images alebo skontrolujete pomocou
tineye.com. Tym sa zisti, ¢i bola fotografia zverejnena inymi médiami, a ¢&i mozno bola
vyhotovena v inom kontexte alebo pouzitd na ilustraciu inej témy.

- en.wikipedia.org/wiki/List_of_fake_news_websites

- snopes.com (overovanie a vyvracanie ¢lankov)

- truly.media (kolaborativna platforma na overovanie)

- politifact.com (rychla kontrola tvrdeni a ¢lankov)

- hoax-slayer.net (vyvracanie hoaxov a analyza ¢lankov)

- tineye.com (reverzné vyhladdvanie obrazkov na overenie pévodu fotografie)

222


http://abcnews.go.com/
http://abcnews.com.co/

%

VYSTUP

Diskusna relacia: D6sledky dezinformacii

Ciele

Diskusia o zloZitej problematike
dezinformacii prostrednictvom
hrania roli; rozvijanie povedomia o
moznych désledkoch dezinformacii
a zodpovednosti kazdého
pouzivatela nezdielat ich

Trvanie

Priprava

3 hodiny

Stiahnite si a vytlacte alebo
prekopirujte pracovné listy

Materialy

Metédy

Pracovny list ,Diskusna reldcia: scenar
a roly”, pracovny list ,Moderovanie
diskusnej relacie”

Skupinova praca, hranie roli, diskusia

Technolégie

6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

UVODNA HRA: MO) PODVRH| 30 MIN. CELA SKUPINA

Uvodna hra je o zdielani skutoénych alebo vymyslenych
zazitkov. Nechajte Ucastnikov, aby si tahali slamky, aby ur¢ili,
kto zo skupiny sa podeli o osobny ,skuto¢ny” alebo ,faloSny”
zazitok. PoZiadajte ich, aby vymysleli nieco, o ¢o sa podelia so
skupinou, a zapisali to na karticku. Pozbierajte karty, zamieSajte
ich a potom ich nahlas precitajte. Po preéitani kazdej karty
poZiadajte Ucastnikov, aby hlasovali, ¢i si myslia, Ze zaZitok bol
skutocny alebo vymysleny. Ked rozdate v3etky karty, diskutujte
o moznych désledkoch viery v nepravdivé informacie, najma ak
vacsina populacie zacne verit faloSnym spravam. Upozornite na
skuto¢nost, Ze podvodné spravodajstvo o témach verejného
zdujmu mobze mat dalekosiahle dbsledky, napriklad
ovplyviiovanie verejnej mienky alebo podnecovanie nésilia voci
inym [udom, politickym oponentom, skupinam ¢i krajinam.

€O JE DISKUSNA RELACIA? | 30 MIN., CELA SKUPINA

Povedzte Ucastnikom Skolenia, Ze si zahraju roly v simulovanej
diskusnej relacii na tému dezinformacia. Budu diskutovat o
dosledkoch dezinformacii a zodpovednosti ludi za ich boj proti
nim. Témou diskusie bude: ,Aké Skody spoésobuje
dezinformacia?” Prediskutujte s Ucastnikmi charakteristiky
diskusnej relacie a napiSte ich na flipchart. Predstavte
Ucastnikom scenar a nazory, ktoré musia hostia obhajovat.
Venujte osobitnUd pozornost objasneniu Ulohy moderatora ako
sprostredkovatela medzi protichodnymi nazormi. Vysvetlite, Ze
moderator by mal zostat neutralny a mat situaciu pod kontrolou
po celt dobu diskusie.

Scenar opisany v pracovnom liste sa odohrava vo fiktivnej
krajine. Udalost, ktora spusti diskusnu relaciu, je vymyslena.
Tato fiktivna interpretacia umozni Gcastnikom Skolenia
hovorit slobodnejSie, nez keby v tomto cvi¢eni s hranim roli
diskutovali o skuto¢nej udalosti zo svojej krajiny.
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PRIPRAVA DISKUSNEJ RELACIE | 30 MIN., PRACA V
SKUPINE

PoZiadajte Ucastnikov Skolenia, aby vytvorili skupiny. Kazda
skupina bude podporovat jedného hosta v jeho priprave na
relaciu, jedna dalSia skupina pomodZe moderatorovi s
pripravou. Celkovo by teda malo byt tolko skupin, kolko je
hosti, plus jedna dalSia, z ktorej bude vybrany moderator.
Kazda skupina si vyberie jedného zo svojich ¢lenov, ktory bude
hrat hosta. Ostatni pomd&Zzu pripravit argumentaciu hosta.
Pocas samotnej relacie budu publikom. Dajte skupindm ¢as na
pochopenie jednotlivych roli a pozicii, ako sU uvedené v
pracovnom liste. PoZiadajte ich, aby si pripravili niekolko
kli€ovych argumentov, ktoré ich postavy pouZiju pocas reldcie,
aby si predstavili, ako by mohla reagovat druhd strana, a aby
premyslali o tom, ako moéZe ich postava oponovat
argumentom. Pomd&Zzte skupindm pripravit argumentéciu ich
postav a moderatorovi sformulovat otazky a naplanovat
Strukturu reldcie. Klucové aspekty, ktorymi by sa mal
moderator pocas relacie zaoberat, su:

- Co je dezinformécia? S akym zadmerom je vytvarana?

Kto stoji za dezinformaciami?

- Preco dezinformdcie prekvitaju na socialnych sietach? Co robf
tento jav takym naro¢nym?

- Aké s mozné dosledky dezinformacii? Ako

dezinformacie ovplyviuju verejnd mienku a redlnu politiku?

- Kto je zodpovedny za vyvracanie faloSnych sprav a boj

proti ich Sireniu?

DISKUSNA RELACIA ,,AKE SKODY SPOSOBUJE
DEZINFORMACIA?"” | 60 MIN., CELA SKUPINA

Usporiadajte stolicky v miestnosti tak, aby vyzerala ako Studio
pre televiznu diskusnu relaciu: polkruh stoliciek pre hosti a
moderatora vpredu a rady sedadiel pre divakov. Ked'sa diskusna
relacia zacne, moderator predstavi tému a privita divakov a
hosti. Moderator potom vedie diskusiu o dezinformaciach a
zabezpedi, aby vSetky strany mali mozZnost vyjadrit svoje nazory
a predloZit svoje argumenty. U&astnici, ktori s v publiku, zapidu
svoje postrehy k argumentom a kld€ovym otdzkam, o ktorych sa
diskutuje.

ZAVER A POZIADAVKY | 30 MIN., INDIVIDUALNA
PRACA, CELA SKUPINA

Po skonceni diskusnej relacie poZiadajte Ucastnikov, aby
zhrnuli prezentované argumenty. Opytajte sa ich, k akym
zaverom o dezinformaciach dospeli a ktoré by mohli uplatnit v
redlnom Zivote. Nechajte ich, aby si svoje zavery alebo
poziadavky napisali na kusky papiera, ktoré potom zgulaju do
papierovych guliek a za¢nd nimi ,bitku”. Po chvili ich
poZiadajte, aby prestali. Kazdy uUcastnik potom vezme
papierovu gulécku, rozloZi ju a nahlas precita vyhlasenie alebo
poZiadavku, ktora je na nej napisana.
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PRACOVNY LIST

Diskusna relacia: Scenar a roly

Scenar

V ,Republike Ebonia” (ROE) sa dve hlavné politické strany
pripravuju na nadchadzajiuce prezidentské volby. Vladnucou
stranou je ,Centristicka strana” (CEP). Jej kandidat H. Lee je
novou tvarou na politickej scéne. Kandiddtom opozi¢nej strany
.Strana proti chudobe” (APP) je A. Miller. Prieskumy verejnej
mienky ukazuju, Ze obe strany su u voli¢ov rovnako popularne.
To vyvoldva obavy medzi ¢lenmi CEP, Ze ich kandidat nebude
schopny presvedcit voli¢ov a Ze CEP bude po mnohych rokoch
pri moci odvolana.

Obyvatelia Ebonie nad3ene diskutuju o volebnej kampani na
sociadlnych sietach. Niektori pouZivatelia vehementne podporuju
CEP, ini APP. Ale od minulého tyZdna sa diskusia zmenila. Na
socidlnych sietach sa objavili obvinenia, Ze A. Miller tajne
podporuje paramilitarne jednotky v susednej ,Aladii”. Podla
tychto sprav planuje mobilizovat tieto paramilitarne sily, aby
zvrhli vladu, ak APP prehra volby. V poslednych dfioch sa tieto
pribehy rychlo stali virdinymi.

Roly

Politik vladnej strany CEP

6.2 DEZINFORMACIE A FILTROVANE BUBLINY

Zatial ¢o CEP zostava pri tejto otazke ticho, APP tvrdi, Ze tieto
spravy su dezinformaciou a ludia by im nemali verit. Dnes rano
mainstreamové média ,,C11" tieto spravy vyvratili. C11 poskytla
dbkazy o tom, Ze obvinenia boli nepravdivé a Ze publikum bolo
oklamané. Mnoho Iudi v3ak stale neveri, Ze obvinenia su
nepravdivé. Neustdle Siria konSpiracné tedérie a pouZzivaju
socidlne médid na vyjadrenie svojho strachu z vojenského
prevratu.

KedZe ide o takdto vybusnu tému, C11 sa rozhodla dnes vecer
vytvorit diskusnd relaciu o dezinformdaciach na socialnych
sietach. Stanica pozvala zastupcov dvoch opozi¢nych politickych
stran, pouzivatelov socidlnych médii, tvorcov médii a jedného
socidlneho vedca, aby sa zapojili do diskusie. C11 dufa, Ze sa im
podari vysvetlit rychle Sirenie dezinformacii na socidlnych
sietach, prediskutovat mozné dbsledky pre spolo¢nost a
nacrtnat individualne zodpovednosti voci verejnosti.

Popiera, Ze by CEP pribeh vymyslela, hoci z jeho Sirenia profituje. Vyzyva pouZzivatelov, aby

boli kriticki. Zdérazfiuje, Ze neexistuje Ziadny dokaz o tom, Ze je pribeh nepravdivy.

Politik opozicnej strany APP

Popiera, Ze pribeh je pravdivy. Tvrdi, Ze je vymysleny s cielom zdiskreditovat stranu a
zabranit jej vo vitazstve vo volbach. Podozrieva ¢&lenov vlddnej strany,

Ze jej

podporovatelom nariadili Sirit podvodné spravy.

Novinar v
masmédiach

Zdbraziiuje rozdiely medzi

mali

dezinformaciami a skuto&nymi spravami. Ziada, aby

pouzivatelia socidlnych médii prestali zdielat informacie bez rozmyslania. Tvrdi, Ze [udia by
dodrziavat rovnaké etické Standardy na socialnych sietach,

aké pouzivaju

profesiondlni novinari, ako napriklad overovanie informacii pred ich zverejnenim.

PouZivatel socialnych médii,
ktory podporuje viadu Ci su pravdivé alebo nie.
PouZzivatel socidlnych
médii, ktory podporuje
opoziciu

Tvrdi, Ze tieto spravy len posilfiuju jeho/jej odhodlanie volit vladu, bez ohladu na to,

Tvrdi, Ze spravy su vymyslené a Ze za nimi stoji vladna strana. Argumentuje, Ze podvod
je zrejmy a 7e mu veria len hlupéci. Ziada, aby média tento pribeh vyvratili.

Majitel socialnych sieti

Zdbraziuje, Ze socialne média su len platformou pre obcanov, aby sa mohli slobodne
vyjadrovat bez akejkolvek cenzury. Pripusta, Ze je lahké zneuzit socidlne média na Sirenie
fam, propagandy a dezinformacii. Vyjadruje ochotu bojovat proti dezinformaciam.

Socialny vedec

Tvrdi, Ze dezinformacie nie su ni¢im novym a vzdy sa pouZzivali na ziskanie moci a
zarabanie penazi. Vysvetluje, pre¢o sa dezinformacie zameriavaju na emécie ako hnev
alebo strach a preco sa Siria na socidlnych sietach. Vyzyva [udi, aby sa stali medialne
gramotnymi.
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PRACOVNY LIST

Moderovanie diskusnej relacie

Téma

Hostia

Moderator

Diskusna relacia

.Aké Skody spdsobuje dezinforméacia?”

Pro vlada

Pro opozicia

Priprava relacie

Pocas relacie

Zaciatok: Uvod

minuty

1. kolo: Otazky a odpovede

minaty

- Politik
- PouZivatel socialnych médii

- Politik

- Pouzivatel socialnych médif
- Novinar

- Majitel socialnych sieti

- Socialny vedec

- Zistit informacie o téme

- Zistit informacie o svojich hostoch

- Naplanovat a Strukturovat relaciu (hlavné body, ¢as)
- Pripravit kli€ové otazky pre kazdého hosta

- Budte neutralny a nikdy nevyjadrujte vlastny nazor.

- Dajte kazdému priestor na rozpravanie, spravujte cas a preruste, ak
host hovori priliS dlho alebo neodpoveda.

- Budte zdvorily, ale désledny.

- Nebojte sa kontroverzie medzi hostami.

- Privitajte publikum, predstavte sa a predstavte tému diskusnej
relacie

- Privitajte a predstavte svojich hosti a stru¢ne vysvetlite, preco boli
pozvani do diskusie

- Dajte kazdému prilezitost vyjadrit sa tym, Ze kazdého hosta
oslovite kratkou otazkou

- Naplanujte si, koho sa chcete opytat na ktory aspekt témy,
zacnite s jednoduchymi aspektmi a postupne vedte publikum k
zloZitejSim otazkam

2. kolo: Diskusia

minaty

- Nechajte svojich hosti diskutovat medzi sebou. PoZiadajte oponentov,

aby obhdjili svoje nazory.

- Nezasahujte prilis Casto, ale uistite sa, Ze nestratite kontrolu nad

situaciou. Dbajte na to, aby boli pokryté vSetky relevantné aspekty.

- Pozorne pocuvajte, pytajte sa dopliujuce otdzky alebo prineste nové

témy, ktoré diskusiu posunu dalej.

Koniec: Zaver

minaty

- Dajte jasne najavo, Ze diskusna relacia sa bliZi ku koncu.

- Zhriite r6zne aspekty diskusnej relacie.

- Skuste uzavriet problémy, ktoré mézu byt stale nevyrieSené.
- PoZiadajte hosti o zaverecné vyhlasenie/zavery/tipy.

- Podakujte svojmu publiku a hostom.
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5W -1H

SW-1H predstavuje Sest zakladnych novinarskych otadzok:
Kto? Co? Kde? Kedy? Pre€o? A Ako? Ak novindri vo svojich
spravach, pribehoch alebo reportazach preskimali a
odpovedali na tychto Sest otazok, pokryli zakladné fakty.
Publikum mdzZe pomocou otazok 5W-1H vyhodnotit, ¢i je
novinarsky produkt kompletny. Ak déleZité otazky zostanu
nezodpovedané, chybaji mu kluc¢ové informacie. (Pozri
kapitolu 2 ,Informacie a témy").

Reklama

Reklamy propaguju produkty alebo sluzby s cielom
presvedCit zdkaznikov, aby si ich kupili. Reklamy sice
obsahuju informacie, no nie su vyvazené ani objektivne.
Zdoraznuju iba pozitivne stranky alebo uUdajné vyhody
produktu €i sluzby pre zakaznika. (Pozri kapitoly 1 ,,Medialna
a informacna gramotnost” a 6 ,Internet a socialne média”)

Stanovenie agendy

Urcovanie agendy sa vztahuje na spdsob, akym média
ovplyviiuju verejnd mienku a vnimanie toho, ¢o je
doélezité. Napriklad, ak média casto informuju o urcitej
téme alebo jej venuju vyrazné miesto, publikum ju bude
povazovat za dolezitejSiu neZ ostatné. (Pozri kapitolu 2
Lnformacie a témy")

Algoritmus

Algoritmus je pevne urend postupnost krokov, ktoré
pocita¢ vykonava na vyrieSenie problému. Platformy
socidlnych sieti pouzivaju algoritmy na filtrovanie a
uprednostfiovanie obsahu pre kazdého jednotlivého
pouZivatela. Na zadklade réznych ukazovatelov, ako su
spravanie pri prezerani alebo preferencie obsahu, urcuju, ¢o
pouZzivatel uvidi. (Pozri kapitolu 6.2 ,Dezinformacie a
filtracné bubliny”)

Analégovy

Analég je opakom digitdlneho. Analégové signaly su
reprezentované fyzickou veli¢inou, ktord sa meni plynule,
napriklad  zvukové alebo svetelné viny. Priklady
analégovych systémov zahffiaju staré radia, prehravace
vinylovych platni alebo kaziet, ¢i staré telefény. (pozri aj >
digitdlne) (Pozri kapitolu 1 ,Medidlna a informacna
gramotnost”)

Pozadie (obrazok)

Cast obrazka, ktora sa javi najdalej od divaka a sluzi ako
prostredie pre snimany objekt. Pozadie mobZe byt
indikdtorom toho, kde bol obrdzok nasnimany, napr. v
meste, v prirode alebo v miestnosti. Profesionalni fotografi
si Casto vyberaju jednoduché pozadie, ak chcd, aby sa divak
zameral na to, ¢o je v popredi obrazka. (Pozri kapitolu 3
.Fotografia“)

GLOSAR

Zaujatost

Zaujatost znamena nebyt nestranny alebo vyvazeny. M6ze
vyplyvat zo sklonu alebo predsudkov voci konkrétnej
téme, osobe alebo skupine. V Zurnalistike m&ze zaujatost
ovplyvnit vyber pribehov, o ktorych sa referuje, a spésob
ich spracovania. (Pozri kapitolu 2 ,Informacie a témy")

Blog

Blog je pravidelne aktualizovand webova stranka alebo
webova stranka, ktorU c&asto prevadzkuje jednotlivec
alebo mald skupina. Blogeri ¢asto publikuja o svojich
Specifickych zaujmoch, ako je jedlo, cestovanie alebo
Zivotné  prostredie.  Zvylajne  poskytuju  pisomné
informacie v neformalnom alebo konverzacnom S3tyle. Ich
publikom. (Pozri kapitoly 1 ,Medidlna a informacna
gramotnost” a 2 , Informécie a témy").

Telo (spravy)

V spravodajskom prispevku nasleduje telo spravy za
Uvodom. Telo spravy poskytuje publiku dodatocné
informacie, viac detailov alebo reakcie na danu tému.
(Pozri kapitolu 2 ,Informacie a témy")

Licencia CC

Autorska licencia Creative Commons (licencia CC) umozZiiuje
[ludom pouzivat, publikovat a distribuovat originalny
material bez poruSenia autorskych prav. Osoba, ktora
material vytvorila, si méze vybrat z réznych typov licencii CC.
Mali by mat ostatni moZnost pouzivat material komercne
alebo len na sukromné ucely? Mali by mat ostatni moznost
upravovat, menit alebo rozvijat obsah, alebo ho moézu
pouZivat a distribuovat iba v podvodnej podobe? (Pozri
kapitolu 3, Fotografia”)

Komunikaény kanal

Ludia pouZivaju média na komunikéaciu: na odosielanie alebo
prijimanie  informacii. Komunikacné kandly moZu byt
jednosmerné alebo obojsmerné. Jednosmerné kanaly zahfiaju
noviny, rozhlasové alebo televizne stanice, kde poskytovatel
informéacii odosiela spravy, ktoré verejnost prijima. Pri
obojsmernej komunikéacii méZu obe strany vytvarat spravy a
interagovat. Obojsmerné komunikacné kandly zahfnaju
telefény a socialne média. (Pozri kapitolu 2 , Informacie a témy")

Kolaz

KoldZz je umelecké dielo, ktoré je zostavené z fragmentov
inych diel. M6Ze ist o fotografie, titulky z novin alebo iné
umelecké diela a materidly. Slovo ,koldZ" pochadza z
francuzskeho slova ,coller”, €¢o znamena lepit. V kolaZi teda
zostavite a zlepite rézne objekty na velkom kuse papiera
alebo platna, aby ste vytvorili nieCo nové. (Pozri kapitolu 2
LInformacie a témy")
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Komer¢né vyuzZitie

PouZitie materidlu na komer¢ny alebo financny zisk. (Pozri
kapitolu 3 ,Fotografia”)

Komunikacia

Komunikacia je proces vymeny informdcii bud medzi
[ludmi, alebo strojmi. Zahffia odosielatela a prijemcu.
Komunikacia medzi ludmi mozZe prebiehat priamo tvarou v
tvar alebo prostrednictvom média na prenos informacii. V
priamom rozhovore, telefonicky alebo na socialnych
sietach si ludia neustale menia Ulohy medzi odosielatelom
a prijemcom. V tradicnych masmédiach, ako su noviny,
rozhlas a televizia, su publikom prijimatelia. (Pozri kapitolu
1 ,Medidlna a informac¢na gramotnost”)

Pravidlad kompozicie

Pravidla kompozicie tykajuce sa fotografii su pokyny, ktoré
mozZno pouzZit na zvySenie Ucinku fotografie. Medzi
priklady patri pravidlo tretin, perspektiva, kontrast, hibka
ostrosti, vzory, vodiace cCiary, symetria, rdmcovanie a
orezavanie. (Pozri kapitolu 3 ,Fotografia”)

Autorské prava

Vyhradné pravo pouZivat alebo publikovat képie pévodného
materialu, ako su fotografie, videa alebo texty. Autorské
pravo zvycajne patri osobe, ktora materidl vytvorila. Ludia,
ktori rozmnoZuju alebo zdielaju chraneny obsah a porusuju
autorské prava, mozu byt pravne postihnuti.(Pozri kapitolu 3
,Fotografia”)

Licencia Creative Commons (CC)

Neziskova organizacia, ktora definovala jednoduché pravidla
a licencné modely pre pouzivatelov, aby mohli legalne
upravovat a zdielat materidl na internete bez porusenia
autorskych prav. (Pozri kapitolu 3, Fotografia”)

Kritické myslenie

Kritické myslenie zahffia objektivhu analyzu a hodnotenie
problému s cielom wvytvorit si nezavisly Usudok.
Posilfiovanie kritického myslenia vo vztahu k médiam a
informa¢nym produktom je jednym z kldcovych cielov
mediadlnej a informacnej gramotnosti (MIL). (Pozri
kapitolu 1 ,Medialna a informacna gramotnost")

KybersSikana

Kybersikana  je  Sikanovanie (napr.  zastraSovanie,
prenasledovanie, ohovaranie), ku ktorému dochadza online,
napriklad na socidlnych sietach. KyberSikanatori sa
zameriavaju na jednotlivcov a opakovane Utocia na svoje
obete s Umyslom spdsobit im ujmu. (Pozri kapitolu 6.1
.Bezpecnost a sukromie na internete”).

Deepfakes

Deepfakes su medialne produkty, napriklad videa, ktoré
su vytvorené pomocou umelej inteligencie (AI). S
pomocou Al je relativne jednoduché syntetizovat rézne
prvky existujucich video alebo audio suborov. V
novovytvorenom obsahu sa zda, Ze jednotlivci hovoria a
robia veci, ktoré nie su zaloZzené na realite. Deepfake sa
niekedy pouZzivaju ako nastroje propagandy alebo na
diskreditaciu politickych oponentov. (Pozri kapitolu 1
»Medialna a informa¢na gramotnost”)

Digitalny

Digitadlna technoldgia rozdeluje informacie na sériu
jednotiek a nul. Tieto informéacie sa potom daju uloZit
alebo preniest pomocou digitalnych  technoldgii:
modernych elektronickych produktov, ako su pocitace a
smartfény. (Pozri kapitolu 1 ,Medidlna a informacna
gramotnost”)

Digitalna uprava, digitalna manipulacia

Pouzivanie softvéru na zmenu vzhladu fotografii, videi a
zvukovych suborov. O Uprave hovorime, ked sa softvér
pouziva na zlepSenie kvality diela (napr. jas, kontrast,
hlasitost) bez zmeny jeho posolstva. O manipulacii
hovorime, ak sa zmeni posolstvo diela, napriklad ak sa
orezU relevantné Ccasti obrazka alebo ak sa rozhovor
digitdlne wupravi s cielom sfalSovat posolstvo. (Pozri
kapitolu 3, Fotografia”)

Dezinformacie

Dezinformacie su nepravdivé alebo Ciastocne nepravdivé
informacie, ktoré sd zamerne vytvorené alebo Sirené s
vyslovnym cielom ublizit. Pévodcovia dezinformdcii si
vymyslaju jednostranné pribehy z politickych, finan¢nych
alebo ideologickych dévodov, napr. aby ovplyvnili verejnu
mienku o urcitych otazkach a vytvorili verejny tlak. (Pozri
kapitoly 2 ,Informacie a témy” a 6.2 ,Dezinformacie a
filtrované bubliny”).

Digitalna stopa

Digitalna stopa opisuje vSetky datové stopy, ktoré niekto
zanechdva pri pouZivani digitalnych technolégii. Méze ist
0 osobné udaje, Udaje o histérii vyhladavania a metadata.
(Pozri kapitolu 6.1 ,Bezpecnost a sukromie na internete”)

Digitalna bezpecnost/kyberneticka bezpecnost

Digitadlna bezpecnost znamena byt chraneny pred
vonkajSimi hrozbami na internete, najma na socialnych
sietach. Medzi tieto hrozby mdzZe patrit kybersikana, sexting
alebo online obtaZovanie. VyZzaduje si etické spravanie
online, znalosti o bezpec¢nostnych rizikach a bezpecnostné
zru€nosti na ochranu seba a ostatnych. Digitdlna ochrana
sa zameriava na pohodu ludi, zatial ¢o digitdlna bezpecnost
sa vztahuje na zariadenia a pocitaCové systémy (pozri
kapitolu 6.1 ,Bezpecnost a sukromie na internete”).
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Digitalna bezpecnost/kyberneticka bezpecnost

Digitdlna bezpecnost zahffia ochranu digitdlnych zariadeni,
digitdlnych uctov a digitdlnych udajov pred vniknutim zvonku.
Medzi priklady funkcii patria nastavenia zabezpecenia na
socialnych sietach, antivirusovy softvér, firewally, ochrana pred
spyware, dvojfaktorové overovanie, ako aj PIN kéd, vzor a
bezpecné hesla. Digitdlna bezpecnost sa vztahuje na zariadenia
a gadgety, zatial ¢o digitdlna bezpecnost sa tyka blaha ludi.
(Pozri kapitolu 6.1 ,Bezpecnost a sikromie na internete”)

Dynamické média

Média, ktoré sa daju neustale aktualizovat a menit, ako
napriklad webové stranky alebo prispevky na socialnych sietach.

Ozvenova komora

Ozvenova komora opisuje uzavrety komunikacny systém:
presvedcenia  su  zosilfiované alebo  posiliované
opakovanim bez toho, aby boli spochybrované
protichodnymi spravami zvonku. Takyto uzavrety systém
mobze byt vysledkom algoritmov socidlnych médii.
Vyberaju, ktoré prispevky sa zobrazia v spravodajskom
kanali, a uprednostfuju tie, ktoré su v sulade s osobnymi
presvedCeniami a nebudd vnimané ako rusivé alebo
znepokojujuce. Jednotlivec skoné&i vo filtranej bubline,
obklopenej ozvenovou komorou. (Pozri kapitolu 6.2
»Dezinformacie a filtra¢né bubliny”).

Redaktor/Séfredaktor

Séfredaktor alebo redaktor zastdva veducu poziciu v
profesiondlnych spravodajskych médiach, napr. v novinach,

GLOSAR

Velkost pola (tieZ velkost pola kamery, velkost zaberu)

Velkost pola je zvyCajne urCena vzdialenostou medzi
fotoaparatom a objektom. Kazda velkost pola, napr.
Sirokouhly zaber, stredny zaber, detailny zaber alebo zaber
detailu, sldzi na rézne Ucely a ur€uje, ¢o bude divak schopny
vidiet a ako. (Pozri kapitolu 3, Fotografia“)

Filtracna bublina (tieZ informacna bublina)

Filtracna bublina opisuje efekt, pri ktorom sa pouzivatelia
socialnych médii moéZu stat slepymi vodi alternativnym
problémom alebo nazorom, pretoZze ich spravodajsky kanal
zobrazuje iba vybrané informacie, ktoré odrdzaju ich
zaujmy. To, Co sa zobrazi v spravodajskom kanali
pouzivatela, je urcené rozhodnutiami, ktoré pouzivatel
vedome robi (kliknutia, lajky, zdielania), ako aj algoritmami
sledujucimi jeho online spravanie. Tieto algoritmy vyberaju
prispevky, ktoré pouzivatel uvidi vo svojom spravodajskom
kanali, pricom uprednosthuju tie, s ktorymi by mohol
najviac interagovat. (Pozri kapitolu 6.2 ,Dezinformacie a
filtracné bubliny”).

Pat zakladnych konceptov

Pat zakladnych konceptov medialnych sprav vyplyva z
piatich klu€ovych otdzok na analyzu medidlnych
produktov alebo sprav. Tieto otazky pomahaju
pouzivatelom vyhodnotit autorstvo, format, publikum,
obsah a ucel konkrétnej medialnej spravy. Pat klucovych
otazok a zakladné koncepty boli vyvinuté Centrom pre
medidlnu gramotnost (medialit.org). (Pozri kapitolu 1
.Medidlna a informacna gramotnost”)

rozhlase alebo teleVl’Znej stanici. §éfredaktor je ZOdeVedny Pravidlo p|at|ch zaberov / sekvencia p|at|ch zaberov

za kvalitu, pravdivost a relevantnost publikovanych
informacii. Ma konecné slovo o tom, ¢o sa publikuje a ¢o nie.
(Pozri kapitolu 2 ,, Informacie a témy").

Redakcné stretnutie

Na redakénych stretnutiach novinari a redaktori diskutuju o
napadoch na ¢lanky pre nadchadzajuce vysielania (TV,
rozhlas) alebo vydania (noviny, ¢asopisy). Urcuju, ktoré témy
su relevantné pre ich publikum a niekedy si tieZ vyberaju

Pravidlo piatich zaberov sa pouZiva pri nahravani videa.
Pomaha zhrndt akcie tym, Ze ich rozdeli do niekolkych
klu€ovych zaberov. Pat zaberov vyuZiva rbézne uhly a
velkosti pola kamery na zobrazenie kli¢ovych momentoy,
ako napriklad Sirokouhly zaber, detailny zaber tvare a
detailny zaber ruk, ktoré nieCo robia. Nahravanie tychto
réznych zaberov pomdha ziskat dostatok materidlu na
ilustraciu scény a jej zmysluplné zostrihanie, aby divaci
mohli sledovat. (Pozri kapitolu 5 ,Video")

konkrétny uhol pohladu, zameranie alebo pristup, ktory by popredie (obrazok)

mal novindr pri spracovani pribehu zvolit. Aby sa pripravili
na redakéné stretnutie, vSetky strany musia preskimat
mozné témy a clanky. (Pozri kapitolu 2, Informacie a témy")

FalosSny sledovatel

Falosni sledovatelia si anonymné alebo napodobnené
Ucty na socialnych sietach. Vznikaju s cieflom, aby urcité
prispevky alebo uclty posobili popularnejSie, nez v
skuto€nosti su. PouZivatelia socialnych sieti si mézu
zaplatit za faloSnych sledovatelov, ako aj za falosné lajky,
zobrazenia a zdielania, aby vytvorili dojem vacSieho
publika. (Pozri kapitolu 6.2 ,Dezinforméacie a filtracné
bubliny”)

V popredi su ludia alebo predmety v prednej Casti obrazka.
Prvky v popredi st ¢asto klt€ovou ¢astou obrazu. Na
portréte je osoba zvycajne v popredi. (Pozri kapitolu 3
.Fotografia”)

Ramcovanie

V Zurnalistike ramcovanie znamena, Ze novinari alebo
autori sa rozhoduju, ktoré aspekty témy budud spracovat a
ako a ktoré vynechaju. Tieto rozhodnutia mdzu robit
vedome alebo podvedome. Tymto spdsobom vytvaraju
ramec, cez ktory publikum vnima tému.
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GIF animacia

GIF je skratka pre Graphics Interchange Format (Format
vymeny grafiky), ¢o je formdat, ktory moZno pouZit na
zobrazenie animovanych obrazkov. Subory GIF sa zvycajne
skladaju zo série fotografii. Ak sa zobrazuju rychlo za sebou,
vytvaraju efekt pohybu alebo animacie. (Pozri kapitolu 3
,Fotografia”)

Vladne média (Statne média, Statom vliastnené média)

Média, ktoré su kontrolované, vlastnené a/alebo
financované vladou. (Pozri kapitoly 1 ,Medialna a
informacna gramotnost” a 2 ,Informacie a témy")

Nenavistné prejavy

Nenavistné prejavy Utocia na ludi alebo skupinu ludi na
zdklade atributov, ako je rasa, naboZenstvo, etnicky
povod, narodnost, rodova identita, sexudlna orientacia
alebo zdravotné postihnutie. Objavuju sa online aj
offline a nadobudaju rézne formy prejavov vratane
urazok, ohovérania, ponizovania a vyhrazok. (Pozri
kapitolu 6 ,Internet a socidlne média”).

Nezavislé média

Média, ktoré su nezavislé od vladneho alebo
korporatneho vplyvu. (Pozri kapitoly 1 ,Medidlna a
informacna gramotnost” a 2 ,Informéacie a témy")

Informacie
Cokolvek, ¢o poskytuje vedomosti a odpoveda na otazky.
Informacie moézu mat formu faktov alebo Udajov

prenaSanych prostrednictvom obrazkov, textu, obrazkov,
zvuku alebo videa. Informacie moézu byt niekedy
jednostranné alebo mozZu obsahovat nepravdivy obsah.
(Pozri kapitolu 2 ,Informacie a témy")

Informacna porucha

Informacna porucha opisuje chaoticky, neStruktirovany
prisun informacii, najma na socidlnych sietach. Prispevky v
spravodajskom kanali sa znacne liSia, pokial ide o
relevantnost, kvalitu, pravdivost alebo Skodlivost. Pravdivé
informacie vysokej kvality mozZno najst vedla faloSného
alebo manipulovaného obsahu, obtaZovania, hoaxov,
vtipov alebo irelevantného obsahu. Tato porucha sa lisi od
toho, ¢o vidime v tradicnych médiach, kde novinari
zoradzuju informacie pre publikum podla profesionalnych
kritérii. (Pozri kapitolu 6.2 ,Dezinformacie a filtracné
bubliny”).

Zdroj informacii
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Zdroj informacii je osoba, organizacia, miesto alebo vec,
ktora vysiela informacie alebo odkial mbéZeme informacie
ziskat. Na socidlnych sietach sa kazdy, kto vytvara,
uverejiiuje alebo zdiela informacie, stava zdrojom
informacii pre ostatnych. Vedomie toho, kto je zdrojom
informacii, ndm pomaha vyhodnotit déveryhodnost a
kvalitu informacii, ktoré poskytuje. (Pozri kapitolu 2
LInforméacie a témy")

Medziludska komunikacia

Opak masovej komunikacie. Spravy posielajd a prijimaju
dvaja alebo viaceri [udia, ktori dokazu navzajom priamo
reagovat a komunikovat. (Pozri kapitolu 1 ,Medidlna a
informacna gramotnost”)

Rozhovor

Rozhovory sa objavuju predovsetkym v novinach, rozhlase
a televizii. Pripominaju konverzaciu, ale s jasnymi Ulohami:
Zatial ¢o ulohou anketara je klast otdzky, ulohou
respondenta je davat odpovede. Preto sU respondentmi
Casto odbornici, celebrity alebo politicki lidri, ktori maju ¢o
povedat. Rozhovory mézu slizit na rbézne Ucely: Existuju
vyskumné rozhovory, v ktorych novinar zistuje fakty. Tieto
rozhovory nie su urfené na vysielanie. Iné rozhovory sa
nahravaju len na ziskanie kratkych vyjadreni k inym
pribehom a dalSie rozhovory su urfené na odvysielanie v
plnom rozsahu. (Pozri kapitolu 2 ,Informécie a témy")

Novinar

Novinar je medidlny profesional, ktory skima, overuje,
piSe a publikuje spravy alebo iné aktualne informacie pre
verejnost. VacSina novinarov sa Specializuje na Specifické
oblasti prace, napr. Sportovd Zurnalistika, politicka
zurnalistika, obchodna  Zurnalistika.  FotoZurnalisti
dokumentuju dianie prostrednictvom fotografii namiesto
slov. Televizni novinari pouZivaji video a slova na
vysvetlenie  udalosti.  Online  novinari  pouZivaju
multimedialne technolégie. (Pozri kapitolu 1 ,Medidlna a
informacna gramotnost”)

Novinarske Standardy

Ucelom Zurnalistiky je informovat verejnost. Na celom svete
existuju rozne Standardy a etické koédexy tykajuce sa toho,
informacie, ktoré novinari poskytujd, by mali byt relevantné
pre publikum, vecné, Uuplné a neutralne. Novinari by mali byt
vo svojom spravodajstve nezavisli, vyvazovat rézne uhly
pohladu a byt ¢o najtransparentnejsi a najobjektivnejsi. Mali
by prezentovat informacie spésobom, ktory je pre publikum
[ahko pochopitelny. (Pozri kapitolu 2 , Informacie a témy")

Uvod (spravy)

Prva cast sprdvy alebo reportadZe, ktord stru¢ne uvadza
najdoleZitejSie alebo najnovsie informacie o danej téme. Za
Uvodom nasleduje telo spravy. Telo spravy poskytuje
podrobnejSie fakty o danej téme a pridava citaty, reakcie
alebo zakladné informacie. (Pozri kapitolu 2 ,Informacie a
témy")



Malinformacie

Malinformacie su informacie, ktoré mozu byt pravdivé a
vecné, ale nie su urcené na zverejnenie a ktoré unikaju s
cielom spoésobit Skodu - napriklad tajné diplomatické
dokumenty vymieriané medzi vladou a jej velvyslanectvami v
zahrani¢i. Dalsimi formami malinformécii zverejnenych s
cielom spésobit Skodu su nenavistné prejavy a online
obtazovanie. (Pozri kapitoly 2 ,Informacie a témy” a 6.2
,Dezinformacie a filtracné bubliny").

Masova komunikacia

Zverejiovanie informacii vo velkom rozsahu. Médium,
napriklad rozhlasovd alebo televizna stanica, vysiela
informacie neSpecifikovanému mnozZstvu ludi. Kazdy, kto
mobZe prijimat signal tejto rozhlasovej alebo televiznej
stanice, dostane rovnaké informacie. (Pozri kapitolu 1
»,Medialna a informacna gramotnost”)

Masmédia

Akykolvek komunikacny prostriedok, ktory je vytvoreny na
oslovenie Sirokého publika, napr. noviny, rozhlasové alebo
televizne stanice, knihy alebo billboardy. (Pozri kapitolu 1
.Mediélna a informacna gramotnost”)

Medidlna a informacna gramotnost

Subor kompetencii, ktoré umozfuju osobe plne vyuZivat
mnoho typov médii. Medialne gramotna osoba bude
schopnd pristupovat k medidlnemu obsahu, analyzovat
ho a reflektovat ho. Bude tieZ schopna vyuZivat média na
Ucast na verejnej diskusii a na vyjadrenie svojho néazoru.
(Pozri kapitolu 1 ,Medialna a informac¢na gramotnost”)

Tvorca médii

Osoba, organizacia alebo spolocnost, ktora vytvara spravy
prenasané prostrednictvom média. (Pozri kapitolu 1
,Medialna a informacna gramotnost)

Medidlne spravy

Spravy, ktoré wvytvdra tvorca médii a prendsa

GLOSAR

Médium

Médium je kandl alebo zariadenie na ukladanie a prenos
informdacii, napriklad kniha, noviny, radio alebo internet.
Média moézu sluzit na rozne Uclely vratane vSeobecnej
komunikacie, informécii alebo zdbavy. Média sa vacSinou
pouZzivaju na prenos sprav, ked nie je mozna priama osobna
komunikacia. (Pozri kapitolu 1 ,Medidlna a informacna
gramotnost”).

Nespravna informacia

Nespravna informacia je informacia, ktord je nepravdiva, ale
nie je vytvorend s umyslom ublizit. K nespravnym
informaciam moze dbjst nahodne, ked novinari nerobia
presny prieskum alebo urobia chyby vo svojom pisani,
napriklad vloZia do ¢lanku nespravny datum alebo dislo.
(Pozri kapitoly 2 ,Informacie a témy” a 6.2 ,Dezinformacie a
filtrované bubliny”).

Spravy

Informécie o nedavnych, aktudlnych alebo pripravovanych
udalostiach; nové informacie, ktoré su aktualne relevantné.
(Pozri kapitolu 2 ,Informacie a témy")

Tvorca sprav

Osoba, vec alebo udalost, ktora sa v urcitom Case vyrazne
objavuje v spravach.

Hodnoty sprav

Hodnoty sprav alebo faktory sprav su suborom kritérii, ktoré
novindri pouZivaji na urcenie relevantnosti a hodnoty
spravy. Beznymi hodnotami sprav su aktudlnost, blizkost,
dopad, dbsledky, konflikt, vyznamnost a novost. (Pozri
kapitolu 2, Informacie a témy")

Nekomercné pouZitie

Pouzivanie materidlu na osobné alebo altruistické ucely a
nie na komer¢ny alebo financny zisk. (Pozri kapitolu 3
.Fotografia”)

prostrednictvom média, napriklad novinové ¢lanky, televizne Neverbalna komunikacia

programy alebo prispevky na socidlnych sietach. Medialne
spravy maju Casto viacero vrstiev, ktorym musi prijemca
porozumiet a pochopit ich. Napriklad novinovy ¢lanok alebo
prispevok na Facebooku sa sklada z textu a podtextu: Co je
napisané a co je vyjadrené medzi riadkami. Fotografia ma
tieZ viacero vrstiev: €o je zobrazené na obrazku a aké emécie
vyvolava, pribehy, ktoré vyvoladva, alebo ako sa to da
interpretovat. (Pozri kapitolu 1 ,Medidlna a informac¢na
gramotnost”)

Medialny monopol

Situdcia, v ktorej kontrolu nad médiami alebo trhom s
konkrétnym typom médii ma jedna osoba alebo
organizacia, €o brani hospodarskej sutazi.

Komunikacia prostrednictvom neverbalnych signalov,
napriklad intonacie, gest alebo vyrazov tvare. (Pozri
kapitolu 1 ,Medialna a informacna gramotnost”)

Online disinhibicny efekt

Efekt online dezinhibicie sa vztahuje na pripady, ked
pouzivatelia socidlnych médii stracaju online zabrany a
spravaju sa nemoralne alebo spdsobom, akym by sa
nespravali v redlnom Zivote alebo tvarou v tvar s inou
osobou. M&Zzu sa online oslobodit od zadbran, pretoze
moézu konat anonymne alebo sa skryvat za
technolégiami. (Pozri kapitolu 6.1 ,Bezpecnost a
sukromie na internete").
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Uvod

Prva sprava alebo reportdz v rozhlasovom alebo televiznom
programe. Uvodné sprava v spravodajskom programe je
zvy€ajne najdoleZitejSou spravou daného vysielania. (Pozri
kapitolu 2 ,Informacie a témy")

Techniky presviedcania

Techniky presvied¢ania su techniky pouZivané na
presvied¢anie inych [udi, zmenu ich postojov alebo
spravania. Medzi beZné techniky presviedCania patri
zjednodusSovanie informacii a myslienok, vyvolavanie silnych
emdécii a reagovanie na potreby alebo hodnoty publika.
(Pozri kapitolu 1 ,Medialna a informacna gramotnost”)

Tlacova konferencia

Ked' inStitlcie ako vlddne ministerstva, spolocnosti alebo
mimovladne organizacie chcd informovat verejnost o
novom vyvoji, cCasto pozyvaji médid na tlacovu
konferenciu. Pocas prvych niekolkych minut tlacovej
konferencie zvy€ajne poskytnu vyhlasenie alebo rozdaju
novinarom pisomnd tlacovd spravu. Zastupcovia médii
maju potom moznost klast otazky a ziskat podrobnejSie
informacie. Vacsina tlacovych konferencii trva 15 az 60
minut. V niektorych spolo¢nostiach organizatori tlacovej
konferencie platia novindrom za ich Gcast v nadeji, Ze
spravodajstvo bude priaznivé. To je neetické. (Pozri
kapitolu 2 ,Informacie a témy")

Sukromie

Sukromie sa vztahuje na schopnost ludi izolovat sa, ako aj na
niektoré informacie o sebe. Na socidlnych sietach je
stkromie klG¢ovym problémom. Cim viac informacii na
socialnych sietach uverejnite, ¢im viac ¢asu na nich stravite,
tym menej sukromia mate a tym viac Udajov o sebe
poskytnete platformdm socidlnych médii a spolo¢nostiam
alebo institiciam, s ktorymi tieto Udaje zdielaju. (Pozri
kapitolu 6.1 ,Bezpecnost a sukromie na internete”)

Sukromné média, komercné média

Média, ktoré vlastnia sukromné osoby alebo skupiny a
poskytuju komunikaciu, informacie a zdbavu s cielom
generovat zisk. (Pozri kapitolu 2, Informacie a témy")

Umiestnenie produktu

Spolo¢nosti, vyrobcovia tovarov alebo poskytovatelia
sluzieb platia medialnym producentom za to, aby uvadzali
ich produkty vo filmoch, rozhlase alebo televiznych
programoch. Napriklad BMW plati producentom filmu o
Jamesovi Bondovi, aby Bond vo filme Soféroval BMW.
Automobilka dufa, Ze to v mysliach divakov vytvorf
pozitivny obraz o ich autdch. (Pozri kapitolu 1 ,Medidlna a
informacna gramotnost”)

Propaganda

Propaganda je pravdiva alebo nepravdiva informacia Sirena
s cielom presved¢it publikum pomocou rdznych
presvied¢acich technik. Propaganda ma casto politicky
podtén a byva vytvdrand vladami alebo politickymi
skupinami a ich podporovatelmi. Casto zjednodusuije realitu
a vykresluje svet ¢iernobielo namiesto toho, aby zobrazovala
jeho odtiene sivej. (Pozri kapitolu 6 ,Internet a socialne
média”)

Sexting

Sexting je umyselné zdielanie sexudlne explicitnych textov,
obrézkov alebo videi medzi jednotlivcami. Casto sa to deje
na zaklade vzadjomného suhlasu, ale nie je to bez rizik.
Napriklad, ak ludia posielaju explicitny obsah bez
predchadzajliceho suhlasu prijemcu, mdzZe sa to povazovat
za sexudlne obtaZovanie. (Pozri kapitolu 6.1 ,Bezpecnost a
sukromie na internete").

Socialny bot

Socialne boty su UcCty na socidlnych sietach, ktoré su Uplne
riadené pocitatovymi programami. Socidlne boty su
navrhnuté tak, aby generovali prispevky a/alebo interagovali
s obsahom. V dezinformacnych kampaniach mézu byt boty
pouzité na pritiahnutie pozornosti k zavadzajucim
narativom, na ovplyviiovanie rebrickov trendov na
platformach a na vytvaranie iluzie verejnej diskusie a
podpory. (Pozri kapitolu 6.2 ,Dezinformacie a filtracné
bubliny”)

Socialne média

Webové stranky a aplikacie, ktoré umoZzfiuju pouzivatelom
vytvarat a zdielat obsah alebo sa zapdjat do socialnych
sieti. Medzi priklady patria Facebook, Twitter, WhatsApp,
Instagram a YouTube. (Pozri kapitoly 1 ,Medidlna a
informacna gramotnost” a 6 ,Internet a socialne média”)

Zdrojovy obrazovy subor

P&vodna verzia obrazového suboru. (Pozri kapitolu 3
,Fotografia“)

Statické média

Médi, ktoré uz nemozno zmenit po vygenerovani spravy a
publikovani média, napr. noviny, tlacené knihy. (Pozri
kapitolu 1 ,Mediélna a informac¢na gramotnost”)

Podtext

Podtext spravy je vSetko, ¢o nie je okamZite zrejmé na
povrchu verbalnej alebo neverbalnej komunikacie. Podtext
je to, Co objavite, ked C¢citate ,medzi riadkami. Kazdy
interpretuje podtext individualne. NaSe rdzne interpretacie
su ovplyvnené faktormi, ako je spolo¢nost a kultira, nasa
citlivost a vzdelanie, ale aj nasSa nalada. (Pozri kapitolu 1
.Medidlna a informac¢na gramotnost” a kapitolu 3
.Fotografia”).
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Miniatuara

Zmens3ena verzia vacSieho obrazka. Webové stranky a socidlne média
Casto zobrazuju fotografie ako miniatdry - napriklad v zozname
priatelov na Facebooku. (Pozri kapitolu 3 ,Fotografia“)

Casovo orientované média

Média, ktoré prenasaju spravu v ramci urcitého casového Useku,
napr. televizia a radio. Casovo obmedzené média sa tieZ oznacuju ako
linedrne média, pretoze vysielaju spravy jednu po druhej, akoby boli
na linke (napr. €lanky v spravodajskom bulletine). Naproti tomu média
ako noviny, knihy a webové stranky usporiadaju informacie, ktoré
prenasaju, na stranke alebo obrazovke. Publikum mdZe preskakovat z
jedného ¢lanku na druhy a preskocit alebo si znova precitat jednotlivé
informacie. (Pozri kapitolu 1 ,Medialna a informacna gramotnost”)

Verbalna komunikacia

Komunikacia pomocou hovorenych alebo pisanych slov a fraz. (Pozri
kapitolu 1 ,Medialna a informac¢na gramotnost”)

Overenie

Overovanie znamend urcit, ¢i su publikované alebo uverejnené
informacie autentické a pravdivé. Overovacie zruc¢nosti nie su
dolezité len pre novinarov, ale pre kazdého, kto pouZiva média, a
najma socidlne média. (Pozri kapitolu 6.2 ,Dezinformacie a
filtracné bubliny”)

Vlog

Vlog alebo videoblog je ako video dennik, kde osoba pravidelne
vytvara a publikuje videomateriadl. Vloger zdiela svoje osobné
skisenosti a napady prostrednictvom videa. (Pozri kapitolu 5
,Video")

Vox pop

Vox pop pozostava z kratkych rozhovorov s verejnostou. Pri vox
pop novinar kladie mnohym ludom rovnaku otazku, aby ziskal
rézne nazory, pohlady alebo skdsenosti. Vox pop mbZe pozostavat
z textov, fotografii, nahratého zvuku alebo videa. (Pozri kapitolu 4
Zvuk™).

Web 2.0

Termin Web 2.0 predstavuje vyznamny vyvoj v internetovych
technolégiach na zaciatku 21. storoia. Technologicky pokrok
ulahdil jednotlivym pouZivatelom vytvaranie, nahravanie a
zdielanie obsahu na webe. Pouzivatelia sa zmenili z pasivnych
prijemcov na aktivnych tvorcov obsahu. Platformy Web 2.0
vyuZivaju kolektivnu inteligenciu (Wikipedia), zhromazduju obsah
generovany pouzivatelmi (YouTube, Flickr, blogy) alebo vytvaraju
moznost socidlnej interakcie (socidlne médid ako Facebook,
Twitter, WhatsApp alebo Instagram). (Pozri kapitolu 6 ,Internet a
socialne média")

GLOSAR
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Sylvia Braesel

je nezavisla lektorka medialnej gramotnosti a tvorkyna
vzdelavacich materidlov suvisiacich s médiami.

Sylvia ma titul z kultdrnej a mediadlnej vychovy z
Merseburgskej univerzity aplikovanych vied. Trinast rokov
pracovala pre znamu nemeckU agentliru pre medialnu
gramotnost ,medienblau”. Sylvia vyvinula a realizovala
mnoZstvo projektov medidlnej gramotnosti pre Studentov,
uCitelov a rodicov. Je tiez autorkou vzdelavacich médii pre
vyucovanie.

V roku 2014 zacala Sylvia pracovat pre DW Akademie ako
konzultantka, Skolitelka a tvorkyna vzdelavacich materialov v
oblasti medialnej gramotnosti. Podielala sa na projektoch DW
Akademie zameranych na medidlnu gramotnost v mnohych
réznych krajindch, ako su KambodZa, Namibia, Ghana,
Burkina Faso, Moldavsko, Libanon a Palestinske Gzemia.

AUTORI

Thorsten Karg

je medidlny Skolitel a projektovy manazér v DW Akademie.
Vedie workshopy o medidlnej a informacnej gramotnosti, o
rozhlasovej a online Zurnalistike a Skoli buducich Skolitelov.

Svoju kariéru zacal ako reportér a moderator pre rbzne
nemecké rozhlasové stanice. Zaciatkom 90. rokov nastupil do
Deutsche Welle (DW) ako redaktor v nemeckom a anglickom
rozhlasovom programe. Thorsten sa neskor stal veducim
anglickej webovej stranky DW a v roku 2002 nastupil do DW
Akademie. Pracoval v oblasti rozvoja médii v Azii, Afrike,
vychodnej Eurépe a arabskom svete.

Thorsten je tieZ spoluautorom knihy ,Manudl pre rozhlasovych
novinarov” vydavatelstva DW Akademie, ktord bola
publikovana v anglictine, nemcine, rustine, indonézstine a
mongol¢ine. Ma magistersky titul v odbore Zurnalistika a
komunikacia.
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DW Akademie je centrom Deutsche Welle pre medzindrodny rozvoj
médif, Zurnalistické vzdeldvanie a prenos vedomosti. Nase projekty
posilfiuju ludské pravo na slobodu prejavu a neobmedzeny pristup k
informaciam. DW Akademie umoZfiuje fludom na celom svete robit
nezavislé rozhodnutia na zaklade spolahlivych faktov a
konstruktivneho dialégu.

DW Akademie je strategickym partnerom Nemeckého Federalneho
ministerstva pre hospoddarsku spolupracu a rozvoj. Dostavame tiezZ

finan¢né prostriedky od Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci
a Eurdpskej Unie a pdsobime v priblizne 50 rozvojovych krajinach a
rozvijajucich sa ekonomikach.

@ Akademie Made for minds.



https://www.dw-akademie.com/
https://de-de.facebook.com/DWAkademie/
https://de-de.facebook.com/DWAkademie/
https://de-de.facebook.com/DWAkademie/
https://de-de.facebook.com/DWAkademie/
https://de-de.facebook.com/DWAkademie/
https://de-de.facebook.com/DWAkademie/

