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Konferencia Nestrat sa ako priestor
pre inSpiraciu a nové prilezitosti mladych

Konferencia Nestrat sa, ktora sa konala 15.novembra 2024 v Mestskej $por-
tovej hale v Trnave, sa stala miestom stretnutia viac ako 500 mladych ludi
z celého Trnavské kraja, ktori mali moznost objavit prilezitost na svoj osobny
rast a inspiraciu, viac ako 70 ludi z réznych organizacii a taktiez 36 dolezitych
dospelych ludi z celého Trnavského kraja. Dopoludnajsi program sa niesol
v znameni rozmanitych diskusii a prezentécii, ktoré podporili angazovanost
a participaciu mladeze.

Konferenciu na hlavnom pdédiu odstartovalo vyhodnotenie 3.roénika Partici-
pativneho rozpoctu na strednych skolach v Trnavskom kraji. Program je
zamerany na podporu participacie studentov a $tudentiek strednych $kol
v zriadovatelskej posobnosti Trnavského samospravneho kraja, ktori maju
moznost rozhodovat o vyuziti pridelenych finanénych prostriedkov na pro-
jekty podlaich potrieb a zaujmov. SU to projekty, ktoré prispievaju k zlepse-
niu kol a skolského prostredia.

Ocenenim 5 vynimocnych a inovativnych projektov sme poukazali na to, ze
participativny rozpocet na Skolach v Trnavskom kraji je dblezity nastroj na
rozvoj obcianskej angaZzovanosti mladych ludi a ich schopnosti aktivne ov-
plyviovat prostredie, v ktorom ziju a studuju. Tento program teda nie je len
o financ¢nej podpore, ale najma o budovani dévery v mléddez ako rovnocen-
nych partnerov pri tvorbe pozitivnych zmien v spolo¢nosti.



Dve panelové diskusie otvorili otazky aktivizmu
a rozvojovych aktivit mladych ludi

Prvy panel s nazvom Co je pridana hodnota aktivizmu pre tvoju buddcnost?
privital odbornikov ako Jozef Miklosko (Komisar pre deti), Maria Galikova
(Amazon Fulfillment Slovakia s.ro.) a Zuzana éujanové (Dobrovolnicke
centrum Trnavského kraja), ktori zdielali skisenosti z oblasti HR,
dobrovolhictva a ochrany prav deti.

Druhy panel Co mi davaju rozvojové aktivity? predstavil mladych aktivnych
recnikov a recnicky, ako Ema a Eva Mancikové (absolventky programov
Déasato Academy a KC PRIESTOR), Nelu Mericovd (Nova Sered, Mladeznicky
parlament mesta Sered) a Tibora Stegmanna (Mladeznicky parlament mesta
Trnava), ktori zdielali svoje zazitky a vplyv obcianskej angazovanosti na ich
Zivoty.

Program pokracoval blokom Nestratili sa, inSpiruju pribehmi, ktory predstavil
tri vynimocné pribehy mladych liderskych osobnosti Nikolas Knazik (predse-
da Mlédeznickeho parlamentu mesta Sered), Julianna Bockayova (predsed-
nicka Mlddeznickeho parlamentu mesta Trnava) a Sofia Sillerova (mladeznic-
ka delegatka pre OSN) hovorili o tom, ako svojou odvahou a nasadenim
menia seba i svoje komunity.



Dopoludnajsi program
uzavrel  koncert  talen-
tovaného slovenského hu-
dobnika The Curly Simon,
ktory svojim jedine¢nym
prejavom a energickymi
skladbami vytvoril nezabud-

nutelny atmosféru.

Mimo hlavného pddia mali
Ucastnici moznost navstivit

Organizdcia Participativneho rozpotty

stanky 25 organizacii pracujicich s mladezou. Tu mohli ziskat informécie o za-

pojeni do kultdrnych, komunitnych a rozvojovych aktivit vo svojich mestach.

Doobedny konferenény program plny inspiracie vytvoril priestor na objavo-

vanie novych prilezitosti a podporil mladych ludi v ich osobnostnom raste

a obcianskej angaZovanosti.
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Kam smeruje praca s mladezou?
Konferencia Nestrat sa ako priestor
na novu viziu do roku 2030

Poobedn4 cast konferencie Nestrat sa v Trnavskom kraji bola venovana
diskusii o budulcnosti neformélnej prace s mlddezou s cielom spoloéne
formulovat jej aktualne vyzvy, ale aj vizie na rozvoj pre rok 2030.

Vo facilitovanych skupinach diskutovalo viac ako 50 odbornikov, pracovni¢ok
s mladezou, predstavitelia institdcii vratane Ministerstva Skolstva SR, miest-
nych a regionalnych dradov, ako aj mladi ludia, ktori sa aktivne podielajd na
formovani svojho okolia.

Diskusia bola rozdelenéd do troch hlavnych otézok, ktoré ponukli priestor na
reflexiu sicasného stavu, predstavy o buduicnosti a identifikaciu konkrétnych
krokov potrebnych na dosiahnutie vytycenych cielov:

B Ako vnimate stcasny stav prace s mladeZou?
B Ako by mala praca s mladezou vyzerat v roku 20307?

B Aké kroky sa potrebné na dosiahnutie tychto cielov?

Tieto otazky boli rozpracované do styroch tematickych oblasti, ktoré odréazaju
klicové priority a vyzvy prace s mladezou v regione:

B Ako posilnit dobrovolhictvo mladeze?
B Ako zlepsit spolupracu a sietovanie organizacii v ramci kraja?
B Ako podporit participaciu mladych ludi?

B Ako spristupnit neformalnu pracu s mladezou v celom kraji
a zvysit povedomie o jej délezitosti?

Rekapitulacia klucovych odporucani a vystupov diskusie, ktoré vzisli z jednot-
livych tematickych oblasti, predstavuje cenny zéklad pre plénovanie buducich

krokov a stratégii zameranych na rozvoj neformalnej préace s mlédezou a jej
SirSiu dostupnost v Trnavskom kraji do roku 2030.






OTAZKA 1: 3
AKO VNIMATE NEFORMALNU PRACU S MLADEZOU DNES?

Diskutujuci pri hodnoteni sic¢asného stavu neformalnej prace s mladezou identifi-
kovali viacero silnych stranok, ktoré povazuju za zésadné.

Vyzdvihli najmé& schopnost aktivit motivovat mladych ludi k rozvoju zruénosti a zapa-
janiu sa do zmysluplnych ¢innosti, ¢o podporuji programy ako DofE ¢&i mladeznicke
parlamenty. Zlepsuje sa aj ponuka neforméalnych vzdeldvacich aktivit, pricom
sietovanie organizécii dosahuje pokroky, najmé v zédpadnych regiénoch. Vyznamnu
Glohu zohravaju koordinatori a koordindtorky, ktori systematicky podporuju
dobrovolnicke a participativne iniciativy, pricom mestd ako Trnava a Piestany
poskytujd aktivnu podporu. Pozitivny vplyv majui aj osvetové kampane a ambasédori,
ktori zvy$uju povedomie o hodnotach neformalneho vzdelavania a dobrovolnictva.

SILNE STRANKY

Motivacia a rozvoj mladych ludi

Aktivity v oblasti neformélnej prace
s mladezou efektivne stimulujd vnu-
tornd motivéaciu mladych ludi zapéjat
sa do spolocensky prinosnych ini-
ciativ, rozvijat svoje schopnosti a rea-
lizovat zmyslupIné projekty.

Programy ako DofE a mladeznicke
parlamenty vytvaraju prilezitosti pre
komplexny osobnostny a profesional-
ny rozvoj mladeze.

Kvalitné iniciativy a ponuka aktivit

Rozsirend a skvalitnend ponuka
mladeznickych klubovni a dalsich
organizacii poskytuje dostupné moz-
nosti neformalneho vzdelavania a do-
brovolnictva.

Napriek  regiondlnym  rozdielom
dochédza k zlepseniu spoluprace
medzi organizaciami, ¢o je obzvlast
zrejmé na zadpadnom Slovensku vdaka
iniciativam ako U¢iaca sa Trnava.

Koordinacia a podpora organizacii

Kldc¢ovu Ulohu zohrévaju koordinatori
v oblasti dobrovolnictva a participa-
cie, ktori zabezpecuju systematicky
pristup k organizacii a podporuju
dlhodobé zapéjanie dobrovolnikov.
Mesta ako Trnava a Piestany vynikajd
aktivnou podporou mladeznickych
parlamentov a dalsich iniciativ, ¢im
prispievaju k rozvoju participativnych
foriem prace s mladezou.

Propagacia a osvetové aktivity

Ambaséadori a celonarodné kampane
na vysokej Udrovni Ucinne zvySujd
povedomie o vyzname dobrovolnict-
va a neformalneho vzdelavania.

Déraz na predstavenie neformalneho
vzdeldvania ako atraktivnej a hodnot-
nej aktivity podporuje jeho vnimanie
ako neoddelitelnej sicasti rozvoja
mladych ludi.



Diskutujuci identifikovali aj viaceré slabé stranky, ktoré poukazuji na vyzvy v
neformalnej praci s mlddezou. Patri medzi ne nerovnomerné dostupnost aktivit,
pricom juzné casti Trnavského kraja a mladi ludia z chudobnejsich rodin celia
obmedzenym moznostiam zapojenia. Povedomie o vyzname neformélneho
vzdelavania a dobrovolnictva je nizke, a to nielen medzi mladymi, ale aj u rodic¢ov
a $kol, ¢o spbsobuje bariéry pri Gcasti na aktivitach. Slaba propagécia a nespravne
vnimanie neformalneho vzdelavania znizuju jeho atraktivitu, zatial ¢o nedostatok
systémove] podpory a strategického financovania obmedzuje dlhodobu
udrzatelnost iniciativ.

Pretazenie a fluktuacia pracovnikov v sektore spolu s logistickymi a casovymi
bariérami komplikuju Gcéast mladych na neformélnych aktivitdch. Tieto faktory
odhaluju priestor na zlepsenie a strategicky rozvoj sektora a zdéraznuju vyzvy, ktoré
je potrebné riesit na zabezpelenie spravodlivého pristupu a dlhodobej
udrzatelnosti neformaélnej prace s mladezou v Trnavskom kraji.

SLABE STRANKY

Nerovnosti v dostupnosti Nizke povedomie a bariéry
2o strany rodicov a $kél
Juzné oblasti Trnavského kraja a

vidiecke skoly celia obmedzenym Rodi¢ia casto nevidia hodnotu
moznostiam zapojit sa do ne- neformélneho vzdeldvania a dob-
formélnych vzdelavacich aktivit rovolnickych aktivit, pricom ich
a sietovania. vnimaju ako ,volnocasovu zébavu”
namiesto  zmysluplného rozvoja
Socidlno - ekonomické rozdiely schopnosti a skdsenosti.
komplikuju Ucast mladych ludi z
mene] majetnych rodin, ktori su Skoly mnohokrat neospravedifiuju
Casto nuteni uprednostnit pracov- absencie ziakov spojené s Ucastou
né povinnosti pred vzdelavacimi na neformélnych aktivitdch, ¢o
prilezitostami. zvySuje zétaz mladych ludi a ob-

medzuje ich moznosti participacie.



Slaba propagacia
a nespravne vnimanie

Neformélne vzdeldvanie byva
¢asto vnimané ako menej hodnot-
né oproti tradicnym formalnym
vzdeldvacim pristupom.

Iniciativy ako infobodky a dalsie
prospesné projekty trpia nizkou
propagaciou a nedostato¢nou
viditelnostou, ¢o znizuje ich dosah
na cielové skupiny.

Nedostatok systémovej
podpory

Chybajd jasne definované strate-
gické plany a pravidld potrebné
na efektivne fungovanie
mlédeznickych parlamentov a do-
brovolnickych programov.

Financovanie aktivit je casto
zamerané na kratkodobé projekty,
¢o stazuje ich udrzatelny rozvoj
a kontinuitu.

Fluktuacia a pretaZenie
pracovnikov

Vysokéd fluktudcia zamestnancov
v sektore a nadmernd pracovna
zadtaz oslabuju efektivitu cinnosti
organizacii a brania ich stabilnému
fungovaniu.

Nedostatok podpory v oblasti
wellbeing programov pre mladych
ludi a pracovnikov zniZuje ich
motivaciu a celkovd vykonnost.

Logistické a casové bariéry

Mladi ludia maju problém zladit
Skolské povinnosti, brigady a vol-
nocasové aktivity s Ucastou na
neformélnom vzdeldvani a dobro-
volnictve.

Dochéadzanie za aktivitami je pre
mnohych komplikované v désledku
nedostatoéne rozvinutej dopravy
alebo nevyhovujucich logistickych
podmienok.
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OTAZKA 2: 3
AKO BY MALA VYZERAT PRACA S MLADEZOU V ROKU 20307

Diskutujdci naértli viziu neformalnej prace s mladezou v roku 2030, ktora zdéraziuje
prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania, podporu dobrovolnictva a in-
kldziu vsetkych mladych ludi bez ohladu na ich sociélne ¢&i ekonomické zazemie.
Klt¢ovymi odporucaniami st vytvorenie centralizovanej databéazy a online platformy
na lepsiu koordinaciu a spolupracu organizacii, organizovanie networkingovych
podujati a zlepsenie propagacie participacie cez moderné komunikacné kanély.
Déraz sa kladie aj na flexibilitu a dynamiku aktivit, ktoré budu reagovat na aktualne

potreby mléddezZe, a na posilnenie mentorstva ako zédkladného piliera rozvoja.

NAVRHY PRE EFEKTIVNY ROZVOJ PRACE S MLADEZOU

DO BUDUCNOSTI

Prepojenie formalneho
a neformalneho vzdelavania

Zaviest  mechanizmy  uznévania
neformélneho vzdelavania v rémci
skolského systému, napriklad pros-
trednictvom  kreditového  alebo
bodového systému, ktory by bol
akceptovany zamestnavatelmi a vy-
sokymi skolami.

Posilnit integréciu neformalneho
vzdelédvania do formalnych
vzdelédvacich programov a zahrnit
jeho aktivity do kurikuldrnych refo-
riem.

Podpora inklizie a diverzity

Zabezpedlit rovnaky pristup  k
neformélnym aktivitdm pre deti
a mladych ludi zo znevyhodnenych
komunit, vratane oséb so zdravot-
nym  postihnutim a  financ¢ne
znevyhodnenych rodin.

Podporit diverzifikaciu Gcastnikov
prostrednictvom cielenej komuniké-
cie a aktivit prispésobenych potre-
bé&m roéznorodych skupin.

Podpora a rozvoj
dobrovolhictva

Vytvorit  komplexny systém oce-
novania dobrovolnikov, zahfnajuci
certifikaty a referencie, ktoré by
zvySovali ich konkurencieschopnost
pri prijimani na vysoké skoly a pra-
covné miesta.

Podporit motivéaciu dobrovolnikov
prostrednictvom nefinan¢nych be-
nefitov, ako sU vstupenky na
kultirne alebo $portové podujatia
¢ iné vyhody poskytované samo-
spravami.

Zapdjat stkromny sektor do propa-
gécie dobrovolnictva a uznavat ho
ako pridand hodnotu pri vybere
zamestnancov.



Centralizovana databaza
a online platforma

Viytvorit  centralizovant  databézu
organizacii s prehladnymi informa-
ciami, kontaktnymi Gdajmi, aktivitami
a kalendarom podujati.

Zabezpedit pravidelnd aktualizaciu
databazy (minimalne raz roc¢ne) a jej
spravu poverit Statnym organom
alebo zazmluvnenym mimovlddnym
organizaciam.

Vyvinit modernd online platformu
s funkciami pre networking, diskusné
féra a kategorizaciu organizécii na
zlepsenie spoluprace.

2Zvysenie informovanosti
o aktivitach a participacii

Propagovat participaciu ako atrak-
tivnu a modernu formu zapojenia sa
do komunitnych aktivit a rozhodo-
vacich procesov.

Zvysit informovanost o neformal-
nych aktivitdich a participacii pros-
trednictvom ambasadorov, influ-

encerov a strategického vyuzitia
socialnych médii.

Organizacia podujati
a networkingovych
prileZitosti

Organizovat  pravidelné  net-
workingové podujatia a diskusné
stretnutia na vymenu kontaktov,
skisenosti a know-how medzi
organizaciami.

Koordinovat  kalendare  podujati
prostrednictvom spoloénych stret-
nuti, aby sa minimalizovala duplicita
a maximalizovala efektivita spolu-
prace.

Flexibilita
a dynamika aktivit

Udrziavat  neformélne  aktivity
aktuadlne a flexibilne prispo-
sobované potrebam mladych ludi,
pricom by reflektovali aktualne
spolocenské trendy.

Rozvijat réznorodé formy neformaél-
nych vzdelavacich aktivit, ktoré
budu atraktivne a vhodne dopliat
formaélne vzdelavanie.

Posilnenie mentorstva
a vedenia

Poskytovat pravidelné skolenia pre
mentorov a koordinatorov, ktori
zohrdvaju  kldcovd  dlohu  pri
podpore mladych ludi v dob-
rovolnickych a participativnych
aktivitach.

Implementovat model seniority,
v ktorom starsi studenti podporuju
mladsich v ich osobnostnom

a odbornom raste.



OTAZKA 3:
CO POTREBUJEME NA TO, ABY SME DOSIAHLI CIELE
DO ROKU 20307

Ucastnici  diskusie  zadefinovali
kltéové potreby na dosiahnutie
cielov neformélnej prédce s mla-
dezou do roku 2030, pricom zdb-
raznili potrebu legislativneho ukot-
venia dobrovolnictva a participacie,
ktoré by zabezpedilo ich systema-
ticki a udrzatelnd  podporu.

Dolezitym  faktorom je zabez-

pecenie stabilného financovania nezévislého od statnych alebo eurdpskych zdrojoy,
ako aj vytvéranie inkluzivneho prostredia, ktoré umozni zapojenie vsetkych skupin
mladych ludi. K prioritdm patri aj centralizécia informacii prostrednictvom databazy
a posilnenie sietovania organizacii na miestnej i medzindrodnej Urovni. Zvy$enie
informovanosti a efektivny marketing st nevyhnutné na propagaciu vyznamu
neformalneho vzdeldvania a dobrovolnictva. Zavedenie systémov odmien a uznania
pre dobrovolnikov prispeje k motivacii a vy$$ej angazovanosti. Tieto potreby pred-
stavuju zaklad pre strategicky rozvoj prace s mladeZou a jej efektivne ukotvenie v spo-
lo¢nosti a pokryvaju kldéové aspekty rozvoja a identifikuju konkrétne kroky na podpo-
ru dobrovolnictva, participacie, inkluzivity a efektivnej spoluprace organizécii, ¢im
vytvaraju podmienky na dosiahnutie cielov do roku 2030.

NAJDOLEZITEJSIE POTREBY NA DOSIAHNUTIE CIELOV
DO ROKU 2030

Databaza a sietovanie Podpora inkluzivneho prostredia
organizacii
Zabezpedit, aby aktivity v oblasti

Vytvorit  centralizovany  databézu neformélnej prace s mladezou boli
organizacii a kalendar podujati, ktoré pristupné  pre  véetky  skupiny
umoznia efektivnejsie zdielanie zdro- obyvatelstva  vratane  znevyhod-
jov a lepsiu spolupréacu. nenych komunit.
Posilnit sietovanie organizacii na na- Vzdelavat klicovych aktérov v orga-
rodnej i medzinarodnej drovni prost- nizécidch o délezitosti inkluzivneho
rednictvom pravidelnych stretnuti pristupu  prostrednictvom $peciali-
a strategickych partnerstiev. zovanych koleni a programov.



Zvysenie informovanosti
a marketing

Zamerat osvety na rodicov, Skoly
a Sirokd verejnost s cielom zvysit
povedomie o vyhodéch a prino-
soch neformalneho vzdelavania.

Zlepsit informovanost mladeze,
ich rodi¢ov a pedagdgov o moz-
nostiach zapojenia do neformal-
nych  aktivit  prostrednictvom
cielenych informacénych kampani.

Vyuzivat moderné komunikaéné
kanaly vratane socidlnych médii,
influencerov a osvetovych kampani
na propagaciu vyznamu dobro-
volnictva a participéacie.

Podpora a legislativne
ukotvenie dobrovolhictva
a participacie

Vypracovat struktirované stan-
dardy a procesy na zabezpecenie
dlhodobej a systematickej podpo-
ry dobrovolnikov a koordinatorov
ich aktivit.

Zabezpedit legislativne zakotvenie
participacie a dobrovolnictva, aby
tieto  oblasti neboli zavislé na
individualne;j alebo
personéalnych zmenéch vo vedeni
organizacii a skol.

iniciative

Integrovat  dobrovolnictvo  ako
povinny  prvok  vzdeladvacieho
systému s cielom rozvijat obdians-
ku angazovanost a sociélne
zru¢nosti mladych ludi.

Financovanie a zdroje

Zaistit udrzatelné finan¢né zdroje
na podporu organizicii a ich
aktivit, vratane prenajmu priesto-
rov, realizacie projektov a skolenia
odbornikov.

Podporit  vznik  alternativnych
finanénych zdrojov nezavislych od
Statneho alebo eurépskeho finan-
covania, napriklad prostrednict-
vom komercénych rekldm na plat-

formach organizacii.

Odmeny a uznanie

Zaviest systém certifikacii a od-
mien, ktoré budul uznavat prinos
dobrovolnikov  vo  vzdeldvacom
i pracovnom prostred.

Motivovat dobrovolnikov symbo-
lickymi  odmenami, ako su
vstupenky na podujatia, certifikaty
alebo verejné pochvaly, ktoré

ocenuju ich pracu a podporuju ich
dalsiu angazovanost.




NAVRH ViZIE NEFORMALNEJ PRACE S MLADEZOU
V ROKU 2030 PRE TRNAVSKY KRAJ

Navrhovana vizia odréza pohlad do buddcnosti, ktory zdéraznuje ideélny stav,

ktorého naplnenie zavisi od Usilia vsetkych zapojenych aktérov v Trnavskom kraji.

Vychadza pritom z ideélneho predpokladu, Ze v roku 2030 bude
neformélna praca s mléddeZzou dostupné pre vsetkych — bez ohladu na
miesto bydliska, ¢i uz ide o vidiek alebo mesto, alebo socidlno-ekono-
mické zédzemie jednotlivcov. Tento ideélny stav ponuka atraktivne a in-
Spirujuce prilezitosti, od dobrovolnictva a mladeznickych projektov az
po ekologické, Sportové a kreativne aktivity.

Mladi ludia by mohli objavovat svoj potencial a rozvijat schopnosti
spolupracovat, viest tim a riesit problémy, pricom by sa zapajali do
aktivit, ktoré ich motivuji a podporuji ich osobnostny rast. Skoly,
zamestnavatelia a spolo¢nost ako celok by mohli uznavat
neformalne vzdelavanie ako neoddelitelnd sucast pripravy na Zivot.

Désledné prepojenie organizacii, $kél a komunit by mohlo vytvarat
prostredie, ktoré podporuje mladych ludi v ich transformacii na sebave-
domé a aktivne osobnosti s odhodlanim a schopnostou pozitivne ov-
plyvriovat spoloc¢nost. Tato vizia stavia na predstave, ze neformélna
praca s mladezou by nebola len alternativou, ale stala by sa nevyhnut-
nym a nenahraditelnym zdkladom na ceste k plnohodnotnému Zivotu.
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PRINCIPY VIZIE NEFORMALNEJ PRACE S MLADEZOU

DO ROKU 2030

Navrh vizie neformélnej prace s mlddezou v Trnavskom kraji v roku 2030 stoji na
principoch prepojenia formélneho a neformélneho vzdeldvania, inkluzivneho
pristupu, flexibility aktivit, silnej podpory zo strany rodi¢ov a $kél a modernej pro-
pagacie. Tieto principy zdéraznuju rovnaky pristup pre véetkych mladych, reflektuju
ich potreby a motivuju ich k zapojeniu sa do réznorodych aktivit, ktoré podporuju
ich rozvoj a angazovanost. Spoloc¢ne tvoria zaklad pre kvalitné a dostupné
neformalne vzdelavanie, ktoré je uznavanou sucastou ich pripravy na Zivot.
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Inkluzivny pristup
a dostupnost

Neformalne aktivity su otvorené
a pristupné vSetkym mladym
ludom, vratane tych zo znevyhod-
nenych skupin, s osobitnym dora-
zom na roznorodost a inkldziu
napriec vsetkymi regiénmi.

Flexibilita
a dynamika aktivit

Programy sa pravidelne aktuali-
zuju, reflektuji meniace sa potreby
mladej generacie a ponudkaju siroku
skalu atraktivnych prilezitosti na roz-
voj zruénosti a talentov.

Silna podpora zo strany
rodicov a skél

Rodicia a skoly zohravaju aktivnu
Ulohu v podpore Gcasti mladych na
neformalnych  aktivitdch, pricom
uznavaju ich prinosy pre osobnost-
ny a odborny rozvoj mladeze.

Prepojenie formalneho a
neformalneho vzdelavania

Neformélne vzdelavanie je plno-
hodnotne integrované do
vzdeldvacieho systému, pric¢om
kredity a certifikaty ziskané v jeho
ramci sU uznavané zamestna-
vatelmi a vysokymi skolami ako
rovnocenné s formalnym vzde-
lanim.

Moderna propagacia
a motivacia

Neforméalne vzdelavanie je komu-
nikované prostrednictvom mo-
dernych komunikacnych kanélov,
ako st socialne siete a spolupréca
s influencermi, ¢im sa zvySuje jeho
atraktivita a mladi ludia s4 motivo-
vani zapdjat sa do roznorodych
aktivit.



TRNAVSKY KRAJ AKO LIDER V OBLASTI NEFORMALNEJ PRACE
S MLADEZOU

Navrhovana vizia predpokladd, ze v roku 2030 sa Trnavsky kraj stane prikladom
efektivnej spoluprace organizécii, komunit a institdcii pracujicich s mlédezou.
Centralizovanad databédza a moderna online platforma by mohli zabezpecovat
aktudlne informécie o cinnosti organizacii, cielovych skupinach a podujatiach,
pricom by podporovali networking prostrednictvom diskusnych fér a pravidelnych
stretnuti. Takyto prepojeny ekosystém by vytvoril podmienky na vymenu skdsenos-
ti, koordinaciu aktivit a zdielanie zdrojov na regionéalnej aj narodnej Grovni.
Dobrovolnictvo by mohlo byt pevne zakotvené vo vzdeldvacom a pracovnom pro-
stredi, podporované systémami odmien, ktoré by zahrfnali certifikdty uznavané
zamestnavatelmi a vysokymi Skolami. Organizacie by poskytovali systematickd
podporu dobrovolnictva prostrednictvom vyskolenych koordinatorov, ¢im by sa
zabezpecdila dlhodobéa udrzatelnost tejto oblasti. Firmy by mohli uznavat pridanu
hodnotu skusenosti dobrovolnictva a podporovat ich uplatnenie na pracovnom
trhu.

Neformalne vzdeldvanie by mohlo byt prirodzenou sucastou vzdelavacieho
systému, pricom by mladym ludom poskytovalo praktické skisenosti a rozvoj
makkych zruc¢nosti. Inkluzivny pristup by zarucoval, ze vzdeldvacie aktivity by boli
dostupné pre vsetkych, vratane znevyhodnenych skupin. Atraktivna a zrozumitelna
komunikécia by motivovala mladez aj rodic¢ov zapdjat sa do tychto prileZitosti.
Participacia mladych ludi by sa mohla stat neoddelitelnou siucastou skolského
a komunitného prostredia. Mlddeznicke parlamenty a komunitné iniciativy by mali
stabilné financovanie a spolupracovali by s mestami a podnikatelmi na rieseni
aktuélnych vyziev. Jasne definované systémy odmien a mentorskd podpora by

zabezpedili dlhodoby rast a stabilitu participacie.

Tato vizia predstavuje idedlny stav, ktory by reflektoval prepojenie klticovych
oblasti, kde inkluzivny pristup, kvalitnd komunikacia a dlhodobé podpora vytvérajd
zaklad pre spoloc¢nost postavenu na spolupraci, rozvoji mladych ludi a efektivnom
vyuzivani dostupnych zdrojov. Ak by sa tieto ciele naplnili, Trnavsky kraj by sa
mohol stat lidrom v oblasti neformalnej préace s mladezou, ktora vyznamne prispie-

va k budovaniu sebavedomej, aktivnej a prosperujicej spoloc¢nosti.
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