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HLAVNE PRINCIPY
PRE ZMYSELNU
UCAST MLADEZE




Tieto Zakladné principy pre zmyslupInd Uc¢ast mladeze st zakotvené v Pakte pre budicnost a
priamo reaguju na ziadost ¢lenskych statov adresovanu generdlnemu tajomnikovi v rdmci
Akcie 37(d), ktora uvadza:

Ziadame generalneho tajomnika, aby v konzultacii s ¢lenskymi Statmi a mladymi lud'mi
pokracoval vo vyvoji zakladnych zasad pre zmyslupiné, reprezentativne, inkluzivne a
bezpecné zapojenie mladeZe do relevantnych medzivliadnych procesov a v ramci celej
prdace Organizdcie Spojenych narodov, ktoré budu predloZené ¢lenskym Statom.

Tieto zasady boli preskimané s mladymi fudmi a mladeznickymi sietami a st predlozené na

posudenie ¢lenskym Statom. Poskytuju nezavazné usmernenia na posilnenie Gcasti mladeze
na medzinarodnych procesoch, pricom respektuju vnutrostatne pravne predpisy a postupy.
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Predslov

Generalny tajomnik Anténio Guterres

Ugast mladeze by mala byt pravidlom, nie vynimkou.

Mladi ludia na celom svete sa organizuju, inovuju a vedd. Necakaju na povolenie — formuju
buducnost. Institlcie musia drzat krok.

V politickom prehl'ade z roku 2023 o zmysluplnom zapojeni mladeze sa vyzvalo na
rozhodny posun: od symbolického za&lenenia k skutoénému partnerstvu. Clenské $taty na
tdto vyzvu reagovali prostrednictvom Paktu pre budicnost.

Z&kladné principy pre zmysluplnti G¢ast mladeze predstavuju dalsi krok — premenu zavazku
na prax a smerovanie k spolo¢nému rozhodovaniu, ktoré odraza mladych ludi v celej ich
rozmanitosti.

Tieto zakladné principy su zalozené na l'udskych pravach a vyzaduju si konanie:
odstranovanie bariér, ochranu obcianskeho priestoru a investovanie do liderstva mladeze.

Urobme zo zmysluplnej Ucasti mladeze Standard v medzivladnych procesoch Organizacie
Spojenych narodov a vSade inde — obnovme doéveru, obnovme demokraciu a vybudujme
spravodlivejsi, mierovejsi a udrzatelnejsi svet pre vsetkych.
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Osoby mladsie ako 18 rokov v stlade s Dohovorom o pravach dietata.
Osoby vo veku od 10 do 19 rokov.

Vztahuje sa na mladych fudi, ako ich definuje kazdy ¢lensky stat. Na tGcely uplatiovania tychto
zéasad zapojit dospievajucich a mladych dospelych v stlade s vnutrostatnou praxou a kontextom
kazdého medzivladneho procesu.

ZastreSujuci pojem zahfiajlci dospievajucich a mladez, kde su relevantné obe vekové skupiny.

ZmyslupIna Gcast mladeze je zamerny a inkluzivny proces uzndvania, pestovania, posilfiiovania a
ulahcovania klti¢ového prispevku mladeze ako aktérov pozitivnej zmeny.

Ucast, ktora je zaloZena na dobrovolnom suhlase, s pravom kedykolvek odmietnut alebo odstupit
bez nepriaznivych nasledkov. Ugast, ktora nikdy nie je podmienkou pre sluzby, vyhody alebo
akreditaciu.

Jednotlivci, skupiny alebo institicie s povinnostou respektovat, chranit a napifiat ludské préava.
V prvom rade sa to vztahuje na statne aktéry, ako su vlady a ich institlcie, ale zahfnha to aj
nestatne aktéry, ako si medzinarodné organizacie a obcianska spolocnost.

Zabezpecit jednotlivcom a skupinam, aby dostali to, ¢o potrebuiju na to, aby boli ispesni, a aby mali
spravodlivy pristup k zdrojom, prilezitostiam a pravam, uznavajuc a rieSiac rozdiely s cielom
dosiahnut spravodlivost a blahobyt pre vSetkych.

Formalne stretnutia, rokovania, preskimania alebo féra Organizacie Spojenych narodov alebo
stretnutia, rokovania, preskiimania alebo féra s mandatom Organizacie Spojenych narodov
zvolané ¢lenskymi Statmi na medzinarodnej drovni.

Odstranenie alebo zniZenie bariér vratane fyzickych, digitdlnych, jazykovych a finan¢nych, aby sa
vSetci opravneni mladi f'udia mohli zG¢astnit na rovnakom zaklade.

Prisp6sobené, uskutocnitelné opatrenia, ktoré zabezpecia rovnaku ucast jednotlivcov vratane
0s6b so zdravotnym postihnutim bez neprimeranej zataze.

Konkrétne spdsoby, akymi sa mézu mladi ludia zapojit, napriklad pisomné prispevky, prednasky,
workshopy o spolo¢nej tvorbe, poradenské ulohy alebo konzultacie.



METODOLOGIA

Z&kladné principy pre zmysluplnu uc¢ast mladeze boli
vyvinuté prostrednictvom Struktirovaného, inkluzivneho a
konzultacného procesu spolocnej tvorby, ktory viedla
Kancelaria OSN pre mladez v ramci Pracovnej skupiny pre
implementaciu paktu o mladezi — Pracovnej skupiny pre
zmysluplnu Ucast mladeze.

Pracovna skupina, ktorej spolupredsedali Kancelaria OSN
pre mladez a UNFPA a ktord sa skladala z desiatich
subjektov OSN a ich prislusnych zastupcov mladeze,
dohliadala na metodiku, konsolidaciu a validaciu Zasad.
Clenské staty boli zapojené do celého procesu
prostrednictvom online brifingov, distriblcie navrhu
stalym misiam, otvoreného konzultacného stretnutia a
pisomného prieskumu. Od ¢lenskych Statov bola prijata
aj pisomna spatna vazba, ktoru na poziadanie doplnili
bilateralne vymeny.

Subezne sa uskutocnili konzultacie s mladeznickymi
sietami, organizaciami obcianskej spolo¢nosti a subjektmi
OSN, a to aj prostrednictvom Struktirovanych rozhovorov,
diskusii v skupinach zameranych na mladez a online
prieskumu. Specializované skupiny zamerané na mladez
zabezpecili zapojenie réznorodych a nedostatocne
zastupenych skupin. Spatnu vazbu dalej obohatila
referen¢na skupina Kancelarie OSN pre mladez.

Tato metodika spolo¢ne zabezpecila, Ze zakladné principy
su zalozené na prioritach ¢lenskych statov, informované o
odbornych znalostiach systému OSN a formované roznymi
skupinami mladeze na celom svete, pricom relevantna
spatna vazba je integrovana zodpovedajucim spésobom,
¢im sa zabezpecuje $irSia zodpovednost a prakticky
vyznam pre implementéciu v ramci Paktu pre buduicnost.



Zakladne
° V 4 pre zmysluplnd uc¢ast mladeze v
rl n c I medzivladnych procesoch a v celej
praci OSN

01

Zalozené na pravach a zakotvené v nastrojoch OSN

Zabezpedit, aby vSetka icast bola zaloZzend na respektovani, ochrane a napifiani ob&ianskych, politickych,
ekonomickych, sociélne a kultirne prava mladych ludi. U¢ast na povinnostiach vyplyvajtcich z Charty
OSN, Dohovoru o pravach dietata a VSeobecnej deklaracie fudskych prav (VDLP).

02

Pristupnost a inkluzia pre vSetkych mladych ludi

Zarucit rovnaky fyzicky, digitalny, jazykovy a financny pristup, a to aj prostrednictvom primeraného
prispésobenia pre osoby so zdravotnym postihnutim. Podporovat a ulahcovat vizové procesy a véasnu
akreditaciu s cielom znizit administrativne a logistické prekazky.

03

Rozmanitost a reprezentativnost

Zabezpecit vyvazend, inkluzivnu a spravodlivi Gcast odrazajlcu geograficki rozmanitost, rodovi rovnost a
zaclenenie marginalizovanych, zranitelnych a historicky nedostatocne zastipenych skupin. Vyuzivat spravodlivé
procesy oslovovania a vyberu, co znamena otvorené a dostupné vyzvy, cielené oslovenie nedostatocne
zastupenych skupin a zverejnenie kritérii opravnenosti a vyberu s cielom zabezpecit spravodlivi Gcast mladeze.

04

Bezpecnost, ochrana a ochrana

Zabezpecit, aby Ucast bola dobrovolna a prebiehala v bezpecnom a priaznivom prostredi, podporena
ochrannymi opatreniami. Zaviest definované ochranné protokoly na predchadzanie odvetnym opatreniam
a poskytnut dostupné a déverné mechanizmy na podévanie staznosti vhodné pre mladez.

05

Spoloc¢né riadenie so zarukami nezavislosti

Zaclenit struktdrovanu Ucast mladeZe do relevantnych rozhodovacich procesov a organov vratane
stanovovania programu, formulovania politik, rokovani, implementacie a preskimania, pricom sa zachova
autondmia, integrita a charakter mladeznickych voli¢ov a organizacii vedenych mladezou.



06

Jasnost Uloh, mandatov a rozsahu pésobnosti
Zaviest postupy a delegacné protokoly, ktoré nacrtavaji domace a medzindrodné procesy a zabezpeduiju,
aby mladi [udia rozumeli svojim Gloham a zodpovednostiam pred, poCas a po medzivladnych procesoch.

07

Zabezpecovanie zdrojov a umoznovacie naklady

Vyclenit vyhradené a dostatocné zdroje na pokrytie nakladov stvisiacich s cestovanim, vizami a
cestovnymi nahradami, pricom zdroje by mali byt rozdelené spravodlivo a v stlade s platnymi predpismi.
V pripade potreby poskytovat stipendia na kompenzéciu ¢asu, prispevkov a odbornych znalosti mladych
[udi prostrednictvom mechanizmov financovania, ktoré nevytvaraju pracovny vztah ani o¢akavania.

08

Budovanie kapacit pre mladez a zodpovednych pracovnikov

Cielené budovanie kapacit pre mladez s ciefom rozvijat kli¢ové kompetencie potrebné na zmysluplné
zapojenie sa v medzivladnych procesoch a pre zodpovednych pracovnikov, aby mohli efektivne
spolupracovat s mladeZou a podporovat ju v tychto prostrediach.

09

Transparentné informacie
Sirit véasné informéacie zamerané na mladez o spésoboch G&asti, €asovych harmonogramoch a vplyvnych
bodoch pred, poCas a po medzivliadnych procesoch.

10

Spéatna vazba, zodpovednost a nasledné opatrenia

Poskytovat mladezi véasnu a transparentnt spatnua vazbu, ktora preukaze, ako boli ich podnety
zohladnené a odrazat sa vo vysledkoch alebo rozhodnutiach. Ak je to mozné, viest verejny zaznam o
zavazkoch tykajucich sa mladeze, ku ktorym sa Staty zaviazali, a o0 zodpovedajuicich prijatych
opatreniach na podporu zodpovednosti a trvalej implementacie.

11

Medzigeneracna spolupraca a uctivé spravanie
Podporovat struktdrované a Uctivé vztahy medzi osobami s rozhodovacou pravomocou a mladezou s
cielom budovat medzigeneracné vztahy spolupraca, dévera, solidarita, vzajomné ucenie a kontinuita.



PODAKOVANIE

Zakladné principy pre zmyslupInud Gc¢ast mladeze
vypracovala Pracovna skupina pre mladez, ktoru zriadil
generalny tajomnik OSN Anténio Guterres s cielom
presadzovat implementaciu zavazkov tykajlcich sa Ucasti
mladeZe a ktorej predseda veduci Uradu OSN pre mladez
a namestnik generalneho tajomnika pre zalezitosti
mladeze Dr. Felipe Paullier.

V stlade s Akciou 37 (d) Paktu pre buducnost bola v ramci
Pracovnej skupiny zvolana Specializovana pracovna
skupina, ktora mala viest vypracovanie Zasad. V rokoch
2024 a 2025 pracovna skupina pokrocila v tejto praci s
usmernenim a dohladom Pracovnej skupiny zloZenej zo
subjektov OSN a zastupcov a volicov mladeze a v
konzultacii s mladezou, organizaciami obCianskej
spoloc¢nosti a ¢lenskymi statmi OSN.

Pracovnu skupinu viedol spolo¢ne s Populaénym fondom
OSN (UNFPA) a jej ¢lenmi boli zastupcovia Organizacie
Spojenych narodov pre vyZivu a polnohospodarstvo (FAO),
Medzinéarodnej telekomunikagnej tnie (ITU), Uradu pre
odzbrojenie (ODA), Uradu vysokého komisara OSN pre
ludské prava (OHCHR), Detského fondu OSN (UNICEF),
Rozvojového programu OSN (UNDP), Organizacie
Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie, vedu a kultdru
(UNESCO), Environmentu OSN pre rodovu rovnost a
posilnenie postavenia zien (OSN Women) a Uradu OSN pre
mladez.

Medzi zastupcov mladeze, ktori prispeli k pracovnej
skupine, patrili Clenovia iniciativy Generacna rovnost;
Medzindrodného féra domorodej mladeze o zmene klimy;
Poradného vyboru pre mladez generdlneho tajomnika
Medzinarodnej telekomunikacnej unie; Hlavnej skupiny
pre deti a mladeZ; Poradného vyboru pre mladez Uradu
vysokého komisdara OSN pre ludské préva; Siet pre
mladeznicke akcie v oblasti klimy (YoU-CAN) a Férum
mladeze; iniciativy Mladeznicki Sampioni OSN za
odzbrojenie; Referenénej skupiny pre mladez Uradu pre
mladez OSN; a Rady pre mladeznicku politiku Svetového
potravinového féra.

Ich kolektivne vedenie, odborné znalosti a trvala
angazovanost boli kl'iCové pri formovani Zakladnych
principov a presadzovani spolocnej vizie zmysluplnej,
inkluzivnej a zodpovednej ucasti mladeze v
multilateralnych procesoch.

Rozvoj Zakladnych zasad bol dalej posilneny podporou
Vykonnej kancelarie generalneho tajomnika a cennymi

prispevkami Olgy Kayimovej a inovativnou dizajnérskou
podporou Christie Carriére.
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