
Referenčný rámec - verzia otázok
 Pre úradníkov obcí alebo zverených organizácií, ktorí pracujú s mladými ľuďmi alebo zapájajú mladých ľudí do rozhodovacieho procesu

Ako môžete v obci vytvoriť
podporné prostredie 

pre zapojenie mladých ľudí
do rozhodovania?

Ako môžete nájsť, posilniť 
a zapojiť mladých ľudí 

do rozhodovania 
v samospráve?

Ako môžete vytvoriť
udržateľnú stratégiu 
a štruktúru pre účasť

mládeže na rozhodovaní?

Ako môžete riadiť proces
spolurozhodovania a jeho

vplyv na miestnu
komunitu?

KĽÚČOVÉ ÚLOHY
/ KOMPETENCIA

Zručnosti

Hodnoty a
postoj

Vedomosti

Ako môžete presadzovať účasť
mládeže na rozhodovaní?

Aká je úloha účasti mládeže v
obciach v udržateľnom
demokratická kultúra?

Aké je vaše politické prostredie
pre účasť mládeže v

samosprávach?

Ako spolupracujete s ďalšími
relevantnými zainteresovanými

stranami a ako ich mobilizujete? 

Politickí predstavitelia účasť
na rozhodovaní uznávajú 

a podporujú mládež 

Zamestnanci obce sú motivovaní 
a vyškolení, aby zapájali mladých ľudí

do rozhodovacieho procesu.

Aké sú miestne, národné a európske
právne rámce týkajúce sa účasti

mládeže na rozhodovaní?

Ste pripravení zapojiť mladých
ľudí so špeciálnymi potrebami a
nedostatkom príležitostí? Ako?

Ako zabezpečíte, aby boli nápady 
a návrhy mladých ľudí ocenené?

Ako môžete nájsť dôkazy o
potrebách a realite mladých ľudí

vo vašej komunite?

Čo viete o rozmanitej krajine miestnej
mládežníckej komunite? 

Ako zabezpečujete podporu mladých
ľudí v práci s mládežou, aby sa mohli

zúčastňovať na rozhodovaní?

Ako môžete komunikovať 
a spolupracovať s mladými ľuďmi
na rovnocenných podkladoch? 

Mladí ľudia a ich organizácie sú
pripravení a schopní podieľať sa na

rozhodovaní.

Existujú angažovaní a aktívni
zástupcovia a lídri mládeže, ktorí sa

podieľajú na rozhodovaní.

Aké existujúce postupy zapojenia
mládeže do rozhodovacieho

procesu v obci poznáte?

Aké teórie a modely
participácie mládeže poznáte?

Aké hodnoty považujete za základ
demokratickej kultúry?

Ako môžete považovať mladých
ľudí za súčasných a budúcich

občanov vašej komunity?

Obec má politiku/stratégiu pre účasť
mládeže založenú na dôkazoch

rozhodovanie. 

Existuje štruktúra/systém, 
ktorý zabezpečuje účasť mládeže 

na rozhodovaní.

Ako poskytujete a prijímate spätnú
väzbu od mladých ľudí? A prečo je

to dôležité?

Ako môžete navrhnúť udržateľné
a zmysluplné stratégie štruktúry

participácie mládeže?

Čo viete o základoch riadenia
programov a projektov?

Aké relevantné finančné
nástroje/zdroje poznáte?

Ako sa cítite medzi mladými ľuďmi?
Ako sa môžete s nimi 

zapojiť do aktivít?

Ako môžete zvládnuť rôzne
potreby rôznorodých

zainteresované strany?

Obec poskytuje potrebné zdroje 
a zariadenia na zapojenie mladých ľudí

v rozhodovaní.

Obec sa viditeľne a verejne
zaväzuje k mladým ľuďom.

Ako môžete šíriť výsledky 
a úspechy participácie mládeže 

vo vašej komunite?

Aké digitálne aplikácie 
a technológie môžete použiť 

na zlepšenie participácie mládeže?

Akými argumentmi môžete spochybniť
tých, ktorí majú negatívne názory alebo

stereotypy o mladých ľuďoch?

Organizačné
prostredie
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