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CO,JE KVALITNA )¢

PRACAS
X

MLADEZOU?

Kvalitna praca s mladezou podporuje osobny
a socialny rozvoj mladych ludi
prostrednictvom zazitkov, aktivit a

Neformélneho ucenia.
Pomaha im spoznavat seba, rozvijat

schopnosti, spolupracovat a nachadzat
vlastnu cestu.

Nejde len o to, ¢o mladi [udia

robia, ale aj o to, ¢o sa pri tom < N\

naucia. . .



CO PODPORUJE
OSOBNY ROZVOQJ?

Aby sa mladi [udia mohli rozvijat, potrebujil
prostredie zalozené na dovere a respekte.

N
\

-
&

Bezpecie a prijatie
7
— Rovnost a inkluzia
/ N

Moznost skisat nové veci a ucit sa z chyb

Priestor vyjadrit vlastny nazor

Kazdy mlady clovek ma vlastné silne stranky a

N potencial.




MLADI LUDIA AKO
AKTIVNI TVORCOVIA

Mladi [udia by nemali byt iba pasivnymi
ucastnikmi pripravenych aktivit. Mali by mat
moznost ovplyviovat ich priebeh a podobu.

\ Prichadzaju s
( vlastnyml napadml :)
Preberaj \ [ Spolurozhodulu a

I

zodpovednost — \\ lanuju
P /\ plany

Podielaju sa na hodnoten|
K, vysledkov 6)

Podpora znamena dat mladym priestor, nie robit vsetko za nich.
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KROKOV
KVALITNEJ PRACE
S MLADEZOU )

t\(

MAPOVANIE

w C
Zistuieme potreby, zaumy, |
skisenosti a napady mladych ) r
ludi TVORBA AKTIVITY
f Spolocne menime napady
na konkrétnu aktivitu
PLANOVANIE

Pripravijeme priebeh, tlohy a a
potrebné zdroje
REALIZACIA  ° )
f Mladi [udia sa aktivne zapajaji
a preberaji zodpovednost

HODNOTENIE

Zistujeme, ¢o sa podarilo, Co sme
sa naucili a co zlepsit




AKO SA /CIME ZO
SKUSENOSTI? W

K:jl-[lCI-(E |V|,YS|_EN|E :
reco si mys!im alebo
konam prave fakio?
NOVE PERSPEKTIVY ~ REFLEXIA
Ako sa na situaciu mozem Co som zaZil a Co som sa
pozriet inak? naucil?

ZVIDITELNENIE UCENIA

\ ’ Dokazem pomenovat svoj pokrok?

Skiisenost je prilezitost na rast, ked sa z nej dokazeme poucit.
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AKU ULOHU MA »
PRACOVNIK S
VIADEZOU? # %

Pracovnik vytvara podmienky na ucenie a
podporuje mladych ludi v samostatnosti. =
\ Pociva a kladie podnetné otazky.
Doveruje schopnostiam mladych ludi.
Podporuje ich pri rozhodovani a rieseni problémov.
Respektuje ich potreby a skisenosti.

Je sprievodcom na ceste rozvoja, nie clovekom, ktory
rozhoduje za ostatnych.
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I HODNOTY A

KOMPETENCIE, NA
KTORYCH ZALEZ]

Dolezite hodnoty
Rovnost a inkluzia N
Solidarita a respekt //

Dovera, zvedavost a tvorivost

/
~
‘:
Zakladné kompetencie pracovnika .

1. Rozumiet cielom, principom a kontextu prace
2. Mysliet kriticky a reflektovat vlastné konanie
J.5pravat sa profesionalne a zodpovedne
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AKO SPOZNAME, ZE

SA MLADI
ROZVIJAJU?

Nestaci aktivitu zorganizovat. Potrebujeme
vediet, co mladym [udom priniesla.

v ““

Ako sa zapajali a spolupracovali

SLEDUJEME:  Aké nove schopnosti si vyskusall

(o sanaudili o sebe a ostatnych
AkU spatnu vazbu poskytli

Rozhovory, dotazniky a spolocné hodnotenie nam
pomahajl zistit, co funguie a ¢o mozeme zlepsit.

Kvalitu zlepSujeme tym, Ze sa ucime zo skusenosti
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