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PRIRUCKA INFOPEERS: SKOLIACA PRIRUCKA PRE INFORMACNYCH PRACOVNIKOV S
MLADEZOU, SKOLITELOV A ROVESNICKYCH VZDELAVATELOV

Uvod

Ziskajte viac informacii o tom, ¢o je to informovanie a
poradenstvo pre mladez a aky druh ovocia predstavuje peer-
to-peer vzdelavanie. Tato Cast si kladie za ciel stanovit kontext
tohto Skoliaceho kurzu a vysvetlit jeho 3 hlavné témy: peer-to-
peer vzdelavanie, informovanie mladeze a facilitdcia. Ako
Skolitel, ktory vedie peer-to-peer Skolenie, budete pred
zacCiatkom Skolenia potrebovat trochu viac vedomosti. Ak ste
mlady peer vzdelavatel, ktory prave ukoncil skolenie, je vzdy
dobré pozriet sa na tuto uvodnu cast (alebo dokonca na celu
priruc¢ku) ako pripomienku.

Kontext

Prvé vydanie tejto prirucky vzniklo ako spolocné Usilie partnerov medzinarodného
projektu ,Youth.Info: Future Youth Information Toolbox" Po vykonani vyskumu
informacnych potrieb mladeze a implementdcii vobec prvého pilotného projektu

zaujimavym zaverom.

Budovanie politického povedomia a rozvoj podpornych nastrojov pre pracovnikov v
oblasti mladeze ako novych nastrojov na poskytovanie sluzieb su velmi potrebné.
Nadndrodnd spoluprédca a prileZitosti na vzidjomné ucenie si len niektoré zo
spdsobov, ako vybudovat Uspesnd Struktdru mladeze v ¢asoch politickych zmien.
Okrem toho na miestnej Urovni si pracovnici v oblasti mlddeze potrebuju ziskat prax v
uplatiovani metodiky vzadjomného ucenia sa vo svojej kazdodennej praci.

Pre druhé vydanie prirucky Infopeers sme v roku 2022 spojili mladych fudi z 5 réznych
krajin na skoleni v Comarruge v Spanielsku a preskimali sme oblast informovania
mladeze a vzdjomnej komunikacie, ako aj prirucku Liaisons, ktord sa konkrétne
zaoberd témou prevencie nasilného extrémizmu mladeZze prostrednictvom

informovania mladeze.
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Viysledkom tohto $kolenia a dévodom, preco ho povazujeme za velmi Uspesny je, ze
mladf ludia vyvinuli viac ako 10 réznych lokalnych aktivit medzi rovesnikmi, ktoré sa
zaoberali témami informovania mladeZe, a Uspesne ich zrealizovali.

Chceme sa podakovat vietkym zapojenym partnerom projektu a mladym ludom, ktori
boli dostato¢ne odvazni ucit sa a zdielat svoje Uspechy so svojimi rovesnikmi.

V' mene projektového timu Agne
Rapalaite mimovlddna organizacia
Creativitas

Ako pouzivat tuto prirucku?

Veetci Skolitelia, pracovnici s mladezou a dokonca aj peer-to-peer vzdelavatelia by si
mali najst ¢as na precitanie a pochopenie celej prirucky. Vacsina prace sa tyka
starostlivej pripravy Skoliaceho kurzu. Tato priru¢ka bola pévodne vytvorenad s cielom
byt nastrojom pre skolitelov v oblasti informdcii o mladezi, aby mohli realizovat peer-
to-peer skolenia pre miestne a medzindrodné publikum. Potom sme si vsak uvedomili,
7e by mohla sluzit aj ako perfektnd pomocka pre mladych fudi, ktori Uspedne
absolvovali takyto kurz a su ochotni v budicnosti skolit svojich rovesnikov. Pomocou
tejto prirucky budu peer-to-peer vzdeldvatelia robit lepSie rozhodnutia a budu
schopni lepsie zvladat situacie, ktoré neocakavaju. Verte nam: takéto situacie budu.
Takze sa nenechajte zmiast — je ur¢end na citanie a pochopenie z oboch stran.

Poskytnuté informacie o metdde a pedagogike ponukaju rdmec, v ktorom sa maju
realizovat nasledujlce aktivity. Pre rovesnikov-edukatorov je tiez dolezité precitat si,
porozumiet a pravidelne si precitat kapitoly o zru¢nostiach facilitdcie. Obsahuju
mnoho uzitocnych tipov a nastrojov na efektivne facilitovanie skupin a workshopov.

Tato prirucka obsahuje informdacie a aktivity vysvetlujuce, ako funguje vzidjomné
vzdeldvanie a aki hodnotu ma pre mladez a pracovnikov s informéaciami pre mladez. Jej
cielom je pomoct mladeZi, pracovnikom s mlddezou, veducim miladeze, skolitelom a
facilitdtorom navrhovat a realizovat kvalitné projekty vzajomného vzdeldvania na zéklade
osvedcenych postupov a skdsenosti.

Okrem toho priru¢ka poskytuje roézne aktivity, ktoré sa daju vyuzit v oblasti
informovania mladeze, pricom sa konkrétne zaoberd témami ochrany udajov,
zamestnatelnosti mladych fudi a prilezitosti mobility pre mladez na miestnej a
eurépskej urovni. Daldie pedagogické aktivity sdvisiace s informovanim mladeze
ndjdete v sieti ERYICA, ako aj vo vasej vlastnej miestnej organizacii.
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V zavislosti od potrieb skupiny a problémov, ktoré sa maju riesit, si rovesnicki
edukatori vyberl (alebo vytvoria) aktivity zamerané na informécie o mladezi. Ci uz
workshop trvéa 4 hodiny, 12 hodin alebo ide o sériu 2-hodinovych stretnuti, je dolezité
venovat pozornost dynamike skupiny a vzdy zacat stretnutie ,PoloZzenim zakladov
skupiny”: venujte ¢as privitaniu Ucastnikov, predstaveniu workshopu a rovesnickych
edukatorov, vysvetleniu celkového ciela stretnutia, vzajomnému spozndvaniu sa a
spolo¢nému stanoveniu zdkladnych pravidiel. Potom sa ponorte do témy.

Je dolezité viest zdznamy o uskuto¢nenych workshopoch: organizatorovi
poskytnite hodnotiaci formuldr workshopu vrdtane programu, hodnotenf
Ucastnikov a prezencnej listiny, ako aj fotografiu.

Niekolko tipov

Tu je niekolko,rychlych a jednoduchych” tipov, ktoré vdm pomézu s pripravou aktivity.
Viac informacii o tom, ako pripravit facilitdciu, ndjdete v kapitole ,Tipy na facilitaciu”.

Vek

Hoci je manudl ur¢eny pre mladdez a pracovnikov s mladezou, aktivity je mozné
vyuzit s fudmi od priblizne 14 rokov. Mnohé aktivity vsak ponukaju moznosti
vedenia, ktoré sU uzitocné na prispdsobenie aktivity mladsim alebo starSim
Ucastnikom. Vsetko zavisi od postrehu rovesnikov a charakteristik skupiny.

Velkost skupiny

Tato prirucka predpokladd, Ze velkost skupiny sa bude pohybovat medzi 10 - 30 fudmi,
aby bola zaistend dostatoc¢na rozmanitost perspektiv a aby sa vytvorila dynamickd a
kvalitnd diskusia. Aby sa mohol zapojit kazdy, idedlne je mat 12 — 20 Ucastnikov.

Priestor a material

Minimalny priestor pre tento Skoliaci kurz je dostatocne velkd miestnost s
pohyblivymi stolickami, aby sa Ucastnici mohli rozdelit do malych skupin na diskusiu.
K dispozicii by mal byt aj papier na pisanie a farebné fixky, projektor a Wi-Fi pripojenie
ako $tandardné materidly. Ucastnici su tieZ vizudlni Studenti, preto dbajte na to, aby
ste flipcharty umiestnili na stenu, a pouZivajte kresby/symboly/obrazky a grafické
zru¢nosti, aby si Ucastnici lepsie zapamatali informécie. Skoliaci kurz je mozné
realizovat aj online. Dalsie zdroje najdete na konci tejto prirucky.
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Profil u¢astnika

Hlavnym cielom tohto skolenia je pripravit mladych rovesnikov, ktori sa dobrovolne
angazuju v miestnych informacnych centrach a bodoch pre mladez, aby sa zapojili do
sirSieho kontextu a boli motivovani a zru¢ni na realizdciu miestnych peer-to-peer
aktivit. Hlavnymi profilmi U¢astnikov st teda mladf fudia vo veku 14 — 30 rokov, ktorf su
ochotni prispiet k misii informovania mladeze. Sekundarnou cielovou skupinou su
pracovnici v oblasti informovania mladeze, ktori priamo koordinuju tychto mladych
ludi. Takto sme realizovali pilotny Skolenie v Berline — kazdy narodny tim mal
veduceho skupiny, ktory bol plne zapojeny do celého procesu Skolenia. Povazujeme
za zmysluplné, Ze su don zapojené obe strany, aby sa mohli spolo¢ne dohodnut na
tom, ako budu v buducnosti spolupracovat.

Ak sa Skolenie kond na ndrodnej udrovni, je to eSte lepsiel Timy z rdznych
informacnych centier pre mladdez sa mézu dozvediet viac o inych sluzbéach v
krajine alebo regiéne, vytvarat siete a synergie.

V tejto prirucke navrhneme aktivity aj pre skupinu dospelych.

Najprv si precitajte

Kradni ako umelec, hovoria. V oblasti skoleni a facilitdcie uz bolo publikovanych
mnoho skvelych priruciek. Preto nechceme opakovat tieto zndme pravdy. Namiesto
toho sa zameriame na nase skusenosti s konceptom $kolenia, ktory sme vyvinuli, a
Sirsi obraz nechame na nich. Tato prirucka je zaloZzend na niekolkych velmi
dolezitych priruckach v tejto oblasti, preto odporic¢ame stiahnut si ich a mat ich
vzdy pri sebe (a samozrejme si ich precitat!):

1. Sdprava néstrojov pre kvalitné vzajomné vzdeldvanie — tu sa nachadzaju vsetky
vedomosti a pochopenie podstaty vzadjomného vzdeldvania. Precitajte si ju a
odporucte ju ako zdroj aj svojim Ucastnikom.

2. TKit 6: Zaklady skolenia — tu sa nachadza vsetka tedria, ktora stoji za
organizovanim ¢koliaceho kurzu. VSetky uzitocné tedrie, praktické tipy a otdzky na
zamyslenie su tu v jednej prirucke!

3. Prirucka pre [fudi pracujucich s mladdeznickymi skupinami — tato je obzvlast
dolezita pre pracovnikov v oblasti informacnych technoldgii pre mlade?, ktori
budu nadalej koordinovat vzdjomné skupiny mlddeze vo svojich informacnych
centrach.

4. Velmidobre vysvetluje myshenku neformalneho vzdeldvania a zaroven poskytuje
mnozstvo metdd pre rézne situacie. Prvé vydame pnrucky VzaJomne vzdeldvanie

v praci s mlddezou
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Co je informovanie mladeze?

"Kompendium o narodnych
strukturach pre informovanie a
poradenstvo mladeze.

ERYICA (Luxembursko, 2014)
2Sada nastrojov DesignYign.

ERYICA a Promo-Cymru
(Luxembursko, 2021)

Definicia a ucel informovania a poradenstva pre mladez,
jeho formy a funkcie1 2

Mladi fudia, ktori prechddzaju z detstva do dospelosti, sa nachadzaju v Specidlnom a
velmi délezitom bode svojho Zivota. Musia urobit urcité rozhodnutia, ktoré budd mat
vyznamny vplyv na ich buducnost. Volby, ktoré urobia ohladom svojho vzdelania,
kariérnej drahy a dalsich aspektov svojho osobného Zivotného stylu, budd definovat
ich Zivot. Tieto autonémne prvé rozhodnutia musia byt zalozené na nestrannych,
Uplnych a komplexnych informéacidch. Mladi fudia, ktori ¢asto celia dilemdm, sa
obracaju na rézne zdroje informacii, jednym z nich st Specializované alebo vieobecné
informacné a poradenské sluzby pre mladez. Pojem ,informécie a poradenstvo pre
mladez” mbze zahtiat Sirokd skalu sluzieb, ktoré su zasadené do réznych rdmcov a
poskytované mnohymi réznymi organizaciami.

Hlavnym cielom informovania a poradenstva pre mladez je pomdct mladym fudom
vo vsetkych aspektoch ich zivota a v ich autondmnom rozhodovani. Vychadza zo
skutocnosti, Ze nie je mozné urobit spravne rozhodnutie bez znalosti svojich mozZnosti
a alternativ. Okrem toho, Ze si mladf ludia uvedomuju rézne moznosti, musia ich tiez
zhodnotit a prepojit ich s viastnymi schopnostami a aspirdciami.

Cielom informovania mladeze je: . poskytovat spolahlivé, presné a
zrozumitelné informdacie; « umoznit pristup k réznym zdrojom a informaénym
kanalom; « poskytnut prehlad o moznostiach a potencialiach dostupnych ku
vietkym relevantnym témam; . poméoct mladym ludom zorientovat sa v
informaénom zahlteni, ktorému dnes celia; - zabezpecit, aby si mladi ludia boli
vedomi vietkych prav a sluzieb, ktoré maju k dispozicii, a aby vedeli, ako k nim
ziskat pristup; « poskytovat podporu pri hodnoteni ziskanych informacii a pri
identifikacii kvalitnych informacii; «+ usmernovat mladych ludi pri prijimani
vlastnych rozhodnuti a pri hladani najlepsich moznosti, ktoré maju k dispozicii;
+ ponukat rozne komunika¢né kanaly a dialég s cieflom priamo podporit
mladych ludi pri hladani informacii a vedomosti; a « prispievat k informacnej
gramotnosti mladych ludi.

Funkciou informovania mladeZe, ktord v poslednych rokoch nadobuda coraz vacsi
vyznam, je prispievanie k informacnej gramotnosti mladych [fudf, najméd v nasom
digitdlnom veku. Kriticky pristup k informacidm sa stal este dolezitejsim.

10
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dolezitejsie je, Zze internet umoznuje komukolvek publikovat ¢okolvek na akukolvek
tému. Mladf fudia si musia byt vedomf potreby okamzite spochybnit informécie, ktoré
najdu, a vietkych moznych technik dostupnych na hodnotenie a identifikaciu kritérii
kvality.

Informacné oddelenie pre mlddeZ sa snaZi integrovat tieto techniky nielen do
vlastného vyskumu, dokumentdcie a Sirenia informdcif, ale ¢oraz viac sa snazi vyvinut
aj rbézne spbdsoby odovzdavania relevantnych klicovych zru¢nosti pre moderny Zivot
samotnym mladym lfudom.

Specialitou informécii pre mladez je navyse urcitd forma prekladu, ktord poskytuju pracovnici
v oblasti informéacii pre mlddez. V dnesnej dobe je k dispozicii mnozstvo vedomosti, a to
najmé prostrednictvom internetu. Casto, a najma pokial ide o témy, ktoré sa tykaju formalnych
alebo pravnych otdzok — ako je vzdeldvanie, rodinné zélezitosti, zmluvy, prava a povinnosti —
nie je lahké ziskat k poskytnutym informacidm pristup a porozumiet im. V takychto situdcidch
informacie pre mladez samy o sebe informacie nevytvaraju, ale funguju ako timocnici.

Informécie pre mladez vyuZivaju Siroku skalu technik a metdd — od informovania cez
usmernovanie a odpordcania, od orientacie az po poradenstvo — na sprevadzanie
mladych fudi tymto procesom a podporu pri dosahovani vlastnych rozhodnuti.
DéleZité je, aby osoba, ktora informécie poskytuje, mala Specifické zru¢nosti, postoje
a kompetencie a dodrziavala koédex postupov s cielom poskytovat kvalitné
informacie (pozri Eurdpsku chartu informacii pre mladez nizsie).

Nizsie je uvedeny bliz3i pohlad na tieto techniky:

Informovanie: poskytovanie spolahlivych, presnych a aktudlnych faktov o vsetkych
relevantnych témach pre mladych ludi zrozumitelnym a uzivatelsky privetivym spésobom
a ich zasadenie do zmysluplného kontextu.

Vytvéaranie sieti/Odkazovanie/Usmerfiovanie: poskytovanie nielen relevantnych
informacii, ale aj vedomosti a siete o relevantnych témach, a tym padom moznost
nasmerovat alebo odkéazat mladych ludi na spravnu instituciu alebo osobu pre ich Ziadost.

Orientacia: zasadenie ponukanych informdcii do SirSieho kontextu a ponuknutie mladému
¢loveku, prostrednictvom interakcie s pracovnikom pre mladez (online alebo nie),
moznosti zamysliet sa nad alternativami a dosledkami rozhodnutia sa pre kazdd moznost.

Poradenstvo/usmeriovanie: okrem informdcii Sitych na mieru potrebuju mladi ludia z
Casu na Cas aj radu alebo usmernenie od odbornika. Informacie pre mladez maju za ciel
pomoct

11
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tym, Ze im ponukne niekolko uhlov pohladu, pricom vzdy zabezpedi, aby
rozhodnutie urobil mlady ¢lovek samostatne.

Poradenstvo: v kontexte informovania mladezZe sa poradenstvo velmi ¢asto zameriava na
objasnenie. V riadenom a profesiondlnom rozhovore pracovnik pre informovanie mladeze
a mlady ¢lovek najprv identifikuju dévody a motivy otazky alebo problému a potom sa
snazia objasnit, aké by mohli byt dalSie kroky.

Nie vietky informacné centrd a sluzby pre mlddeZ ponukaju vietky tieto formy intervencie.
Napriklad v mnohych eurdpskych krajindch sa poradenstvo nie vzdy povazuje za neoddelitelnd
sicast informovania mladeze. To, ¢o informacné sluzby pre mladez ponukaju, ¢asto zavisi od
poskytovania inych sluzieb pre mladych fudi v danej oblasti. Preto by sa pozornost mala
zamerat na uspokojovanie nerieSenych potrieb a nie na duplikovanie existujucich sluzieb.

Informovanie mladeze je sucastou prace s mladezou a zdiela jej kfucové hodnoty,
ako napriklad: otvorenost voci vsetkym mladym fudom, konanie v zaujme mladych
[udi alebo definovanie svojich moznosti na zaklade potrieb ciefovych skupin.

Klu¢ovymi dokumentmi opisujucimi zasady vseobecného informovania mladeze
sU Eurdpska charta informacii pre mladez a jej brozura. Odpori¢ame vam pozorne
si precitat tieto dokumenty a zamysliet sa nad réznymi aspektmi, ktoré riesia. Ak sa
chcetedozvedletwacotomakosu organizované informac¢né a poradenské
sluzby pre mlddez v roznych krajindch, publikdcia Informécie a poradenstvo pre
mlddeZ v Eurdépe v roku 2020 vas prevedie kontinentom a poskytne co

najkomplexnejsi prehlad o si¢asnom stave v tomto sektore.

Eurépska agentura pre informacie a poradenstvo pre mladez (ERYICA) je nezavisla
eurdpska organizacia koordinujuca sektor informécii a poradenstva. pre mladez na
europskej Urovni. Cielom ERYICA je presadzovat pravo mladych fudi na uplné a
spolahlivé informdcie, ktoré im pomahaju robit rozhodnutia, ktorym celia v Zivote, a
ktoré podporuju ich autondémiu, schopnost kritického myslenia a aktivnu Ucast v
spolo¢nosti. Asociacia sa sklada z narodnych a regiondlnych koordinacnych orgénov a
sieti pre informdcie o mladezi. Pracuje na zintenzivneni eurdpskej a medzinarodnej
spoluprdce v oblasti prace a sluzieb v oblasti informéacii pre mladez. Rozvija,
podporuje a presadzuje kvalitni vieobecnu politiku a prax v oblasti informacii o
mladezi na vsetkych Urovniach s ciefom uspokojit informacné potreby mladych ludi a
uplatovat zésady Eurdpskej charty informacii o mladezi.
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(ERYICA)

4 Co je to peer-to-peer v praci s informaciami pre mladez?

* Odporucania pre
Vzdjomna spolupraca v
oblasti informovania
mladeze. Creativitas (2015).

Eurépska charta informacif pre mlddez uvadza, ze informécie pre mladez by mali byt:

Participativne

6.1 Mladi ludia sa podielaju na tvorbe, Sireni a hodnoteni informécii pre mlddez na
réznych Urovniach a v réznych formach. 6.2 Informacné sluzby pre mladez ponukaju
platformy pre vzdjomné aktivity. 6.3 Mladi ludia sU povzbudzovani k poskytovaniu
spatnej vazby ako neoddelitelnej sucasti neustaleho rozvoja informacnych sluzieb
pre mladez.

Preto by organizacie implementujuice tdto chartu, vac¢sina vseobecnych informacnych
centier pre mladez v Eurdpe, mali zabezpecit Ucast mladych fudi na poskytovani
svojich sluZieb.

Participacia je jednou z hlavnych zdsad mladeznickej politiky a prace s mlddezou vo
véeobecnosti. Manudl Vyjadrite svoj ndzor” povazujeme za velmi dobry zdroj

informécif k tejto téme. K tejto téme sa vratime v kapitole o participacii.

Pracovnici v oblasti informovania mladeze sa mdzu ocitnUt v situacii, ked' si nie su
isti skutoc¢nymi potrebami a Zivotnym Stylom mladych fudi. Preto z velmi
pragmatického hladiska méze metodika peer-to-peer prispiet k zhromazdovaniu
vedomosti o mladych fudoch.

Ako povedal Johan Bertels, expert na informacie pre mlddez z Fldmska (Belgicko):
,Ciefom nie je urobit z nich poradcov — su to len mladi ludia, ktori vedia o nieco
viac, dokazu lepsie identifikovat, ¢o sa deje v ich prostredi, a dokdzu premyslat o
tom, aké kroky by mohli podniknut”

Zdoraznuje tiez Ulohu mladych fudi pri poskytovani spdtnej vazby informacnym
sluzbdm pre mladezZ a pri pomoci pracovnikom v oblasti informacnych sluzieb pre
mladez lepsie pochopit rychlo sa meniacu realitu mladych ludi. Profesionélna praca si
vyZaduje pochopenie toho, Ze pristup rovesnikov je nepretrzity proces, ktory si
vyzaduje urcité zdroje od informacnych sluzieb pre mladez aj od pracovnika.

Pravidelnd praca prostrednictvom budovania kapacit rovesnickych vzdeldvatelov a
dostupnost podpory pre nich su zakladom pre dobry zaciatok.

Preto vas pozyvame, aby ste s nami tuto cestu zacali eSte dnes!
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4 Pochopenie vzajomného vzdelavania

4 Subor nastrojov pre
kvalitnych partnerov
Vzdelavania EPTO (2016)

s Pripojenie PEER-u von:
Pristup vzadjomného
vzdeldvania v projektoch
kulturnej rozmanitosti.
Centrum zdrojov SALTO pre
kultdrnu rozmanitost
mladeze.

Co je to rovesnik ( peer-to-peer?

Chrobéak?
Ovocie?

1

2

3. Kamarat?
4. Mesto v Belgicku?

5. Niec¢oiné?

Aké zvlastne slovo: ,peer”. V niektorych jazykoch doslovny preklad ani neexistuje. Ale
véetci sme obklopeni mnohymi rovesnikmi bez toho, aby sme si to uvedomovali (a
nebojte sa, nie je to chyba).

Rovesnik je osoba, ktord patri do rovnakej socidlnej skupiny ako ind osoba alebo
skupina. Rovesnici su jednotlivci, ktorf zdielaju podobné hodnoty, skisenosti a zivotny
styl a su priblizne rovnakého veku. Spojovaci prvok (alebo ,faktor rovesnika’, ako ho
radi nazyvame v EPTO) mdze byt zaloZeny aj na inych aspektoch identity osoby, ako
napriklad: « etnickd prislusnost > ¢lenovia zdruZenia imigrantov; « ndbozenské alebo
filozofické presved¢enie > Ziaci v katolickej nedelnej Skole; « pohlavie > skupina
skautiek; « sexudlna orientacia > ¢lenovia zdruZenia LGBTQ; « povolanie > kolega v
praci alebo v Skole; « socidlno-ekonomicky a/alebo zdravotny stav > bezdomovci
alebo pacienti centra podpori fudi s cukrovkou;. fyzické alebo osobnostné ¢rty >

rysavi fudia v skole; « historia alebo pdvod > klub pre mladych ¢lenov africkej diaspory.

Rovnocenny znamena aj,rovnaky:,£o znameng, Ze sa vsetci u¢ime spoloc¢ne a ze
vsetky nase prispevky maju rovnakd hodnotu”5

V podstate je ,rovesnik” niekto, v kom vidim cast seba samého. Niekto, kto je ,ako ja" v
jednom alebo viacerych aspektoch mojej identity. Rozpoznanie niekoho ako
rovesnika je Casto nevedomé a intuitivne. Neznamena to nevyhnutne, Ze tato osoba
je priatel, ale mdze to byt len zaciatok.

Co je to vzajomné vzdelavanie?
Pocas Zivota sa od nasich rovesnikov ucime vela o tom, ¢o vieme a kym sme.

Rovesnicke vzdelavanie je spdsob, ako dat zamer takému doleZitému vplyvu. Je to
spOsob, ako pozitivne ovplyvnit Zivoty nasich rovesnikov.
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6 Adaptované z United

7 Fond narodov pre populaciu
a siet vzadjomného
vzdeldvania mladeze.
SUprava nastrojov pre
vzajomné vzdeldvanie
mladeze. Manual pre skolenie
skolitelov, New York (USA,
2005)

8 Pripojenie PEER-u von:
Pristup vzdjomného
vzdeldvania v projektoch
kultdrnej rozmanitosti.
Centrum zdrojov SALTO pre
kultdrnu rozmanitost
mladeze.

Rovesnicke vzdelavanie je ,neformalny vzdelavaci proces, ktory mladym fudom bez
ohladu na ich pbvod posilhuje postavenie, sebavedomie a nezavislost.” 6

K vzdjomnému vzdeldvaniu dochddza, ked mladf fudia vykondavaju neformalne alebo
organizované aktivity so svojimi rovesnikmi pocas urcitého obdobia, aby rozvijali svoje
vedomosti, zru¢nosti, presvedcenia a postoje, o im umoZnuje byt zodpovedni za
seba a za ostatnych a vytvéarat priestor, kde sa moézu citit dobre, bezpecne a
reSpektovani.7

Rovesnicke vzdeldvanie vychadza z myslienky, Ze ,mladf ludia su expertmi na svoje
vlastné Zivoty, a preto su najlepsim vychodiskovym bodom v akomkolvek procese
uc¢enia“8. Rovesnicke vzdeldvanie umoznuje mladym ludom efektivne riesit problémy,
ktoré sa ich tykaju. Proces mdze byt ciasto¢ne socidlny, ¢im sa vytvaraju fora pre
mladych ludi, kde mo&Zu objavovat nové hranice, pomahat riesit problémy a
umozriovat fudom na veducich pozicidch lepsie pochopit pohlad mladych fudf.

Aj ked to mdze zniet ocividne, Uspech iniciativ vzajomného vzdelavania spociva v
prvom rade v schopnosti skuto¢ne povazovat mladez za rovnocennych partnerov.
Podla Domino Manualu, ktory vypracovala Rada Eurdpy:

« Mladf fudia su hotovi odbornici. Maju jedinecny pohlad na problémy, ktoré ovplyvnit
ich a ¢asto mozu,spdsobit, ze sa veci stand”.

« Ako vzory pre svojich rovesnikov maju mladi fudia potencial preukazat efektivne
komunikacné styly a pristupy. To sa d& dosiahnut prostrednictvom workshopov a hier,
hudby a masmédif, diskusif alebo rozpravania pribehov.

- Tam, kde su zdroje obmedzené a je potrebné oslovit velky pocet fudi, ma skupinové
vzdeldvanie rovesnikov multiplikacny efekt. Takéto programy maju aj neformdalny
kaskadovy efekt, ktory vytvdra ,rozruch” v miestnej komunite. Ak s mladi fudia
povzbudzovani a podporovani, moézu kontrolovat proces vzdeldvania a vymeny
informécii. Ci sa tak stane, zavisi od prostredia, v ktorom program funguje. Skupinové
vzdeldvanie rovesnikov mdze pomdct podporit Ucast mladeze na programoch
formalneho a neformélneho vzdelavania.

Poznamka: EPTO sa zameriava na vzajomné vzdeldvanie miladych ludi mladymi
fudmi, s mladymi ludmi a pre mladych fudf; mozno ho vsak vyuzit s mnohymi
populaciami a vekovymi skupinami na rézne ciele.

Kde najdete vzdelavanie rovesnikov?

Rovesnicke vzdeldvanie sa moze konat v akomkolvek prostredi, kde sa mladi fudia
citia dobre: v Skoldch a univerzitach, kluboch, kostoloch, komunitnych centrach, na
pracoviskach, na ulici, na internete...

MoZe sa diat v malych skupinach alebo len medzi dvoma fudmi.

Vzdeldvanie rovesnikov méze byt také jednoduché a neformdlne, ako ked vaés
kamarat/kamaratka naudi, ako sa licit, ako zonglovat, ako hrat na hudobny nastroj, ako
si upravit saty.
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Moze to byt aj viac formalizované” Tu je niekolko prikladov aktivit zameranych na
vzdjomné vzdeldvanie mladeze:

« V ramci 3$kol: skolenie skupiny rovesnickych Skolitelov, ktori by mohli zvysit

povedomie ostatnych mladych fudi o konkrétnych témach (napriklad
organizovanim 2-hodinového workshopu v triede, Ucastou na tematickom
tyzdni/dni v kole, prispenim k externej aktivite so spoluZiakmi...);
-V rdmci mladeznickych organizacii/mladeznickych centier: Skolenie skupiny rovesnickych
skolitelov, ktori by mohli organizovat $pecifické aktivity pre ostatnych ¢lenov (napriklad
prostrednictvom workshopov, sportu, vystav, hudby, divadelnych hier, pouli¢nej vychovy..);
«V rdmci mladeznickych hnutf: skauti, sprievodcovia a dal3i vyuZzivaju rovesnicke vzdeldvanie
uz roky. Niektori z nich by sa mohli vyskolit v otdzkach, ktorym by sa chceli venovat a o ktorych
by sa chceli s ostatnymi diskutovat (napriklad ako sa vysporiadat s kultdrnou rozmanitostou pri
organizovani tdborov v zahranicf);

«V rdmci institucii pre mladych pachatelov: skolenie skupiny rovesnickych skolitelov, ktori by
mohli podporovat novych pristahovalcov (napriklad vyjedndvanim zakladnych pravidiel,
zvy$ovanim povedomia o stereotypoch, lepSim uvedomovanim si svojich prav a povinnostf
ako obcanov...);

«V rdmci médif: Skolenie mladych novinarov o tom, ako podporovat a mentorovat kolegov pri
rieeni citlivych otazok, o tom, ako pouzivat $pecifické techniky a materidly...

-V ramci politickych skupin, v ramci skupiny dobrovolnikov, v rdmci komunitného centra, v
ramci zdravotnickeho zariadenia, v rdmci skupiny Studentov, vo vasom susedstve, s vasimi
priate/mi a rodinou, vo vasom fitness klube...

Diagram vzajomného vzdelavania

ROVESNIK A uéi ROVESNIKA B nieco (ako pliest).

16



EUROPSKA AGENTURA PRE INFORMACIE A PORADENSTVO PRE MLADEZ (ERYICA)

Vzdelavatel' rovesnikov vyvija

projekt so svojimi rovesnikmi
PEER A organizuje vystavu s PEERS B, C, D, E.

Rovesnicki skolitelia .
skolia inych
rovesnickych

skolitelov, ktori “
potom skolia dalsich -
roveshickych
skolitelov
Rovestnik A Skoli rovestnika B, w
C, D, E, aby sa stali rovesnikmi- o
Skolitelmi, ktorf potom $kolia

dalsich rovesnikov atd. = a
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MozZno ste uz poculi o réznych pristupoch zameranych na rovesnikov. Vécsina z nich
zahffa nejaku formu vzdeldvania, takze ,rovesnicke vzdeldvanie” je Siroky zastreSujuci
pojem, pod ktory mdzeme zaradit mnoho dalsich pristupov: rovesnicke Skolenie,
rovesnicke informovanie, rovesnicke hodnotenie, rovesnicke vedenie...

Co je to vzajomné vzdelavanie?

4.1. Horizontalny proces

Metdda vzdjomného vzdeldvania je zaloZzend na presvedceni, ze mladi [udia
odovzdavaju svojim rovesnikom posolstvo, ktoré je casto dbéveryhodnejsie a
efektivnejsie, ako ked ho odovzdavaju autority. Na rozdiel od formalneho
vzdeldvania, kde je prenos vedomosti vertikalny (zvycajne: prednaska ucitefla svojim
Ziakom), vzajomné vzdeldvanie je horizontdlny proces, v ktorom sa rovesnici
navzajom vzdelavaju v duchu vzdjomného ucenia. Predpokladd, Ze vetci
jednotlivci su zarover\ studentmi aj ucitelmi a ze vedomosti skupiny su nevyhnutne
vacsie ako vedomosti jedného jednotlivca.

Metody vzajomného vzdeldvania v priebehu rokov vyuZivali mnohi, od presadzovania
Aristotelovych tedrii az po spolo¢né vzdelavacie systémy, ktoré boli v Eurdpe v 18.
storocf velmi populdrne.

Vzajomné vzdeldvanie je v sucasnosti ¢oraz dolezitejSou formou neformalneho
vzdeldvania v sektore mladeZe, ktoré poskytuje prileZitosti na posilnenie postavenia
mladeze prostrednictvom rozvoja sebapoznania, socidlneho vedomia, Specidlnych
zru¢nosti alebo talentov, medzikulturnych kompetencii a komunitnych projektov.

Vyzaduje si to pedagogicku reflexiu o tom, ako dlhodobo podporovat mladych
[udi v rozvoji kompetencii, ako je rastové myslenie, sebapoznanie, sebavedomie,
komunikacné zru¢nosti, timové zrucnosti, zru¢nosti verejného vystupovania,
facilitacné zrucnosti, vodcovské schopnosti atd. Preto zahfna navrhovanie
procesov odbornej pripravy pre mladych ludf, definovanie vysledkov vzdelavania
a vytvaranie mechanizmov na ich podporu pri neustdlom hodnoteni, zlepsovani
a prenose ich kompetencii v osobnom a profesiondlnom zivote.

4.2. Forma socialnej akcie

Vzdeldvanie nikdy nie je neutrdlne. Je bud urené na udrzanie existujucej situacie,
vnucovanie dominantnej kultdry, vedomosti a hodnot; alebo je urcené na
oslobodenie ludi a pomoc pri stani sa kritickymi, kreativnymi, slobodnymi,
aktivnymi a zodpovednymi ¢lenmi spolocnosti.
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Skauti JUUUPORT

Projekt

Skauti

Unia

Ludia budu konat v otazkach, ku ktorym maju silné city. Skolenie je sposob, ako
identifikovat otdzky, ktoré su pre mladych fudi dolezité TERAZ, rozvijat kritické
myslenie a motivaciu zapojit sa do riesenia socidlnych alebo politickych otdzok.

Rovesnicke vzdeldvanie je ako nezavisly proces politickou ¢innostou, ktora ulahcuje
Ucast mladeze v spolocnosti. Prostrednictvom vzdeldvania mladi fudia zazivaju
medzikultirne mikrokozmy, ucia sa vyjadrovat hodnoty a obavy, ziskavaju cenné
zru¢nosti a moézu byt motivovani k spolo¢enskym alebo politickym aktivitam. Ci uz
sU uvedomelymi spolocenskymi alebo politickymi aktérmi, alebo sa len prebijaju
zivotom, mladi fudia maju vplyv v réznych sektoroch. Velky potencidl, ktory maju na
to, aby pozitivne prispievali spolo¢nosti s vedomim a zdmerom, nebol plne vyuzity.

Vzdeldvanie a podpora mladych ludi ako aktérov zmien akéhokolvek druhu moéze v
kone¢nom ddbsledku indpirovat vieobecny vyvoj v kultire ako celku. Dospeli, organizacie a
institcie mdzu pri rozhodovani zohladnit perspektivy a potreby mladeze. Ak ma vieobecna
kultira mladdeZze medzikultirne povedomie a preukdze nové kompetencie potrebné na
Uspech v rozmanitom svete, mnohé dalsie sektory spolo¢nosti ju budu nasledovat.

Niekolko prikladov osvedéenych postupov v oblasti vzajomného informovania mladeze
z Eurépy:

JUUUPORT.de je celostatna online poradenska platforma pre mladych fudi, ktori
maju problémy online. Dobrovolnici a mladi dospeli z celého Nemecka, skauti
JUUUPORT, pomahaju svojim rovesnikom s online problémami, ako je
kybersikana, stres na socidlnych sietach, online podvody a krddeZz udajov.
Poradenstvo prostrednictvom  kontaktného formuldra alebo Messengeru
(WhatsApp) je v sulade s ochranou Udajov a je bezplatné.

Okrem poradenstva sa ponukaju aj online semindre pre skoly, mlddeznicke kluby
a zdruzenia, napriklad. Tieto seminare vedu skauti JUUUPORT.

V3etci skauti JUUUPORT absolvuju trojdnovy tréningovy kurz. Skolenia vedu
dospeli odbornici spolu so skdsenymi skautmi. Pocas tréningu sa kandidati
na skautov naucia najdolezitejSie zaklady pre svoju konzulta¢nd pracu na
JUUUPORT od odbornikov z oblasti prava, internetu a online poradenstva.

JUUUPORT e.V. je neziskovd organizacia, ktord podporuje mladych fudi s
problémami na internete a zasadzuje sa za reSpektovanie online
komunikacie. Zdruzenie podporuje celostatnu online poradenskd platformu
www.JUUUPORT.de, na ktorej si mladi ludia navzdjom radia.
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Unia

maju problémy na internete, napr. B. boli Sikanovani alebo okradnuti. Okrem
JUUUPORT.de patri k zdruZeniu aj poradenskd a ndpomocna platforma
jugend.support. Deti od 12 rokov a mladez tu najdu tipy, ako sa zaoberat online
stresom, ako aj prehlad uzndvanych poradenskych a oznamovacich centier v
Nemecku.

Platformu JUUUPORT.de vytvoril Dolnosasky statny medialny udrad. Platformu
podporuje zdruzenie JUUUPORT e.V., ktorého ¢lenmi si NLM a nasledujuce
$tatne medidlne Urady: Statny medidlny Urad Brémy, Statny urad pre
komunikaciu Badenska-Wirttemberska, Medialny Urad Severného Porynia-
Vestfélska, Medidlny Urad Porynia-Falcka a Medidlny udrad Meklenburska-
Predného Pomoranska.

Dal3imi sponzormi st Techniker Krankenkasse, NORDMETALL Foundation,
Stillenberg Foundation a Sparda-Bank Hannover Foundation.

Vertti - Finska iniciativa pre mladez medzi rovesnikmi

Projekt

Vertti je iniciativa zamerana na vzajomné informovanie mladeze, financovana z
grantu Ministerstva Skolstva, ktora sa zacala ako pilotny projekt v regione Turku vo
Finsku v roku 2007. Ciefom bolo vyskudsat novy typ vzadjomného informovania a
jednym z cielov bolo povzbudit a zapojit mladych fudi do planovania a realizacie
aktivit zameranych na informovanie mladeze v ich skole. Hlavnymi principmi bolo
mobilizovat vlastné napady mladych fudf s ciefom zlepsit dostupnost informacif
pre mladez v Skole a rozvijat spolupracu medzi mestskymi pracovnikmi s
mladeZou a skolami. V rdmci iniciativy Vertti su 13 az 16-ro¢ni stredoskolaci, ktorf
sa dobrovolne zapdjaju, skoleni, aby sa stali vzdjomnymi informacnymi
pracovnikmi pre mladez (informacni Uradnici Vertti, VIO).

KedZe iniciativa Vertti je spoloc¢nym Usilim $kol a mestskych sluzieb pre mladez,
je potrebné zapojit troch réznych ludi: 1) Studenta strednej skoly, ktory sa chce
stat dobrovolnikom pre mladez (VIO); 2) kontaktnl osobu v Skole, napriklad
riaditela, Studentského poradcu alebo ucitela; a 3) pracovnika s mladezou,
ktory koordinuje VIO. Po skonceni projektu sa tato osvedcena iniciativa stala
zadkladnou sucastou prace s mladezou v deviatich obciach v regiéne Turku.

Iniciativu koordinuje Centrum prace s mladeZou sekcie volného ¢asu mesta
Turku, ale spolupraca pri planovani a implementacii v zicastnenych obciach sa
vztahuje na vietkych pracovnikov s mladezou, ktorf pracuju ako koordinatori
Vertti.

Dalsie informacie: Dobra prax ERYICA
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Sledujte svoj web - Infoscouts, Nemecko

Projekt

Watch Your Web je projekt zamerany na informovanie mladdeze a medialnu
gramotnost na socidlnych sietach, ktory vznikol v roku 2003 v Nemecku. Jeho
ciefom je zvysit povedomie mladych fudi o zodpovednom pouZivani udajov
online. Okrem informac¢ného portalu, videocasopisu a informacnych brozur
projekt vyuZiva aj peer-to-peer pristup a zapdja mladych [udi do Sirenia
informdci.

Organizuje skolenia pre mladych fudi, aby sa stali tzv. infoskautmi. ,Infoskauti, ktorf
sleduju svoj web’, pomdhaju ostatnym pouzivat digitdlne média bezpecnym a
zodpovednym spdsobom. Riesia problémy a demonstruju bezpecné postupy. Kazdy
motivovany mlady ¢lovek vo veku 14 az 20 rokov, ktory sa zaujima o média, sa méze
stat infoskautom. Infoskauti preberaju zodpovednost za to, ze budu k dispozicii ako
kontaktné osoby pre témy suvisiace s internetovou bezpelnostou v Skole, v
mlddeznickych skupindch a online. SU vyskoleni v oblastiach ,ochrany UdajoVv’,
,zabezpecenia smartfénov’, ,ochrany spotrebitela” a ,kybermobbingu” a ucia sa
metoddy, ktoré im umoznuju odovzdavat svoje vedomosti ostatnym. Kazdy infoskaut je
povinny zorganizovat podujatie na konkrétnu tému. MoéZze to byt workshop,
prezentécia, flash mob, konzulta¢nd hodina a mnoho dalsieho. Dostavaju a vytvaraju
materidly pre svoje vystUpenie, pomocou ktorych moézu informovat ostatnych
mladych fudf o vybranych témach.

Dalsie informacie: Dobra prax ERYICA

Hranice aktivit medzi rovesnikmi mladeze a udrzanie si

motivacie

Rovesnici by mali ziskat jasny prehlfad o svojej Ulohe v projekte. Tato uloha by
mala byt objasnend v spolupraci s projektovym timom. Rovesnici absolvuju
skolenie, budu vediet, za ktoré konkrétne aktivity su zodpovedni a kolko ¢asu by
im mali venovat. Nezabudnite na pravidlo — rovesnici su Studenti, ktori podporuju
pracovnikov s informa¢nymi prvkami pre mladez. Nie naopak!

UdrZiavanie motivovaného timu mladeZe a rovesnikov si teda bude vyZadovat
odhodlanie pracovnika pre mlddez v procese ucenia. Vzdy si overte zdroje,
poskytnite mladym [udom poradenstvo a podporu. Pracovnici pre mladez v
oblasti informécii budu zodpovedni za vplyv aktivit rovesnikov.

Rovesnici musia dostat jasné informdcie o vyhoddch pldnovania a realizacie
projektovych aktivit. Vyhodami mézu byt vzdelavacie alebo pracovné (dobrovolnicke)
skdsenosti v urcitej oblasti.
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oblasti, nové kontakty a sebarozvoj v komunikdcii, planovacich zru¢nostiach atd. Robit
to, ¢o cloveka bavi, je silnym zdrojom motivacie. Preskimajte kompetencie
rovesnikov, ako aj ich preferencie a zaujmy a zapojte kazdého do procesov, do ktorych
mobzZe a je ochotny najviac prispiet. Pradca v oblastiach, v ktorych je kompetentny,
prospeje projektu/praci a zaroven poskytne rovesnikom najvacsi pocit Uspechu a
naplnenia.

Motivécia sa udrzi dlhsie, ked rovesnici mozu uviest svoje iniciativy do praxe a citia,
Ze projekt/aktivita je ich. Dajte mladym fudom zodpovednost, zdielajte s nimi
rozhodovanie a dajte im priestor na realizaciu ich napadov. Ziskanie zru¢nosti na
vedenie rovesnickej iniciativy tiez zvysuje jej udrzatelnost.

Povzbudenie vyrazne prispieva k motivacii rovesnikov okolo vas. Spravy ako:,Odviedol

si skveld pracu’, ,Bol si skvely” atd. nielenze uistuju vasich rovesnikov, ze ich tvrda
praca sa vyplatila, ale ich tieZ motivuju, aby v praci pokracovali a zostali pozitivni.

Ni¢ nie je demotivujucejsie, ako ked sa veduci timu vyhyba svojej Ulohe klucovej
osoby a pripisuje vinu alebo zodpovednost jednotlivym c¢lenom timu. Budte
prikladom.

Uprimne komunikujte so svojimi rovesnikmil Poskytnite im informacie o tom, ¢o sa
deje s ndpadmi/projektami/aktivitami. Ak maju,celkovy obraz’, budd mat pocit, Ze su
sUcastou napadu/projektu/aktivity, ze su subjektom, nie objektom.

Pouzivanie digitdlnych nastrojov ma motivujuce Uc¢inky medzi rovesnikmi. Mlada
generacia uprednostnuje jednoduchy pristup k nastrojom, dokumentom a zdielaniu
informacii. Ak su tieto aspekty komplikované, méze sa to stat demotivujucim faktorom.

A nakoniec, bavte sa!l Oslavovanie Uspechov a organizovanie podujati na konci
(Skolského) roka alebo projektu ma timovy Ucinok a udrziava skupinu v chode.
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Skoliaci kurz pre rovesnikov

Takto sme to zviadli

Teraz poznate kontext informovania a poradenstva pre mladez
a tiez to, ze peer-to-peer nema nic¢ spolo¢né s ovocim. Je cas
naucit sa, ako implementovat peer-to-peer vzdelavaci kurz pre
mladych fudi vo vasej informacnej sluzbe pre mladez.
Poskytneme vam trochu teoretického zakladu a velmi praktické
metddy a nastroje na kvalitné vedenie tohto vzdelavacieho
kurzu. Otestované a overené! Predstavime vam ciele a zamery
vzdelavacieho kurzu?

Ciel’
Viyskolit mladych fudi, aby sa stali facilitdtormi mladdeznickych skupin a multiplikatormi
informécii pomocou réznych nastrojov pre informovanie mladeze.

Ciele pre ucastnikov

. dozvediet sa o vzdjomnom vzdeldvani a o tom, ako organizovat informacné aktivity pre
mladez pre svojich rovesnikov na miestnej drovni;

- Zlepsit si kompetencie v oblasti komunikdcie, planovania, riadenia ¢asuy,
skupinova dynamika a iné,

« naucit sa pouzivat rézne nastroje pre informovanie mladeze s ostatnymi
mladymi fudmi;
+planovat miestne aktivity/stretnutia pre svojich rovesnikov.

Odporucané trvanie
5 celych pracovnych dnf (je mozné realizovat za 4 dni, ale Gcastnici uviedli, Ze to bolo
prilis intenzivne)
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Prichod
D5, D6 Prichod

Uvod
Budova skupiny A1
aktivita

Prestavka na kdvu

A2, A3 Zakladné
pravidla

Nadeje, obavy
a prispevky

Obed

C1 Uvod do Peer

Vzdelavacie
skusenosti (1/2)

Prestavka na kavu

C1 Skusenost
(2/2)

Pokladna A4

Prehlad programu

Zvazte farebné kédovanie tohto programu — zistite, Ze kapitoly tejto knihy maju

rovnaké farby ako niektoré casti v programe. To vdm pomdze neskor sa k urcitej

oblasti vratit.

Navyse v hom ndjdete urcité kody zlozené z ¢isel a pismen - Ziadny problém, je fahké
ich desifrovat! Kazdy maly koéd v tejto prirucke odkazuje na urcitd metddu. Staci sa
pozriet na obsah a pouZit ho!

m“

Ranajky
D5, D6 Prichod

B1 Mladez
Informacie: Uvod a

prezentacia YC

Prestavka na kavu

B2.3 Zazivanie

nastroje

Obed

B2.1 Zazivanie
nastroje

Prestavka na kavu

B2.1 Zazivanie
nastroje

Pokladna A4

D5, D6 Skupina Buzz

pre dospelych

Ranajky
D5, D6 Prichod

B2.1
Zazivanie
nastroje

Prestavka na kavu

C2 Ako sa stat
rovesnickym
vzdelavatelom?

Obed

B1.3 Navsteva
informacného
centra pre
mladez

(volitelné)

Ranajky
D5, D6 Prichod

C2.2,C2.3

Priprava
Prax rovesnikov

Prestavka na kavu

C2.3 Priprava
Prax rovesnikov

+ Volitelné stretnutie

pre mentorov C2.4

Obed

C2.3, C2.4 Rovesnik
Cvicenie (1/2)

Prestavka na kavu

C2.3,C2.4 Praxs
rovesnikmi (2/2)

C.2.3 Zhrnutie a
identifikacia potrieb

D5, D6 Skupina Buzz

pre dospelych

Ranajky

D5, D6 Prichod

Otazky a
odpovede o D
ulahcenie
kompetencie

Prestavka na kdvu

C3.1 Akcia
Planovanie v
timoch

Obed

C3.1 Prezentacia
kazdého projektu

Prestavka na kavu

A4, D5, D6
Pisomné a hovorené

hodnotenia

Zatvaranie A4
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Majte na pamati, Ze toto je len navrhovana Struktdra Skoliaceho kurzu. MézZete byt
flexibilni pri zmene aktivit a metdd a ich prispdsobeni potrebdm vasej cielovej
skupiny. Navyse, ak ste pracovnik s informdaciami pre mladdez a pracujete so skupinou
mladych fudi vo svojej kazdodennej praci, mdzete tento postup implementovat raz
tyzdenne. Je len na vas, ako to zvladnetel!

Napriek tomu, pre Uplny zéZitok odporic¢ame pokryt vietky tematické oblasti:
- zapojenie sa do skupiny a starostlivost o jej dynamiku, ukoncenie procesu na

koniec;

predstavenie peer-to-peer pristupu;
- prezentacia kontextu informacnych a poradenskych sluzieb pre mladez;
- poskytnutie prileZitosti na pripravu, uskutocnenie informacného stretnutia s vyuzitim
roznych tém a ndstroje a reflexia vysledkov vzdeldvania;
- predstavenie niekolkych nastrojov, ktoré mézu pouzivat ako rovesnici;

pldnovanie aktivit miestnej praxe;
« Ak mate na Skoliacom kurze dospelych pracovnikov a zamestnancov pre
informovanie mlddeze, uistite sa, 7e im tiez date moznost ucit sa a zapojte ich do
skupiny a procesu Skoliaceho kurzu.
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Polozenie zakladov skupiny

Cojeto
skupina?

9 T-Kit 6: Z&klady tréningu.
Rada Europy a Europska
komisia, s. 81-82.

10

vzdeldvaju a zdielaju to isté ubytovanie, ich povzbudzuju k jedine¢nému zazitku, ktory
moze ich ucenie podporit mnohymi sposobmi.

Medzi vyhody patri:

- spolo¢né ucenie a zdielanie skdsenosti;

- ucenie sa jeden od druhého. Vo vzdeldvani v skupinach rovesnikov si fudia vymienaju
svoje skusenosti ako pozitivne modely méZu tieZ formovat spravanie a postoje svojich

rovesnikov;
« chraneny vzdeldvaci kontext v umelej situacii;

- Zlepsenie komunikécie v organizacii, spolocny tréning organizacie;

- stretdvanie novych ludf a vytvdranie novych sieti.

Tato pobytova skusenost je prospesna pre proces skolenia, za predpokladu dodrzania
niekolkych pokynov (pozri niZsie). Je potrebné zabezpecit, aby vietci Ucastnici
prenocovali na rovnakom mieste, aby sa vsetci mohli zdc¢astnit rovnakym spdsobom.
Castym problémom Ucastnikov 3kolenia na medzindrodnom/medzimestskom
podujatf v ich meste alebo obci je vytrhnut sa z beznych rutin a vyhnut sa osobnym
alebo profesionadlnym rozptyleniam.

Fazy vyvoja skupiny

Ako zdkladny vychodiskovy bod, kazda tréningova skupina je ind. Kazda skupina sa
sklada z roéznych jednotlivcov, ktori pochadzaju mozno z mnohych réznych
organizacii a z roéznych kultdrnych, socidlnych a vzdelanostnych prostredi. Ludia
prichddzaju so svojimi profesiondlnymi a osobnymi ocakdvaniami, so svojimi
hodnotami a predsudkami, so svojimi skrytymi zdmermi a osobnou batozinou, ktord
mobZe byt plnd viac ¢ menej dolezitych veci, ktoré ich udrZiavaju v spojeni s ich
,normalnym"” svetom. Vsetky alebo niektoré z tychto aspektov
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moze mat velky vplyv na skupinu, tréningovy proces a dynamiku a vyvoj
skupinového Zzivota. Ak je kazdd skupina ind, vyplyva z toho, Ze existuje tolko
skupinovych dynamik, kolko je skupin.

Prirucka pre ludi pracujucich s mladeznickymi skupinami nam poskytuje tuto krivku

Stadif vyvoja skupiny:

,Kde sme? Co sa ,Kde je moje h o
tane? Kio st sto? Koh +ANO, ,UZ sme to Véetkému ¢oskoro
stane? Kto su miesto? Koho - o , :
7 , , o o dokdzeme dokéazalil Podme bude koniec.
tito ostatni mam pocuvat? tol" robit viacll” Rozludime sa”
[udia?” Prec¢o mi velis?”

Akd je uloha facilitditora v kazdej z tychto faz? Odpovede najdete v nasich
oblubenych priruckach pre facilitaciu skupin. Dal3ie teoretické, ale velmi praktické

od strany 81.

NiZsie ndjdete niektoré metddy, ktoré sme pouZzili v nasom Skoliacom kurze na
stanovenie zakladu pre pokracovanie skupiny v véeobecnej téme kurzu. 27
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Metody tvarovania
a burka

Verime, ze ste neprehliadli predchadzajucu kapitolu o skupinach
a presne viete, ¢o robit v kazdej faze vyvoja skupiny. Ak ano este
predtym, ako budete citat dalej, si pozrite, ¢o sa deje v réznych
fazach skupiny.

V tejto casti (A) sa dozviete, aké metddy sme pouzili na

formovanie a utok skupiny a mozno najdete in$piraciu pre vasu
tréningovu metodiku. Takze takto sme to urobili!
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A.1:Vzajomné spoznavanie

A1.1 Hra s menami,2, 4, 8"

Potrebné materialy Ziadne

Pokyny Najprv sa ludia rozdelia do dvojic a naucia sa navzajom mena naspamaét. Potom
sa stretnd dve dvojice a musia sa navzajom naucit mend. Potom sa stretnud dve
Stvorclenné skupiny a naucia sa 8 mien. Nakoniec sa skupina spoji a niekto je
poziadany, aby povedal mena vsetkych ¢lenov svojho timu. A mozno niekto
poznd mena vsetkych ¢lenov skupiny? Poziadajte ich, aby ich vymenovali nahlas.

Trvanie 10 minut

A1.2 Prelomenie ladov:,Hra so zombie”

Potrebné materialy Stolicky pre kazdého Ucastnika + jedna navyse, hudba pre lepsiu atmosféru

Pokyny Strategickd hra, v ktorej musi skupina zabranit jednému hracovi, aby si sadol na
stolicku. Hra sa hrala na dvoch drovniach — na prvej Urovni hral jeden ,zombie”
(jedna stolicka) proti skupine a na druhej Urovni hrali proti skupine dvaja

,zombie" (dve stolicky).

1. Pripravte si miestnost. Stoli¢cky by mali byt umiestnené ndhodne, otocené
nahodnymi smermi. Uistite sa, Ze medzi stolickami je dostatok miesta na
prechadzanie a v pripade potreby na sadnutie si. PoZiadajte Uc¢astnikov,

2. aby sisadli na jednu zo stoliciek (jedna stolicka by mala zostat prazdna).
Predstavte situéciu, ze ide o dedinu, vSetci ziju v jednom dome, ale jeden

3. dom je prazdny. Prave ste sa dozvedeli, Ze do dediny prichadza zombie a
chce sa jej zmocnit. Skupina sa musi uistit, ze zombie nebude sediet na
prazdnej stolicke. Hlavné pravidla: jedna osoba na jednej stolicke,
nedotykat sa zombie, nepresuivat stolicky Zziadnym smerom, zombie kraca
pomalym tempom.
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Pokyny

Trvanie

4. |Ich ciefom je na minUtu ochranit dedinu pred zombie, ktoré ju prevezmu. Po
minute zombie odide.

Nechajte ich mindtu na pripravu, ked je ,zombie” pre¢ a nepocuva
(mimochodom, vy ste td zombiel). Pustite si hlasnd hudbu (mozno nejaku tému
z Krotitelov duchov?) a zacnite pomalym tempom chodit a snaZit sa obsadit
akukolvek volnu stolicku. Ak sa skupine nepodari na prvykrat uspiet, dajte im
dal$iu minutu na premyslenie stratégie. Potom to skdste znova.

Cvicenie sa uzatvara reflexiou emacif, skupinového procesu a individualneho
Usilia o Uspech celej skupiny.

20 — 40 minut

A1.3 Aktivita na budovanie skupiny:, Skupinova vyzva”

Potrebné materialy

Pokyny

Papier na zaznamendvanie Uloh a dalsie tradi¢né Skoliace materidly podla vasho vyberu

Cielom tejto aktivity je vybudovat pozitivne a efektivne pracovné prostredie a
pocit sudrznosti skupiny.

Ciele:

« Priamo interagovat so vsetkymi ostatnymi ucastnikmi
Dotknut sa tém suvisiacich s kurzom

- Spoznat priestor

Priprava: Ulohy pre Mission Impossible na flipcharte alebo v PowerPointe.
Priprava hudby. Metédy a metodika (podrobné pokyny): U¢astnici dostanu
zoznam uloh a je im povedané, Ze na ich splnenie maju 45 - 60 minut. Tim
potom opusti miestnost a vrati sa po 45 - 60 minutach. Facilitatori moézu
pouzit bzuciak alebo vytvorit zvuk, ktory potvrdi splnenie kazdej ulohy.
Ulohy mézu byt:

1. Zistit mend vietkych zamestnancov miesta konania.

2. Spocitat, kolko schodov maju vietky schodiska v mieste konania.

3. Najst oblibenu miestnu detsku hru a zahrat si ju v time.
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Pokyny

Trvanie

4. Urobte si zoznam toho, ¢o by ste vsetci chceli robit vecer.

5. Postavte ludsku sochu predstavujucu informacie pre mladez.

6. Nazbierajte 5 vajec od miestnych obyvatelov.

7. Zistite, ktory ucastnik je najstarsi a ktory najmladsi, ktori Gcastnici maju
narodeniny v rovnaky den, ktori maju narodeniny v rovnakom tyzdni a
ktori v rovnakom mesiaci.

8. Odfotte vsetkych ucastnikov s kravou/lodou/stromom. Urobte skupinovu
fotografiu.

9. Vytvorte kratku (3 min) parodicku divadelnd hru s pouzitim slov/pojmov:

joga, zubna kefka, inkluzia, deti a opera/legenda/aktudine politické spravy.

10. Vymyslite 20 dévodov, preco je lepsie byt na mieste konania, nez spat

doma, hned'teraz.
11. Vytvorte mapu miesta konania a blizkeho okolia.

12. Zistite, ktory kontinent skupina najviac navstivila (okrem Samozrejme, Eurépa!)
13. Vytvorte zoznam oblubenych knih kazdého ucastnika.

14. Zaspievajte si piesen s celou skupinou.

15. Napiste a recitujte basen.

16. Vyrobte si origami.

17. Najdite a nazbierajte 10 kusov dreva.

18. Kazdy urobte 10 pumpiciek.

19. Vietci sa musite na 10 minut schovat.

20. Napiste sp6soby, ako povedat,ahoj” v 10 réznych jazykoch.
21.V3etci si vymente asponi 1 kus oblecenia s ostatnymi ludmi v skupine.

Po prezentacii vysledkov nasleduje zhrnutie aktivity. M&Ze ist o niekolko
veducich otdzok:

- Ako sa teraz citite?

- Ako to fungovalo? Ako sa vam podarilo spinit tieto Ulohy?

- Aké ponaucenia si mdzeme z tejto skusenosti vziat?

- Zazili ste nieco, ¢o by ste chceli vidiet zopakované?

- Zazili ste tento tyzden nieco, comu by ste sa chceli vyhnut?

Po rozbore su Ucastnici poZiadani, aby sa dohodli na zakladnych pravidlach pre
skupinu a stanovili niektoré hlavné zasady pre nasledujuci tyzden s cielom
zabezpecit prijemné a Uctivé pracovné prostredie.

60 — 90 minut
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A2: Uzatvaranie dohod so skupinou

A2.1 Dohody so skupinou

Potrebné materialy listy papiera A4, farebné

Pokyny PoZiadajte Ucastnikov, aby sa rozdelili do troj¢lennych timov a vypracovali
aspon 2 navrhy na tim ohfadom dohdéd, na ktorych by sa mali vietci
¢lenovia skupiny dohodnut a dodrziavat ich pocas celého Skolenia. Dohody
by mali skupine pomaoct citit sa dobre a pracovat efektivne.

Vzdy, ked tim prednesie svoje navrhy, zapiste ich na flipchart a opytajte sa, ¢i s
nimi suhlasi celd skupina. Nechajte zoznam otvoreny a vratte sa k nemu kazdé
rano. MéZete dokonca poziadat Ucastnikov, aby sa podn podpisali.

Prikladmi mozu byt: tichd hodina, hovoriaca jedna osoba naraz atd.

Trvanie 15 =25 minut

A2.2,,Slub skupiny”

Potrebné materialy 1 plagat/flipchartovy papier, fixky

Pokyny Tato aktivita sa odporuca. Cielom stretnutia je vytvorit kolektivny sfub o tom, ¢o
skupina urobi, aby ¢o najlepsie vyuzila spolo¢ne straveny ¢as. Co budeme
spolo¢ne robit a aké su zakladné principy, ktorymi sa budeme riadit?

Ciele:

« Vytvorit pocit spolupatri¢nosti k (vzdelavacej sa) komunite, ktora sa chysta zacat
na kolektivnej ceste.

- Vyuzite prilezitost na samoregulac¢nu Ucast.
«Vyjadrite a objasnite osobné potreby v ramci skupiny
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Pokyny

Trvanie

Pokyny: 1. Vysvetlite G¢astnikom, Ze ,skupinovy sfub” spdja zavazky, ktoré sme ako
skupina ochotni dat, aby kazdy z nds mohol ¢o najlepsie vyuzit &as, ktory spolu
travime. ,Skupinovy slub” sa d4 vzdy prepracovat, najma ak niekto nedokaze sluby
dodrzat. Napiste ,Skupinovy slub” na vrch flipchartu.

2. PoZiadajte Ucastnikov, aby vymysleli jedno slovo vyjadrujlce potrebu, ktort citia
bezpecne a pohodlne v skupine.

3. Ked'vsetci povedia svoje slovo, poziadajte ich, aby ho jeden po druhom povedali
nahlas.Ak s tym vsetci suhlasia, napiste to na flipchartovy papier. Uistite sa, Ze sa
vsetci zhoduju na spolo¢nom vyzname slova. Pravdepodobne sa stretnete s tou
istou myslienkou niekolkokrat, preto sa dohodnite na jednom slove, ktoré ju vyjadri.

4. Ked sa vsetci podelia o svoje slov4, v pripade potreby doplrite nejaké alebo sa venujte
konkrétnym pravidlam, ktoré by si vyzadovali dalsiu diskusiu v skupine mladych ludi
(napriklad dosiahnutie dohody o tom, ako travit volny cas po Skoleni, konzumacia
alkoholu, upratovanie priestoru atd.).

5. Precitajte si vietky slova nahlas, kym zoznam nie je kompletny. 6. Poziadajte o

konsenzus o dodrziavani skupinového slubu. 7. Vyveste zmluvu do miestnosti na
viditelné miesto. Ak sa skupina stretava na viacerych stretnutiach, nezabudnite si
zmluvu priniest na kazdé stretnutie. Povedzte skupine, Ze kazdy sa méze k slubu

vratit kedykolvek bude mat pocit, Ze je potrebné nieco prediskutovat.

5-10 minut v zavislosti od velkosti skupiny
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A3: Zapojenie skupiny do tréningového procesu

A3.1 Akéna matica

Potrebné materialy

Pokyny

Trvanie

Flipchartovy papier, fixky

Pripravte si tabulku dobrovolnych povinnosti podla dia a poZiadajte Ucastnikoy,
aby sa podpisali do matice:

- Dochvilna osoba (ktora sleduje ¢as, zabezpecuje, aby [udia prisli nacas);

- Upratovacia osoba (ktora na konci dfia upratuje a zabezpecuje uistite sa, Ze je
to pripravené nasledujlce rano);

« Energizér (navrhne kratky energizér, ked ho skupina potrebuje);

« Guru socidlnych médif (kratke dojmy/zhrnutie dna, mozno fotografia) alebo GIF,
ktoré je mozné zverejnit na socialnych sietach).

5 minut priprava, 5 minut registracia

A3.2 Nadeje, obavy a prispevky

Potrebné materialy

Pokyny

Lepiace papieriky 3 farieb (3 lepiace papieriky — 1 z kazdej farby na Ucastnika), 3
papiere na flipchart

Na zaciatku vacsiny workshopov mézu Ucastnici prist s ur¢itou davkou uzkosti
alebo dokonca strachu a potrebuju sa upokojit. Cvicenie ,prelomenia fadov’,
ktoré sa uskuto¢ni hned na zaciatku, mdze pomoct znizit tuto Uzkost a
vytvorit prijemnu a akceptujucu atmosféru. Ucelom tejto aktivity je umoznit
Ucastnikom, aby si sukromnym a dovernym sposobom vyjadrili svoje
ocakavania, obavy (Comu sa vyhnut) a prispevky k workshopu. Taktiez im
umoznuje predstavit sa, ¢o im pomaha plnsie sa zapojit do workshopu.

Ciel: prepojit modul s potrebami tcastnikov.

34



EUROPSKA AGENTURA PRE INFORMACIE A PORADENSTVO PRE MLADEZ (ERYICA)

Pokyny

Trvanie

Pokyny:

1. Rozdajte kazdému Ucastnikovi 3 rozne farebné papieriky. Poucte Gcastnikoy,
aby na ne nepisali svoje mena.

2. PozZiadajte ucastnikov, aby na jeden z farebnych papierikov napisali, ¢o by

chceli z workshopu ziskat. Su to papieriky s ,nadejami”. Poziadajte ucastnikov,

aby na kazdy papierik napisali jednu ,nédej". Urcte farbu, ktord sa pouzije pre

Lnadeje”. Vysvetlite, Ze ,ndadeje” predstavuju to, ¢o si kazdy ucastnik Zzela,

ocakava alebo by chcel, aby sa na workshope stalo.

3. Poziadajte ucastnikov, aby na druhu farbu napisali svoje ,obavy”.

4. PozZiadajte ucastnikov, aby na druhu farbu napisali ,prispevky”. Vysvetlite,

Ze ,prispevky” predstavuju to, ¢o kazdy ucastnik dava, robi alebo ako by

mohol prispiet k programu alebo blahu skupiny.

5. Poziadajte G¢astnikov, aby nalepili papieriky priamo na flipchart pod stipce

s nadejami, obavami alebo prispevkami. Ked' kazdy ucastnik nahlas ¢cita

papieriky, facilitdtori mézu zaznamenat odpovede a vytvorit zoznam ,nédeji*,

Lprispevkov” a samostatny zoznam ,obav”.

6.Precitajte nahlas tri zoznamy, ktoré mate na flipcharte.

7. Spracujte aktivitu diskusiou o niektorych alebo vietkych nizsie uvedenych

otazkach.

Otazky na diskusiu:

1. V8imli ste si nejaké spolo¢né témy, ked' icastnici Citali svoje ,nadeje”

,Obavy” a,prispevky”?

2. Boli nejaké podobnosti v druhoch informacii, ktoré [udia zverejnili na kartach ?

3. Zda sa, Ze niektoré informacie je bezpecnejsie zverejnit, pretoze ide o

anonymny typ aktivity. Ktoré a preco?

Tipy pre moderatorov:
« Poucte ucastnikov, aby si na karti¢ky nepisali svoje mena.

7

- Je dolezité jasne vysvetlit, o znamenaju ,nadeje’, ,obavy” a ,prispevky".

Zdroje: Adaptované s povolenim od © Warren J. Blumenfeld, ed., Homofébia:
Ako vsetci platime cenu, Boston, Beacon Press, 1992. (Najdete ju v ,EPTO
manuali pre peer skolitelov“/, Aktivita s kartickou Wants and Fears").

30 minut
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A4. Reflexie a monitorovanie procesu

Ked zapojite Ucastnikov do procesu ucenia (a bez ohladu na trvanie workshopu),
moZe byt uZitocné pravidelne kontrolovat ich pocity, zru¢nosti a vedomosti.

Vacsina fudi si mysli, Ze monitorovanie a hodnotenie su to isté, ale v skuto¢nosti ide o
dva odlisné procesy. Zatial ¢o hodnotenie sa zvycajne uskutochuje na konci projektu,
monitorovanie je na druhej strane priebezny proces. Su pripady, ked nie je praktické
monitorovat aj hodnotit sucasne, napriklad ak je vasa interakcia s Ucastnikmi velmi
kratka. Lepsi spdsob, ako sa na monitorovanie pozerat, je ako na priatela. Tak ako
kazdy dobry priatel poukdZe na veci, na ktoré ste mozno nepomysleli, monitorovanie
vam umoznuje vidiet Sirsf obraz a robit proaktivne rozhodnutia o vasej praci.

V tejto féze sa mozno dokonca pytate sami seba: pre¢o by som mal travit cas
monitorovanim a hodnotenim? Dévodom je, Ze monitorovanie a hodnotenie su
neuveritelne uzitocné, pokial ide o zabezpecenie vasho pokroku a vykonu, pretoze
vas mozu upozornit na akékolvek zmeny, ktoré je potrebné vykonat. Treba povedat,
Ze zhromazdovanie informacii sa mdZe spociatku zdat ako aktivita navyse, ale ak sa
s nim dobre pracuje, z dlhodobého hladiska vam usetri vela ¢asu a pomdze vém
dosiahnut lepsie vysledky. Taktiez ani monitorovanie, ani hodnotenie nemusia byt
zloZité. Niekedy je jedinym monitorovanim, ktoré potrebujete, opytat sa Ucastnikov
na ich Uroven energie, aby ste sa mohli rozhodnut, kedy je vhodny cas na
prestavku. A rovnako aj pri hodnoteni — mali by ste hodnotit iba tolko, nad ¢im sa
dokdzete zamysliet, a mali by ste dbat na ¢as ludi.

Urcite nastanu chvile, ked' informécie, ktoré dostanete, nebudu presne také, aké ste
dufali, ze pocujete. Napriklad mozete zistit, ze vas workshop sa péacil iba 50 %
publika alebo Ze niekto nepovazoval projekt za velmi zaujimavy. Ale nenechajte sa
tym odradit! Zber spatnej vazby je tu z nejakého ddévodu - aby vam pomohol
zlepsit to, ¢o nefunguje prilis dobre, a aby sa lepsie zosuladili vase zamery s redlnym
svetom.

Tu je niekolko prikladov aktivit, ktoré sme pouzivali ako dennd monitorovaciu rutinu
pocas tréningového kurzu. Tento moment sme nazvali ,Odhldsenie” a navrhoval sa
na koniec dna; zvycajne bol kratky, pretoze Ucastnici boli v tejto faze unaven.
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Potrebné materialy Farebné listy papiera, noznice, fixka, lepiaci papier
Pokyny Ucelom tejto aktivity je zadbavnou formou zhodnotit dulevny stav
ucastnikov. Méze byt prezentovana kedykolvek pocas workshopu (na
zaciatku, v triede, na konci dna). Umoznuje tiez Ucastnikom verbalizovat,
¢o citia v konkrétnom ¢ase pocas tréningu.
Proces:
1. Vystrihnite niekolko farebnych papierovych listov do tvaru oblakov. Na kazdy
oblak napiste pridavné meno zodpovedajlice dusevnému rozpoloZeniu, v
ktorom sa Ucastnici mohli pocas workshopu nachadzat, napriklad: pobaveny,
motivovany, zvedavy, unaveny, sklamany, spokojny atd.
2. Poziadajte kazdého Ucastnika, aby sa umiestnil pod oblak, ktory vyjadruje ich
dusevny stav. Zucastnuje sa aj vy ako moderator.
3. Ked'su vsetci na svojich miestach, vyzvite Ucastnikov, aby sa na seba pozreli.
4. Vyzvite Ucastnikov, ktori sa chct vyjadrit Ustne, aby tak urobili. A na to
pouZite nizsie uvedené otazky.
Otazky na diskusiu:
1. Chce niekto vysvetlit, preco sa rozhodol byt pod tym a tym?
2. Vystihuju tieto oblaky dobre tvoj dusevny stav? Vies si predstavit nieco iné?
3. Co si vo véeobecnosti myslite o dni/workshope?
Trvanie Medzi 5 a 15 minutami
Potrebné materialy Prazdny priestor
Pokyny Tato aktivita umoznuje Ucastnikom kreativnym spésobom vyjadrit svoje pocity. Je
uzito¢nd na zaciatku alebo na konci stretnutia, aby sa ziskala predstava o nalade v
skupine.

Pokyny: Poziadajte ucastnikov, aby sa rozdelili do dvojic, v ktorych jedna
osoba vytvori sochu z tela druhej osoby a odpovie na otazku: Ako sa citis?
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Pokyny

Trvanie

Potrebné materialy

Pokyny

Ked budu vietci pripraveni, nechajte kazdu dvojicu prezentovat svoju pracu
alebo pouZite otazky na diskusiu uvedené nizsie.

Potom si v dvojiciach vymenite Ulohy tak, aby sa socha stala socharom.

Otazky na diskusiu:
- Co vidite? Ako rozumiete sochadm?
« Potom sa opytajte tvorcov na ich koncepciu: ¢o ste sa snazili znazornit?

Tipy pre facilitaciu:

Prezentdciu moZzete nazvat malou vystavou, kde kazdy umelec predstavi
svoje dielo. Ak socha nie je zrozumitelnd, moézete poziadat jej tvorcu, aby jej
dal nazov.

Zdroje: Priru¢ka projektu FOTEL (Férumové divadlo proti pred¢asnému
ukonc¢ovaniu Skolskej dochadzky): http://www.fotel-project.eu/node/59

10 minut

Ziadny material a prazdny priestor

Tato aktivita ponuka zdbavny a vesely spdsob, ako vyhodnotit a zdbdraznit
vysledky aktivity alebo workshopu, s vyuZitim tonu sldvneho odovzdavania
Oscarov, kde vitazi vyjdu na pédium, aby vyjadrili svoje reakcie.

Pokyny: Ak chcete, mbzete si vopred pripravit Citatelsky pult a stolicky pred
Lpoédiom” a medzi prejavmi Gcastnikov pustit oslavnd hudbu. Tu je niekolko
$ablén prejavov, kde by mal kazdy ucastnik vyplnit prazdne miesta podla
vlastnych skusenosti. Vopred si vyberte 3 alebo viac viet zo zoznamu a
vytvorte tak model oscarového prejavu, ktory méze kazdy ucastnik pouzit:
+,Chcel by som sa vdm podakovat... za..."

« ,Jento workshop/skolenie mi naozaj pomohol..”

- ,Najlepsi moment pre mna bol, ked...
- ,Som taky Stastny, Ze.."
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Pokyny

Trvanie

Potrebné materialy

Pokyny

,Bola to skveld prileZitost..”
,Je mi ctou..”
- ,Som velmirad/a..”
,Pred skolenim som citil/a/myslel/a... ale teraz citim/myslim si..”,Som
spokojny/a, pretoze..”
- ,M&j projekt vzajomného vzdeldvania bude super Uspesny, pretoze..”

Poziadajte kazdého ucastnika, aby postupne odiSiel na urcené miesto v
miestnosti a predniesol svoj prejav. PoZziadajte Ucastnikov, aby po nom
zatlieskali. Opakujte, kym vsetci neprednesu svoj prejav.

Tipy pre facilitatorov: ako facilitditor mézete zacat vlastnym prejavom, aby ste
proces spustili.

1 az 2 minuty na kazdy prejav

Zaverecny pracovny list s aktivitou Tri, dva, jeden, 1 na Ucastnika

Tato aktivita uzatvéra workshop a poskytuje spatnu vazbu facilitdtorom. Otazky
povzbudzuju Ucastnikov k zamysleniu sa nad tym, ¢o a ako vyuZiju to, ¢o sa
naucili, a k kladeniu otédzok. Program je zhrnuty a Ucastnici su poZiadani, aby
zhodnotili program, jeho obsah a pouZitelnost pre svoje individudlne a
organiza¢né potreby.

Pokyny:

1. Rozdajte Gcastnikom pracovny list s tlohou Tri, dva, jeden na zévere¢nu
pracu.

2. Povedzte ucastnikom, Zze maju priblizne 10 minut na napisanie odpovedi.
3. Ak to ¢as dovoli, vyZiadajte si niekolko odpovedi na kazdu kategériu, zacnite
otazkou ,¢o ste sa dnes naucili?”. MoZete tiez poziadat Ucastnikov, aby sa podelili
o svoje skusenosti vo dvojiciach alebo skupinach po 3 alebo 4.

Otazky na diskusiu: Co ste sa naucili pri odpovedani na otazky v pracovhom
liste? Aky bude pre vas najtrvalejsi dopad tohto workshopu?
Moznost: Zozbierajte pracovné listy ako hodnotiaci formular.
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Pokyny

Trvanie

Odkaz: Adaptované s povolenim z workshopu prezentovaného na vyrocnom
zasadnuti Narodnej rady pre rozvoj zamestnancov. Povolenie na pouZitie
udelila Narodna rada pre rozvoj zamestnancov, ©1994.

(Pripravte si papier A4 a nechajte prdzdne miesto pre kazdu z nasledujlcich otazok):

TRI, DVA, JEDEN ZAVERECNY PRACOVNY LIST

V stvislosti s dneSnym programom, prosim, vyplnte nasledovné:
1.Tri veci, ktoré ste sa naucili. ..

2. Dve veci, ktoré pouzijete...

3. ESte mas jednu otazku...

15 — 30 minut, v zavislosti od ¢asu vyhradeného na zdielanie odpovedi
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Objavovanie
informacii o
mladezi

Zakladné informacie o informaciach pre mladez mate z Uvodnej
Casti. Teraz je Cas vysvetlit ich ucastnikom. V pripade potreby si
pozrite dokumenty alebo webovu stranku eryica.org, kde
najdete dalSie informacie a zdroje.
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B1: Nastroje na zavedenie informacii pre mladez vo
vSeobecnosti a vinformacnych centrach pre mladez

B1.1,Akény zamer v oblasti informacii pre mladez”

Potrebné materialy Priprava kvizu alebo ActionBound, jedno mobilné zariadenie na tim s
nainstalovanou aplikaciou ActionBound

Pokyny Pripravte si kreativnu hru pre malé timy pomocou aplikacie ActionBound.
Indpiraciu k otdzkam a Uloham najdete na tomto odkaze ActionBound:
https://actionbound.com/bound/P2PBerlin
Ulohy mézu zahfnat:

1.  Vymyslite a odfotte Zivd sochu, ktora by symbolizovala vas tim.

2. Coznamena skratka GENERALIST -mladeznicka informaéna praca ?

a. Sluzby ponukajuce ,Specializované” informacie pre mladych ludi, napr.

byvanie podpora, poradenstvo v oblasti prace atd’
b. Pristup k informaciam pre mladez zamerany na pouzivatela, ktory

pokryva vietky témy, ktoré zaujimaju mladych [udi. Reagovanie na
potreby mladych ludi spésobom, ktory im umoziuje mat maximalny
pocet moznosti a reSpektuje ich autondmiu a anonymitu.

c. Doverny fyzicky priestor ponukajuci mladym ludom informécie
relevantné pre ich zZivoty. Poskytované informécie zdvisia od potrieb

mladych ludi.
d. Zapojenie tretej strany (zvnutra alebo mimo YIC) do prace s jednotlivcami.

3. Preditajte si a prestudujte si zadsady Eurdpskej charty informacii pre
mladez. Ktoré klucové slovo (Cislo zasady) sa vyslovne zameriava na
zapojenie mladeze do prace s informdciami pre mladez? Spravna
odpoved: 6.

4. Ktord z zésad Eurépskej charty informacii pre mladez sa vasmu timu
najviac paci? Pripravte sa povedat nam preco! ;)

5. Najdite si niekoho, kto pracuje/absolvuje staz v kancelarii eurépskej
neziskovej organizécie, ktord sa stara o rozvoj informacnych sluzieb
pre mladez, a odfotte sa s nim (ak je to vo vasom pripade
uskutocnitelné).

6. (o tato definicia znamena? ,Poskytovanie pozadovanych informacii
bez odporucania tykajuceho sa pouzitia, hodnotenia alebo
vhodnosti.”
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Pokyny

Trvanie

a. Informovanie
b. Poradenstvo
c. Konzultacia

7. Ste reklamna agentura, ktord ma zmluvu na pripravu reklamy o zapojeni
rovesnikov do informovania mladeze. Vymenujte tri dovody, preco by
informacné sluzby pre mladez (ako napriklad centra pre mladez) mali
zapojit mladych Iudi do poskytovania svojich sluzieb, a povedzte ich
nahlas do kamery za 30 sekund.

8. Akd je skratka (kratky nazov) organizacie, ktora sa stara o vsetky
informa¢né centrd pre mlddez v Eurépe? NapiSte nazov velkymi
pismenami. Spravna odpoved: ERYICA.

9. Vyberte tvrdenie, ktoré je spravne pre rovesnicke aktivity v oblasti
informovania mladeze:

a. Obsah poskytovany mladymi ludmi pre mladez, by sa nemal dotykat
informacny pracovnik.
b. V byrokratickej organizécii je jednoduchsie organizovat aktivity medzi

rovesnikmi
c. Rovesnici by nemali byt vnimani ako poradcovia pre inych mladych [udi.

10. Aké su hlavné oblasti, ktoré pokryvaju vieobecné informacné sluzby pre mladez?
Pozrite si toto kratke video a poznacte si aspon 10 tém. Video na Vimeo.

11. Najdite alebo vygooglite najblizsie informacné centrum pre mladez vo vasom
regiéne/krajinea napiste sem jej nazov a adresu.

Rozdelte skupinu do timov po 2 - 3 ludoch, dajte im QR kdédy s odkazom
ActionBound (alebo predstavte ulohy v inom formate podla vlastného vyberu).
Nechajte Ucastnikom ¢as na splnenie uloh.

V ActionBound si moézete pozriet vysledky online. Venujte nejaky cas ukazke
vysledkov skupine a na zaver zhrite hlavné aspekty a fakty o informéciach pre
mladez. Poziadajte ucastnikov, aby vlastnymi slovami preformulovali, ¢o su
informacie pre mladez.

45 minut na realizaciu uloh, 15 minut na zavere¢né spracovanie
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B1.2, Ako vytvorit prezentaciu centra Yl priatelska k mladezi”

Potrebné materialy

Pokyny

Trvanie

Projektor, papier a iné kreativne materialy podla vasho vyberu

Ak vasi Ucastnici pochadzaju z réznych miest a informacnych centier alebo
dokonca z roznych krajin, bolo by skvelé poziadat ich, aby sa dozvedeli viac
o svojich informa¢nych centrdch pre mlddez a porozpravali sa s
pracovnikmi pre mladez, aby si pripravili prezentaciu o aktivitach, ktoré
robia. PozZiadajte ich, aby si ju urobili ako domacu ulohu a prezentovali ju
pocas Skolenia pre celu skupinu.

Mézete ich poziadat, aby na imaginarnu mapu na bielej tabuli zmapovali
miesto, kde sa informacné centrum nachadza.

ULOHA: Kazda osoba/tim zastupujuci jednu informaénu sluzbu pre mladez
ma maximalne 5 minut na kreativnu prezentdciu, stru¢né zodpovedanie
otazok a oznacenie svojej organizacie na mape:

+ Nazov organizacie;

+ Kto je cielovou skupinou;

+ Kde p6sobi;

+ Aké témy informacii pre mladez pokryva;

+ Aké metddy pouziva;

+ Aké ma zariadenia;

» Maju siet vzajomnej komunikacie medzi mladezou? Ak ano, ¢o robia?

Priprava domacich uloh pocas skolenia — 5 minut na kazdu organizaciu/tim

B1.3, Navsteva informacného centra pre mladez - BINGO”

Potrebné materialy

Pokyny

Perd a vytlaceny harok BINGO pre tGcastnikov

Pred ndvstevou informacného centra/miesta pre mladez povzbudzujte
ucastnikov, aby aktivne preskimali svoju pracu hranim hry BINGO. Poskytnite
odkaz na formular Google/vytlacenu zéloZku BINGO s hrou Youth Info BINGO
a Ulohou pocas navstevy: Vymenujte aspon 3 témy, ktoré pokryva vseobecna
informaéna praca pre mladez? - Co znamena ERYICA? - Kolko zasad obsahuje
Eurdpska charta informacii pre mladez?
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Pokyny

Trvanie

- Aké su najoblubenejsie témy informdacii, ktoré mladi fudia vyhladavaju tento
informacny bod?
- Co je informovanie?

- Co je poradenstvo?

- Kolkym mladym fludom poskytuje toto informacné miesto pre mladez sluzby
na osobu na mesiac?
- Uvedte aspon jeden dévod, preco su informacné sluzby pre mladez dolezité?

- Ktord z principov Eurépskej charty informacii pre mladez je pre vas tim najviac
atraktivna a preco?

- Ako sa vola pracovnik informacnych sluzieb pre mladez a kolko ich je a akodlho

pracuje v tejto oblasti?
- Vymenujte aspon dva formaty, prostrednictvom ktorych je mozné poskytovat

informacie pre mladez mladym fudom?

- Vlymenujte jedno nové zistenie, ktoré ste objavili o informaciach pre mladez.

Po navsteve diskutujte o odpovediach a urobte si prehfad o Strukture
vieobecnych informéacii pre mladez. Tato infografika méZe byt dobrou
vizudlnou referenciou na vysvetlenie konceptu a miesta, kde sa v celkovej
Struktlre nachadzaju rovesnici zamerani'na informacie pre mladez.

Pokial ndvsteva trva plus 5 minut na kazdu organizaciu/tim
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B2: Nastroje na rieSenie Specifickych tém v oblasti
informovania mladeze

V tejto Casti vam chceme predstavit 3 nastroje, ktoré nas projekt vyvinul pre
informacné sluzby pre mladez. Su priatelské k partnerom a odporicame vam, aby
ste ich predstavili svojim Ucastnikom. Ak viak mate vlastné metodiky, ktoré chcete
predstavit, mdZete tak urobit! Pocas Skolenia sme sa s nimi teda stretli v praxi
Najprv sme nasim partnerskym vzdeldvatelom dali moznost vyskusat si nastroje
ako Uclastnici a az potom si napldnovali, ako ich vyuZiju vo svojich vlastnych
praktickych aktivitdch (buduce informacné stretnutia).

B2.1 Organizovanie hrania roli o ochrane udajov, Rodicovské stretnutie”

Potrebné materialy Priprava materidlov opisanych v popise metédy

Pozorne si precitajte vietky pokyny v popise metddy a uistite sa, Ze mate dostatok
Pokyny ¢asu na pripravu (na vytlacenie materidlov atd’)

Podrobné pokyny a sibory na stiahnutie

Trvanie 1 hodina na pripravu,
2 hodiny na realizaciu

B2.2,0rganizacia workshopu o zamestnatelnosti mladeze”

Potrebné materialy Viytlacte si letaky, pripravte si prostredie podla pokynov

Pokyny Tato metdda je kombinovand s niekolkymi réznymi podtémami a nastrojmi.
Preto sa uistite, Ze mate dostatok Casu na pripravu vietkého a na maly lokdlny
prieskum réznych pracovnych prileZitosti, ktoré mozete predstavit Gcastnikom.

Pokyny a vytlacky

Trvanie 1 hodina na pripravu
1,5 hodiny na realizéciu
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B2.3, Organizacia stretnutia o moznostiach mobility pre mladych ludi”
Potrebné materialy

Wi-Fi pripojenie a mobilné zariadenia alebo notebooky

Tento nastroj je online testovaci nastroj. Je viak na vas, aby ste predstavili rézne
Pokyny typy mobilitnych aktivit alebo zapojili skupinu do diskusie. Nasledne spolo¢ne
vytvorte test.

V' Zzavislosti od vysledkov sa ludia mozu spojit s niekym, kto dosiahol
rovnaké skore ako oni. PoZiadajte skupinu, aby sa podelili o to, aky dalsi krok
by podnikli, aby ziskali viac informacii o svojej vlastnej moznosti mobility.

MoZete tieZ skusit mobilizovat zdroje v ramci skupiny: opytajte sa, ¢i niektori fudia
mali redlnu skdsenost s niektorou z mobilitnych prilezitosti a ¢i by mohli pdsobit
ako zdroj pre skupinu. A zistite, ¢i ostatni nemaju nejaké rady alebo odkazy na
organizaciu/webovu stranku, ktora by mohla pomoct ziskat viac informacif.

Trvanie 10 minut na pripravu
10 — 40 minUt na realizaciu

B2.4: Metody rieSenia prevencie nasilného extrémizmu mladeze
prostrednictvom informovania mladeze

Potrebné materialy Rozne nastroje v zavislosti od zvolenej metody

Vyberte si preferovani metdédu k zvolenej téme na riedenie prevencie
Pokyny nasilného extrémizmu mlddeze prostrednictvom informéacii pre mladez a

Trvanie Rozne trvania
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Zvysovanie urovne

prostrednictvom
vzajomneého
vzdelavania

Aj ked' su znalosti o informacidach pre mladez a suvisiacich
témach velmi délezité, hlavnou kompetenciou, ktoru tento kurz
prinasa mladezi a pracovnikom v oblasti informacii pre mladez,
je pochopenie toho, ¢o je vzajomné vzdelavanie, a moznost
precviCit si nastroje faciliticie so skupinami, napr.
prostrednictvom realizacie informacnych stretnuti. Tieto
aktivity umoznuju ucastnikom experimentovat v bezpecnom
prostredi a zistit, v ¢om su dobri a kde sa chcu zlepsit.
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C1 Uvod do konceptu vzajomného
vzdelavania

C1.1,Prezite vzajomné vzdelavanie - Experiences©”

Flipchartovy papier, samolepiace papieriky, velka tabula (na nalepenie samolepiacich

Potrebné materialy
papierikov Ucastnikov)

Pokyny Tato zazitkovad aktivita ponuka Ucastnikom jednoduchy sposob, ako preskimat a
pochopit rovesnicke vzdeldvanie. Je to prakticky a interaktivny Uvod pre [udi, ktorf
nevedia, ¢o je rovesnicke vzdeldvanie, alebo o nom vedia malo. UmozZnuje Ucastnikom
zazit rovesnicke vzdeldvanie prostrednictvom jednoduchych skupinovych procesov a
lahko dosiahnut kolektivnu definiciu, ktord je zmysluplna a prehladnd. Ak sa vykond v

plnom rozsahu, je to tiez dobry Uvod do témy kompetencii a toho, ako sa rozvijaju
prostrednictvom rovesnickeho vzdeldvania, na ¢o sa mozno odvolat neskor v module.

Ciele:

« Preskimat zézitkovym a praktickym spésobom, ¢o je to rovesnicke vzdelavanie
(CAST A);

« Pochopit a zhodnut sa na tom, ¢o znamena rovesnicke vzdelavanie;

« Predstavit koncept kompetencii a prepojit ho s rovesnickym vzdelavanim.

Poznamka: Cast A a Cast B je mozné vykonat nezavisle.
Pokyny:

Cast A 1. Predstavte aktivitu stanovenim jej cielov a informovanim skupiny,
Zze prejdd niekolkymi krokmi. Uvedte osobny priklad vzdjomného
vzdeldvania: A nieco naudi B. Funguje to este lepsie, ak mébzete svojho
spoluveduceho nie¢o naucit pred skupinou.

2. Napriklad: tanec, piesen, jogova pozicia, jazykolam, hra... (5') 3. Potom
vytvorte X skupin po Y Ucastnikoch (parny pocet), v ktorych 1 osoba nauci
nieco ostatnych. Tato osoba sa musi uistit, Ze sa to ostatni naucia, ale zaroven
to dokazu neskor naucit aj dalsich fudi. (307)

4. Potom vytvorte Y skupin po X (v tychto novych skupinach by mal byt 1
zastupca z kazdej z predchadzajucich skupin), v ktorych sa ludia podelia o to,
¢o sa naucili v predchadzajucich skupinach. (30°)
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Pokyny

5. Pozvite tieto skupiny, aby diskutovali o nasledujucich otazkach: ako sa
vzajomné vzdeldvanie prejavilo v procese ucenia?

6. Na zaklade va3ej skusenosti, ¢o si myslite, Ze vzajomné vzdelavanie je?

7. (20"
Znovu zvolajte celd skupinu, aby ste si vypoculi odpovede a podnety od
vsetkych skupin. Nemusite si nevyhnutne vypocut vsetky témy, o ktorych

kazda skupina hovorila; mozete tiez poziadat o doplnenia iba vzdy, ked

hovorca skupiny skondi.

8. Uistite sa, Ze vy alebo vas$ spoluveduci si pocas odpovedania kazdej
skupiny zaznamendate dolezité klucové slova na flipchart. (20°) Potom, v
zavislosti od klucovych slov a definicii, ktoré ste zhromazdili, doplnte
aspekty vzdjomného vzdeldvania, ktoré ucastnici mohli prehliadnut
alebo na ktoré zabudli.

9. Mali by ste zakoncit jasnou a prehladnou definiciou vzajomného
vzdeldvania. Moézete tiez poskytnut jednu alebo viacero ,oficidlnych”
definicii vzdjomného vzdeldvania pomocou Supravy ndstrojov pre
kvalitné vzajomné vzdeldvanie. Aktivitu moézete ukoncit tu alebo
pokracovat ¢astou B.

Cast B 1. PozZiadajte u¢astnikov, aby samostatne odpovedali na nasledujuce
otazky:
Kto su tvoji rovesnici v zivote?

Y Spomente si na nieco pozitivne, ¢o ste sa naucili od svojich rovesnikov.
U Spomente si na nie¢o negativne, ¢o ste sa naucili od svojich rovesnikov.
U Spomente si na nieco pozitivne, ¢o ste naudili svojich rovesnikov.
u Spomerite si na nie¢o negativne, ¢o ste naucili svojich rovesnikov.

Uvedte osobné priklady na ilustraciu moznych odpovedi na vyssie uvedené otazky
a pomozte im priich osobnej reflexii (30').

Volitelné 1. Stru¢ne predstavte koncept kompetencii pomocou modelu ASK:
kompetencie = Postoje + Zrucnosti + Vedomosti (v tejto faze nie je
nevyhnutné, aby ucastnici Uplne rozumeli tomu, ¢o je kompetencia) a
doplite tato poslednd otdzku: aké kompetencie ste si  osvojili

prostrednictvom tychto skusenosti s vasimi rovesnikmi?

2. Vytvorte skupiny po 4 osobach (najlepsie z ludi, ktori neboli v predchadzajucich
krokoch v rovnakych skupinach a este sa medzi sebou nerozprévali) a poZiadajte
ucastnikov, aby si vymenili svoje odpovede. Poziadajte kazdu skupinu, aby si napisala
vsetky identifikované kompetencie na papieriky (1 kompetencia na papierik). (40)

3. Pozbierajte vietky papieriky tak, Ze poziadate zastupcu kazdej skupiny, aby ich
nalepil. Nech vytvori tabulku a ¢ita ju nahlas. Podobne sa mézu zoskupit (20')

4. Diskutujte v celej skupine o procese (zatial nie na papierikoch/ a nie o
kompetencidch) pomézte si nasledujucimi otdzkami:

Otazky na diskusiu:
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Trvanie

1. Aké bolo reflektovat vase minulé skisenosti?
2. Ktoru skusenost/skisenosti bolo/boli najtazsie identifikovat?
3. Aké bolo zdielat tieto skisenosti v skupinach?

Dopliujluce otazky, ak uvediete ¢ast o kompetenciach:
4. Aké to bolo reflektovat kompetencie, ktoré ste si osvaojili?
5. Akd je vasa reakcia na identifikované kompetencie? Ste prekvapeny/a?

Tipy pre facilitaciu: Je dolezité sledovat Cas v tejto aktivite, pretoze sa
vykonava vela krokov v niekolkych skupinovych konfiguracidch. Ak aktivitu
spolufacilitujete, druhy facilitdtor mo6ze byt ¢asomera¢om.

Zdroje: Suprava nastrojov pre kvalitné vzajomné vzdeldvanie. EPTO (2016).
Vplyv neformalneho vzdeldvania na mladych ludi a spolo¢nost. AEGEE-
Europe (Asociacia valného zhromazdenia Studentov Eurépy).

3 hodiny
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C2 Aké viastnosti sa potrebné na to, aby ste
sa stali rovesnickym vzdelavatelom?

C2.1: Idealny peer vzdelavatel

Potrebné materialy Flipchartovy papier, fixky

Pokyny 1. Povedzte ucastnikom, ze budu poziadani, aby sa zamysleli nad postojmi a
zruénosti idealneho rovesnickeho vzdeldvatela.
2. Rozdelte skupinu do Stvorclennych timov a rozdajte im flipcharty, papiere a
fixky do kazdej skupiny.
3. Poziadajte tcastnikov, aby sa so svojim timom podelili o to, ¢o si myslia o
charakteristikach ,ktoré by mal idedlny tréner mat.

4. Potom im povedzte, aby na flipchart nakreslili postavu, dokonalého
rovesnickeho vzdeldvatela, a zndzornili tak jej charakteristiky pomocou
kresieb, farieb a symbolov. Uvedte im niekolko prikladov na ilustréciu.

5. Dajte im na to 30 minut a poziadajte ich, aby si vybrali jednu osobu, ktora

bude prezentovat ich skupinu a ich postavu.

6. Po 30 minutach opat zhromazdite celu skupinu a nechajte kazdu skupinu
prezentovat ich idedlny charakter.

7. Napiste zru¢nosti a postoje na flipchart a v pripade potreby niektoré

doplnte. Doplrite zoznam, ak chybajui hlavné zru¢nosti.

Referencie: Suprava nastrojov pre kvalitné rovesnicke vzdeldvanie. EPTO
(2016). NFE BOOK. Vplyv neformalneho vzdelavania na mladych ludi a
spolo¢nost. AEGEE-Europe (Asociacia valného zhromazdenia Studentov

Eurdpy).

Trvanie 60 — 90 minut
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C2.2: Pripravte si spoloc¢nu facilitaciu,,S podporou podporovatela”

Potrebné materialy

Pokyny

Trvanie

Velka miestnost pre pary, kde mézu stat s rozpazenymi rukami

1. Povedzte ucastnikom, ze budu poziadani, aby sa zamysleli nad postojmi a
zru¢nostami idedlneho rovesnickeho vzdeldvatela.

2. Rozdelte skupinu do stvorclennych timov a rozdajte im flipcharty, papiere a

fixky pre kazdu skupinu.

3. Poziadajte ucastnikov, aby sa so svojim timom podelili o to, ¢o si myslia o

charakteristikdch o idealnom trénerovi.

4. Potom im povedzte, aby na flipchart nakreslili postavu, dokonalého

rovesnickeho vzdeldvatela, a zndzornili tak jej charakteristiky pomocou

kresieb, farieb a symbolov. Uvedte im niekolko prikladov na ilustraciu.

5. Dajte im na to 30 minut a poziadajte ich, aby si vybrali jednu osobu z kazdej

skupiny, ktora bude prezentovat postavu.

6. Po 30 minutach opat zhromazdite celd skupinu a nechajte kazdu skupinu
prezentovat ich charakter.

7. Napiste zru¢nosti a postoje na flipchart a v pripade potreby niektoré

doplnite. Doplrite zoznam, ak chybajui hlavné zru¢nosti.

Referencie: SuUprava nastrojov pre kvalitné rovesnicke vzdeldvanie. EPTO
(2016). NFE BOOK. Vplyv neformalneho vzdeldvania na mladych fudi a
spolo¢nost. AEGEE-Europe (Asociacia valného zhromazdenia Studentov
Eurdpy).

15 minUt bez rozboru

C2.3 Prax medzi rovesnikmi

Potrebné materialy

Pokyny

Jednoduché pohladnice/obrazky na vystrihovanie, papier na flipchart, fixky,
papiere A4, per3, farby

Uvod: Zaénite vytvorenim facilitatnych timov (max. 4 G¢astnici na tim); timy
sme pripravili a vystrihli pohladnice s ich menami do puzzle. Zapisu si svoje
mena a vytvoria si celé obrazky - z ktorych tvoria svoje timy.

Zadajte ulohu: pripravit 20-30 mindtovy workshop (prisne nie dlhsi) pre
ostatnych rovesnikov na jednu z tém podla vlastného vyberu:
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Pokyny

SU moje Udaje na socialnych sietach v bezpeci?

Mam 17 rokov. Existuju pre mna v Eurépe nejaké prileZitosti mobility?
Zamestnatelnost - aké zru¢nosti potrebujem ako mlady ¢lovek?

Ako bojovat proti falosSnym spravam?

Som prilis vystresovany kvoli skiskam. Co mam robit?

Aké prava mam ako mlady clovek?

o B o W N =

(Kazdy tim si vyberie Ulohu nédhodne. POZNAMKA: témy si mozete vybrat sami
podla miestnych potrieb).

Poziadavky na vysledok:

+ Prisne maximalne 20 minut (vratane Uvodu, prezentdacie obsahu, zaver)

« Kazdy ¢len timu musi prispiet k priprave stretnutia, vyhladavaniu informacii a
vedeniu stretnutia;

« Mozete pouzit vsetky materialy, ktoré su tu;

- Mézete pouzit, prisposobit, zmenit NASTROJE alebo si vytvorit vlastné!
Budte kreativni!

« Kazdy workshop ma otdzku — a mali by ste sa na riu pokusit odpovedat!

« Pouzite kontrolny zoznam kvality

Predstavte kontrolny zoznam kvality vyhladavania informacii a ako ho
pouzivat. S

Najprv venujte timu 10 minut na diskusiu a dohodu o prvom kroku a
predstavte si dalsie kroky:

Krok 1: Diskutujte o tom, aka bude OBSAHOVA CAST vo vasej relacii krok za
krokom (v Uvode, hlavnej téme, zavere)

Krok 2: Urobte VYSKUM! Zhromazdite kvalitny obsah a hladajte mozné
metody

Krok 3: Rozhodnite sa a vyberte si OBSAH A METODY

Krok 4: Pripravte OPIS relacie a MATERIALY/PODAVKY:

Krok 5: Rozdelte si ZODPOVEDNOSTI A PRECVICTE Sl priebeh

Krok 6: ZOSTANTE KLIDNI a budte INFOPEEROM.

PozZiadajte kazdy tim, aby nahlas prezentoval 1. krok a poskytol im spatnu
vazbu - ¢i suU ciele a zadmery jasné, zodpovedaju o¢akavanym vysledkom a
rozvijaju predpokladané kompetencie.

Priprava: Zvysok ¢asu mézu ucastnici premyslat o tom, ako dosiahnu ciele a
vysledky za 20 — 30 minut.

Neskor sa k nim pridaju mentori (ak sa do $koliaceho kurzu zapoja aj dospeli
pracovnici s informacnymi prvkami pre mladez).
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Pokyny Cas si G¢astnici planuju sami.

Predlozte ¢asovy harmonogram konania workshopu.
Dajte cas na pripravu v timoch. Budte k dispozicii ako konzultant.
Nasledne kazdy tim odohra svoj workshop zvysku skupiny. Sledujte si

¢as (nie viac ako 30 minut na tim). Po odohrani workshopov vietkymi
timami vykonajte riadne vyhodnotenie.

Hodnotenie: Sadnite si spolu do kruhu a zamyslite sa nad
nasledujucimi aspektmi: 1. Clenovia timu hovoria: 4 mindty

a. Pocit/emécia?
b. Co by si ponechali (pécilo sa im)?
c. Co by nabuduce zmenili?

2. Mentori hovoria: 1 minuta (ak ich mate)

a. Aky bol timovy proces a vasa tloha v iom?

3. Poskytovat spatnu vézbu k aspektom prace medzi rovesnikmi a prace s
informdaciami pre mladez o spolocnej Strukture workshopu

Trvanie Uvod: 60 minut
Priprava: 90 — 180 minut
Dodanie: v zavislosti od poctu timov — tim x 30 minut
Vyhodnotenie: 60 minut

C2.4 Mentorovanie rovesnickych skupin

Potrebné materialy Letaky, projektor

Pokyny Kym si mladi [udia pripravuju svoju tému, mézete tento cas vyuzit na pracu
s dospelymi pracovnikmi s informaénymi prvkami pre mladez a pripravit
ich na mentorstvo, ktoré ich ¢aka.

Odporucame pocas stretnutia pracovat na skutocnych potrebach a
skusenostiach pracovnikov s informacnymi prvkami pre mladez a vytvorit im
priestor na zdielanie ich skusenosti.

Odporucana struktura takejto relacie:
1. Prezentdcia Suboru nastrojov pre kvalitné vzajomné vzdeldvanie.
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Pokyny

Vlyberte si casti, ktoré su relevantné pre pracovnikov s informacnymi
informacnymi sluzbami pre mlddez a spolo¢ne sa zamyslite nad
nasledujucimi otazkami: ako podporovat rovesnickych vzdelavatelov?
Ako podporovat mladez?

Ak mate v skupine ludi, ktori uz mentorovali rovesnicke skupiny,
poziadajte ich, aby sa podelili o svoje skusenosti alebo uviedli niekolko
prikladov z rovesnickych projektov (pozri kapitolu ,Kde najdete
rovesnicke vzdelavanie”).

Vysvetlite ich nadchadzajucu ulohu podporovat timy mladeze, ktoré sa
pripravuju v druhej miestnosti. Budu mentormi pre rovesnicke skupiny,
kym sa pripravuju na workshop.

. Diskutujte o ich ulohe: podpora verzus konanie za nich (aspekty, ktorym treba

venovat pozornost: timova praca, riadenie casu, formulovanie ciela a vyber
aktivity, rozdelenie zodpovednosti, potrebné materialy, upriamenie pozornosti
na rézne Styly pripravy, zvySovanie povedomia o potrebach skupiny).

Prejdite si harok o tom, ako poskytovat konstruktivnu spatnu vazbu (pozri
kapitolu o spatnej vazbe v tejto prirucke).

Nechajte ich pripojit sa k svojim timom rovesnickych vzdelavatelov.

Trvanie 2 hodiny

C2.5 Najlepsie tipy pre infopeerov

Potrebné materialy Flipchartovy papier, samolepiace papieriky, pera

Pokyny Ak ma skupina skusenosti s praxou Infopeers, pozvite skupiny, aby sa vratili
do svojich tematickych timov a dajte im 10 - 15 minut na diskusiu a vyber 3
najlepsich tipov pre Infopeers na zaklade ich skisenosti. Poziadajte ich, aby
kazdy tip napisali na samostatny papierik. Nasledne vyzvite Ucastnikov, aby
tipy predstavili celej skupine a nalepili ich na tematicky flipchart.

Priklady tipov, ktoré mladi ludia navrhli na $koleni v roku 2022:

« venujte pozornost priestoru a prostrediu
« pri zadavani uloh uvedte priklady

« budte Uctivi k skupine/spoluveducim « venujte si ¢as
. zorganizovat priestor a byt pripraveny prisposobit sa podmienkam a

vyzvam

- dodrziavajte harmonogram, ale zdroven venujte ¢as Ucastnikom
« zabezpecte rovnovahu medzi teériou a praktickymi cvi¢eniami

- zachovajte pokoj a sustredte sa
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Pokyny

Trvanie

- objasnit a Specifikovat zaklady

« pred rozdelenim skupin si precitajte pokyny, aby ste predisli zmatku
Ticho je v poriadku, netreba hovorit len tak pre ni¢ za nic.

» pri zhromazdovani spatnej vazby pouzivajte otvorené otazky, nenaznacujte

odpoved,

« pridajte zdroje informacii, ktoré zdielate

- prispOsobte aktivity tak, aby suviseli s témami

« podporte informdcie materialmi a vizudlnymi pomockami (napr. videa,

flipchart, obrazky, letaky)

- spravodlivo rozdelte ulohy vo vasom time

« OpiSte scenar a uistite sa, ze Ucastnici cviceniu rozumeju

« Uistite sa, ze mate k dispozicii dodato¢né zdroje, ktoré mozete Ucastnikom

poskytnut pocas ich cvi¢enia pohlad hibsie do témy

45 minut
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C3 Ako si organizovat vlastné projekty
vzajomného vzdelavania

C3.1,,Projekt Rieka”

Potrebné materialy

Pokyny

1 papier na flipchart pre kazdy tim, fixky a farby

Tato aktivita pomaha ucastnikom vidiet celkovy obraz ich projektu (praxe)
vzdjomného vzdeldvania prostrednictvom kreslenia s pouzitim metafory
rieky. Pocas 3Skolenia sme ocakavali, Zze mladi vzdeldvatelia vzdjomného
vzdeldvania budu so svojimi rovesnikmi realizovat lokalne informaéné
stretnutia ako cvi¢nu ulohu. Této aktivita je uréend na pladnovanie tohto
druhu vzajomnej praxe. Popri kreativhom kresleni a zabave im umoznuje
zacat planovat rozne fazy svojho projektu a predvidat doélezité aspekty
jeho realizacie.

Pokyny: Povedzte ucastnikom, ze sa zhromazdia do ,projektovych timov” a
nakreslia na flipchart rieku symbolizujicu ich lokalny projekt zamerany na
informovanie mladeZe odteraz az do konca (kym nedosiahnu svoj konecny
ciel). Volitelné: poziadajte ucastnikov, aby na papier nakreslili 1 pramer na
¢lena timu, symbolizujuci ich vnitorné zdroje a osobné motivacie, ktoré Zivia
rieku projektu, a opiste osobné motivacie ucastnikov. Vyzvite ucastnikov, aby
doplnili svoju rieku nakreslenim prvkov predstavujucich nasledujice aspekty:

+ R6zne kroky a milniky ich projektu (napriklad ako malé lod’ky, mosty atd);

« Hrozby a tazkosti, s ktorymi sa m6zu pocas projektu stretnut (napr.ako skaly
alebo viry);

- Zdroje a podporovatelia, ktorych mozu najst na ceste;
« Pridajte akékolvek dalsie potrebné informacie, ktoré sivisia s informaciami o
Ucasticentier a ich poziadavky na ¢innosti.

Na celu cast kreslenia si vyhradte 30 — 45 minut.

Povedzte ucastnikom, Ze po nakresleni by ich tim mal prezentovat svoj projekt
rieky zvysku skupiny.
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Pokyny Referencie: Suprava nastrojov pre kvalitné rovesnicke vzdelavanie. EPTO
(2016). NFE BOOK. Vplyv neformélneho vzdeldvania na mladych ludi a
spolo¢nost. AEGEE-Europe (Asocidcia valného zhromazdenia Studentov
Eurdpy).

Trvanie 45 - 60 minut

C3.2,Spolupraca medzi infopeermi a informacnymi centrami”

Potrebné materialy 1 papier na flipchart pre kazdy tim, fixky a farby

Pokyny Ak sa narodni koordinatori zapoja do skolenia neskor a eSte nespolupracovali
s Infopeers, odpordc¢ame im poskytnut urcity ¢as a priestor na dohodu o
spolupraci medzi miestnymi pracovnikmi s informacnymi prvkami pre
mladeZz a Infopeers v dvoch krokoch. Ked' sa mladi Infopeers stretnt so
svojimi pracovnikmi s informacnymi prvkami pre mladez v mensich
skupinach a stravia nejaky ¢as planovanim akcie, vyzvite ich, aby si dohody
vizualizovali na flipcharte pre prezentaciu. Vyzvite ich, aby prediskutovali:

Krok 1: Rozhodnite sa o lokdalnej spolupraci:

- Co méze ponuknut narodny koordinator?

- Co méze ponuknut mladeznicky(-i) Infopeer(-i)?

+ Ako budete komunikovat? Vymenite si kontaktné udaje.
« Aké su dalsie kroky vo vasej spolupraci?

Krok 2: Naplanujte si lokalne praktické stretnutie:
« Informujte o poziadavkach na informacné stretnutie — Ucastnici, pocet

zasadnuti atd.
« Prediskutujte cielovu skupinu, tému a trvanie.

« Prediskutujte, kde a kedy by sa to mohlo stat?
. Naplanujte si osnovu stretnutia.
« Naplanuijte si, ako budete propagovat svoju relaciu.

Zdielajte zodpovednosti.

Ked'skupiny skoncia, vyzvite ich, aby prezentovali svoje plany pred celou
skupinou.

Trvanie 45 — 60 minut na planovanie,
30 minat na prezentacie
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Tato kapitola by vam mohla byt uzito¢na ako Skolitelovi
veducemu tento Skolenie a ako zdroj, ktory mobzete
poskytnut svojim ucastnikom. Takze sa dokladne zamyslite a
pripravte sa na akukolvek situaciu s facilitaciou!
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D1. Ako si vytvorit vlastny program
workshopu

D1.1: Aktivita na stanovenie celkového ciela vasho workshopu

Existuje nekone¢né mnozstvo moznosti pre takéto aktivity a kreativita je vzdy
vitana. Inteligentni  chlapci, ktori napisali ,Prirucku_pre fudi pracujdcich s
mladeznickymi skupinami, hovoria, Ze ,rézne metédy pomdhaju 3kolitelovi
vykonavat 3pecifické pedagogické intervencie. Metody su nastroje, ktoré clovek
musi vediet pouzivat a byt schopny ich pouzivat. Neexistuju dobré alebo zlé
metddy. Metéda je Gc¢innd iba vtedy, ked sa pouziva v sprdvnom case a na
spravnom mieste.”

Pre vyber metdéd a ich Uspesné pouzivanie je potrebné mat jasne
formulované ciele skupiny a/alebo timu veducich skupiny. Ciele je potrebné
prisposobit aktudlnej situdcii (tu a teraz). Ak neexistuje jasny ciel, ¢lenovia
skupiny tazsie akceptuju metodu, pretoze nechapu jej ucel.

Casto, ked u¢el metddy nie je jasny, metdda sa vnima ako hra a pedagogické ciele
pedagdga sa stracaju. Osvojenie si metddy znamena pochopit jej ucel, zapojit sa
a ziskat nové skusenosti. Pri praci s mladymi ludmi sa metédy pouzivaju na
individudlny rozvoj a socidlne ucenie.

Samotna metdéda v ziadnom pripade nie je cieflom a nie je len hrou. Tim
veducich skupiny a ¢lenov skupiny musi brat metédy vazne ako priestor na
ucenie a experimentovanie. Pri zavddzani metéd do praxe sa musi vzdy
udrziavat pracovna atmosféra. Pracovna atmosféra znamend bezpecnu
atmosféru, v ktorej sa ¢lenovia timu moézu zbavit svojich obav, ziskat nové
skdsenosti a poucit sa z nich. Aby sa ¢lenovia timu ucili, je délezité diskutovat
o ziskanych skusenostiach. Na reflexiu je potrebné venovat dostatok casu,
pretoze diskusia je hlavnou sucastou metédy — pomaha ucastnikom vnimat
ziskané skusenosti a je klfi¢om k Uspesnému procesu ucenia.

Pri vybere metdd a priprave programu sa odporuca zvazit tieto aspekty:
« Aké su vase konkrétne vzdeldvacie ciele, ¢o sa snazite dosiahnut?
+ Na akej téme pracujete? Su prepojenia medzi pouzitou metédou a su ciele
aktivity jasné?
+ Aké mame skusenosti s pouzivanim podobnych metéd v minulosti?
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Prirucka pre ludi - Praca s
mladeznickymi skupinami.
Z.Gailius, A. Malinauskas, D.
Petkauskas, L. Ragauskas

T-kit ¢. 6,Skolenie a zékladné
informdcie” Rada Eurdpy a
Eurépska komisia,
Vydavatelstvo Rady Eurdpy
(2002)s.73

« Aka Specifickd je mladeznicka skupina, s ktorou pracujete? Aké ma skusenosti?
AKka je jej suasna situdcia (faza vyvoja)? Aké zaujmy a potreby maju ¢lenovia timu?

+ Aké su podmienky pre pouzitie metody? Je priestor a prostredie vhodné na
pracu? Aké materidly potrebujete a mate? Bude dostatok ¢asu?

« Aké vzdelavacie aktivity/metddy ste predtym pouzili s tou istou skupinou?
Co budes robit potom?

Je ovela jednoduchsie pouzivat metddu, ak si ju dana osoba sama vyskusala. Je tak
l[ahsie pochopit, o prezivaju ¢lenovia skupiny. Odporic¢ame vam vsak, aby ste boli
dostato¢ne odvazni a starostlivo vyskusali nové metédy - len tak mézeme my aj
mladi ludia ziskat nové cenné skusenosti. Ak si nie ste isti metddou, ktoru
pouzivate, moézete byt k skupine Uprimni a pozvat ju, aby vyskusala novu metddu,
a potom prediskutovat jej vyhody a spdsoby, ako ju v buducnosti uplatnit. Vyber
metdd musi zodpovedat principom individualneho holistického ucenia“11

Niekolko prvkov, ktoré treba zvazit pri navrhovani stretnutia12:

« Objasnite skupine ciele a ulohu stretnutia v programe. Pochopenie toho, preco sa
problém v tomto bode riesi tymto spésobom, pomoéze Ucastnikom zotrvat v
procese.

+ Vyhybajte sa predvadzaniu sa, ale v ramci jedného sedenia pouzite rézne
metody,pomébze vam to zapojit icastnikov a udrzat si ich pozornost.

.- Ukontite stretnutie. Ucastnici zvylajne sUstredia svoju pozornost pocas
poslednych minut stretnutia, preto zdoraznite hlavné body ucenia a vytvorte
realistické prepojenia s celkovym ramcom.

« Pri navrhovani stretnutia si uvedomte bezné rozpatie pozornosti. Pomoze vam to
pochopit, aké metddy musite pouzit na udrzanie zapojenia skupiny. Tabulka nizsie
je zékladnym a nie univerzalnym navodom, ale naznacuje pravdepodobné vykyvy
v pozornosti a naznacuje, Ze Skolitel musi prisposobit tempo stretnutia a zvazit
vplyv environmentalnych a skupinovych faktorov na pozornost.

Cas na akciu!

Pri priprave a planovani informacnych stretnuti postupujte podla

tychto 6 krokov.

Krok 1: Postupne diskutujte o tom, aké OBSAHOVE CASTI budu vo vasej relacii (v
uvode, hlavnej téme, zavere)

Krok 2: Urobte VYSKUM! Zhromazdite kvalitny obsah a hladajte mozné met6dy
Krok 3: Rozhodnite sa a vyberte si OBSAH A METODY

Krok 4: Pripravte PLAN relacie a MATERIALY/PODAVKY NA ROZDAJ:
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Vyskusajte jednoduchu strukturu na navrhnutie akéhokolvek workshopu alebo stretnutia
(vo Worde alebo Exceli). Vytvorte tabulku a zahrite do nej tolko aktivit, kolko planujete

realizovat. Toto je uzito¢né pre vés ako 3kolitela alebo ¢lena skupiny rovesnikov - vytvorte
si spoloc¢ny plan so svojim timom.

Cas Ocakéavané Metoda Kto je Materialy,
(trvanie) vysledky popis zodpovedny komentare
10 minut Predstavit... Ucastnici: Kroky 1. Opytat Tomas Pr°Jekf°rf

naudim sa... sa... 3 pera..

Krok 5: Rozdelte si zodpovednosti a nacvicte si tok.
Krok 6: Zachovajte pokoj a budte INFOPEER.
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D2. Ako zabezpecit ucast

D2.1 ,Rebrik participacie”

"*Tedria a prax

Zapojenie mladych
obcanov do rozvoja
komunity a starostlivosti o
Zivotné prostredie,
Earthscan, Londyn (1997)

'* Adaptované z https://
higherlogicdownload.
s3.amazonaws.com/
ASTC/00e37246-8bd9-
481f-900c-ad9d6b6b3393/

Nahrany subor
Images/Ladder_of_Participa
tion_1.pdf od

Adam Fletcher v mene
projektu Freechild

Videli sme, ze projekt vzdjomného vzdeldvania je cesta, cyklus, v ktorom mozu
mladi fudia rast a rozvijat svoj jedine¢ny potencidl. Aby bol takyto projekt
zmysluplny, vyZaduje si aktivne zapojenie Ucastnikov pocas celého procesu. Toto
zapojenie samozrejme zavisi v prvom rade od ochoty kazdého ucastnika zapojit
sa. Existuju v3ak spOsoby, ako ho posilnit, a uzitocné faktory, ktoré nam mézu
pomoct udrzat Ucast na nasom projekte.

Co je to Ucast?

Ucast je viac nez len byt pritomny v tej istej miestnosti s ostatnymi ludmi. U¢ast
znamend byt aktivne zapojeny.

Pri riadeni projektu existuju dva odlisné pristupy: zhora nadol alebo zdola nahor.
Ak je vas pristup zhora nadol, ste vylu¢ne zodpovedni za navrh a rozhodovanie o
projekte. Pri pristupe zdola nahor je projekt spolo¢ne navrhnuty uéastnikmi a
zodpovednost za rozne Casti je rozdelend medzi niekolko ludi. Inymi slovami, prvy
pristup spociva v dodani projektu ludom, zatial ¢o druhy v dodani projektu S
fudmi.

V idedlnom svete by kazdy projekt vzajomného vzdeldvania mal byt spolo¢ne
navrhnuty vasou cielovou skupinou a ucast by mala byt vzdy dobrovolna.
Existuju vsak situacie, ked su uUcastnici do prace zapojeni len ¢iasto¢ne. Moze
sa to stat, ked vas projekt iniciuje externy subjekt (napr. ucitel, miestna rada,
sponzor...). Klasickym prikladom je poskytovanie vzdeldvacich programov bez
predchddzajicej konzultdcie s miestnou komunitou o tom, aké zrucnosti,
vedomosti a format by uprednostnili.

Rebrik ucasti

Rebri¢ek participacie je model povodne vyvinuty socioldgom Rogerom Hartom,
ktory navrhuje 8 Urovni participacie mladych ludi na projekte a mozno ho pouzit
ako nastroj na meranie ich Ucasti na vaSom vlastnom projekte rovesnickeho
vzdeldvania.13
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Stupne ucasti

8. krok: projekt iniciuju mladi ludia, zatial ¢o rozhodovanie sa prijima spolo¢ne
s dospelymi. To vytvara posilnenie postavenia a vzdeldvanie a moze byt
stelesnené partnerstvami medzi mladezou a dospelymi.

7. krok: projekt iniciuju a riadia mladi ludia, zatial ¢o dospeli sa mozu zapojit do
podpornej tlohy. Toto moze byt stelesnené aktivizmom vedenym mladeZou.

Krok 6: projekt iniciuju dospeli, ktori sa s mladymi ludmi podielaju na
rozhodovani. Toto mdze byt stelesnené participativnym akénym vyskumom.

5. stupen: projekt riadia dospeli, zatial ¢o mladi ludia prind3aju podnety a su
informovani o rozhodnutiach dospelych. Toto mo6Zu stelesriovat poradné rady
mladeze.

Prie¢ka 4: projekt riadia dospeli, zatial ¢o mladi ludia maju pridelenu $pecificku
ulohu, ktora vie ,ako” a ,preco”. Tuto priecku rebricka moézu stelesnit komunitné
mladeznicke rady.

Priecka 3: projekt riadia dospeli, hoci sa zda, Ze mladi ludia maju moznost vyjadrit
sa. V skutocnosti maju len maly alebo Ziadny vyber, ¢o robia alebo ako sa
zUcastnuju. To odraza dospelost.

Priecka 2: projekt vedu dospeli, zatial ¢o mladi ludia su pritomni bez aktivnej
Ucasti. To odraza dospelost.

Priec¢ka 1: projekt vedu dospeli, zatial ¢o mladi fudia su nuteni sa ho zucastrovat
alebo su zneuzivani. Toto odraza dospelost.

Tento model sa da lahko aplikovat na vzdeldvanie rovesnikov. Dospeli ho niekedy
zneuzivaju na ziskanie moralneho ospravedinenia pre to, ¢o definovali v pristupe
zhora nadol: napriklad preventivna kampan definovand iba dospelymi s cielom
povedat mladym ludom, ¢o maju robit, a vyuzit ich ako agentov na dorucovanie
tychto posolstiev. Alebo ho mo6zu dospeli pouzit na delegovanie na mladych ludi
problémov, za ktoré su spoluzodpovedni, ale nechcl sa o ne starat: napriklad
mobbing v 3Skole, kde maju iba rovesnicki medidtori zodpovednost za rieSenie
situacii, ktoré dospeli dopustili a/alebo ich nedokdzali vyriesit, namiesto toho, aby
mali vyvézené partnerstvo.

Na druhej strane je doélezité poznamenat, Ze kone¢nym ciefom projektu
vzajomného vzdeldvania nie je nevyhnutne dosiahnut 8. priecku v kazdej faze
jeho implementacie. Aj ked sa tato priecka povazuje za idedlnu z hladiska
participacie mladeze, iné priecky mozu byt v konkrétnych fazach implementacie
efektivnejsie a/alebo vhodnejsie. Tento model sa tu predstavuje najma ako nastroj
na reflexiu vyznamu participacie v oblasti mladeznickych projektov.
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D3. Bezné problémy pri vedeni
skupinovych diskusii

Nasleduju névrhy, ktoré pomozu zabezpeclit Uspesné a efektivne diskusie.
Sucastou sU aj odpovede na niektoré otazky typu ,Co keby” s ktorymi sa
facilitadtori mézu stretnut. Pamaétajte, ze od facilitdtorov sa neocakava, ze budu
mat vsetky odpovede. Kombinovana mudrost celej skupiny je vzdy vacsia ako
mudrost ktorejkolvek osoby.

Co ak...
A

A. Chce jedna osoba vsetko hovorit?

Stanovte si ciele na zaciatku stretnutia. Uvedte, Ze jednym z cielov programu je
poskytnut vsetkym prilezitost hovorit a pocuvat. Mozno budete musiet
prerusit. Mézete povedat: ,Dakujem, tu skonéim, aby sme mali ¢as na dalie
odpovede.” Navrhnite casovy limit na rozprdvanie a poziadajte skupinu o
suhlas. Humor niekedy pomoze, ale davajte si pozor, aby ste humor nepouzivali

na ukor inej osoby.

B. Ludia sa nezucastnuju?

Pouzivajte karticky s rozmermi 3x5: existuje niekolko vyhod, ked' icastnici najprv
odpovedia na otdzku pisomne: (1) karti¢ky sluzia ako ,zakladny list” a zmierfuju
obavy z typu ,¢o poviem”; (2) vy ako veduci skupiny mézete karticky zozbierat a
anonymne si precitat odpovede. Zdielajte vo dvojiciach: poZiadajte ucastnikov,
aby si nasli partnera, ktorého mozno velmi dobre nepoznaji, a odpovedali na
otazky vo dvojiciach. Je ovela jednoduchsie povedat nieco jednej osobe ako velkej
skupine a Ucastnikov to pripravi na diskusie vo velkych skupinach. Zdielajte vo
skupinach: mézete vytvorit trojice, Stvorice alebo iné malé skupiny na diskusiu o
otazkach a/alebo problémoch. Malé skupiny mézu byt menej zastraSujice ako
celd skupina a mézu Ucastnikom dat prilezitost na uzsiu interakciu. Vzorové
odpovede: niekedy ludom pomoze podelit sa, ak od vas pocuji priklad. Vase
zdielanie vas tieZ robi si¢astou procesu uc¢enia. Cakacia doba: dajte ludom ¢as na
premyslanie. Ak prerusite obdobie ticha, mbzete vyjadrit nervozitu, ktorda moéze
byt ndkazlivd. Pamatajte: na vacsinu polozenych otdzok neexistuju rychle
odpovede. Poziadajte o objasnenie: povzbudzujte [udi k rozhovoru tym, ze sa ich
opytate na dalie informacie.
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Vytvorte ,bezpecné” prostredie: Ucastnici sa mozno nebudu chciet podelit, ak
budu mat pocit, Ze ich myslienky alebo nazory budud napadnuté. Budte ohladuplni
ku kazdému a stanovte zakladné pravidlo, Ze naraz mo6ze hovorit iba jedna osoba.

C. Je uvedeny iba jeden uhol pohladu?

"

Opytajte sa:,Suhlasia vsetci s tymto tvrdenim?“ Potom sa opytajte ostatnych, ktori
s danym nazorom nesuhlasia, ¢o si o tom myslia. Daldie informéacie mozete
poskytnut slovami: ,Dovolte mi predstavit iny uhol pohladu; ¢o by ste si mysleli,
keby...?” Postavy alebo zdvihanie ruk: povedzte: ,Zdvihnite ruku, ak suhlasite s
poslednym tvrdenim. Potom moézete identifikovat skupinu fudi, ktori nezdvihli
ruku, a ktorych nazory potom mozete zistit.

D. Su prezentované dezinformacie?

Opytajte sa: ,Mysli si niekto inak?” alebo ,Suhlasia vietci s tymto tvrdenim?” Ak
nikto zo skupiny neprispeje inym nazorom, je na vas, aby ste prezentovali iny uhol
pohladu. Nenechajte dezinformacie tak, pretoze naznacuju, ze s nimi suhlasite. Ak
nepoznate fakty, povedzte to a skuste si zistit spravne informacie pre buduce
stretnutia. Opytajte sa Ucastnika: ,Odkial ste ziskali svoje informécie?” Urobte tak
bez odsudzovania alebo kritického postoja. Zachovajte déstojnost osoby, ktord
poskytla tieto dezinformacie.

E. Dochadza ku konfliktu?

Ocakavajte konflikt a budte nan pripraveni. Niektoré z tychto problémov
vyvolavaju reakcie na urovni instinkcie. Uvedomte si moznost, Ze mozete véhat s
konfrontaciou s niektorymi bigotnymi poznamkami. Ulohou facilitatorov je ,riadit
premavku” Niekedy ,zmrazenie” okamihu, doslova zastavenie vietkej konverzacie,
pomaha ludom ustupit a pozriet sa na to, o sa deje. Tato metdéda moze mat za
nasledok odstranenie zodpovednosti z dvoch fudi zapojenych do konfliktu a
ponuka celej skupine prileZitost vyriedit situaciu. MéZete povedat: ,Stoj! Co sa tu
deje? Co to spustilo? Aké rézne nazory sa diskutuju?” Niekedy sa konflikt medzi
dvoma ludmi musi riesit sukromne. Bez ohladu na vysledok je dolezité, aby sa o
jeho rieseni dozvedeli ucastnici, ktori boli svedkami konfliktu, pricom vsak treba
mat na pamati, Zze niektoré veci mohli byt zdielané déverne a nemdézu byt
zverejnené. Pripomerite skupine, aby sa sustredila na danu tému. Nevahajte
povedat: ,To je zaujimavé, otdzka viak znela..” alebo ,To je dalsi dolezity bod, ale
dovolte mi pripomenut vam, o ¢om sme pévodne diskutovali.”
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D4. Uvahy o rieseni potencialneho
konfliktu

NiZsie su uvedené r6zne stratégie, ktoré mozu facilitatori pouzit na riesenie konfliktov:

Zakladné pravidla

Na zaciatku workshopu stanovte zékladné pravidla alebo pokyny pre diskusiu. Vo
vSeobecnosti si ludia budu riadit svoje spravanie tak, aby splnili ocakdvania
skupiny. Ak sa diskusia vyhroti, odkaz na zékladné pravidld méze byt taktnym
spésobom, ako ludom pripomenut oc¢akavania tykajuce sa spravania, s ktorymi sa
vietci v miestnosti dohodli.

Komunikac¢né zrucnosti

1. Pocuvajte obsah a tén. Snazte sa zistit, ¢i su Gcastnici nahnevani, bojovni alebo
Uprimne hladaju odpovede. Ak je ucastnik nahnevany, facilitdtor mu bude
musiet vytvorit prilezitost prejst zemociondlneho do racionalneho stavu.
Neprerusujte Gcastnika. Pred odpovedou si vypocujte, ¢o ma povedat. Dajte

2. Ucastnikovi vediet, Ze viete, ako sa k danej téme citi, tym, ze uznate, o ste
videli a poculi, napriklad:,,Michel, zda sa, Ze ta to velmi hneva“...

Ucastnik bud potvrdi, alebo opravi facilitatorovo pozorovanie. Ak je Gcastnik

3. nahnevany, poziadajte ho, aby poskytol viac informacii, napr.. ,Prosim,
povedzte mi, ¢o sa stalo, ¢o viedlo k vadmu hnevu” (ked' Ucastnik poskytne
tieto informdcie, bude to prilezZitost pre ostatnych, aby urcili, ¢o by mohlo
pomact vyriesit konflikt. U¢astnik méze byt napriklad nahnevany kvéli mylnej
predstave, nespravnym informdaciam alebo nespravnej komunikacii).

Oddelte osobu od problému. Reagujte na nastoleny problém (problémy) bez
4. toho, aby ste utocili na osobu, ktord problém prezentuje. Toto sa d& urobit

zhrnutim toho, ¢o dana osoba povedala, napr. ,Stefan, ak som ta spravne

pochopil, mas obavy z diskusie o sexualnej orientacii na pracovisku.”

Potom preformulujte problém (problémy) ako vyhlasenie alebo otazku, na

5. ktord maju ostatni reagovat, napr. ,Vidi niekto suvislost medzi sexudlnou
orientdciou a organiza¢nymi politikami/vyhodami?“ Nechajte skupinu
odpovedat.

Objasnite nedorozumenia, terminoldgiu alebo mylné predstavy. Niekedy dochéadza
ku konfliktu, pretoze [udia pracuju s nepresnymi informaciami a vnimanim. Tym, ze
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Pri skimani definicie a chapania situacie ucastnikom moze facilitator ponuknut
(alebo poziadat skupinu, aby ponukla) dalsie postrehy a perspektivy.

1. Moderator méze objasnit situaciu interpretaciou myslienok, preformulovanim
tvrdeni na overenie obsahu alebo poskytnutim informacii na odstranenie
nejasnosti. Napriklad: ,Sergio, chcem sa uistit, Ze rozumiem tvojmu pohladu...
Je pre teba délezité, aby kazdy, s kym pracujes$, hovoril po anglicky... Posledné
s¢itanie ludu v USA naznacduje, Ze viac ako 90 % ludi, ktori sa narodili s inym
materinskym jazykom ako angli¢tina, sa snazi naucit angli¢tinu ¢o najskor.

2. Dosiahnutie plynulosti méze trvat az sedem rokov. Akymi sposobmi mézu
zamestnanci pomoct Studentovi anglictiny...?” Terminolégia méze byt zdrojom
konfliktu, pretoze ludia budu mat rézne chapanie vyznamu slova alebo ho
budu pouzivat ako kédovu fradzu. Dobrym prikladom je tvrdenie ,Vetci sme
Holandania“. Opytajte sa ucastnikov, ¢o pre nich znamena ,holand¢ina” (snazte
sa zistit vela réznych ndazorov). Preskimajte spolo¢né chapanie a rozdiely.
Diskutujte o tom, ¢i je do6lezité dohodnut sa na tomto termine.

PoZiadajte o viac informdcii. Pouzivajte otvorené otazky na preskiimanie napadov a
obav tykajucich sa danej témy. Hladajte oblasti spolo¢nej zhody alebo porozumenia.
Najprv sa snazte ziskat napady od ucastnikov, ktori sa na workshope citia pohodine.
Ak sa diskusia vyhroti, poZiadajte ucastnikov, aby si nasli chvilku na zapisanie svojich
myslienok; potom ich poziadajte, aby sa zamysleli nad tym, ¢i je mozné problém
vyriesit sposobom, ktory bude vzdjomne prijatelny. Ak nie, mozno sa budd musiet
dohodnut na nesuhlase.

Techniky

1. Dajte si prestavku. Ponuknite ucastnikom pokracovanie v individualnych rozhovoroch pocas
prestavky alebo neskoér pocas dnia.

2. Ak ma ucastnik tazkosti s workshopom, stretnite sa s nim individudlne, aby ste zistili, ¢i
by neboli uZito¢né iné moznosti (napr. prestavka, odchod). Nezabudnite tGc¢astnikovi dat
vediet, ze jeho rozhodnutiu déverujete.

3.Vzdy, ked'je to mozné, oslovujte fludi menom. M6ze to poméct facilitatorovi pri
nadviazani kontaktu s uc¢astnikmi.

4. Pred odpovedou na,horicu” otazku napocitajte (v duchu) do desat.

5. Zistite si dalSie nazory od skupiny.

6. Snazte sa pochopit perspektivu Ucastnika. Snazte sa identifikovat, coho sa
obava/za ich vyhlasenim stoja obavy a zaujmy.

7. Uvolnite sa. Zhlboka sa nadychnite. Preskimajte konflikt:,Co by vytvorilo va¢sie
harmonické prostredie?

8. Vytvérajte prilezitosti pre ludi, aby zmenili nédzor a zachranili si tvar.

9. Vyhybajte sa hadavym reakcidm.

10. Ak je to vhodné, preformulujte nezhody na problémy, ktoré ma riesit skupina.
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Niekolko jednoduchych krokov

Niekedy sa moze konflikt objavit ndhle a prerusit priebeh workshopu. Ako
facilitatori mozete mat pociato¢nu reakciu typu:,Co budem teraz robit?”

Jednym z prvych a kluc¢ovych krokov pri rieSeni konfliktov je vyjasnit si vnimanie a
dohodnut sa na faktoch. Cim skér sa to urobi, tym [lahsie je predist
nedorozumeniam. Najjednoduchsi spésob, ako si vyjasnit vnimanie, je opytat sa
ucastnikov: ,Co ste pozorovali?” alebo ,Co sa stalo?” V tomto bode sa vyhnite
interpretaciam a ziskajte len rézne Casti pribehu.

Po objasneni vnimania sa zamerajte na:

1. Vyjadrenie emocii a identifikaciu potrieb;

2. Pochopenie vyznamu alebo ponauceni z konfliktu pre skupinu;
3. Predkladanie poziadaviek a rozhodovanie do buducnosti.
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D5. Spatna vazba a ucenie sa v procese
vzajomnej spoluprace

D5.1: Ako poskytnut cennu spatnu vazbu

Tento jednoduchy proces spatnej vazby vdm umozni pozriet sa na seba a vas
tim vzdjomného vzdeldvania a zhodnotit ich v podpornom prostredi.
Vyuzivajte tento proces spdtnej vazby pocas praktickych cvi¢eni a po
skuto¢nych workshopoch a programoch. Proces spatnej vazby je dolezitym
nastrojom na identifikaciu silnych stranok a zru¢nosti, ktoré je potrebné dalej
rozvijat.

Pri poskytovani spatnej vazby inym rovesnickym Skolitelom je uzito¢né pouzivat
vyjadrenia v prvom vyjadreni. Vyhlasenia v prvom vyjadreni su délezité na to, aby
ste sa vyhli zovSeobecnovaniu a aby ste komentére a ndvrhy zamerali na svoje
vlastné osobné skusenosti, a nie na to, aby ste vyjadrovali ndzory ostatnych.
+Myslim si, ze vasa prezentdcia by bola efektivnejsia, keby ste vysvetlili vietky
pokyny skér, ako ste ludom povedali, aby vytvorili malé diskusné skupiny.”

Pri poskytovani uzito¢nej spdtnej vazby zacnite jasnym vyjadrenim silnych
stranok, ktoré ste si vSimli. Potom sa konstruktivnym spdésobom venujte
oblastiam, ktoré potrebuju zlep3enie. Vyhnite sa poskytovaniu pozitivnej
spatnej vazby ako Uvodu alebo doplnku ku vasej konstruktivnej spatnej vazbe.
Napriklad sa vyhnite slovu: ,Myslel som si, Ze si bol dobre pripraveny, ALE..

Pamatajte, ze hoci sa rovesnicki Skolitelia ucia z konstruktivnej spatnej vazby,
pozitivne komentdre su rovnako délezité pri budovani sebavedomia a
potvrdzovani existujucich silnych strdnok. Za¢nite jasnym opisom toho, ¢o bolo
urobené dobre. ,Vasa skupina bola dobre pripravend. Ocenil som, Ze ste aktivitu
poznali a zdalo sa, Ze ste vsetci dobre spolupracovali”,Pacil sa mi sposob, akym
Roberto pisal odpovede na papier, zatial ¢o Ella generovala odpovede od
skupiny. Pribeh, ktory ste rozpravali, bol tiez skvelym doplnkom. Po tejto
pozitivnej spatnej vazbe mobzete pridat akékolvek navrhy, ktoré by mohli
prezentdciu este vylepsit. ,Sedel som vzadu a mal som trochu problém pocut
vas hlas, ked ste kladli niektoré otazky do diskusie..” 1. Co som/sme/vy urobili
dobre? 2. Co som/sme/vy mohli urobit inak? 3. Dal$ie komentare?
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Subor nastrojov pre
kvalitnych partnerov

Vzdeldvanie. EPTO. (2016),
pozri kapitolu 4,Ako
pracovat s fudmi?”/ 7. Miesto
konania

Pripojenie PEER-u Pripojenie
PEER-u von:

Pristup vzdjomného
vzdeldvania v projektoch
kultdrnej rozmanitosti.
Centrum zdrojov SALTO pre
kultirnu rozmanitost
mlddeze.

Co bude dalej? Tak ako su G¢astnici na konci workshopu poziadani o vypracovanie
akénych planov, aj rovesnicki Skolitelia by mali mat akéné plany. Tie by mali
zahfnat:

1. Stratégie naslednej spoluprace s hostitelskou organizaciou a/alebo ucastnikmi
2. Kroky na zlepsenie vlastnych vedomosti a zru¢nosti

Tato kapitola je venovand dalSiemu dolezitému aspektu vasho projektu
rovesnickeho vzdeldvania: metédam. To, ¢o odlisuje rovesnicke vzdeldavanie od
inych metdd vyucby, je to, Ze ucenie sa nedeje izolovane; je to vzajomny proces
zalozeny na rovesnickom faktore. Rovesnicky faktor je magnet, ktory spdja ludi, ¢i
uz ide o podobnu charakteristiku, ako je vek, povod, pohlavie alebo kultura, alebo
o spolo¢nu perspektivu, ako je zaujem, obava alebo dokonca identita. V tejto
kapitole budete mat mozZnost zamysliet sa nad metodolégiou rovesnickeho
vzdeldvania vo svojej vlastnej praci.

1.Vzdelavacie prostredie

Ked' realizujete aktivity vzajomného vzdeldvania, ste zodpovedni za vytvorenie
prostredia, v ktorom sa ludia mdézu jeden od druhého ucit. Okrem vyberu
vhodného miesta z hladiska priestoru a dostupnosti15 to zahfna aj tieto aspekty:

1.1. Kompetentna facilitacia

Ak vas projekt zahfha Skolenie a/alebo skupinovu pracu, je dbélezity vyber
spravneho facilitadtora (facilitdtorov). To znamend ndjst niekoho, kto sa dokaze
spojit s ucastnikmi a je schopny preukazat potrebné znalosti, skusenosti a
zru¢nosti na riadenie skupinového procesu. Dobra facilitacia pomaha kazdému
citit sa ceneny a pochopeny a povzbudzuje ucastnikov, aby sa zapajali vlastnym
spbésobom.

Uloha facilitatora v skupine je:

« Aby sa skupina sustredila na ulohu

« Zostat ¢o najviac neutralny

. Zapojit a povzbudit kazdého v skupine

. Pocuvat a prispievat

« Pripomenut skupine, o ¢om sa diskutovalo.16

Tu je niekolko tipov a rad pre facilitatorov od Ucastnikov tohto skoliaceho
kurzu:
« venujte pozornost priestoru a prostrediu
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- pri zadavani uloh uvedte priklady

« spravajte sa k skupine/spoluveducim uctivo

« venuijte si ¢as zorganizovaniu priestoru a budte pripraveny prispésobit sa
podmienkam a vyzvam

« dodrziavajte harmonogram, ale v pripade potreby venujte G¢astnikom cas

» zabezpecte rovnovahu medzi tedriou a praktickymi cviceniami

- zachovajte pokoj a sustredte sa

* objasnite a Specifikujte zaklady

« pred rozdelenim do skupin si precitajte pokyny, aby ste predisli zmatku

- Ticho je v poriadku, netreba hovorit len tak pre ni¢ za nic.

- pri zhromazdovani spatnej vazby pouzivajte otvorené otazky, nenaznacujte odpoved,
ked' sa formuluju otazky

- pridajte zdroje informacii, ktoré zdielate

« prispbsobte aktivity tak, aby suviseli s témami

« podporte informdcie materialmi a vizudlnymi poméckami (napr. vided, obrazky z
flipchartu, letaky)

- spravodlivo rozdelte ulohy vo vasom time

« opiSte scendr a uistite sa, ze Ucastnici cviceniu rozumeju

« Uistite sa, Ze mate k dispozicii dodato¢né zdroje, ktoré mozete ucastnikom
poskytnut pocas ich dalsej fazy

1.2. Bezpecné a podporné prostredie

Vytvorenie bezpeéného priestoru pre tGcastnikov, aby sa mohli navzdjom spoznat a
nadviazat kontakt, je prvym a nevyhnutnym krokom v aktivitich vzdjomného
vzdeldvania. Podporné prostredie povzbudzuje Studentov, aby prevzali
zodpovednost za aktivity, do ktorych sa zapdjaju. Ak ste sa vy a/alebo vasi Gcastnici
eSte nestretli, spravnou cestou je zahrnut jednu alebo niekolko aktivit na
»Spoznévanie sa” a/alebo ,prelomenie ladov”. Mézete tiez zacat s energizérom, ktory v
miestnosti nabudi dobrd energiu.

Napady na online Skoliace aktivity najdete v ¢asti D7.

1.3. Spolo¢ny zaklad

Napriek tomu, Ze zdielaju faktor rovnocennosti, vasi Ucastnici su v podstate
skupinou jednotlivcov s jedine¢nymi osobnostnymi crtami, skdsenostami a
hodnotami. Je délezité mat to na pamati pri praci s ostatnymi a byt otvoreny
individudlnym rozdielom. Namiesto spoliehania sa na skryté oCakdvania umoznite
svojim ucastnikom vytvorit si sibor hlavnych zasad pre svoju pracu a ndjst spolo¢nu
re¢. Ked' si ludia zachovavaju pravidld, je pravdepodobnejsie, ze budu mat pocit
zodpovednosti. Stanovenie zdkladnych pravidiel sa méze hodit aj v pripade, Ze sa
skupina dostane do konfliktu.
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1.4. Zazitkové ucenie

Zazitkové ucenie je proces ,ucenia sa prostrednictvom skusenosti” alebo ,ucenia
sa prostrednictvom reflexie konania” Je to pristup, ktory zahffha vietky aspekty
Cloveka a zameriava sa na proces ucenia sa jednotlivca. OdliSuje sa od
didaktického ucenia, v ktorom je Student pasivnejsi. Znamena to pouzivanie
metdd, ktoré ludom davaju prilezitost prezit zmysluplné skisenosti tykajuce sa
konkrétneho problému, témy alebo situacie. Ked ucastnici sami zaziju tieto
aspekty, je pravdepodobnejiie, ze sa s nimi vcitia a stotoZnia sa.

1.5. Vnutorna rozmanitost a vzorce uéenia

« Ako sa rad ucis?

« Potrebuje$ experimentovat, aby si nie¢o pochopil/a?
« Planujes si véetko vopred?

« Ako meria$ pokrok?

+ A o kreativita?

Uvedomenie si vlastného spdsobu ucenia sa nazyva metakognitivna schopnost. V
prostredi vzajomného vzdeldvania je mimoriadne dolezité zvySovat povedomie o
metakognitivnych schopnostiach a brat do udvahy rozmanité vzorce ucenia
Ucastnikov. Ludia, ktori sa naucia rozpoznat a prijat svoj vlastny pristup k u¢eniu - ti,
ktori si rozvijaju metakognitivne schopnosti - dokazu identifikovat, ¢o pre nich robi
ucenie zmysluplnym, ¢o vedie k hlbokému pocitu posilnenia a lepSiemu zapojenia sa
do vasej aktivity. Nie je vzdy jednoduché navrhnut takyto ramec, aby [udia mohli plne
preskimat svoju ,vnutornu rozmanitost” (spésob, akym sa ¢lovek udi, komunikuje a
spracovava informdcie), ale odporuca sa ¢o najviac diverzifikovat formaty aktivit, aby
sa kazdy v ur¢itom okamihu skutocne spojil. Skuste teda striedat klasické prezentacie,
diskusie v malych skupinach, kreativne cvic¢enia (kreslenie, koldz..), hranie roli,
vizualizacie, meditaciu, aktivity zahfhajuce pohyb (rozcvicky, tanec, pantomima...),
pouzivanie digitalnych médii atd.

1.6. Flexibilita

V rdmci vzidjomného vzdeldvania je nevyhnutné nechat priestor pre napady
Ucastnikov a reagovat na potreby skupiny. Niekedy planovand aktivita nefunguje
tak, ako mala, pretoze skupina nie je v ,spravnej ndlade” na to, aby sa do nej
zapojila, alebo preto, Ze format nie je prispdsobeny u¢ebnym vzorcom ucastnikov.
To znamen3, Ze musite byt flexibilni, ¢o sa tyka vasho programu. MozZete si aktivity
vymenit alebo vynechat, aby ste udrzali pozornost ucastnikov bez toho, aby ste
stratili zo zretela svoje ciele. Mézete byt v tomto smere transparentni a viest priamy
rozhovor so skupinou, pricom sa ich opytajte, ¢o by chceli v procese zmenit, aby

mohli lepsie prispievat.
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" Pozri napriklad

vplyv neformdlneho
vzdeldvania na milddez
OrganizdcieOnYoung
Zamestnatelnost ludi: http://
issuu.com/yomag/docs/r
eportnfe_print. Europske f
orum mladeze, Univerzita v
Bath, GHK Consulting.

8 Model kompetencif ETS
pre skolitelov. SALTO
Centrum zdrojov pre
vzdeldvanie a spolupracu.

' Stibor néstrojov pre
kvalitnych partnerov
Vzdelavanie. EPTO. (2016),
pozri kapitolu 8,Ako
nasledne postupovat”.

Kedy?

- Rozhovory
- Fokusové skupiny
- Prihlasky

2.Vysledky vzdelavania

V priebehu projektu vziajomného vzdelavania si mladi fudia rozvijaji mnoho
kompetencii, ktoré mézu preniest a vyuzit vo svojom osobnom a profesionalnom
zivote. Ukdzalo sa, ze vzdjomné vzdeldvanie a neformdlne vzdeldvanie vo
vSeobecnosti umoziuje mladym fudom rozvijat Siroku Skalu kompetencii, ako je
rastové myslenie, sebapoznanie, sebavedomie, komunika¢né zrucnosti, timové
zru¢nosti, zru¢nosti verejného vystupovania, facilitatné zru¢nosti, vodcovské
schopnosti atd.17

Navrhovanie a realizacia kvalitativneho projektu vzajomného vzdeldvania si preto
vyzaduje, aby boli takéto vzdelavacie vysledky explicitne definované a aby boli
udrziavané so zapojenymi mladymi fudmi. Pre kazdy projekt vzdjomného
vzdeldvania si mozete vytvorit rdmec kompetencii, t. j. tabulku so zoznamom
vsetkych kompetencii (vedomosti, zru¢nosti a postojov), ktoré od mladych fudi
ocCakavate. Takéto ramce uz existuji na eurdpskej urovni, najma model
kompetencii ETS pre skolitelov v oblasti mladeze pre pracu na medzinarodnej
urovni18, z ktorého sa mdzete inspirovat.

Definovanie takychto vzdelavacich vysledkov pre vas projekt vzajomného
vzdelavania si vyzaduje zohladnenie toho, kde mladi ludia za¢inaja (PREDTYM), ¢o
sa skuto¢ne naucia (POCAS), ako si svoje vedomosti prenest (PO) a ako budu v
uceni pokracovat (NESKOR). V kazdej faze je délezité premyslat o spdsoboch, ako
pomdct mladym ludom uvedomit si a/alebo preukazat svoje kompetencie.

Predchadzajuce
skusenosti a
kompetencie

ucastnikov suvisiace
s rieSenymi témami
projektov

Rozvoj a

. Prenos . .

hodnotenie ., Zlepsenie
. kompetencii v .
kompetencii v kompetencii /
. osobnom a Y. ,

celom projekte L, celozivotné
profesionalnom L

Y. vzdelavanie

Zivote

. Proces certifikacie

- Dotaznik . - 7 A
. -Nastroje a systémy Dokazy z praxe
sebahodnotenia, A n
. i uznavania: Youth (spravy, vzory
. Vzajomné R
Pass, Portfolio programov...)

hodnotenie,

i . Dalsie skolenia a
- Systém mentoringu

ucebné osnovy

prace s mladezou
Rady Eurépy...
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D6. Ako hodnotit a podavat
spravy

Hodnotenie20 je zvycajne zavere¢nou fazou projektu, hoci sa moézu vykondvat aj
priebezné hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie je proces zhromazdovania
informacii a stanovenia kritérii na:

1. Posudenie dosiahnutych vysledkov;

2. Vlysvetlenie dosiahnutych vysledkov;

3. Lepsie planovanie budtcich skoleni/workshopov.

Preto by mal obsahovat:

- Dosiahnuté vysledky;

« Dosiahnuté ciele;

« Finan¢né riadenie;

+ Dopad na cielovu skupinu, organizaciu a komunitu/zivotné prostredie;
« Proces.

Aj ked' sa hodnotenie vykonava na konci Skolenia/workshopu, je potrebné ho
naplanovat vopred spolu so vietkym ostatnym. Od zaciatku by malo byt jasnég,
ako sa bude vykondvat a kto ho bude robit.

EPTO uvéadza, Ze ,spdtna vazba, monitorovanie a hodnotenie sa mézu pohybovat
od jednej otdzky az po zdihavy prieskum. Najjednoduchsi spésob, ako sa
rozhodnut, ktory proces je pre vas a vas projekt najlepsi, je polozit si otazku, ¢o z
neho chcete ziskat. Mozno sa chcete dozvediet viac o svojom time alebo
workshope, ktory ste viedli. Alebo mozno chcete zistit, aké medzery alebo aké iné
projekty uz existuju. Mozno sa chcete dozvediet, na ¢com Zzlezi ludom, aby vasa
praca zodpovedala potrebdm vasej komunity.” Ako vidite, existuje vela réznych
dévodoy, preco.

2% SUbor nastrojov pre
kvalitnych partnerov
Vzdeldvanie. EPTO. (2016), 5. 83

76



EUROPSKA AGENTURA PRE INFORMACIE A PORADENSTVO PRE MLADEZ (ERYICA)

Ja

Méj tim

Moji ucastnici

« Ako sa citim v suvislosti s tymto workshopom / projektom / timom?
- Co dnes fungovalo dobre?

« Je nie€o, ¢o sa mi nepacilo?

« Aky bol méj prispevok?

- Co by som mohol urobit inak, aby som lepsie plnil svoju ulohu?

« Aké zdroje potrebujem?

« Kolko ¢asu / energie mézem venovat tomuto projektu?

+ Aky bol nds ciel?

+ Ako sa nam dari ako timu?

- Co sa ndm podarilo?

- Co sa ndm nepodarilo?

« Aké su pre nas dnes klucové ponaucenia?

+ Na zaklade toho, ¢o sa dnes stalo, je nieco, co musime v buducnosti urobit
inak?

« Ako ste hodnotili dnedné podujatie?

- Co sa vam na dne$nom poduijati najviac pacilo?

+ Je nie€o, ¢o sa vam nepacilo?

- Co si z podujatia odnasate?

« Odporucili by ste tento workshop svojim priatelom?

« Je este nieco, o o by ste sa s nami chceli dnes podelit?

Toto su otazky, ktoré mozete klast pocas dna, pocas skupinovych diskusii,
zavere¢nych hodnoteni alebo dokonca pri reflexidch o lokdlnej praxi
rovesnikov. Pre tento 3koliaci kurz bude dblezité vyhodnotit jeho
implementaciu z vasho pohladu, pohladu vasho timu a ucastnikov, ako aj
monitorovat aktivity, ktoré sa budu vykonavat po Skoliacom kurze (prax
rovesnikov, pamatate si na,Projekt Rieky“?).

Vyberte si vhodny nastroj na polozenie nasledujticich otazok. Tieto nastroje mézu byt:
ustny rozhovor

« online prieskum/dotaznik (napr. Google Forms)
papieriky do dennika

« barometer

« hodnotiaci formular

« Specidlne hry

«a mnoho dalsieho!

Na monitorovanie rovesnickej praxe (lokdlne informacné stretnutia, ktoré mladi
[udia absolvuji po $koleni) a zhromazdovanie cennych skusenosti odpordc¢ame
pripravit online formular (napr. Google Form). Poziadajte Ucastnikov, aby po
ukon¢eni informacnych stretnuti odpovedali na niekolko otdzok. Nerobte ich prilis
dihymi:
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» Meno osoby

« Organizacia

- Kedy sa informacna schodzka konala?
+ Kde sa konala?

« Kolko mladych ludi sa zdcastnilo?

+ Akd bola téma a ciel?

« Akékolvek dalSie komentare.

Zdielajte odkaz na formuldr na podavanie sprav so vsetkymi ucastnikmi a
dohodnite sa, Zze ho vsetci vyplnia. MoZete si tiez vyziadat fotografiu z ich

workshopu, ktord mézete neskédr pouzit na online komunikaciu.
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D7 Digitalne nastroje pre vzdelavanie a
online vzdelavanie

V tejto modernej dobe digitdlnych nastrojov a plnej konektivity mdzeme

vytvarat online vzdeldvacie prostredia a prispésobit tento S3koliaci kurz

hybridnému alebo plne online kurzu. Majte na pamati, Zze Ucast a proces

vytvérania skupiny je pri online vzdeldvani ovela obmedzenejsi, hoci mobze

priniest aj niekolko skvelych vyhod:

- mozete absolvovat medzimestsky/medzindrodny skoliaci kurz a usetrit na
cestovnom, ubytovani a ndkladoch na stravu;

- mozete zapojit mladych ludi, ktori maju tazkosti s cestovanim kvoli roznym
prekazkam vratane pandémie;

» mOzete sa obratit na informacné centra a odbornikov z celého sveta a vytvorit
pohlcujuci online zazitok.

Tipy a triky na pouzivanie online nastrojov

Presunutie celého $koliacej sa hodiny do online priestoru znameng, ze pri
organizacii a prisposobovani skoliacich metéd sa mobzete stretnut s
mnohymi vyzvami. Radi by sme vam predstavili niekolko tipov a rad, ktoré su
uzito¢né pri dlhodobom online Skoliacom kurze alebo dokonca pri jednom
informac¢nom stretnuti ako peer edukator:

- Dizka stretnuti. Je ovela taziie udrzat fudi sustredenych na obrazovku dlhsi
¢as. Skratte stretnutia (45 - 60 minut) a zahriite kratke prestavky s jogou
pred obrazovkou alebo energizérmi;

« Budte co najviac vizualni. Aby ste udrzali pozornost ucastnikov — najméa pocas
poskytovanie informacii online - pouZivanie vizudlnych pomaocok (prezentécie,
infografiky, vided atd.);

« Rovnovdha medzi individudlnou, timovou a plenarnou pracou. Rovnako ako pri
prezen¢nych Skoleniach, uistite sa, Zze mate dostatok c¢asu na diskusie v

skupinovych miestnostiach, ako aj v plenarnej miestnosti;
« Zabezpecte technickd podporu. Vzdy je rozumné mat vo vasej skupine jednu

osobu, ktora bude zodpovedna za technickd podporu pocas skolenia - zabezpedi,
aby pripojenie fungovalo spravne, aby bola pripojena kamera a mikrofén, aby sa
odkazy zdielali v chate, aby sa zabezpecil online chat, aby sa nastavili online
miestnosti pre skupinové stretnutia atd’;

« Zohladnite, Ze Ucastnici pripdjajuci sa online mézu mat obmedzenia tykajlce sa
dat pripojenia, velkosti obrazovky a kapacity svojich zariadeni. Najma ak planujete
pouzivat ndstroje ndro¢né na data, uistite sa, Ze mate alternativny popis ulohy v
malom subore velkosti PDF/PNG, ktory moézete zdielat s ucastnikmi, ktori nemézu
otvarat nové aplikacie atd.
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Odporucané nastroje pre online facilitaciu

Kazdy Skolitel ma vlastné preferencie, ako planuje komunikovat ulohy a informacie

Ucastnikom. Pripravili sme zoznam uzito¢nych online néstrojov, ktoré mozete

pouzit na vytvorenie interaktivneho zazitku pre ucéastnikov:

-Kahoot.it — interaktivna tvorba kvizov a hranie v timoch;

« Menti.com / slido.com - interaktivne Zivé prieskumy;

« Padlet.com - zhromazdovanie a Struktirovanie informacii, planovanie, nastroje

na vizualizaciu, ,virtualna stena’, ktoru si mézete pripravit v roznych formatoch.

Ostatni m6zu do dokumentu prispievat v realnom case;

« Jamboard.google.com - virtudlna tabula a digitalne lepiace poznamky;

+ Miro.com - vykonna virtudlna tabula s neobmedzenymi moznostami vizualizacie

informacie, vytvarat Struktury a spolupracovat online;

« Zoom.com /Whatsapp / Messenger / Google Hangouts /Skype - videokonferencie

nastroje na organizovanie virtudlnych stretnuti a videohovorov, spolupracu v

skupinovych diskusiach;
« Canva.com - vykonny a lahko pouzitelny online dizajnérsky nastroj s tisickami
$ablény na vizualizaciu informacii;

« a mnoho dalsich, ktoré mézete objavit a vyuzit na svojich stretnutiach!
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D8 Casto kladené otazky
od rovesnikov-edukatorov

Zdroje

Po tom, ¢o mladi rovesnici viedli kratke informacne stretnutie pocas Skolenia,
sme zhromazdili niektoré z ich otadzok. Nizsie sme pripravili kratku sekciu s
¢asto kladenymi otazkami s ndvrhmi, kde sa obratit na dalsie informécie. Majte
vsak na pamati, Ze vac¢sina otazok nema jednoznacnu odpoved. Toto je ndzor a
odporucania autorov tejto prirucky. Ak na tieto otdzky pouzijete vlastné
riesenia, dajte nam vediet svoj nazor!

Kde hladat nové nastroje? (Ak nie ste az taki kreativni)

Pozrite si, prosim, rézne dalsie manudly a online néastroje. M6zete ich skusit
vygooglit. Niekolko odkazov na in3piraciu:
« EPTO, Suprava nastrojov pre kvalitné vzajomné vzdelavanie, 2016 (pozrite si

celd supravu nastrojov); -
- Z.Gailius, A. Malinauskas, D. Petkauskas, L. Ragauskas, Priru¢ka pre [udi

» Salto-Youth Toolbox online (stovky uZito¢nych nastrojov na ucenie sa pre pracu s

mladeZou a 3koliace aktivity, ktoré je mozné vyhladavat na zaklade ur¢itych kritérii);

« Subor nastrojov pre vzdelavanie v oblasti fudskych prav od ERYICA.

Kde najdem napady na aktivity?

Ak hladate tému alebo predmet, na ktory by ste sa zamerali, dobrym referen¢nym
dokumentom su vysledky vyskumu Future Youth Information and Counselling:

Information Work 2030 (Subor ndastrojov pre buduice informacie pre mladez
zamerany na pracu s informaciami do roku 2030). Poskytuju skvely prehlad o tom, o
aké informacné témy sa mladi fudia zaujimaju alebo sa o ne budu zaujimat v
buducnosti. Dufame, ze vas to inspiruje k naplanovaniu workshopu ako rovesnicky
vzdelavatel pre vasich rovesnikov.
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Navyse, v Eurdpe uz prebieha vela skvelych iniciativ v oblasti partnerskych aktivit.

h

Ako ziskat povolenie na vedenie workshopu v institucii?

Tato uloha si bude vyzadovat vase sietové a komunikacné zru¢nosti, aby ste
mohli komunikovat svoje ciele manazérom institucii, v ktorych chcete
realizovat svoje aktivity. V kapitole 4 (zo strany 49) supravy nastrojov EPTO pre

kvalitné vzdjomné vzdeldvanie najdete niekolko dobrych tipov a rad, ako
prezentovat svoje napady rébznym zainteresovanym stranam.

Informacie pre mladez

Spoluorganizacia

Kde najst seriézne zdroje informacii? Ako viete, ze su pravdivé? Co by sme si

mali overit predtym, ako poskytneme svojim rovesnikom nastroje na internete?

Tato zru¢nost si musite denne trénovat pri vyhladdvani kvalitnych informdcii.
Kritéria najdete v online prirucke ERYICA pre bezpecnost a kvalitu, ktora zacina na

strane 26. Mali by ste si pamatat dve hlavné pravidla: vzdy budte kriticki a dvakrat
si overte svoje zdroje!

Ako najst informacie, ktoré poskytnut mladym ludom?

Najdite si relevantné zdroje (ako pravdepodobne viete, existuje neobmedzené
mnozstvo zdrojov na akukolvek tému) a vyberte si tie, ktoré su
najrelevantnejsie pre vasu planovanu aktivitu. Mozno si budete musiet pozriet
nejaké vided, precitat si nejaké ¢lanky alebo manudly, vypocut si nejaké
podcasty, zUcastnit sa Skolenia alebo sa dokonca porozpravat so svojim
pracovnikom pre mladez. A ¢o je najdolezitejsie — uistite sa, ze mate kvalitné
informacné zdroje.

Co ak ludia, ktori vam pomahaju, si neplnia svoje povinnosti a

zodpovednosti? Co ak som sam a nikto mi nepomoze?

A

Kld¢ovym slovom je tu timova praca. Viac o procese timovej prace a o tom, ako
uzatvéarat dohody medzi vami a vasimi kolegami, sa dozviete v 2. kapitole T-kitu
¢. 6,Zaklady skolenia”
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Analyza potrieb

Ako vopred vediet, ¢o skupina chce/o¢akava? Co je najmenej, éo by sme mali

od skupiny ocakavat ako vysledok? (Jedna nova naucena vec, zmena nazoru)

Je velmi dolezité vediet viac o vzdelavacich potrebach a skusenostiach vasich
Ucastnikov este pred zacatim planovania aktivity, ale je to mozné aj na samom
zaciatku workshopu. Viac informacii o tom, ¢o robit v réznych situdcidch, najdete v
T-kite ¢. 6,Zaklady skolenia” na stranach 39 - 50.

Facilitacia/Program/Co ak...

Co mam robit, ked mi zostava vela éasu, ale uz som dokondil vietky veci,

ktoré som si pripravil? (Nejaké konkrétne plany alebo hry)

Pripravte si nejaké hry a metddy pre tento druh situdcie (majte plan B). Navyse
moézZete tento ¢as vyuzit na to, aby ste sa pytali na spatnu vazbu o workshope,
odpovedali na otazky ucastnikov alebo vytvorili kratky dotaznik a zistili, o akych
dalsich témach by sa tito mladi fudia chceli v budicnosti dozvediet viac.

Co ak sa pocita¢ a projektor pokazia?

V zavislosti od velkosti skupiny, ak projektor nefunguje, mozno ho mozete
premietnut na obrazovke pocitaca. Vzdy je dobré mat prezentdciu niekde online,
aby ste mohli zdielat odkaz so vietkymi Gcastnikmi a oni si mohli dokument
otvorit pomocou smartfénu. MozZete tiez skusit pouzit flipchart, papier a fixky a
kreslit, pricom niektoré informacie zapisete ,nazivo”.

V|

Aka je podla vas idealna dizka trvania workshopu?

Malo by byt tak dlhé, aby ste mali uzito¢ny obsah na zdielanie a udrzanie
zaujmu ucastnikov. Ak je vas workshop dlhsi, odporic¢ame robit prestavky
priblizne po 1 hodine stretnutia (asporn 10 minut). Niekedy mébzete byt
obmedzeni ¢asovym limitom (napr. informacné stretnutie robite v Skole
pocas hodiny a hodina trvda 45 minut). Uistite sa, Zze kratke stretnutie
nepretazite prilis velkym mnozstvom obsahu.
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h

Kolko pripravy potrebujeme pred uskuto¢nenim workshopu/informacného

stretnutia?

Skuto¢ne to zavisi od vasich skusenosti a od toho, ako dobre poznate dané témy.
Ak robite nie¢o také prvykrat, mozno budete potrebovat viac ¢asu (niekolko hodin
alebo dokonca niekolko dni).

V|

Ako zistite, ¢i dosiahnete svoj ciel pri praci v skupine?

Klacovymi slovami su tu spatna vazba a hodnotenie. Staci sa opytat! Viac o
hodnotiacej ¢asti procesu sa docitate v Castiach A4 a D5 tejto prirucky.

A

Ako zapojit vietkych do aktivit? Co robit, ak je niekto prili§ hanblivy na
ucast, alebo ma s ucastou tazkosti ¢i dokonca prekazky? Ako moézem

zapojit  pasivhych ludi? Mate nejaké tipy na riesenie
znudenych/otravnych/neuctivych/skeptickych tcastnikov?

Na tuto otazku neexistuje sprdvna odpoved. Hlavnym pravidlom vsak je, ze
Ucastnici budd mat o aktivitu zdujem, ked' ich zru¢nosti zvladnu vyzvu ucenia,
ktort im poskytnete. To znamend, Ze ak mate velmi zru¢ného a informovaného
Ucastnika v danej téme, bude sa jednoducho nudit. Mozno by ste sa v tejto situdcii
mohli odvolat na skusenosti Ucastnika a dat mu viac zodpovednosti? A naopak,
ked je vyzva prilis velka, bude sa citit vystraseny alebo hanblivy zicastnit sa.
Mozno ich nechajte tak alebo venujte nejaky ¢as vzajomnému spozndvaniu, aby sa
citili bezpecnejsie? Faza, v ktorej sa skupina nachddza, zohrava doélezitu dlohu v
atmosfére skupiny. Viac informacii o fazach vyvoja skupiny najdete v ¢asti,Co je to
skupina?” v manudli. Viac informacii najdete na stranach 93 - 97 T-kitu ¢. 6
,Zaklady skolenia®.

Co mam robit, ak je atmosféra zla a vietci st velmi zmiteni? Co mam

povedat?

Tieto situdcie sa stavaju pomerne casto, ked pokyny nie sui dostato¢ne jasné
alebo je pre ucastnikov tazké sledovat obsah. Nebojte sa a objasnite situaciu
so skupinou. Niekolko tipov, ako sa s tymito situdaciami vysporiadat:

1. Majte vietky pokyny k uloham vizualizované (napisané, nakreslené) na
flipcharte alebo pomocou PPT. Pripravte si materidly na rozdanie a vytlacky,
ktoré ucastnikom poskytnu na neskorsie pouzitie.

2. Preformulujte vety alebo zopakujte to isté, ale inymi slovami.
3. Vysvetlite to so skupinou a prejavte podporu. Opytajte sa:,Rozumiete tomu, ¢o

hovorim?*,,Su pokyny/otazka/uloha dostato¢ne jasné?,,Su nejaké otazky?”. Ak ma

skupina nejaké otazky, odpovedzte na ne pomocou navrhov 1. a/alebo 2. 84
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Planovanie akcii

Mozete zorganizovat dalsi/Specializovany workshop s tou istou skupinou?

Samozrejme. Dokonca vam to poméze s organizaciou nabuduice - ¢lenovia
skupiny sa budu poznat, uz budd mat skidsenosti s ucastou na takychto
workshopoch atd. Preto sa nabudice mozZno nebudete musiet hrat hru s

V|

menami.

Takze... ¢o bude dalej? Ako si udrzat motivaciu pouzivat tito metodu,

rozpravat sa o r6znych témach a organizovat podujatia?

Motivacia je velmi Siroké slovo. Pravdepodobne mate vlastné stratégie, ako si v
takychto situacidch udrzat motivaciu. To isté plati aj pre ucastnikov; ¢lenovia timu
budd mat zadujem o pripravu a realizéciu aktivity, ked'ich zru¢nosti zvladnu vyzvu,
ktorej ¢elia. To znamen4, Ze ak ste uz tu istd informacnu schédzku uskutocnili pre
15 skupin rovesnikov, mozno sa jednoducho budete nudit. MozZno by ste sa mohli
pokusit vystupit zo svojej komfortnej zény a vybrat si nova tému alebo novu
cielovu skupinu? Dal3im velmi délezitym aspektom su kontakty - ini fudia vas
mozu motivovat, pretoze s nimi radi travite cas. Moze ist o ¢lenov vasho timu,
pracovnikov s informacnymi informacnymi sluzbami pre mladez atd. Mozete od
nich vyhladat podporu a motivaciu — dohodnite sa, Ze budete udrziavat kontakt
online a pravidelne sa stretavat.

h

Aky je dalsi krok po stretnutiach s rovesnikmi v nasej domovskej krajine?

Mali by sme zdokumentovat celé stretnutie a informovat vas o vysledkoch?

To bude zavisiet od organizitorov Skolenia. Mézu vas poziadat o vyplnenie
kratkeho dotaznika alebo poskytnutie fotografie. Ak ste z rovnakého regiénu,
mozno sa stretnete a spolo¢ne sa zamyslite nad svojimi skisenostami. Spytajte sa
svojho skolitela a pracovnika pre mladez, ako budete postupovat pri podéavani
spravy.

V|

Su témy, na ktorych musime pracovat v nasej domovskej krajine, len o

zamestnatelhosti a ochrane tdajov ALEBO m6zeme pouzit aj iné témy?

Mézu to byt akékolvek témy, ktoré suvisia s informacnymi potrebami mladeze.
Cim bliZsie su k potrebam vasich rovesnikov, tym lepsie. Budu sa lisit od mesta k
mestu, od Ziaka k Studentovi, od krajiny ku krajine, od mladsej k star3ej vekovej
skupine atd.
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